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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO X INSTRUCTOR ‘
Nombre del JORGE HORACIO GIRALDQ Cédula de ciudadania: | 71188814
Contratista: GUTIERREZ Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 5734519
Municipio de |Puerto Berrio Centro: Complejo Tecnoldgico
ejecucion: Minero Agroempresarial
Sub - Sede: Puerto Berrio
Tiene carnet: | S NO: Fecha de inicio: Fecha fin:
X 16 | 01 | 2024 31 | 12 | 2024
Supervisor: AIDA IRENE TANGARIFE HERNANDEZ
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 NUMERO DE FICHA: 2719992

r:lz:f de 15/02/2023 Fecha final: 16/12/2024 Modalidad: Presencial
Programa de Técnico en Produccion Etapa de la Electiva
Formacion: Agropecuaria. ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si - No
San Roque
Nombre del Fortalecimiento de sistemas agropecuarios sostenibles como modelo productivo para la
proyecto: implementacion de la seguridad alimentaria en el municipio de San Roque.
N° de juicios Ninguno Tipo de Jovenes Convenio: Si
pendientes: Poblacion: vulnerables ¢Cual? Programa de
Articulacién con la
media Técnica
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cudles y cuantos?
26 22 21 4 aprendices retirados por cambio de domicilio.

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
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Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
OSNAY COMPRENDER INGLES
MAGANA TEXTOS EN
CUESTA INGLES EN
FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA
MARIA PROMOVER LA ETICA
EUGENIA INTERACCION
VARGAS PEREZ IDONEA
ALBA LUCIA CONSIGO EMPRENDIMIENTO
RESTREPO MISMO, CON LOS
ORTEGA DEMASY CON LA
WALTER NATURALEZA EN EDUCACION FiSICA
PAVON LOS CONTEXTOS
PINILLOS LABORAL Y
LUZ MARICELA SOCIAL. AMBIENTAL
BETANCUR
RESTREPO
ANA TIC'S
RODRIGUEZ
AMADO
VAIRON COMPETENCIAS AGROPECUARIA
ESTEBAN TECNICAS
HOYOS AGROPECUARIAS
IGRANDA
NCERTE Registro fotografico de Aprendiz Isabella Posada Olarte — Monitora del proyecto Orellanas
VIDENCIA sostenibles.
OTOGRAFICA
djunte reporte de
uicios evaluativos-
Ubicacion juicios evaluativos SECOP CO1.PCCNTR. 5825874 carpeta comprimida -
caracterizacion de puesto, obligacion nimero 8. Instructor: YENIFER CORREA VALENCIA.
CC. 43484117.
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FICHA N° 2 NUMERO DE FICHA: 2803484

Fecha de

inicio: 24/07/2023 Fecha final: 23/10/2025 Modalidad: Presencial
Programa de | Analisis y Desarrollo de Software Etapa de la Electiva X
Formacion: ficha: Productiva

Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No

Cisneros Especial Empresarial
Nombre del Implementacion de un plan de transformacion digital para el fortalecimiento de las
proyecto: actividades de tecnologias por medio de iot, disefio web y desarrollo de software para las mi-
pymes de Cisneros.
N° de juicios En Tipo de Jévenes Convenio: No
pendientes: formacion Poblacidn: vulnerables iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
27 17 En formacion
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
Jaime Andrés 71194940 jagutierrezc@s INGENIERO
Gutierrez ena.edu.co AGROPECUARIO
Chaverra /
ESPECIALISTAEN
EDUCACION
Victor Hernan 98601570 varismendy@s INGENIERO
Arismendi ena.edu.co INFORMATICO /
ESPEC.
BASES DE DATOS.
Yanet Betancur 43538117 ybgomez@gma INSTRUCTOR
il.com TECNICO
Marlon Ivanok 91437616 mfrancoc@sen INSTRUCTOR
Franco Carpio a.edu.co TECNICO

NCERTE
VIDENCIA
OTOGRAFICA

djunte reporte de
uicios evaluativos-

Registro fotografico de Aprendiz Wilfran Andrés Posada Olarte — Monitora del proyecto

Orellanas sostenibles; Fredy Alexander Berrio Monsalve, Gina Paola Cabrera Parra,

participantes del proyecto Rescate Etnobotanico de plantas medicinales.
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Ubicacion juicios evaluativos SECOP CO1.PCCNTR.5830331 carpeta comprimida -
caracterizacion de puesto, obligacidon niumero 8. Instructor: Marlon lvanok Franco Carpio
.CC. 91.437.616

2.1. Relacion de los proyectos o actividades en los que apoyd (Aplica para personal
administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

Identificacion del Numero y fecha Documentos del Instituciones con las Nombrey teléfono
proyecto (s) del convenioy/o | proyecto (s), convenio que se relaciona de las personas
contrato (s) (Si (s) y/o contrato (s) contacto
los tiene)
DEP SIIF Nombre linea 66 SGPS- Documento de Mina Los
Proyecto de Investigacién | 12972- proyecto, Acta Balsos, Maria del
aplicada SGPS-12972-2024 | 2024 de Inicio, Actas Comunidad Carmen
Rescate etnobotanico de de  proyecto, corregimiento Ortiz - 310
plant:ils . medicinales, Matriz de La  Floresta, 4418795.
promisorias y . .
. seguimiento, Yolombog,

conservacion de la . .
medicina tradicional en Informe Antioquia.
el corregimiento la técnico, Cartilla
Floresta municipio de y poster de
Yolomboé. divulgacion.
Nombre linea 82 - Proyecto | SGPS-12661- Documento de Gramalote, Lizeth Florez
de Innovacion y Desarrollo | 2024 proyecto, Acta Ecodula, - 322
tecnolégico  SGPS-12661- de Inicio, Actas Asociacién de 5119818
3024 . de proyecto, fungicultores
' OreIIan'a’s sosterjlb!es: Matriz de
integracion  agrondmica, .

L . seguimiento vy
econdémica con campesinos i
productores de panela en poster de
el bajo nordeste. divulgacion.
ADJUNTAR Nota orientadora: Adjunte aqui fotografia de la actividad -
FOTOGRAFIA DE (es)descripcion de la fotografia, aqui, estuvimos reunidos entregando x
ACTIVIDAD y —elementos. Y estas fueron las observaciones:
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Socializacion proyecto Rescate etnobotdanico de plantas medicinales,
Mina Los Balsos, Cto La Floresta, Yolomba.

Participacion de aprendices en Congreso Internacional de Ciencia
Tecnologia.

Entrega de Botiquin portatil, Mina Los Balsos
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Minera Gramalote — La Bateita, Corregimiento Providencia Formacion
tedrica, conceptos basicos produccidn de orellana

Cultivo de Orellanas en el Municipio de Yolombo

2.2. Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion | Razones por las cuales el | Recomendaciones para la
del trabajo que no termind | trabajo no se entrega | terminacidon adecuada y oportuna
terminado
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Presentacion de
proyectos en
Convocatoria Sennova
2025

A la fecha no se ha
abierto la Convocatoria

Se cuenta con un Banco de siete (7)
proyectos, listos para ser cargados en
la plataforma SIPRO — SENA, una vez
se habilite la Convocatoria 2025.

2.3. Relacion de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente.

Tema

Nombre del
documento

Medio/ubicacion del documento

Papel, magnético, otro ‘ Ubicacion

Proyecto 2025: Cacao

Cacao: Optimizacion del
Proceso de Beneficio vy
Secado del Cacao Fino de
aroma y sabor en |la
subregiéon del Magdalena
Medio Antioquefio

Pdf, magnético:

Listado de Asistencia

Proyecto 2025: Piscicultura: Produccidon de | Pdf, magnético: Listado de asistenciay
Piscicultura Tilapia roja en jaulas, bajo | registro fotografico

sistema de energia

renovable, Corregimiento

La Pesca, Municipio de

Puerto Nare, Antioquia.
Proyecto 2025: Ganaderia: Medicién de las | Pdf, magnético: Listado de asistencia
Ganaderia Emisiones de gas metano | y registro fotografico

en la produccién ganadera
del Magdalena Medio: Una
necesidad de evaluacion vy
accion.
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Proyecto 2025:
Ambiental

Innovacion en la cultura
agricola: una estrategia
tecnolégica para evitar la
guema de materia orgdnica
en la preparacion de suelos
para cultivos y pastos.

Pdf, magnético: Listado de asistenciay
registro fotografico

Proyecto 2025:
Economia Circular

Fortalecimiento de |Ia
economia circular
campesina mediante la
produccién de  mosca
soldado.

Proyecto 2025:
Hongos comestibles

Orellanas: Tecnificacion de
la produccion de la seta
Orellana (Pleurotus spp.) y
melena de ledén (hericium
erinaceus), el camino hacia
una alternativa productiva
sostenible, rentable vy
amigable con el ambiente

Proyecto 2025:
Tintes naturales

Fase Il Proyecto
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"Recuperar y aprovechar
plantas con  potencial
tintéreo y comprension
quimica. Para su aplicaciéon
en fibras naturales del
Magdalena Medio
fomentando su integraciéon
en la produccion artesanal y
textil  sostenible.  Esto
contribuird a la promocién
de précticas ecoamigablesy
al fortalecimiento de la
produccién cultural local.”

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales

hace entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, Ubicacidn

otro

Desarrollo del proyecto
de investigacion aplicada

DEP SIIF Nombre linea 66

Proyecto de Investigacion aplicada
SGPS-12972-2024 Rescate
etnobotdanico de plantas
medicinales, promisorias y
conservacion de la medicina
tradicional en el corregimiento

la Floresta municipio de
Yolombé.

Documento de proyecto, Acta de
Inicio, Actas de proyecto, Matriz
de seguimiento, Informe técnico,
Cartilla y péster de divulgacion.

En plataforma SUD SENNOVA

Desarrollo del proyecto
de Innovacion y
desarrollo tecnoldgico

Nombre linea 82 - Proyecto de
Innovacién y Desarrollo
tecnolégico SGPS-12661-2024
"Orellanas sostenibles: integracion
agrondmica, econdmica con
campesinos productores de panela
en el bajo nordeste.

Documento de proyecto, Acta de
Inicio, Actas de proyecto, Matriz
de seguimiento y poster de
divulgacion.

En plataforma SUD SENNOVA
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2.5. Informacién de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login (Clave)
aplicativo usuario/administrador:
Usuario: Administrador:
SIC 71188814 Jorge Horacio Jorge Horacio Giraldo 192730
CONTRATISTA Giraldo Gutierrez
Gutierrez
SIGEP 71188814 Jorge Horacio Jorge Horacio Giraldo JorSof2018Yuly*
Giraldo Gutierrez
Gutierrez
SECOP Il jorgehoracio Jorge Horacio Jorge Horacio Giraldo JorSof2018Yuly*
Giraldo Gutierrez
Gutierrez

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del
cumplimiento) informe o
reporte

Informe  de mensual Informe de Gestidn SIC Aida Irene Tangarife
actividades de contractual, contratista, Hernandez
acuerdo a los Gestion financiera, Secop Il
objetos Informe de
contractuales Supervisidn

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacidn, que relaciona en sus informes GC)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia fotografica/documental

N° obligacién obligacion Periodo
1. Aportar a |Ia Participacion en
construccion de Eventos
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rutas y
herramientas
desde el Centro
de Formacién y
en articulacion
con sus actores,
para el
fortalecimientoy
consolidacion del
Sistema
SENNOVA.

Académicos,

Articulacion con
actores de Ciencia,
Tecnologia e
innovacion.

-Apoyar técnica,
administrativa y
operativamente
la
implementacién
de las estrategias
del Sistema de
Investigacion,

Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion
SENNOVA
conforme a los
lineamientos
establecidos por
el Grupo
SENNOVA de la
Direccion de
Formacién
Profesional.

Se logra registrar la
informacion
detallada de los
proyectos Sennova
2024 en desarrollo,
en la respectiva
plataforma del
Sistema unificado de
gestion de proyectos
- SUD. En Ia
plataforma se
pueden  encontrar
los documentos
como: Proyecto,
acta de inicio,
ejecucion
presupuestal,
informes parciales.

-Articular con las
areas encargadas
y apoyar el
desarrollo de las
actividades
relacionadas con
la contratacidon
en sus diferentes
etapas, apoyo
técnico con la
ejecucion de
contratos
gestionados para
el desarrollo de

Apoyo en la
recepcion de
equipos de

proyectos Sennova,
para lo cual se
acompainia al
Supervisor del
contrato en la
elaboracion de los
documentos

requeridos vy la
observancia en la
cantidad y calidad
de los equipos,

Apoyo en compra de equipos Sennova
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los procesos de seguln las

I+D+i del Sistema especificaciones

de Investigacion, técnicas

Desarrollo contractuales del

Tecnoldgico e Contrato No.

Innovacion MCANT.CTMAE.022-

SENNOVA. 2024
-Desarrollar las Desarrollo de

actividades  de actividades

seguimiento
administrativo y
financiero de los

procesos y
actividades  del
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion

SENNOVA, de
acuerdo con los
lineamientos del
Centro de
Formacién y las
orientaciones de
la Coordinacidn

administrativasy del Mensual

sistema de
investigacion.

SENNOVA.

-Elaborar de Elaboracion de informes Informes de procesos Sennova
manera mensuales de acuerdo
oportuna los con las actividades

informes que se
requieran sobre
los procesos del

Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion

SENNOVA, los
avances tanto en
la ejecucion
técnico-

presupuestal de
los proyectos en
I+D+i, como en

desarrolladas desde el
mes de Enero a
diciembre de 2024.
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los indicadores y
metas definidos

para las
actividades  del
Sistema
garantizando

que dicha
informacién sea
veraz, este
completa y se
disponga
oportunamente
en las

herramientas
dispuestas para
ello.

-Participar en las
actividades que

se definan en el
marco de la
convocatoria
anual SENNOVA
para la
formulacion y
evaluacion de
proyectos de
I+D+i a financiar
con recursos de
la Ley 344 de
1996, y vigilar el
registro de los
proyectos que se
desarrollen a
partir de las
capacidades
instaladas del
Centro de
Formacion.

En el cumplimiento de
esta obligacion se puede
destacar la participaciéon
en reuniones de equipo
Sennova, para la
presentacién de los
proyectos de la vigencia
2025; estos proyectos
seleccionados

responden a
problematicas reales del
sector productivo y
comunitario, lo que

aumenta sus
posibilidades de ser
implementados y
generar resultados
tangibles.

Participacidn en reuniones de Equipo
Regional Sennova

-Gestionar el

diligenciamiento,
actualizacion vy
validacién

permanente de
la  informacion
reportada en el

En la plataforma
Sistema  Unificado
Documental — SUD -,
se puede evidenciar
el Plan de Grupo de
investigacién y Plan
de Semilleros de

Acompafiamiento a Aprendices
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Censo SENNOVA
y los diferentes
registros
solicitados desde
la Direccién
General,
atendiendo los
requerimientos
que se efectlien
sobre el estado
de estos.

investigacion, dando
cuenta de las
actividades que se

han venido
desarrollando en el
marco de los

proyectos Sennova.

Apoyar la gestion
y tramite de

Presentacion formal
ante la Regional

CThEsttitne

comisiones SENA, Antioquia y el Mensual

nacionales o] Centro de Servicios N ST —
internacionales, de Salud - el

la produccién resumen ejecutivo

académica  del del Simposio

Centro, la Ciencia, Tecnologia

gestion de e Innovacién por la

procesos Sostenibilidad,

relacionados con realizado el 26 de & ey~ Sl
propiedad noviembre de 2024 AT
intelectual, el en las instalaciones

desarrollo de de la Universidad de

actividades  de Antioquia, Seccional

apropiacién  del Magdalena Medio -

conocimiento Puerto Berrio,

(eventos), Antioquia.

participar en las

visitas de pares

del Ministerio de

Educacion vy la

consolidacion de

informacién que

apoye al Centro

para dar

respuesta a los

requerimientos

de investigacion

de los registros

calificados.

Responder  de Elaboracién Acompafiamiento a proyecto y Semilleros
manera Memorando y pago

oportuna las de reembolsos mes Mensual
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solicitudes
relacionadas con
los contratos de
aprendizaje,
solicitudes de los
Semilleros y de
los aprendices; y
llevar el debido
registroy control

de diciembre a
Monitorias Sennova
para el proyecto:
Orellanas
Sostenible- Sennova
SGPS-12661-2024.

de los
documentos vy
actividades
relacionadas;
igualmente,
participar en las
jornadas de
induccion de
aprendices
adelantadas en
el Centro.

10. Trabajar de Entrega de Informes

forma articulada
y coordinada con
las dependencias
del Centro para
sincronizar  las
actividades con
los programas de
formacién;  asi
mismo, con los
demas roles del

Sistema
SENNOVA en el
Centro de
Formacién para
fortalecer las
diferentes
estrategias y
actividades

desarrolladas, a
fin de apoyar los
procesos

formativos y
acciones con el

de Ciencia,
Tecnologia e
innovaciéon de los
eventos realizados;
como una
oportunidad  para
afianzar los
procesos de
formacién en
investigacion, pero
ademads, promover
la apropiacién de la
ciencia, la
tecnologia, la
cultura de la
innovacion 'y la
gestion del

conocimiento,
contribuyendo al
fortalecimiento de
las capacidades de
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e

Mensual

Seguimiento a Proyecto Orellanas, con la
Minera Gramalote
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sector
productivo.

innovacion en
aprendices,
instructores -
investigadores,
emprendedores vy
para fomentar
nuevas iniciativas y
proyectos en
nuestra region.

11. Concertar
espacios de
participacién con
el sector
productivo
(empresas,
empresarios,
emprendedores,
asociaciones),
académico
(universidades,
instituciones
educativas),
comunidades,
mesas
sectoriales,
comisiones
regionales de
competitividad e
innovacion que
permitan el
fortalecimiento
de los proyectos
de |+D+i  del

Centro de
Formacion y
generar informes
ejecutivos.

Participacion en
espacios CTI, como
reunion del Comité
universidad,
Empresa y Estado —
CUEE, en el
Municipio de Puerto
Berrio. El objetivo
del Comité fue el de
establecer una
Agenda para el
desarrollo de
acciones concretas
en los temas de
innovacion,
investigacién y
emprendimiento.

Mensual

Espacios de participacion con el sector
productivo
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12. Todos los actores

El cargue de Ila

Participacidn en reuniones de Equipo

del Sistema informacidn en Regional Sennova
SENNOVA en el plataforma SIGA, Mensual
Centro de cumpliendo con los
Formacion; y estandares
socializar la establecidos,
gestion, demuestra un
resultados y compromiso con la
logros calidad % la
alcanzados en la rigurosidad en la
ejecucion de las gestion  de  los
estrategias  del proyectos
Sistema de SENNOVA.
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion.
13. Pasar la cuenta Se sube el informe
de cobro mensual de Presentacién de informacion Sennova 2024
mensualmente ejecucion Mensual
de manera contractual vy Ia
oportuna con el planilla de pago del
fin de no afectar aplicativo S|
el ejercicio Contratista en la
presupuestal de Plataforma Secop |l
la entidad. en las fechas
establecidas por el
supervisor.
Se realizé el pago de
la seguridad social
del correspondiente
a cada mes durante
el afio 2024.
14. Atender Informes en formato
oportunamente Word, Planilla Sic Presentacion Informes de Avances Sennova
los contratista, Planillas Mensual 2024

requerimientos
que haga el
supervisor  del
contrato y
presentar

informes

mensuales de la

de pago de
seguridad social, en
formato pdf; de
cada mes, durante el
afio 2024.
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ejecucion del
contrato.

15.

Apoyar a las
demas
dependencias
cuando se
requiera.

Elaboracion,
preparacion y
entrega oportuna de
las Actas de Comité
Técnico de Centro y
de Comité primario,
cuando se ha
asignado como
tarea al dinamizador
Sennova por parte
de la Subdireccion
del CTMAE.

Mensual

Participacion en Reuniones de Comité
Primario y Comité Técnico de Centro

16.

Las demas que se
hagan necesarias
para el cabal
cumplimiento
del objeto.

De acuerdo a la
solicitud de la

Direccion de
Planeacion y
Direccionamiento

Corporativo, se

lidera la aplicacion
de la Politica de

Gestion de
conocimiento y la
Innovacion del SENA
en el CTMAE.

Mensual

Participacion
Facilitadores Regionales del Conocimiento
y la Innovacién

Reuniones con

17.

Responder por
los bienes vy
elementos
puestos a su
disposicidon para
el cumplimiento
del objeto
contratado, que
en caso de
pérdida o dafio
irreparable
debera
reponerlo  con
caracteristicas
iguales o
superiores.

Se reporta como
elemento a cargo,
un (1) equipo de
computo portatil
marca HP, serial
95021015869, con
cargador y mouse.

Mensual
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ANEXOS:

Se anexa una carpeta comprimida denominada Proyectos Sennova 2025 con siete (7) proyectos - (96)
folios.

Carpeta comprimida con todas las evidencias de las obligaciones contractuales.

FIRMA FIRMA
il el
' -_Z_/—,f— «(5—
JORGE HORACIO GIRALDO GUTIERREZ AIDA IRENE TANGARIFE HERNANDEZ
CONTRATISTA SUPERVISOR

Proyectd: Jorge Horacio Giraldo Gutiérrez
Cargo: (Dinamizador Sennova)

Reviso: Kéﬁ/y arro
Cargo: Apoyo Administrativo

NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES
GENERALIDADES

El informe sobre la gestidn del contratista Instructor/Administrativo tiene como principal caracteristica
realizar una descripcion resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando
actualmente; las actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestion.
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En equipo de ejecucidén de la formacidén, van todos aquellos del técnico transversal que apoyaron la
formacidn. Todos sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotograficas de su ejercicio pedagdgico. los
entornos y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha.

En el item 2.1 Relacion de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad,
coordinacion o supervision. Detalle del proyecto a su cargo, con el numero y fecha, documentos del
mismo, instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

El item 2.2 Explicacidon de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los
trabajos no terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las
recomendaciones para la terminacién adecuada y oportuna.

El item 2.3 Relacién de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene
desarrollando, indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la
ubicacion del documento.

El item 2.4 Relacidn de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacién. Debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos

elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacidn del documento.

El item 2.5 Informacion de la base de datos a su cargo. Esta informacion debe ser diligenciada
Unicamente por los funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es 0 no administrador, permisos de usuario y el login (clave).

Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.

NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES - al finalizar el

documento, cada evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la institucién en el mismo desarrollo.

Versién 01
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Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

Fernando Cano Gomez

Subdirector Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia

Puerto Berrio.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR.5734519 DURANTE EL PERIODO DEL 01/12/2024 AL 31/12/2024

INFORME No 12

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA

. AIDA IRENE TANGARIFE HERNANDEZ
Supervisor:

5 9502 396 prestar servicios profesionales para la gestion de los procesos de planeacion,
ejecucion y evaluacion de las diferentes estrategias de investigacion aplicada, desarrollo

Objeto del Contrato: tecnoldgico e innovacién de SENNOVA que tengan lugar en el Centro de Formacion.

Contrato No: CO1.PCCNTR. 5734519
Contratista: JORGE HORACIO GIRALDO GUITERREZ
Valor del Contrato: $69.000.000
Fecha de inicio: 16/01/2024
Fecha de terminacion: 31/12/2024
Numero de la pdliza 65-46-101041177 Vigencia: del 16/01/24 al 05/05/25
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD SI | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 SUSPENSION X
2 MODIFICACION X
3 | ADICION X
4 PRORROGA X
5 | CESION X
6 | TERMINACION ANTICIPADA X

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
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Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el

formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $69.000.000
Pago mensual: $6.000.000
Valor Total pagado: $69.000.000
Saldo financiero a ejecutar; $0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Namero de la planilla de aportes: | 7947682789

Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros: Caja de Compensacion
$744.600 $300.000 $ 384.000 $12.600 $ 48.000
Es pensionado Sl: NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

€ EPORTA ANTECEDENTES? | ADT Julio Octubre

Judiciales Sl: NO: x Sl NO: x Sl: NO: x
Disciplinarios Sl: NO: x Sl NO: x Sl: NO: x
Fiscales Sl: NO: x Sl: NO: x Sl: NO: x
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregd informe de ejecucion. SI: X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del | Cumple | Cumple | No Evidencias Observaciones/Justi
Obligacion mes parcialme | cumple ficacion  si la
nte respuesta es diferente
acumple
1 Aportar a la construccion de rutas | Durante el afio 2024, se cumplié con X Proyectos formulados 2025, Informe

y herramientas desde el Centro de
Formacion y en articulacion con
sus actores, para el fortalecimiento
y consolidacion del Sistema
SENNOVA.

la obligacién contractual de contribuir
a la construccién de rutas y
herramientas para fortalecer y
consolidar el Sistema SENNOVA. En
este sentido, se llevaron a cabo
diversas acciones orientadas a la
generacion de conocimiento e
innovacién.

En primer lugar, se formulé una serie
de proyectos para la vigencia 2025
en conjunto con instructores y
aprendices del CTMAE, los cuales
abordaron  teméticas  como
piscicultura, ganaderia y medio
ambiente. Estos proyectos fueron
disefiados con el propésito de
fortalecer la formacion y articular a
los diferentes actores del Sistema
SENNOVA. Posteriormente, el 6 de
diciembre de 2024, se presentaron

Congreso Internacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, en formato
pdf.
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estos proyectos ante el Comité
Primario del CTMAE.

Adicionalmente, se participd de
manera activa y comprometida en el
Primer Congreso Internacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
realizado en Medellin que permitié
establecer alianzas estratégicas y
conocer las Ultimas tendencias en
investigacion e innovacion,
contribuyendo asi al fortalecimiento
del Sistema SENNOVA en el
CTMAE.

Apoyar técnica, administrativa y
operativamente la implementacion
de las estrategias del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoloégico e  Innovacion
SENNOVA conforme a los
lineamientos establecidos por el
Grupo SENNOVA de la Direccion
de Formacion Profesional.

En el afio 2024, se cumplié X
cabalmente con la obligacion
contractual de apoyar técnica,
administrativa y operativamente la
implementacion de las estrategias
del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA. Una accién destacada
fue la consolidacion de la informacion
detallada de los proyectos Sennova
2024 en el Sistema Unificado de
Gestion de Proyectos (SUD). Este
registro integral, que incluye desde la
concepcion del proyecto hasta los
informes parciales, garantiza la
transparencia, el seguimiento

riguroso y la evaluacion efectiva de
cada iniciativa, alineado con los

Registro de cargue de informacién en
plataforma SUD- Sennova, ver
documentos: Actas de reuniones,
Actas de Asesoria, CDP, RP, en
formato pdf, Seguimiento en formato
Excel, Informes Técnicos, registro
fotografico.
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lineamientos establecidos por el
Grupo SENNOVA.

Adicionalmente, se  brindd
acompafiamiento técnico
especializado a instructores y
aprendices en la formulacion de
proyectos para la vigencia 2025. Este
apoyo fortalecié las capacidades
investigativas y fomenté la
generacion de nuevas propuestas
innovadoras. Asimismo, se participé
activamente en la preparacion de la
Feria Expo-media (Empresarial y de
Innovacion), un evento estratégico
para articular el SENA con el sector
productivo. La reunién con
empresarios e instructores en Puerto
Berrio fue fundamental para
fortalecer esta articulacion vy
promover la transferencia de
conocimiento hacia el entorno
empresarial.

En resumen, las acciones
desarrolladas durante el afio 2024
han sido cruciales para fortalecer el
Sistema SENNOVA, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos
establecidos y contribuyendo al
desarrollo de una cultura de
investigacion e innovacion en la
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institucién. El apoyo técnico,
administrativo y operativo brindado
ha sido fundamental para garantizar
la eficiencia y eficacia de los
procesos, posicionando al SENA
como referente en investigacion
aplicada y desarrollo tecnoldgico.

Articular con las areas encargadas
y apoyar el desarrollo de las
actividades relacionadas con la
contratacion en sus diferentes
etapas, apoyo técnico con la
ejecucién de contratos
gestionados para el desarrollo de
los procesos de [+D+i del Sistema
de Investigacion, Desarrollo
Tecnoloégico e  Innovacion
SENNOVA.

Durante el afio 2024, se cumplié con X
la obligacion contractual de articular
con las &reas encargadas y apoyar el
desarrollo de las actividades
relacionadas con la contratacion
para los procesos de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién
(1+D+i) del Sistema SENNOVA. En
este sentido, se brindé apoyo en la
contratacion de bienes y servicios,
prestacion de servicios profesionales
indirectos y gestion de pagos de
monitorias correspondientes a los
proyectos  SGPS-12661-2024,
SGPS-12972-2024 y el proyecto de
modernizacion del Aula mavil.

La ejecucion presupuestal de estos
proyectos alcanzé un consolidado
final del 85%. Es importante destacar
que se centralizaron los recursos
para materiales de proyectos
Sennova, los cuales no pudieron ser
contratados en la presente vigencia.

Documento Contratos, Otro Si del
contrato, en formato pdf, Acta de
recibido a satisfaccion; Ejecucion
presupuestal en formato Excel,
Registro fotogréfico.
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A pesar de este factor, se lograron
avances significativos en la
implementacion de las iniciativas de
[+D+i, gracias al apoyo oportuno y
eficiente brindado en los procesos de
contratacion.

En resumen, las acciones
desarrolladas durante el afio 2024
han sido fundamentales para
garantizar el avance de los proyectos
de investigacion y desarrollo del
Sistema SENNOVA. El apoyo
técnico y administrativo en los
procesos de contratacion ha sido
clave para optimizar la ejecucion de
los recursos y asegurar el
cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Desarrollar las actividades de
seguimiento administrativo y
financiero de los procesos y

actividades del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoloégico e  Innovacion

SENNOVA, de acuerdo con los
lineamientos del Centro de
Formacion y las orientaciones de
la Coordinacion SENNOVA.

Para el afio 2024, se cumpli6 con la X
obligacidn contractual de desarrollar
las actividades de seguimiento
administrativo y financiero de los
procesos y actividades del Sistema
de Investigacion, Desarrollo
Tecnolbgico e Innovacion
SENNOVA. En este sentido, se
generd un reporte detallado del
avance de los proyectos Sennova
2024 en el Médulo; Repositorio
Sennova. Esta plataforma centraliza
la informacién de los proyectos,

Registro de cargue de informacién en
plataforma SUD- Sennova, ver
documentos: Actas de reuniones,
Actas de Asesoria, CDP, RP, en
formato pdf Seguimiento en formato
Excel, Informes Técnicos, registro
fotografico.
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tanto de la linea de fomento a la
innovacién y desarrollo como de la
linea de investigacion aplicada y
semilleros, facilitando el seguimiento
y la evaluacién de las iniciativas.

La ejecucion presupuestal de los
proyectos alcanzé un consolidado
final del 85%. Es importante
destacar que se centralizaron los
recursos para materiales de
proyectos Sennova, los cuales no
pudieron ser contratados en la
presente vigencia. A pesar de este
factor, se logré un avance
significativo en la implementacion de
las iniciativas de I+D+i, gracias al
seguimiento riguroso y a las
acciones de gestion financiera
realizadas.

Las acciones desarrolladas durante
el afio 2024 han sido fundamentales
para garantizar la transparencia y el
control de los recursos asignados a
los proyectos Sennova. El
seguimiento administrativo y
financiero realizado ha permitido
identificar oportunidades de mejora
y ajustar las estrategias para
optimizar la ejecucion de las
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iniciativas de investigacion y
desarrollo.

Elaborar de manera oportuna los
informes que se requieran sobre
los procesos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnol6gico e  Innovacion
SENNOVA, los avances tanto en
la ejecucion técnico- presupuestal
de los proyectos en 1+D+i, como
en los indicadores y metas
definidos para las actividades del
Sistema garantizando que dicha
informacién sea veraz, este
completa y se disponga
oportunamente en las
herramientas dispuestas para ello.

Durante el afio 2024, se cumpli6 X
con la obligacién contractual de
elaborar de manera oportuna los
informes requeridos sobre los

procesos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e  Innovacion
SENNOVA. Se elaboraron

informes mensuales detallados
que reportaron los avances en la
gjecucion técnico-presupuestal de
los proyectos de |+D+i, asi como
el cumplimiento de los indicadores
y metas definidos para las
actividades del sistema. Esta
informacion fue veraz, completa y
se dispuso oportunamente en las
herramientas establecidas para
ello.

Con el fin de garantizar la
transparencia y el cumplimiento
de los requisitos contractuales, se
subié mensualmente el informe de
ejecucion contractual y la planilla
de pago al aplicativo Sl
Contratista en la Plataforma
Secop Il, segun las fechas
establecidas por el supervisor.

Informes en formato Word, Planillas
Sic contratista, Planillas de pago

seguridad social, en formato pdf.
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Ademas, se cumplié con la
obligacion de realizar el pago de la
seguridad social correspondiente
a los meses de enero a diciembre
de 2024.

Es asi, como todas las acciones
desarrolladas durante el afio 2024
han sido fundamentales para
garantizar el seguimiento y control
de los proyectos de investigacion y
desarrollo del Sistema SENNOVA.
La elaboracién oportuna de
informes y el cumplimiento de los
requisitos contractuales han
permitido optimizar la gestion de los
recursos y asegurar el logro de los
objetivos establecidos.

Participar en las actividades que
se definan en el marco de la
convocatoria anual SENNOVA
para la formulacién y evaluacion
de proyectos de |+D+i a financiar
con recursos de la Ley 344 de
1996, y vigilar el registro de los
proyectos que se desarrollen a
partir de las capacidades
instaladas del Centro de
Formacion.

Durante el afio 2024, se cumpli6 con X
la obligacion contractual de participar
en las actividades definidas en el
marco de la convocatoria anual
SENNOVA. En este sentido, se llevo
a cabo una activa participacion en la
formulacion y evaluacion de
proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion
(1+D+i). Los instructores del centro
de formacion jugaron un papel
fundamental en la socializacion de
proyectos innovadores, como la
optimizacién del proceso de

Actas de reuniones, listados de
asistencia, Proyectos 2025, Informe
en formato pdf
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beneficio del cacao, la medicién de
emisiones de metano en la
produccion ganadera, la produccion
de tilapia en jaulas con energia
renovable, entre otros. Estos
proyectos, alineados con las
necesidades regionales, demuestran
el compromiso del centro con la
generacion de conocimiento y el
desarrollo sostenible.

Adicionalmente, se presentaron los
avances de las acciones SENNOVA
en la reunion de Procesos
Misionales, donde se socializ6 el
Plan de Accion 2024, la ejecucion
presupuestal y se informd sobre la
convocatoria Minciencias No. 957-
2024. Asimismo, se presenté la
solicitud de formulacién de proyectos
[+D+i para la vigencia 2025 y se
destac6 la importancia de la
participacién de aprendices e
instructores en semilleros de
investigacion. En esta instancia,
también se identificaron los retos y
dificultades encontrados, asi como
las propuestas para superarlas.

En resumen, las acciones
desarrolladas durante el afio 2024
han sido fundamentales para
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fortalecer el Sistema SENNOVA y
promover la cultura de la
investigacion y la innovacion en el
centro de formacién. La participacion
activa en las convocatorias y la
generacion de proyectos de alta
calidad han posicionado al centro
como un referente en la region en
materia de [+D+i.

Gestionar el diligenciamiento,
actualizacion y  validacion
permanente de la informacion
reportada en el Censo SENNOVA
y los diferentes registros
solicitados desde la Direccion
General, atendiendo los
requerimientos que se efectien
sobre el estado de estos.

Durante el afio 2024, se cumplié con X
la obligacion contractual de gestionar
el diligenciamiento, actualizacion y
validacion permanente de la
informacion reportada en el Censo
SENNOVA vy otros registros
solicitados por la Direccion General.
En este sentido, se evidencia en la
plataforma Sistema Unificado
Documental (SUD) la consolidacion
de informacion detallada sobre los
proyectos de investigacién, como el
SGPS-12972-2024 (Rescate
etnoboténico) y el SGPS-12661-
2024 (Orellanas sostenibles). Estos

registros incluyen planes de
investigacion, semilleros vy
actividades desarrolladas,

demostrando el compromiso con la
transparencia y el seguimiento de las
iniciativas de [+D+i.

Registro de cargue de informacién en
plataforma SUD- Sennova, ver
documentos: Actas de reuniones,
Actas de Asesoria, CDP, RP, en
formato pdf Seguimiento en formato
Excel, Informes Técnicos, registro
fotografico.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



http://www.sena.edu.co/

SENA

N

COMPLEO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL
ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR. 5734519 de 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pégina 13 de 29

Adicionalmente, se cumplié con el
diligenciamiento de la plataforma
Web  costos, consignando
informacién estadistica sobre los
avances de las diferentes
actividades de 1+D+i durante la
vigencia 2024. Asimismo, se envi6 a
la Coordinacion del Grupo Gestion
de la Investigacion el reporte del
semillero SIPLAI, cumpliendo con los
requerimientos establecidos. Con el
objetivo de fortalecer la participacion
en redes de investigacion, se impulsd
la participacion en RedCOLSI,
gestionando los  documentos
necesarios y buscando recursos
para la asistencia de aprendices a
eventos.

De esta manera las acciones
desarrolladas durante el afio 2024
han sido fundamentales para
garantizar la calidad y la integridad
de la informacion reportada en el
Censo SENNOVA y otros registros.
La gestion eficiente de estos datos
ha permitido realizar un seguimiento
detallado de los proyectos de
investigacion, facilitando la toma de
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decisiones y la evaluacion de los
resultados obtenidos.

Apoyar la gestion y tramite de
comisiones  nacionales 0
internacionales, la produccién
académica del Centro, la gestion
de procesos relacionados con
propiedad intelectual, el desarrollo
de actividades de apropiacion del
conocimiento (eventos), participar
en las visitas de pares del
Ministerio de Educacion y la
consolidacién de informacion que
apoye al Centro para dar
respuesta a los requerimientos de
investigacion de los registros
calificados.

Durante el afio 2024, se cumplié con X
la obligacion contractual de apoyar la
gestion y tramite de comisiones
nacionales, la produccion
académica, la gestion de propiedad
intelectual, la apropiacién del
conocimiento y la participacion en
procesos de registro calificado. En
este sentido, se destaca la
organizacion y presentaciéon del
Simposio Ciencia, Tecnologia e
Innovacion por la Sostenibilidad, un
evento que fomento la cultura de la
innovacion en la regién y fortalecio
las capacidades de investigacion del
centro.

Adicionalmente, se brindé apoyo a
los investigadores del Grupo CICAS
en la identificacién de productos de
investigacion para la presentacion en
la Convocatoria Minciencias Nro.
957, lo cual contribuy6 al posible
reconocimiento de los investigadores
y del grupo. Asimismo, se participd
activamente en los procesos de
registro calificado de diferentes
programas tecnoldgicos, como el
Tecnblogo en Gestion del Desarrollo

Informe — Resumen ejecutivo del
evento, Cl Radicados a Direccion de
Formacion profesional, en formato pdf
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Administrativo e Innovacion,
aportando informacion relevante
sobre la innovacién y la investigacion
desarrollada en el centro. La
informacién suministrada permitio
demostrar la articulacion entre los
semilleros, el grupo de investigacion
y la formacion integral de los
aprendices.

En resumen, las acciones
desarrolladas durante el afio 2024
han sido fundamentales para
fortalecer la posicion del centro como
referente  en investigacion e
innovacion. El apoyo brindado en las
diferentes actividades ha contribuido
a la generacién de conocimiento, la
proteccion de la propiedad intelectual
y la mejora continua de los
programas académicos,
fortaleciendo asi la formacion
integral de los aprendices y su
insercion en el mercado laboral.

Responder de manera oportuna
las solicitudes relacionadas con
los contratos de aprendizaje,
solicitudes de los Semilleros y de
los aprendices; v llevar el debido
registro y control de los
documentos y actividades

Para el afio 2024, se cumplié con la X
obligacion contractual de responder
de manera oportuna a las
solicitudes relacionadas con los
contratos  de  aprendizaje,

semilleros y aprendices. En este
sentido, se destaca la elaboracion y

Plan de Grupo CICAS y semillero,
Memorando, Resoluciones, Reporte
de pago monitorias en formato pdf.
Registro fotogréfico
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relacionadas; igualmente,
participar en las jornadas de
induccion  de  aprendices
adelantadas en el Centro.

pago de reembolsos a monitorias
del proyecto "Orellanas
Sostenibles", asi como el apoyo
administrativo para la entrega de
viaticos a los aprendices que
participaron en el Primer Congreso
Internacional de  Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

La participacién activa en la
creacion y fortalecimiento de
semilleros de investigacion también
fue una prioridad. Se realizaron
encuentros para los semilleros de
proyectos de investigacion e
innovacion y SIPLAI, donde los
aprendices, bajo el liderazgo de los
instructores, desarrollaron
iniciativas innovadoras en areas
como robdtica, software para
entrenamiento  deportivo  y
proyectos relacionados con el
proyecto "Orellanas Sostenibles".

Ademas, el centro CTMAE jugd un
papel fundamental en la
organizacion y participacion en
eventos de relevancia nacional e
internacional, como el Primer
Congreso Internacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. La
participacion de un numero
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significativo  de  aprendices,
instructores y personal administrativo
en este evento demuestra el
compromiso del centro con la
formacion integral de los aprendices

y la promocion de la cultura de la
investigacion y la innovacion.

10

Trabajar de forma articulada y
coordinada con las dependencias
del Centro para sincronizar las
actividades con los programas de
formacion; asi mismo, con los
demas roles del Sistema
SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas, a fin de
apoyar los procesos formativos y
acciones con el sector productivo.

En 2024, se cumpli6 con la X
obligacién contractual de trabajar de
manera articulada y coordinada con
las diferentes dependencias del
Centro para fortalecer las estrategias
y actividades desarrolladas en el
marco del Sistema SENNOVA. En
este sentido, se destaca la
socializacion de los proyectos de
investigacion Sennova ante aliados
estratégicos, lo cual permitié
fortalecer la vinculacién con el sector
productivo y comunitario.

Ademds, se realizaron diversas
actividades que contribuyeron a la
articulacion entre la investigacion y la
formacién. Se organiz6 el Simposio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
por la Sostenibilidad, un evento que
permitié afianzar los procesos de
formacién en investigacion y
promover la cultura de la innovacion

entre los aprendices y los
instructores. También se apoyd la

Resumen ejecutivo de eventos
académicos, Informe Sennova en
formato pdf
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implementacién del laboratorio de
Orellanas,  consolidando la
vinculacion con el sector productivo y
generando oportunidades para la
experimentacion y la innovacion.

Finalmente, se present6 un informe
de avances de las acciones
Sennova en la reunion de Procesos
Misionales, donde se socializ6 el
Plan de Accién 2024, la ejecucion
presupuestal y se informaron sobre
las convocatorias y oportunidades
de financiamiento disponibles. Este
tipo de actividades permiten
mantener a las diferentes
dependencias del Centro
informadas sobre el avance de los
proyectos de investigacion y facilitan

la coordinacion de esfuerzos para
alcanzar los objetivos planteados.

11

Concertar espacios de
participaciéon con el sector

productivo (empresas,
empresarios, emprendedores,
asociaciones), académico

(universidades,  instituciones
educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales
de competitividad e innovacion
que permitan el fortalecimiento de
los proyectos de I+D+i del Centro

En el afio 2024, se cumplié con la
obligacién contractual de concertar
espacios de participacion con el
sector productivo, académico y
comunitario, con el objetivo de
fortalecer los proyectos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion (I+D+i). En este
sentido, se destaca la participacion
en el Comité Universidad, Empresa
y Estado (CUEE), donde se

Actas de socializacién de proyectos
con entidades aliadas, Listado de
Asistencia CUEE, registro fotogréfico
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de Formacién y generar informes

ejecutivos.

establecié una agenda conjunta
para impulsar la innovacion y el
emprendimiento en la regién.

Ademas, se realizaron diversas
actividades de socializacion y
articulacion con actores clave. Se
apoyo la implementacion del
laboratorio de Orellanas en el
Centro de formacion la Bateita, en
colaboracién con la empresa
Gramalote. Asimismo, se
socializaron los proyectos Sennova
SGPS-12661-2024 y SGPS-12972-
2024 ante aliados estratégicos como
Gramalote, Ecodula y Mina los
Balsos, fomentando la participacion
activa de las comunidades en el
desarrollo de estas iniciativas.

La organizacion del Simposio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
por la Sostenibilidad se constituyo
en un espacio fundamental para la
apropiacion social del conocimiento
y el fortalecimiento de las
capacidades de investigacion en el
centro. Este evento permitid afianzar
los procesos de formacién en
investigacion, promover la cultura de
la innovacion y generar vinculos con
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diferentes actores del ecosistema de
innovacion.

12

Comunicar oportunamente la
informacion que se envia desde la
Direccidn a todos los actores del
Sistema SENNOVA en el Centro
de Formacién; y socializar la
gestion, resultados y logros
alcanzados en la ejecucion de las
estrategias del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolbgico e Innovacion.

Durante el afio 2024, se cumplié con X
la obligacion contractual de socializar
la gestion, resultados y logros
alcanzados en la ejecucién de las

estrategias del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolbgico e Innovacion

(SENNOVA). Se trabajo de manera
articulada con todos los actores del
Sistema SENNOVA en el Centro de
Formacion para garantizar la calidad
y el seguimiento de los proyectos. En
este sentido, se destaca el cargue de
informacion en el Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad (SIGA),
cumpliendo con los estandares
establecidos y demostrando un alto
compromiso con la transparencia y la
rigurosidad en la gestion.

Adicionalmente, se realizaron
diversas actividades de socializacién
y difusion de los resultados de los
proyectos SENNOVA. Se organizd el
Simposio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion por la Sostenibilidad, un
evento que permitié dar a conocer los
avances en investigacion y fortalecer
la cultura de la innovacion en el

Informe Sennova para Coordinacion
Misional, Registro de informacién en
plataforma SIGA, en formato pdf.
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centro. Asimismo, se presentd un
informe de avances de las acciones
Sennova en la reunion de Procesos
Misionales, donde se socializo el
Plan de Accion 2024, la ejecucién
presupuestal y se informaron sobre
las convocatorias y oportunidades de
financiamiento disponibles.

Finalmente, se realizd un
seguimiento detallado de las
actividades desarrolladas en el
marco del SENNOVA, mediante el
registro de informacion en la
plataforma SUD. Este seguimiento
permitié contar con un registro
histdrico de las acciones realizadas y

facilitd la evaluacion de los
resultados obtenidos.

13

Pasar la cuenta de cobro
mensualmente de manera
oportuna con el fin de no afectar el
gjercicio presupuestal de la
entidad.

Durante el afio 2024, se cumplié X
cabalmente con la obligacién
contractual de realizar los reportes y
cobros mensuales de manera
oportuna, con el fin de garantizar el
adecuado ejercicio presupuestal de
la entidad. Se elaboraron informes
mensuales detallados de las
actividades desarrolladas, los cuales
fueron cargados en la plataforma
Secop Il en los formatos y fechas

establecidos por el supervisor. Estos
informes incluyeron tanto el informe

Informes mensuales, Planillas Sic
contratista, Planillas de pago
seguridad social, en formato pdf.
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de ejecucidn contractual como las
planillas de pago correspondientes,
incluyendo la seguridad social.

El cumplimiento estricto de esta
obligacién permiti6 mantener un
control preciso de los gastos
asociados al contrato y facilito la
realizacién de los pagos de manera
oportuna. Asimismo, la informacion
reportada en la plataforma Secop Il
contribuyé a la transparencia y el
seguimiento del contrato por parte de
las entidades correspondientes.

En ese sentido, con las acciones
realizadas durante el afio 2024
demuestran un compromiso con el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y con la gestion
eficiente de los recursos. La
elaboracion 'y  presentacion
oportuna de los informes
mensuales, asi como el pago de la
seguridad social, garantizaron el
buen desarrollo del contrato y
contribuyeron al logro de los
objetivos planteados

14

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar

Es asi como para el afio 2024, se X
cumplié cabalmente con la
obligacién contractual de atender de

Informe Sennova para Coordinacion
Misional, Registro de informacion en
plataforma SIGA, en formato pdf.
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informes mensuales de
ejecucién del contrato.

la

manera oportuna los requerimientos
del supervisor del contrato y
presentar informes mensuales sobre
la ejecucion del mismo. En este
sentido, se destaca la entrega
oportuna de toda la informacion
solicitada por la supervision en
relacion con las acciones del Sistema
SENNOVA en el Centro Tecnoldgico
Minero Agroempresarial (CTMAE).
Esta informacion fue crucial para la
preparacién de reuniones de
coordinacién misionales y para la
visita de los pares del Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) en el
marco del proceso de registro
calificado del programa de
Tecnologia en Gestion del Desarrollo
Administrativo e Innovacion.

Adicionalmente, se realizaron las
gestiones necesarias para legalizar
los informes de comisién
correspondientes a las reuniones
con semilleros de innovacion, la
socializaciéon de proyectos y las
reuniones con el equipo regional
SENNOVA. Estas acciones
permitieron documentar de manera
formal las actividades realizadas y
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facilitar el seguimiento y la
evaluacion del contrato.

En resumen, las acciones
desarrolladas durante el afio 2024
demuestran un alto compromiso con
el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y con la transparencia
en la gestién del proyecto. La
atencion  oportuna a  los
requerimientos del supervisor y la
documentacion de las actividades
realizadas garantizaron el éxito de
las iniciativas y contribuyeron al logro
de los objetivos planteados en el
CTMAE.

15

Apoyar a las deméas dependencias
cuando se requiera.

Durante el afio 2024, se cumplié de X
manera sobresaliente con la
obligacién contractual de apoyar a
las demas dependencias del Centro.
En particular, se brind6 un apoyo
fundamental en dos &reas clave:

1. Actualizacion del Plan
Tecnoldgico: Se participd
activamente en el equipo de Previos
del CTMAE para la actualizacion del
Plan Tecnoldgico del Centro. Esta
labor implicé un acompafiamiento

Documento Plan Tecnolbgico de
Centro, Actas de Comité de Centro y
Comité primario, en formato pdf

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



http://www.sena.edu.co/

SENA

N

COMPLEO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL
ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR. 5734519 de 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pégina 25 de 29

cercano a los instructores y personal
administrativo,  facilitando la
definicién de la ruta de trabajo, la
organizacion de la informacion y la
aplicacion de la matriz DOFA.
Gracias a esta contribucion, se logro
consolidar un documento estratégico
que orienta el desarrollo tecnoldgico
del Centro y alinea sus acciones con
las necesidades del entorno.

2. Elaboracion de actas: Se asumio
la responsabilidad de elaborar,
preparar y entregar oportunamente
las Actas de los Comités Técnico y
Primario del Centro, segin las
asignaciones de la Subdireccion del
CTMAE. Esta tarea fue esencial para
documentar las decisiones tomadas
en dichos comités, garantizar la
transparencia en la gestion y servir
como registro historico para futuras
consultas.

En resumen, el dinamizador
SENNOVA desempefi6é un papel
crucial en el fortalecimiento de la
gestion institucional del CTMAE a
través de su participaciéon en la
actualizacion del Plan Tecnoldgico y
en la elaboracién de actas. Estas
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acciones contribuyeron a mejorar la
planificacion estratégica del Centro,
a fortalecer la toma de decisiones y a
garantizar la transparencia en los
procesos.

16

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto.

Durante el afio 2024, se cumplié con X
la obligacion contractual de llevar a
cabo las demés actividades
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto. En este
sentido, se destaca la participacion
activa en la implementacion de la
Politica de Gestion del Conocimiento
y la Innovaciéon del SENA. En
respuesta a la solicitud de la
Direccién de Planeacion vy
Direccionamiento Corporativo, se
elabord y presentd el Acta de
Designacion del Gestor del
Conocimiento y la Innovacion para el
CTMAE, asi como el
diligenciamiento de la encuesta
correspondiente. Estas acciones
demuestran un compromiso con la
promocién de una cultura de
innovacion y el aprovechamiento del
conocimiento generado en el Centro.

Adicionalmente, se brind6 apoyo a la
Supervisora del Contrato en la
gestion de una adicion al contrato de
servicios personales del proyecto

Acta de designacion de Gestor y
Registro de informacién politica del
Conocimiento y la Innovacién,
Documento adicion al contrato de
servicios personales en formato pdf.
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"Orellanas sostenibles". Esta accion
permitid garantizar la continuidad de
las actividades del proyecto y el
cumplimiento de los objetivos
planteados.

En resumen, las acciones
desarrolladas durante el afio 2024
evidencian un compromiso con el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y con el logro de los
objetivos del proyecto. La
participacion en la implementacion
de la Politica de Gestion del
Conocimiento y la Innovacion, asi
como el apoyo en la gestion de
adiciones contractuales,
contribuyeron al fortalecimiento de
las capacidades del Centro y al
cumplimiento de su misidn.

Responder por los bienes y | Desde principio de la vigencia 2024, X Registro fotogréfico
elementos puestos a su | el Dinamizador Sennova tiene a
disposicién para el cumplimiento | cargo un (1) equipo de cdmputo
del objeto contratado, que en caso | portati marca HP, serial
de pérdida o dafio irreparable | 95021015869, con cargador y
debera reponerlo con | mouse. El equipo se encuentra en
caracteristicas  iguales o | buen estado y ha logrado ser util para
superiores. el cumplimiento de la labor
encomendada.

Nota 1. Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias
segun el caso.
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento alas | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
Obligaciones: Pendiente

Otros:

Tiempo otorgado
para realizar la
accion requerida:

8.

Verificacion de lo | SI: Evidencias
requerido

NO: Por qué:

CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por
lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2024.

~ AIDA IRENE TANGARIFE HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5734519
PROFESIONAL G02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, diciembre 31 de 2024

Sefiora

AIDA IRENE TANGARIFE HERNANDEZ

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5734519

Profesional GO2

Complejo Tecnoldégico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2024

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5734519 del afio 2024

JORGE HORACIO GIRALDO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
71188814 de Puerto Berrio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo
Tecnolégico Minero Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma SESENTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($69.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un Pago en Enero de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por
valor de SEIR MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

de Formacion.

5 9502 396 prestar servicios profesionales para la gestion de los procesos de
planeacion, ejecucidon y evaluacidon de las diferentes estrategias de investigacion

aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacién de SENNOVA que tengan lugar en el Centro

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Aportar ala Durante el ano 2024, se cumplid con la obligacién | Proyectos
construccion | contractual de contribuir a la construccién de | formulados
de rutasy rutas y herramientas para fortalecer y consolidar | 2025,
herramientas | el Sistema SENNOVA. En este sentido, se llevaron | Informe
desde el a cabo diversas acciones orientadas a la | Congreso
Centro de generacién de conocimiento e innovacion. Internacion
Formaciény En primer lugar, se formuld una serie de proyectos | al de
en para la vigencia 2025 en conjunto con instructores | Ciencia,
articulacién y aprendices del CTMAE, los cuales abordaron | Tecnologiae
con sus tematicas como piscicultura, ganaderia y medio | Innovacién,
actores, para | ambiente. Estos proyectos fueron disefiados con | en formato
el el proposito de fortalecer la formacién y articular | pdf.
fortalecimien | a los diferentes actores del Sistema SENNOVA.
toy Posteriormente, el 6 de diciembre de 2024, se
consolidacion | presentaron estos proyectos ante el Comité
del Sistema Primario del CTMAE.
SENNOVA. Adicionalmente, se participé de manera activa y

comprometida en el Primer Congreso
2




o
SENA

N

Internacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
realizado en Medellin que permitid establecer
alianzas estratégicas y conocer las ultimas

tendencias en investigacién e innovacidn,
contribuyendo asi al fortalecimiento del Sistema

SENNOVA en el CTMAE.

Apoyar
técnica,
administrativ
ay
operativamen
tela
implementaci
on de las
estrategias
del Sistema
de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacién
SENNOVA
conforme a
los
lineamientos

establecidos

En el afio 2024, se cumplid cabalmente con la

obligacion contractual de apoyar técnica,

administrativa y operativamente la
implementacion de las estrategias del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién SENNOVA. Una accién destacada fue la
consolidacién de la informacion detallada de los
proyectos Sennova 2024 en el Sistema Unificado
de Gestiéon de Proyectos (SUD). Este registro
integral, que incluye desde la concepcion del
proyecto hasta los informes parciales, garantiza la
transparencia, el seguimiento riguroso y la
evaluacion efectiva de cada iniciativa, alineado
con los lineamientos establecidos por el Grupo
SENNOVA.

Adicionalmente, se brindd acompafiamiento
técnico especializado a instructores y aprendices
en la formulaciéon de proyectos para la vigencia
2025. Este apoyo fortalecid las capacidades

investigativas y fomentd la generacién de nuevas

Registro de
cargue de
informacién
en
plataforma
SUD-
Sennova,
ver
documentos
: Actas de
reuniones,
Actas de
Asesoria,
CDP, RP, en
formato
pdf,
Seguimiento
en formato
Excel,

Informes
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por el Grupo
SENNOVA de
la Direccion
de Formacién

Profesional.

propuestas innovadoras. Asimismo, se participd
activamente en la preparaciéon de la Feria Expo-
media (Empresarial y de Innovacién), un evento
estratégico para articular el SENA con el sector
productivo. La reunidn con empresarios e
instructores en Puerto Berrio fue fundamental
para fortalecer esta articulacién y promover la
transferencia de conocimiento hacia el entorno
empresarial.

En resumen, las acciones desarrolladas durante el
ano 2024 han sido cruciales para fortalecer el
Sistema SENNOVA, asegurando el cumplimiento
de los lineamientos establecidos y contribuyendo
al desarrollo de una cultura de investigacién e
innovacion en la institucion. El apoyo técnico,
administrativo y operativo brindado ha sido
fundamental para garantizar la eficiencia y eficacia
de los procesos, posicionando al SENA como

referente en investigacion aplicada y desarrollo

tecnoldgico.

Técnicos,
registro

fotografico.

Articular con
las areas
encargadasy
apoyar el

desarrollo de

Durante el afio 2024, se cumplid con la obligacion
contractual de articular con las dreas encargadas y
apoyar el desarrollo de las actividades
relacionadas con la contratacién para los procesos
Desarrollo

de Investigacién, Tecnolégico e

Documento
Contratos,
Otro Si del
contrato, en

formato

GTH-F-062 V10
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las
actividades
relacionadas
con la
contratacion
en sus
diferentes
etapas, apoyo
técnicoconla
ejecucion de
contratos
gestionados
para el
desarrollo de
los procesos
de 1+D+i del
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnolégicoe
Innovacion

SENNOVA.

Innovacion (1+D+i) del Sistema SENNOVA. En este
sentido, se brindé apoyo en la contratacién de
bienes y servicios, prestacién de servicios
profesionales indirectos y gestién de pagos de
monitorias correspondientes a los proyectos
SGPS-12661-2024, SGPS-12972-2024 y el proyecto
de modernizacion del Aula mavil.

La ejecucion presupuestal de estos proyectos
alcanzé un consolidado final del 85%. Es
importante destacar que se centralizaron los
recursos para materiales de proyectos Sennova,
los cuales no pudieron ser contratados en la
presente vigencia. A pesar de este factor, se
lograron avances  significativos en la
implementacion de las iniciativas de I1+D+i, gracias
al apoyo oportuno y eficiente brindado en los
procesos de contratacion.

En resumen, las acciones desarrolladas durante el
afio 2024 han sido fundamentales para garantizar
el avance de los proyectos de investigacién y
desarrollo del Sistema SENNOVA. El apoyo técnico
y administrativo en los procesos de contratacion
ha sido clave para optimizar la ejecucién de los
recursos y asegurar el cumplimiento de los

objetivos establecidos.

pdf, Acta de
recibido a
satisfaccion;
Ejecucidn
presupuesta
| en formato
Excel,
Registro

fotografico.
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Desarrollar Para el afio 2024, se cumplié con la obligacion | Registro de
las contractual de desarrollar las actividades de| cargue de
actividades seguimiento administrativo y financiero de los | informacion
de procesos y actividades del Sistema de| en
seguimiento Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion | plataforma
administrativ. | SENNOVA. En este sentido, se generd un reporte | SUD-
oy financiero | detallado del avance de los proyectos Sennova | Sennova,
de los 2024 en el Mdédulo: Repositorio Sennova. Esta | ver
procesosy plataforma centraliza la informacién de los| documentos
actividades proyectos, tanto de la linea de fomento a la| : Actas de
del Sistema innovacién y desarrollo como de la linea de | reuniones,
de investigacion aplicada y semilleros, facilitando el | Actas de
Investigacion, | seguimiento y la evaluacion de las iniciativas. Asesoria,
Desarrollo La ejecucion presupuestal de los proyectos | CDP, RP, en
Tecnoldgicoe | alcanzé un consolidado final del 85%. Es | formato pdf
Innovacién importante destacar que se centralizaron los | Seguimiento
SENNOVA, de | recursos para materiales de proyectos Sennova, | en formato
acuerdo con los cuales no pudieron ser contratados en la | Excel,
los presente vigencia. A pesar de este factor, se logré | Informes
lineamientos | un avance significativo en la implementacion de | Técnicos,
del Centrode | las iniciativas de |+D+i, gracias al seguimiento | registro
Formaciény riguroso y a las acciones de gestion financiera | fotografico.
las realizadas.
orientaciones | Las acciones desarrolladas durante el afo 2024
dela han sido fundamentales para garantizar la
transparencia y el control de los recursos
6
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Coordinacion

asignados a los proyectos Sennova. El seguimiento

SENNOVA. administrativo y financiero realizado ha permitido

identificar oportunidades de mejora y ajustar las

estrategias para optimizar la ejecucion de las

iniciativas de investigacion y desarrollo.
Elaborar de Durante el afo 2024, se cumplié con la | Informesen
manera obligacion contractual de elaborar de manera | formato
oportuna los oportuna los informes requeridos sobre los | Word,
informes que procesos del Sistema de Investigacidn, | Planillas Sic

se requieran

Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA.

contratista,

sobre los Se elaboraron informes mensuales detallados | Planillas de
procesos del que reportaron los avances en la ejecucién | pago
Sistema de técnico-presupuestal de los proyectos de 1+D+i, | seguridad
Investigacion, asi como el cumplimiento de los indicadores y | social, en
Desarrollo metas definidos para las actividades del sistema. | formato
Tecnolégicoe | Esta informacién fue veraz, completa y se | pdf.
Innovacién dispuso oportunamente en las herramientas
SENNOVA, los | establecidas para ello.
avances tanto
enla Con el fin de garantizar la transparencia y el
ejecucion cumplimiento de los requisitos contractuales, se
técnico- subié mensualmente el informe de ejecucién
presupuestal contractual y la planilla de pago al aplicativo SI
de los Contratista en la Plataforma Secop I, segun las
proyectos en fechas establecidas por el supervisor. Ademas,
[+D+i, como se cumplié con la obligacién de realizar el pago

7
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en los
indicadores y
metas
definidos
para las
actividades
del Sistema
garantizando
que dicha
informacién
sea veraz,
este
completayse
disponga
oportunamen
teen las
herramientas
dispuestas

para ello.

de la seguridad social correspondiente a los

meses de enero a diciembre de 2024.

Es asi, como todas las acciones desarrolladas
durante el afio 2024 han sido fundamentales para
garantizar el seguimiento y control de los
proyectos de investigacion y desarrollo del
Sistema SENNOVA. La elaboracién oportuna de
informes y el cumplimiento de los requisitos
contractuales han permitido optimizar la gestion
de los recursos y asegurar el logro de los

objetivos establecidos.

Participaren
las
actividades
que se
definanenel
marco de la

convocatoria

Durante el ano 2024, se cumplid con la obligacién

contractual de participar en las actividades
definidas en el marco de la convocatoria anual
SENNOVA. En este sentido, se llevé a cabo una
activa participacién en la formulacién y evaluacion
desarrollo

de proyectos de investigacion,

tecnoldgico e innovacién (1+D+i). Los instructores

Actas de

reuniones,
listados de
asistencia,
Proyectos

2025,
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anual
SENNOVA
para la
formulaciény
evaluacion de
proyectos de
[+D+i a
financiar con
recursos de la
Ley 344 de
1996, y vigilar
el registro de
los proyectos
que se
desarrollen a
partir de las
capacidades
instaladas del
Centro de

Formacion.

del centro de formacién jugaron un papel
fundamental en la socializacién de proyectos
innovadores, como la optimizacidn del proceso de
beneficio del cacao, la medicién de emisiones de
metano en la produccién ganadera, la produccién
de tilapia en jaulas con energia renovable, entre
Estos alineados con las

otros. proyectos,

necesidades regionales, demuestran el
compromiso del centro con la generacién de

conocimiento y el desarrollo sostenible.

Adicionalmente, se presentaron los avances de las
acciones SENNOVA en la reunién de Procesos
Misionales, donde se socializé el Plan de Accion
2024, la ejecucion presupuestal y se informd sobre
la convocatoria Minciencias No. 957-2024.
Asimismo, se presentd la solicitud de formulacién
de proyectos |+D+i para la vigencia 2025 y se
destacd la importancia de la participacion de
semilleros de

aprendices e instructores en

investigacion. En esta instancia, también se
identificaron los retos y dificultades encontrados,

asi como las propuestas para superarlas.

En resumen, las acciones desarrolladas durante el

ano 2024 han sido fundamentales para fortalecer

Informe en

formato pdf
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el Sistema SENNOVA y promover la cultura de Ia
investigaciéon y la innovacién en el centro de
formacién. La participacién activa en las
convocatorias y la generaciéon de proyectos de alta
calidad han posicionado al centro como un

referente en la regidn en materia de |+D+i.

Gestionar el

diligenciamie

Durante el afio 2024, se cumplid con la obligacion

contractual de gestionar el diligenciamiento,

Registro de

cargue de

nto, actualizacidon y validacion permanente de la | informacidn
actualizaciéon | informacién reportada en el Censo SENNOVA y | en
y validacién otros registros solicitados por la Direccién | plataforma
permanente General. En este sentido, se evidencia en la | SUD-
de la plataforma Sistema Unificado Documental (SUD) | Sennova,
informacion la consolidacion de informacidn detallada sobre | ver
reportadaen | los proyectos de investigacién, como el SGPS- | documentos
el Censo 12972-2024 (Rescate etnobotdnico) y el SGPS- | : Actas de
SENNOVAYy 12661-2024 (Orellanas  sostenibles).  Estos | reuniones,
los diferentes | registros incluyen planes de investigacién, | Actas de
registros semilleros y actividades desarrolladas, | Asesoria,
solicitados demostrando el compromiso con la transparencia | CDP, RP, en
desde Ia y el seguimiento de las iniciativas de [+D+i. formato pdf
Direccién Adicionalmente, se cumplio con el | Seguimiento
General, diligenciamiento de la plataforma Web costos, | en formato
atendiendo consignando informacion estadistica sobre los | Excel,
los avances de las diferentes actividades de I+D+i | Informes
requerimient | durante la vigencia 2024. Asimismo, se envi6 a la | Técnicos,

10
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0s que se Coordinacion del Grupo Gestion de la | registro
efectuen Investigacion el reporte del semillero SIPLAI, | fotografico.
sobre el cumpliendo con los requerimientos establecidos.
estado de Con el objetivo de fortalecer la participacion en
estos. redes de investigacion, se impulsé la participacion

en RedCOLSI, gestionando los documentos

necesarios y buscando recursos para la asistencia

de aprendices a eventos.

De esta manera las acciones desarrolladas durante

el afio 2024 han sido fundamentales para

garantizar la calidad y la integridad de |Ia

informacién reportada en el Censo SENNOVA y

otros registros. La gestion eficiente de estos datos

ha permitido realizar un seguimiento detallado de

los proyectos de investigacion, facilitando la toma

de decisiones y la evaluacion de los resultados

obtenidos.
Apoyar la Durante el afio 2024, se cumplié con la obligaciéon | Informe —
gestidony contractual de apoyar la gestién y tramite de | Resumen
tramite de comisiones nacionales, la produccidn académica, | ejecutivo
comisiones la gestion de propiedad intelectual, la apropiacién | del evento,
nacionaleso | del conocimiento y la participacidén en procesos de | Cl
internacional | registro calificado. En este sentido, se destaca la | Radicados a
es, la organizacién y presentacion del Simposio Ciencia, | Direccion de
produccion Tecnologia e Innovacidn por la Sostenibilidad, un | Formacién
académica evento que fomentd la cultura de lainnovacién en | profesional,

GTH-F-062 V10
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delCentro,la | la regién vy fortaleci6 las capacidades de | enformato
gestion de investigacion del centro. pdf
procesos
relacionados | Adicionalmente, se brindd apoyo a los
con investigadores del Grupo CICAS en la identificacion
propiedad de productos de investigacion para la
intelectual, el | presentacién en la Convocatoria Minciencias Nro.
desarrollode | 957, lo cual contribuyd al posible reconocimiento
actividades de los investigadores y del grupo. Asimismo, se
de participd activamente en los procesos de registro
apropiacién calificado de diferentes programas tecnoldgicos,
del como el Tecndlogo en Gestidn del Desarrollo
conocimiento | Administrativo e  Innovacién, aportando
(eventos), informacién relevante sobre la innovacién vy la
participar en | investigacion desarrollada en el centro. La
las visitas de | informacidn suministrada permitié demostrar la
pares del articulacion entre los semilleros, el grupo de
Ministeriode | investigacion y la formacién integral de los
Educaciény aprendices.
la En resumen, las acciones desarrolladas durante el
consolidacion | afio 2024 han sido fundamentales para fortalecer
de la posicion del centro como referente en
informacién investigacién e innovacién. El apoyo brindado en
gue apoye al | las diferentes actividades ha contribuido a la
Centro para generacién de conocimiento, la protecciéon de la
dar respuesta | propiedad intelectual y la mejora continua de los

12
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alos
requerimient
os de

investigacion

programas académicos, fortaleciendo asi la
formacién integral de los aprendices y su insercidn

en el mercado laboral.

de los

registros

calificados.

Responder de Para el afio 2024, se cumplié con la obligacién | Plande
manera contractual de responder de manera oportuna a | Grupo
oportuna las las solicitudes relacionadas con los contratos de | CICASy
solicitudes aprendizaje, semilleros y aprendices. En este | semillero,
relacionadas sentido, se destaca la elaboracién y pago de | Memorando
con los reembolsos a monitorias del proyecto "Orellanas | ,

contratos de Sostenibles", asi como el apoyo administrativo | Resolucione
aprendizaje, para la entrega de vidticos a los aprendices que | s, Reporte
solicitudesde | participaron en el Primer Congreso Internacional | de pago

los Semilleros de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. monitorias
y de los en formato
aprendices; y La participacion activa en la creacion vy | pdf.

llevar el fortalecimiento de semilleros de investigacion | Registro
debido también fue una prioridad. Se realizaron | fotografico
registroy encuentros para los semilleros de proyectos de

control de los
documentos
y actividades

relacionadas;

investigacion e innovacién y SIPLAI, donde los
aprendices, bajo el liderazgo de los instructores,
desarrollaron iniciativas innovadoras en areas

como robdtica, software para entrenamiento

GTH-F-062 V10
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igualmente,
participar en
las jornadas
de induccién
de aprendices
adelantadas

en el Centro.

deportivo y proyectos relacionados con el

proyecto "Orellanas Sostenibles".
Ademads, el centro CTMAE jugd un papel
fundamental en la organizacidn y participacion en
eventos de relevancia nacional e internacional,
como el Primer Congreso Internacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién. La participacidon de un
numero significativo de aprendices, instructores y
personal administrativo en este evento demuestra
el compromiso del centro con la formacion

integral de los aprendices y la promocion de la

cultura de la investigacién y la innovacion.

10

Trabajar de
forma
articuladay
coordinada
con las
dependencias
del Centro
para
sincronizar
las
actividades
con los

programas de

En 2024, se cumplid con la obligacion contractual
de trabajar de manera articulada y coordinada con
las diferentes dependencias del Centro para
fortalecer las  estrategias y actividades
desarrolladas en el marco del Sistema SENNOVA.
En este sentido, se destaca la socializacidon de los

proyectos de investigacién Sennova ante aliados

estratégicos, lo cual permitié fortalecer |Ia
vinculacion con el sector productivo y
comunitario.

Ademas, se realizaron diversas actividades que

contribuyeron a la articulacién entre Ia

investigacion y la formacién. Se organizo el

Resumen
ejecutivo de
eventos
académicos,
Informe
Sennova en

formato pdf
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formacion;
asi mismo,
con los
demas roles
del Sistema
SENNOVA en
el Centro de
Formacion
para
fortalecer las
diferentes
estrategiasy
actividades
desarrolladas,
a fin de
apoyar los
procesos
formativosy

acciones con

Simposio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion por
la Sostenibilidad, un evento que permitié afianzar
los procesos de formacidon en investigacidén vy
promover la cultura de la innovacion entre los
aprendicesy los instructores. También se apoy? la
implementaciéon del laboratorio de Orellanas,
consolidando la vinculacion con el sector
productivo y generando oportunidades para la
experimentacion y la innovacion.

Finalmente, se presenté un informe de avances
de las acciones Sennova en la reunidén de
Procesos Misionales, donde se socializé el Plan de
Accion 2024, la ejecucion presupuestal y se
informaron sobre las convocatorias y
oportunidades de financiamiento disponibles.
Este tipo de actividades permiten mantener a las
diferentes dependencias del Centro informadas

sobre el avance de los proyectos de investigacion

y facilitan la coordinacién de esfuerzos para

el sector alcanzar los objetivos planteados.
productivo.

11 | Concertar En el aino 2024, se cumplié con la obligacidon Actas de
espacios de contractual de concertar espacios de socializacién

participacién
con el sector

productivo

participacién con el sector productivo, académico
y comunitario, con el objetivo de fortalecer los

proyectos de investigacion, desarrollo

de
proyectos

con

GTH-F-062 V10
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(empresas, tecnoldgico e innovacion (1+D+i). En este sentido, | entidades
empresarios, | se destaca la participacion en el Comité aliadas,
emprendedor | Universidad, Empresa y Estado (CUEE), donde se | Listado de
es, establecidé una agenda conjunta para impulsar la | Asistencia
asociaciones), | innovacion y el emprendimiento en la region. CUEE,
académico registro
(universidade | Ademas, se realizaron diversas actividades de fotografico
S, socializacion y articulacién con actores clave. Se
instituciones | apoyd la implementacion del laboratorio de
educativas), Orellanas en el Centro de formacién la Bateita, en
comunidades, | colaboracién con la empresa Gramalote.
mesas Asimismo, se socializaron los proyectos Sennova
sectoriales, SGPS-12661-2024 y SGPS-12972-2024 ante
comisiones aliados estratégicos como Gramalote, Ecodulay
regionales de | Mina los Balsos, fomentando la participacién
competitivida | activa de las comunidades en el desarrollo de
de estas iniciativas.
innovacion La organizacién del Simposio de Ciencia,
que permitan | Tecnologia e Innovacion por la Sostenibilidad se
el constituyé en un espacio fundamental para la
fortalecimien | apropiacién social del conocimiento y el
to de los fortalecimiento de las capacidades de
proyectos de | investigacion en el centro. Este evento permitié
[+D+i del afianzar los procesos de formacién en
Centro de investigacién, promover la cultura de |Ia
Formaciony

16
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generar innovacién y generar vinculos con diferentes
informes actores del ecosistema de innovacién.
ejecutivos.

12 Durante el afio 2024, se cumplié con la obligaciéon | Informe
Comunicar contractual de socializar la gestion, resultados y | Sennova
oportunamen | logros alcanzados en la ejecucion de las | para
tela estrategias del Sistema de Investigacién, | Coordinacid
informacién Desarrollo Tecnolégico e Innovacion (SENNOVA). | n Misional,
gue se envia Se trabajé de manera articulada con todos los | Registro de

desde Ia
Direccién a
todos los
actores del
Sistema
SENNOVA en
el Centro de
Formacion;y
socializar la
gestion,
resultadosy
logros
alcanzados en
la ejecucién
de las
estrategias

del Sistema

actores del Sistema SENNOVA en el Centro de

Formacién para garantizar la calidad vy el
seguimiento de los proyectos. En este sentido, se
destaca el cargue de informacion en el Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad (SIGA),
cumpliendo con los estandares establecidos y
demostrando un alto compromiso con |Ia
transparenciay la rigurosidad en la gestion.

Adicionalmente, se realizaron diversas actividades
de socializacidn y difusidon de los resultados de los
proyectos SENNOVA. Se organizd el Simposio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion por |Ia
Sostenibilidad, un evento que permitié dar a
conocer los avances en investigacion y fortalecer
la cultura de la innovacion en el centro. Asimismo,
se presentd un informe de avances de las acciones

Sennova en la reunién de Procesos Misionales,

informacion
en
plataforma
SIGA, en
formato

pdf.
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de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e

Innovacién.

donde se socializd el Plan de Accién 2024, la
ejecucion presupuestal y se informaron sobre las
convocatorias y oportunidades de financiamiento
disponibles.

Finalmente, se realizé un seguimiento detallado
de las actividades desarrolladas en el marco del
SENNOVA, mediante el registro de informacion
en la plataforma SUD. Este seguimiento permitio
contar con un registro histérico de las acciones
la evaluacién de los

realizadas y facilité

resultados obtenidos.

13

Pasar la
cuenta de
cobro

mensualment

Durante el afio 2024, se cumplié cabalmente con
la obligacién contractual de realizar los reportes y
cobros mensuales de manera oportuna, con el fin

de garantizar el adecuado ejercicio presupuestal

Informes
mensuales,
Planillas Sic

contratista,

e de manera | de la entidad. Se elaboraron informes mensuales | Planillas de
oportuna con | detallados de las actividades desarrolladas, los | pago
el fin de no | cuales fueron cargados en la plataforma Secop Il | seguridad
afectar el | en los formatos y fechas establecidos por el | social, en
ejercicio supervisor. Estos informes incluyeron tanto el | formato
presupuestal | informe de ejecucidon contractual como las | pdf.
de la entidad. | planillas de pago correspondientes, incluyendo la

seguridad social.

El cumplimiento estricto de esta obligacién

permitid6 mantener un control preciso de los

gastos asociados al contrato y facilité la realizacion

18
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de los pagos de manera oportuna. Asimismo, la
informacién reportada en la plataforma Secop I
contribuyd a la transparencia y el seguimiento del
contrato por parte de las entidades
correspondientes.

En ese sentido, con las acciones realizadas
durante el afio 2024 demuestran un compromiso
con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y con la gestion eficiente de los
recursos. La elaboracién y presentacion oportuna
de los informes mensuales, asi como el pago de la
seguridad social, garantizaron el buen desarrollo
del contrato y contribuyeron al logro de los

objetivos planteados

14

Atender
oportunamen
te los

requerimient
os que haga el
supervisor del
contrato y
presentar
informes
mensuales de
la ejecucién

del contrato.

Es asi como para el ano 2024, se cumplid
cabalmente con la obligacidon contractual de
atender de manera oportuna los requerimientos
del supervisor del contrato y presentar informes
mensuales sobre la ejecucidon del mismo. En este
sentido, se destaca la entrega oportuna de toda la
informacién solicitada por la supervisién en
relacion con las acciones del Sistema SENNOVA en
el Centro Tecnoldgico Minero Agroempresarial
(CTMAE). Esta informacién fue crucial para la
preparacién de reuniones de coordinacién

misionales y para la visita de los pares del

Informe
Sennova

para

Coordinacié

n Misional,

Registro de

informacion

en
plataforma
SIGA, en
formato

pdf.
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Ministerio de Educacion Nacional (MEN) en el
marco del proceso de registro calificado del
programa de Tecnologia en Gestidn del Desarrollo
Administrativo e Innovacion.

Adicionalmente, se realizaron las gestiones
necesarias para legalizar los informes de comisién
correspondientes a las reuniones con semilleros
de innovacidn, la socializacidon de proyectos y las
reuniones con el equipo regional SENNOVA. Estas
acciones permitieron documentar de manera
formal las actividades realizadas y facilitar el
seguimiento y la evaluacion del contrato.

En resumen, las acciones desarrolladas durante el
ano 2024 demuestran un alto compromiso con el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y
con la transparencia en la gestion del proyecto. La
atencién oportuna a los requerimientos del
supervisor y la documentacion de las actividades
realizadas garantizaron el éxito de las iniciativas y
contribuyeron al logro de los objetivos planteados

en el CTMAE.

15 | Apoyar a las | Durante el afio 2024, se cumpli6 de manera | Documento
demas sobresaliente con la obligacion contractual de | Plan
dependencias | apoyar a las demds dependencias del Centro. En | Tecnoldgico

de Centro,
20
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cuando

requiera.

se

particular, se brindé un apoyo fundamental en dos
areas clave:

1. Actualizacién del Plan Tecnolégico: Se participd
activamente en el equipo de Previos del CTMAE
para la actualizacion del Plan Tecnoldgico del
Centro. Esta labor implic6 un acompafiamiento
cercano a los instructores y personal
administrativo, facilitando la definicion de la ruta
de trabajo, la organizacién de la informacién y la
aplicacion de la matriz DOFA. Gracias a esta
contribucién, se logré consolidar un documento
estratégico que orienta el desarrollo tecnolégico
del Centro y alinea sus acciones con las
necesidades del entorno.

2. Elaboracién de actas: Se asumid la
responsabilidad de elaborar, preparar y entregar
oportunamente las Actas de los Comités Técnico y
Primario del Centro, segun las asignaciones de la
Subdireccién del CTMAE. Esta tarea fue esencial
para documentar las decisiones tomadas en
dichos comités, garantizar la transparencia en la
gestidn y servir como registro histérico para
futuras consultas.

En resumen, el dinamizador SENNOVA
desempeiid un papel crucial en el fortalecimiento

de la gestidn institucional del CTMAE a través de

Actas de
Comité de
Centroy
Comité
primario, en

formato pdf
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su participacion en la actualizacion del Plan
Tecnolégico y en la elaboracién de actas. Estas
acciones contribuyeron a mejorar la planificaciéon
estratégica del Centro, a fortalecer la toma de
decisiones y a garantizar la transparencia en los

procesos.

16

Las demas
gue se hagan
necesarias

para el cabal
cumplimiento

del objeto.

Durante el ano 2024, se cumplié con la obligacién
contractual de llevar a cabo las demas actividades
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto.
En este sentido, se destaca la participacion activa
en la implementacion de la Politica de Gestidn del
SENA. En

Conocimiento y la Innovaciéon del

respuesta a la solicitud de la Direccién de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo, se
elaboré y presentd el Acta de Designacidén del
Gestor del Conocimiento y la Innovacion para el
como el

CTMAE, asi diligenciamiento de la

encuesta  correspondiente.  Estas  acciones
demuestran un compromiso con la promocién de
una cultura de innovacién y el aprovechamiento

del conocimiento generado en el Centro.

Adicionalmente, se brindd apoyo a la Supervisora
del Contrato en la gestién de una adicion al
contrato de servicios personales del proyecto

"Orellanas sostenibles". Esta accion permitid

Acta de
designacion
de Gestory
Registro de
informacion
politica del
Conocimien
toyla
Innovacion,
Documento
adicién al
contrato de
servicios
personales
en formato

pdf.
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garantizar la continuidad de las actividades del
proyecto y el cumplimiento de los objetivos
planteados.

En resumen, las acciones desarrolladas durante el
ano 2024 evidencian un compromiso con el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y
con el logro de los objetivos del proyecto. La
participacién en la implementacién de la Politica
de Gestidon del Conocimiento y la Innovacion, asi
como el apoyo en la gestion de adiciones
contractuales, contribuyeron al fortalecimiento de

las capacidades del Centro y al cumplimiento de su

mision.

17

Responder
por los bienes
y elementos
puestos a su
disposicion
para el
cumplimiento
del objeto
contratado,
que en caso
de pérdida o
dafio

irreparable

Desde principio de la vigencia 2024, el
Dinamizador Sennova tiene a cargo un (1) equipo
de cdmputo portatil marca HP, serial
95021015869, con cargador y mouse. El equipo
se encuentra en buen estado y ha logrado ser util

para el cumplimiento de la labor encomendada.

Registro

fotografico
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deberd

reponerlo con
caracteristica
s iguales o

superiores.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1 248224 Medellin 13/11/2024 14/11/2024

2

3

4

5

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

24
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realizados y el No. 7947682789 de la planilla, SOl y periodo de noviembre de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

. Z’-/—f- -~ (5
JorgeHoracio Giraldo Gutiérrez
Contratista

C.C. No. 71188814

Recibi a satisfaccion:

A@Pém Hernandez

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 5734519 de 2024
Profesional G02

25
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Codigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 58029-020554
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JORGE HORACIO GIRALDO GUTIERREZ Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 71.188.814 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: georgehorace@gmail.com Numero de Cuenta: 0550488418869134
IP/N° de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5734519/2024 N° Compromiso SIIF 524 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 12
5-9502-396 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS DE PLANEACION, EJECUCION
OBJETO CONTRACTUAL: Y EVALUACION DE LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO E
(Descripcion del servicio prestado) INNOVACION DE SENNOVA QUE TENGAN LUGAR EN EL CENTRO DE

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 31/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 6.000.000
Numero de pago 12 Valor Total del Contrato: $ 69.000.000
Valor Bruto Pago: $ 6.000.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 6.000.000 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,10%
Ingresos por comisiones $ 689.364 Retencion en la Fuente del Periodo $4.482
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.689.364 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.494.764 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $4.482
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre | Base retencién en la fuente a titulo de RENTA|  4.494.764,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, 0, N° Radicacion pagoSS | —=eemeee 7947682789 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.400.000 [$ 2.400.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $  300.000 |$ 300.000 IVA (Si es RESPONSABLE 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $  384.000 (% 384.000 Menos Retenci6n en la Fuente 4.482,00 | 0,10%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -8 0 Menos Retencion IVA 000 15%
ARL ] $ 12.600 [$ 12.600 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - 0,00 [ 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - 0,00 [ 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 24.000,00 | 0,400%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retencioneg 0,00 [ 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda 3$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 [ 0,000%
Salud hasta $ 753.040($ - Otras Retenciones 0,00 [ 0,000%
Renta Exenta 25% $37.181.350 [ $ 1.498.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores | $15.390.375
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.971.518,00

SON: CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y

UN MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Aportar a la construccién de rutas y herramientas desde el Centro de Formacidén y en articulacién con sus actores

Apoyar técnica, administrativa y operativamente la implementacidén de las estrategias del Sistema de Investigaciédn

Articular con las dreas encargadas y apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la contratacién en sus diferentes etapas

Desarrollar las actividades de seguimiento administrativo y financiero de los procesos y actividades del Sistema de Investigacidn

Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre los procesos del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e .|

Responder de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los contratos de aprendizaje, solicitudes de los Semilleros

Participar en las actividades que se definan en el marco de la convocatoria anual SENNOVA para la formulacién y evaluacién de proyectd

Gestionar el diligenciamiento, actualizacién y validacién permanente de la informacidn reportada en el Censo SENNOVA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los -—/ S  ' -

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retenciéon en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero de trabajadores

f

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda JORGE HORACIO GIRALDO GUTIERREZ

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

et

AIDA IRENE TANGARIFE HERNANDEZ
PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

16/12/24 11:46:24 USUARIO: SIC - C.C. 71188814
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SOPORTE DE PAGO GENERAL

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

T DN\VVIVIENDAN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 71188814 || NUMERO PLANILLA: 7947682789  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE HORACIO GIRALDO GUTIERREZ | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES noviembre ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: Mz B CS 11 EL CACIQUE  TELEFONO: 8331309 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2024/12/02 NUMERO AUTORIZACION: 1093968535
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES COTIZACION APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE 0 EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 384.000 $q $q $ $ $ $ $ 384.00C $ $ 384.00C
UBTOTALES: $ 384.000 $q $ 384.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO - VALOR - VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $C $ $ $ 300.000 $ $q $ $300.00( $ $ $ 300.00(
UBTOTALES: $ 300.004 $ $ $300.00(
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZARIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE 0 NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. L $q $ Q $ $12.600 $12.600 $ $ ( $ 12.60¢
SUBTOTALES: $ 12.60( $ $ $ 12.60!
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES TOTALES
CODIGO NOMBRE o APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 1 $ 48.000 $ $ 48.000
SUBTOTALES: $ 48.000 $ $ 48.00
QUIDACION DETALLADA APOR
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP CCF SENA| ICBF| ESAP| MINED
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE g ﬁ % g O Flywaeox o = z = w < QO o kK o 6 FSP APORTES INDICADOF 5 5 CENTRO é
Ne . NOMBRES A zzlob5lz BRG] 2| 23|82 3] £z 9 ¢ & . VOLUNTARIOS TOTAL 0 -\ VALOR TOTAL 0 TOTAL IBC TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
CION COTIZANTE |COTIZANTE | BASICO |SALARIO < 2| £ | X|F|F|F|F > > 2 = > < > = | )
SEEE o o 3 ADMIN 9 IBC |COTIZACION TARIFA | oopTE| ADMIN 9 IBC | COTIZACION ,ired aporTe| APMIN 9 IBC DE | ApORTES ADMIN | 1ooeTl APORTI APORT| APORT| APORT
Qg & o SUBSISTENCIA SOLIDARIDAL EMPLEADOR EMPLEADG ESPECIAL 5 3 TRABAJQ a
1 cc GIRALDO  [NDEPENDIE $ 2.400.000 NO 230301- |3C S $384.00( $ | $ $ $ | Normg $ 384.00( EPS037- |3 $ 300.00! $| $300.00( 14-23- 3| 71188814 $ 12.60( 3 CCF04- $48.00 $ $ $ $
71188314 CUTIERREZ NTE PORVENIR | 2.400.00( NUEVA 2.400.00 POSITIVA 2.400.00 2.400.00{ CCF DE
HORACIO  |PRESTACION EPS COMPANI ANTIOQUI
DE A DE A
ISERVICIOS SEGUROS
SA.
2024/12/02 2:44 PM USUARIO: SOI CC71188814 PAGINA 1 DE 1
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Versién: 05

Codigo:
GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidon de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JORGE HORACIO GIRALDO GUTIERREZ

IDENTIFICACION

CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 ‘ REGIONAL ‘ ANTIOQUIA C.C 71188814
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Calle 43 No. 20 - 137 - Puerto Berrio
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR. 5734519 16/01/2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC X OBDULIO ZAPATA ACEVEDO Dbtoctis J?W .
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA kp-‘ ‘{{‘fn“o‘w(q I
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionalesy Centros X AIDA IRENE TANGARIFE HERNANDEZ .
de Formacién)
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES, .
ADQUISICIONES (Administracion de X DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO TR AT
edificio; Contratacién) N I: |
CONTABILIDAD M LILIANA MAR{A LONDONO MARIN f' i é ; .
o lan P o LoSE
TESORERIA A 1 F i | #
X ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ L)L‘[Hﬁf_.-ll' '|':|'-'-}"- %\} . Il L.}
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO -
BIBLIOTECA X DIANA MARCELA VILLADA GRISALES Q 'J ;
ADMINSITRACION EDUCATIVA X ANGIE EILEEN PINZON HORTA )
BIENESTAR AL APRENDIZ X SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO i\ o 0
] I L=l
SUPERVISOR DE CONTRATO X AIDA IRENE TANGARIFE HERNANDEZ -

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

F - C—

Firma del Contratista
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Entrega de equipo a cargo de cuentadante

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Puerto Berrio 23 de 03:30PM 4:00P,

diciembre 2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Almacén CTMAE CENTRO: COMPLEJO
TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. VERIFICACION DE CONCEPTO TECNICO
2.RECIBIMIENTO DE EQUIPO A ALMACEN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. VERIFICAR CONCEPTO TECNICO FIRMADO POR EL EQUIPO DE SISTEMAS SOBRE EL
COMPUTADPOR DEL SENOR JORGE HORACIO GIRALDO GUTIERREZ

2. RECIBIR EQUIPO DE COMPUTO A SU NOMBRE

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SE VERIFICA EL CONCEPTO TECNICO HECHO POR EL EQUIPO DE SISTEMAS Y NO SE VE
NINGUNA NOVEDAD
2. SE RECIBE EL COMPUTADOR A SATISFACCION

CONCLUSIONES

SE RECIBE EL COMPUTADOR DEL SENOR JORGE HORACIO GIRALDO GUTIERREZ CON
ACTA PUESTO QUE LA PAGINA DE MI INVENTARIO SENA SE ENCUENTRA CAIDA EL
NUMERO DE PLACA DEL EQUIPO 95021015869

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
SE ENTREGA EQUIPO 23/12/2024 JORGE HORACIO
AL ALMACEN GIRALDO GUTIERREZ £/ (= Eiocutara:

GOR-F-084 V02
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SE RECIBE EQUIPO 23/12/2024 JOSE ANDRES PENA o st
EN ALMACEN DiAZ Tobd b R O
Fecha: 2024.12.23
16:19:14 -0500'
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
JORGE SENNOVA S| N/A o
HORACIO 21h (5 Soraeroraciy
7 Giraldo Gutierrez
GIRALDO ") s
GUTIERREZ
JOSE ANDRES ALMACEN Sl N/A o P g
PENA DlAZ 080 dnddss Peria iy Fg;»:; 2024.12.23 16:19:30

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. _CO1.PCCNTR. 5734519 del 12/01/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: (JORGE HORACIO GIRALDO GUTIERREZ)

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC.71188814

OBJETO DEL CONTRATO (5_9502_396 prestar servicios profesionales para la gestion de los
procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de las diferentes estrategias de
investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacion de SENNOVA que tengan lugar
en el Centro de Formacion).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Aportar a la construccidn de rutas y herramientas desde el Centro de Formacién y en

articulacion con sus actores, para el fortalecimiento y consolidacion del Sistema SENNOVA.

Apoyar técnica, administrativa y operativamente la implementacidn de las estrategias del
Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA conforme a los

lineamientos establecidos por el Grupo SENNOVA de la Direccidon de Formacion Profesional.

Articular con las areas encargadas y apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con

la contratacién en sus diferentes etapas, apoyo técnico con la ejecucion de contratos

gestionados para el desarrollo de los procesos de |+D+i del Sistema de Investigacién,

Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA.

Desarrollar las actividades de seguimiento administrativo y financiero de los procesos y

actividades del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA, de

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacién y las orientaciones de la

Coordinaciéon SENNOVA.

Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre los procesos del Sistema
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA, los avances tanto en la

ejecucidn técnico- presupuestal de los proyectos en I+D+i, como en los indicadores y metas

definidos para las actividades del Sistema garantizando que dicha informacion sea veraz,

este completa y se disponga oportunamente en las herramientas dispuestas para ello.

Participar en las actividades que se definan en el marco de la convocatoria anual SENNOVA
para la formulacidn y evaluacién de proyectos de I+D+i a financiar con recursos de la Ley
344 de 1996, y vigilar el registro de los proyectos que se desarrollen a partir de las

capacidades instaladas del Centro de Formacién.

Gestionar el diligenciamiento, actualizacién y validacién permanente de la informacién
reportada en el Censo SENNOVA vy los diferentes registros solicitados desde la Direccién

General, atendiendo los requerimientos que se efectien sobre el estado de estos.

Apoyar la gestidn y tramite de comisiones nacionales o internacionales, la produccién
académica del Centro, la gestién de procesos relacionados con propiedad intelectual, el
desarrollo de actividades de apropiacion del conocimiento (eventos), participar en las
visitas de pares del Ministerio de Educacién y la consolidacidn de informacién que apoye al

Centro para dar respuesta a los requerimientos de investigacion de los registros calificados.

Responder de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los contratos de
aprendizaje, solicitudes de los Semilleros y de los aprendices; y llevar el debido registro y
control de los documentos y actividades relacionadas; igualmente, participar en las

jornadas de induccién de aprendices adelantadas en el Centro.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Trabajar de forma articulada y coordinada con las dependencias del Centro para sincronizar
las actividades con los programas de formacion; asi mismo, con los demas roles del Sistema
SENNOVA en el Centro de Formacién para fortalecer las diferentes estrategias y actividades

desarrolladas, a fin de apoyar los procesos formativos y acciones con el sector productivo.

Concertar espacios de participacion con el sector productivo (empresas, empresarios,

emprendedores, asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas),

comunidades, mesas sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacién que

permitan el fortalecimiento de los proyectos de [+D+i del Centro de Formacion y generar

informes ejecutivos.

Comunicar oportunamente la informacion que se envia desde la Direccién a todos los
actores del Sistema SENNOVA en el Centro de Formacidn; y socializar la gestién, resultados
y logros alcanzados en la ejecucién de las estrategias del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién.

Pasar la cuenta de cobro mensualmente de manera oportuna con el fin de no afectar el

ejercicio presupuestal de la entidad.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucidon del contrato.

Apoyar a las demds dependencias cuando se requiera.

Las demads que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado, que en caso de pérdida o dafo irreparable deberd reponerlo con

caracteristicas iguales o superiores.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: PUERTO BERRIO

PLAZO DE EJECUCION: (11 MESES, 15 DIAS)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: (11 MESES, 15 DIAS)

VALOR DEL CONTRATO: SESENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE. $ 69.000.000

SUPERVISOR: AIDA IRENE TANGARIFE HERNANDEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 43078598

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacién)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $69.000.000

Valor Ejecutado $69.000.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

Acompafiamiento en la Construccion de ruta y herramientas desde el Centro de Formacién
y en articulacién con sus actores, para el fortalecimiento y consolidaciéon del Sistema
SENNOVA, en Reuniones con instructores para la puesta en comun y formulacion de
proyectos de investigacion e innovacidn para la vigencia 2025.

Apoyo técnico, administrativo y operativo en la implementacién de las estrategias del Sistema
de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA conforme a los lineamientos

establecidos por el Grupo SENNOVA de la Direccion de Formacion Profesional.

Apoyo en el desarrollo de las actividades relacionadas con dos (2) Procesos contractuales en
sus diferentes etapas, de los procesos de I+D+i del Sistema de Investigacion, Desarrollo

Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA.

Desarrollo de las actividades de seguimiento administrativo y financiero de los procesos y
actividades del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, de
acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacidn y las orientaciones de la Coordinacién

SENNOVA.

Elaboracién de manera oportuna de once (11) informes, sobre los procesos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA, describiendo los avances tanto
en la ejecucién técnico- presupuestal de los proyectos en 1+D+i, como en los indicadores y

metas definidos para las actividades del Sistema.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participacion con siete (7) proyectos para la convocatoria anual SENNOVA en la formulacidon y

evaluacion de proyectos de I+D+i a financiar con recursos de la Ley 344 de 1996.

Gestidn, diligenciamiento, actualizacién y validacidn de la informacién reportada en el Censo
SENNOVA vy los diferentes registros solicitados desde la Direcciéon General, atendiendo los

requerimientos que se efectlen sobre el estado de estos.

Apoyo en la gestion y trdmite de comisiones nacionales, la produccién académica del Centro,
la gestidn de procesos relacionados con propiedad intelectual y la consolidacién de
informacién que apoye al Centro para dar respuesta a los requerimientos de investigacion de

los registros calificados.

Registro oportuno de las solicitudes relacionadas con los contratos de aprendizaje, solicitudes
de los Semilleros y de los aprendices; asi como el registro y control de los documentos y
actividades relacionadas; igualmente, participacién en (3) jornadas de induccion de aprendices

adelantadas en el Centro.

Participacion activa con el sector productivo (empresas, empresarios, emprendedores,
asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas) en (8) reuniones del Comité
Técnico de Centro. Y participacién en una (1) Reunidn del Comité Universidad Empresa Estado

— CUEE-, permitiendo la construccion de una agenda colectiva de investigacion en la regidn.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO___

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR___ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPE!SISOR DEL CONTRATO

AIDA IRENE TANGARIFE HERNANDEZ

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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Reporte Relacion de Pagos

Usuario Solicitante: MHefeo
Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005-
950210

Fechay Hora Sistema:

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO

AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

2025-08-12-8:40 a. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO NUmero de Compromiso: 524 Valor Total: 69.000.000,00 | Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA NUmero Doc. Identidad: 71188814 Tercero: JORGE HORACIO GIRALDO GUTIERREZ

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Namero: CO1.PCCNTR.5734519 Fecha: 14/01/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: 5-9502-396 Prestar servicios profesionales para la gestion de los procesos de planeacién, ejecucién y evaluacién de las diferentes estrategias de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e innovaciéon de SENNOVA que tengan lugar en el Centro de

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHADE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO S E
2024-01-25 1724 3.000.000,00 0,00 1724 12646124 | 2024-01-29 | 3.000.000,00 12.000,00 2.988.000,00| 0550488418 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATODE |CO1.PCCN |13-01-01-DT PAGO HONORARIOS ENERO 2024
869134 PRESTACION TR. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE SERVICIOS - |5734519 CO1.PCCNTR. 5734519
PROFESIONALE
S
2024-02-22 5624 6.000.000,00 0,00 14824 45293124 | 2024-02-29 | 6.000.000,00 24.000,00 5.976.000,00| 0550488418 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATODE |CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
869134 PRESTACION TR.5734519 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5734519-
DE SERVICIOS - PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
PROFESIONALE HONORARIOS MES FEBRERO 2024
S
50024 81194124 | 2024-03-22 | 6.000.000,00 24.000,00 5.976.000,00| 0550488418 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN [13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
869134 SA. TR.5734519 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5734519-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024
122924 12216422 | 2024-04-30 | 6.000.000,00 24.000,00 5.976.000,00| 0550488418 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN [13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 869134 TR.5734519 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5734519-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
196724 15633822 | 2024-05-30 | 6.000.000,00 24.000,00 5.976.000,00| 0550488418 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN [13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 869134 SA. TR.5734519 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5734519-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
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Fechay Hora Sistema: 2025-08-12-8:40 a. m.
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Reporte Relacion de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
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Nacm" Fechay Hora Sistema: 2025-08-12-8:40 a. m.
270724 21045152 | 2024-06-28 | 6.000.000,00 24.000,00]  5.976.000,00| 0550488418 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1PCCN [13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 869134 SA TR.5734519 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5734519-

PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
MES DE JUNIO DE 2024

314424 24654302 | 2024-07-30 | 6.000.000,00 24.000,00 5.976.000,00| 0550488418 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN 113-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 869134 SA TR.5734519 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5734519-

PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024

401424 29892992 | 2024-08-30 | 6.000.000,00 24.000,00 5.976.000,00| 0550488418 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN 113-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 869134 SA. TR.5734519 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5734519-

PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

478824 35022832 | 2024-09-30 | 6.000.000,00 24.000,00 5.976.000,00| 0550488418 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN 13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 869134 SA TR.5734519 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5734519-

PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

546824 40256102 | 2024-10-30 | 6.000.000,00 2400000  5.976.000,00| 0550488418 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1,PCCN [13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5734519
4 869134 SA TR,5734519 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024
639124 45524182 | 2024-11-29 | 6.000.000,00 38.897,00|  5.961.103,00| 0550488418 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,57345190
4 869134 SA. TR,5734519 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024
697924 52559562 | 2024-12-30 |6.000.000,00 28.482,00| 5.971.518,00 | 0550488418 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5734519 ID
4 860134 SA. TR /5734519 DEL PROCESO HONORARIOS MES DE

DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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