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PCCNTR.134 PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Septiembre de 2020.

Sefior (a)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1340638
Coordinador JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1340638 del afio 2020.

FERNANDO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 19462572 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 30.541.842); incluido
IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020,
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($
3.311.766) b) SIETE (7) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a SEPTIEMBRE de 2020 por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (S
3.679.740) c) UN (1) dltimo pago por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 1.471.896), correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020 .

Plazo: Sera hasta el 12 de Octubre de 2020

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademds de las
obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las
siguientes:

A) OBLIGACIONES ANEXO 1 - CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Atender la formacién de aprendices | -Ficha 1757280 G3-EI-8 nocturno de | Planilla control diario
1 en el drea especifica del respectivo | la especialidad “Tecnologia en | de actividades.
programa de formacion, en lasfases o | Electricidad Industrial’en  ETAPA
maodulos establecidos y programados. | LECTIVA.
-Fichas 1964715 y 1964722 Tec.El y la
ficha 2007831-Tec. en Redes Hibridas
FIBRA y COAXIAL y Fichas asignadas
segin Lider de la  ETAPA
PRODUCTIVA.
Orientar y apoyar a los aprendices en | A) Actividades de formacién en etapa | Planilla de control
el desarrollo de proyectos formativos | lectiva segin la programaciéon | diario de actividades. -
2 y/o productivos en las respectivas | entregada por la Coordinacion | Seguimiento de Etapa
etapas de formacién. Académica. productiva desde
B) Desarrollo de las actividades de | plataforma
seguimiento y acompafiamiento de | TERRITORIO y
los aprendices, durante su etapa | SOFIAPLUS.
productiva.
3 Garantizar la actualizacion de los | Planeacidn pedagdgica - guias de | Aplicar la guia de
contenidos y tecnologias, de las fases | aprendizaje. aprendizaje y recibo de
0 mddulos en los cuales se desarrolla las evidencias de la
la formacién de los aprendices. misma, através de la
plataformas de,
orientacion virtual
CLASSROOM - ZOOM -
MEET-TEAMS.
Asi mismo, de acuerdo con el area de | CT1 Mejorar el funcionamiento de
desempeiio para la cual fue | maquinasy procesos, buscando su Informe y Aplicativo
4 seleccionado deberd orientar la | eficienciay productividad. Sofia Plus.
formacidén, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacién.
Desarrollar el programa de formacién | Orientar procesos de formacion en | Ejecucion de las
en el cual he sido designado | los siguientes resultados de | actividades de
5 (Preparar, orientar, desarrollar, | aprendizaje. formacién profesional
apoyar y evaluar los procesos de | 1.1 - Implementar soluciones de integral en los espacios
aprendizaje), a través de la formacion | accionamiento segun las condiciones | titulada presencial vy
por competencias laborales, como | a un problema planteado virtual.
estrategia metodoldgica institucional, | 1.2 - Presentar informes de
asumiendo el rol como instructor del | conformidad y desarrollo del Planilla  de control
proceso de aprendizaje, en el marco | accionamiento de acuerdo a la diario de actividades de
del aprendizaje auténomo, haciendo | normatividad. acuerdo a la planeacién
uso de la infraestructura disponible | 2.1 -Aplicar en la resolucion de | pedagodgica.
en la entidad y las condiciones | problemas reales del sector
tecnoldgicas del SENA, en particular | productivo, los  conocimientos,
para el programa de formacion. habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion.
6 Reportar en el Sistema Sofiaplus en Gestion de tiempos
un plazo maximo de dos (2) dias, para control de
todas las actividades que de acuerdo asistencia de los
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con los procesos que son de su | Mantener actualizada la plataforma | aprendices y
responsabilidad, garantizando la | SOFIA PLUS incluidas las novedades | actividades adicionales
calidad de la formacion vy su | exigidas por el Centro de Formacion. | del  instructor en
coherencia en el proceso formativo, Sofiaplus y sus
tales como: - Registro de los juicios novedades.
evaluativos - Creacién de las rutas de

aprendizaje - Registro de los juicios

evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, entre otros.

Rendir los informes (planillas.

reportes y demas formatos) | Aplicar los formatos | Los registros en

7 requeridos sobre las acciones | correspondientes de acuerdo al | Sofiaplus, planilla de
encomendadas y los productos | proceso de formacién, evaluacién de | control diario e informe
resultantes de procesos de | las actividades que se encuentran en | mensual de ejecucion
aprendizaje realizados por aprendices | la guia de aprendizaje del primer | contractual.

a quienes imparte Formacion | trimestre.
Profesional, dentro de los plazos
estipulados por la Coordinacién
Académica del Centro para tal efecto.

8 Cumplir 'y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e | Seguimiento en el ambiente de | Visita por parte de
instrucciones de usa de los ambientes | formacion a los aprendices en cuanto | coordinacién a los
de formacion vy reglamentos e | al uniforme de acuerdo a la | diferentes espacios de
instrucciones del Sistema de Gestion | especialidad, aseo del ambiente y los | formacidn virtual y los
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | protocolos necesarios. ambientes de
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado formacion
de los equipos y elementos que hacen programados.
parte de los mismos.

9
Participar activamente en el logro de | Cumplimiento de los estdndares de | Registrar y publicar
los indicadores de Alta Calidad | calidad del CEET. actividades en los
establecidos para el Centro de diferentes espacios
Formacion. virtuales y/o correo

electrénico
institucional de
interaccion entre
aprendices e
instructores.

10 Planilla de asistencia de
Asistir a todas las reuniones | Cumplir con las intenciones de las | acuerdo a cada una de
convocadas por el Centro, la | reuniones propuestas por la | las actividades
Direccién Regional y/o la Direccion | Subdireccién y la Coordinacién | programadas
General del SENA. Académica. presencial y virtual.

11
Presentar y entregar a la Supervision | Presentar la documentacion | Informe mensual GTH-
de contratos los informes mensuales | necesaria mensual como soporte de | F-062 V6, planilla de
de ejecucion sobre las actividades | la ejecucion del contrato. control diario, planilla
realizadas, novedades o de pago version ENERO
inconvenientes que se presenten 2020 - 1,20 y soportes

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

durante la ejecucion del contrato; con entregados en
los soportes correspondientes vy Coordinacién
atender oportunamente todos los Académica.

demas requerimientos solicitados.

la

En cuanto a las obligaciones
generales las he leido y comprendido | Observacidn directa por parte de la
y me comprometo a cumplirlas con la | Coordinacion Académica y
suscripcion de este contrato. Supervision.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 45246467
de la planilla, “Miplanilla”. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen ( ) folios

Cordialmente,

T -
A—wq.u‘ Cirnas o

FERNANDO GARCIiA
C.C. No. 19462572

Recibi a satisfaccion:

JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1340638
Coordinador CEET

www.sena.edu.co
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

C

150/ 1EG
27001

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 19462572 FERNANDO GARCIA CRA.40 20-23SUR | 8148514 davfers1@gmail.com PONERADOHAED TIPO FECHA PAGO | NOMERO | EMPLEADOS uPe
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-08 2020-08 ! 07/09/2020 45246467 $677.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 297.300 0 0 0 0 0 0 297.300 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 380.500 0 0 0 0 0 0 380.500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 297.300 297.300
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 Pension 1 380.500 380.500
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 0 | 0 | 0 | 0 CCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 )
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 677.800 677.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANLLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 19462572 FERNANDO GARCIA CRA.40 29-23SUR | 8148514 davfers1@gmail.com PONERADOHAED TIPO FECHA PAGO | NOMERO | EMPLEADOS uPe
PARA;ESDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R T, e S cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-08 2020-08 ! 07/09/2020 45246467 $677.800
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HE g gl . . | ondo Fondo ) . § .
. ELE LR el el o[elele[zlo] 2 |o] 2z | oenrm [ootencn | s |t | oenions |55 g | coneos | mceps Fotcont] St | mcare | § [comacon| 0880 | i cor | 2gane | jacoros | e | spone | sore | g
s i g solidaridad | SUPSistencia 3
s} s
1|cc 19462572 GARCIA FERNANDO 3]0 N X 25-14 | 2.377.803 380.500 0 0 0 0 EPS037 2.377.803 297.300 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964715 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

7/09/20 05:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

7/09/20 05:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1753280 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

7/09/20 05:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

7/09/20 05:24 PM
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACCIONAMIENTO SEGUN LAS CONDICIONES A UN PROBLEMA PLANTEADO

- PRESENTAR INFORMES DE CONFORMIDAD Y DESARROLLO DEL ACCIONAMIENTO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

FICHA 2007831 - INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA'Y
DE APRENDIZAJE: COAXIAL

7/09/20 05:24 PM Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

CALIBRAR LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONECTORIZAR LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

EMPALMAR CABLES DE FIBRA OPTICA, DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
EMPRESA.

7/09/20 05:24 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2020 31/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: FERNANDO GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

7/09/20 05:24 PM Page 7 of 7



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2013421 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

7/09/20 05:26 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1964722 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

7/09/20 05:26 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

7/09/20 05:26 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2061080 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

19,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964715 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

7/09/20 05:26 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

7/09/20 05:26 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

7/09/20 05:26 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1753280 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

7/09/20 05:26 PM
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EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACCIONAMIENTO SEGUN LAS CONDICIONES A UN PROBLEMA PLANTEADO

- PRESENTAR INFORMES DE CONFORMIDAD Y DESARROLLO DEL ACCIONAMIENTO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7/09/20 05:26 PM Page 8 of 12



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2036379 - INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA'Y
DE APRENDIZAJE: COAXIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

CALIBRAR LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONECTORIZAR LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

7/09/20 05:26 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

EMPALMAR CABLES DE FIBRA OPTICA, DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2007831 - INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICAY
DE APRENDIZAJE: COAXIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

CALIBRAR LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

7/09/20 05:26 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONECTORIZAR LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

EMPALMAR CABLES DE FIBRA OPTICA, DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

7/09/20 05:26 PM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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= Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Regional Distrito Capital PLANILLA DE CONTROL DIARIO
Sistema de Gestion de la Calidad
INSTRUCTOR: FERNANDO GARCIA C.C. 19.462.572 MES: 1 al 31 de AGOSTO ANO: 2020
AMBIENTE HORAS FIRMAS
DIA DE No. FICHA HORARIO DE | No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION ciase | Horas Vo. Bo. VOCERO
Je espacios fichas asignadas 1964715 y 1964722 de Ia especiaidad Tec.
8/3/2020 EMPRESA 1964715-Tec.El 12:00 a 16:00 a SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Electricista Industrial y la ficha 2007831 de la especialidad Tec. en Redes Hibridas en fibra
ptica y coaxial
AMBIENTE 151 - M | fi 1to de a , bt d fi
8/3/2020 1753280-G3 €1 180022200 | 4 ejorar ¢l funclonamiento de maquinas y procesos, buscando su eficiencta dela técnicay sus resultados de aprendizaje.
Taller 1 y productividad.
de espacios fichas asignadas 1964715 y 1964722 de la especialidad Tec.
8/4/2020 EMPRESA 1964715-Tec.El 12:00 a 16:00 a SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Electricista Industrial y la ficha 2007831 de la especialidad Tec. en Redes
ptica y coaxial
B 0 7 7
Ry AMB;EZT::;M P 1500 22200 |4 |Melorar el funcionamiento de maquinas y procesos, buscando su eficiencia | de actvidadesy o sostones do cooe o Linen,
8/52020 | EMPRESA 1964722-Tec 1 12:00216:00 | 4 [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA REUNION SEGUIMIENTO E INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA - CEET
- T : 7
p— AMB;EZT::;M F—— 5002 2200 |2 |Peorar el uncionamiento de maquimas y procesos, buscando su eficiencia P——— .
2007831-Tec.Redes Hibrid: N
8/6/2020 |  EMPRESA banacomn | 120021600 | 4 [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA REUNION SEGUIMIENTO E INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA - CEET
e/e/2020 | AVBIENTE 151 175328063 €1 1800 2 22:00 4| Meforar el funcionamiento de maquinas y procesos, buscando su eficiencia Siotomas de N agnontico LC
Taller 1 v
8/10/2020 EMPRESA 1964715-Tec.El 12:00 a 16:00 a SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA - CEET
B T : 7
8/10/2020 AMB&:":;S] 1753280-G3 El 18:00 2 22:00 | 4 :Ae”"a' el funcionamiento de méquinas y procesos, buscando su eficiencia f, o o introduccién a los sistemas automatizados.
8/11/2020 |  EMPRESA 1964715-Tec.El 12:00216:00 | 4 [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ESTUDIO e INDUCCION Normatividad etapa productiva.
AMBIENTE 151 - M | fi 1to de a , bt d fi
8/11/2020 175328063 €1 180022200 | 4 ejorar el funclonamiento de maquinas y procesos, buscando su eiclencia |, niad - Introduccién a los sistemas automatizados
Taller 1 y productividad.
8/12/2020 |  EMPRESA 1964722-Tec.El 12:00216:00 | 4 [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA REUNION SEGUIMIENTO E INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA - CEET -LIDER
B 0 7 7
8/12/2020 AMBE":;“ 1753280-G3 El 18:00 2 22:00 | 4 |Melorarelfuncionamiento de maquinas y procesos, buscando su eficiencia |, . 1 sensores en la automatizacién industrial
8/13/2020 | empresa |20 E3LTecRedes Hibridas |, o - 1600 4 [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ITO ETAPA PRODUCTIVA
FIBRA y COAXIAL
B T ; 7
8/13/2020 AMBE":;“ 1753280-G3 El 18:00 2 22:00 | 4 :Ae”"a' el funcionamiento de maquinas y procesos, buscando su eficiencia f , ;.1 1 gensores en la automatizacién industrial
8/14/2020 EMPRESA 12:00 a 16:00 a SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA REUNION SEGUIMIENTO E INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA - CEET -LIDER
o/1a/2020 | AVBIENTE 151 S 1500 2 2200 s |Melorar elfuncionamiento de maguinas y procesos, buscando su eficienca [Controles y automatismos electrcos - LIS FLOWER- Aparatos Ge maniobra, de
Taller 1 proteccin y
8/18/2020 EMPRESA 1964715-Tec.El 12:00 a 16:00 a SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ITO ETAPA PRODUCTIVA
o/18/2020 | AVBIENTE 151 [E— 1800 2 22:00 o |Melorar elfuncionamiento de maguinas y procesos, buscando su eficienca [Controles y automatismos electrcos - LUIS FLOWER- Aparatos de maniobra, de
Taller 1 v proteccion y
8/19/2020 EMPRESA 1964722-Tec.El 12:00 a 16:00 a SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ITO ETAPA PRODUCTIVA
o/to72020 | AVBIENTE 151 JE—— 1500 2 2200 4| Vieorar el funcionamiento de maquinas y procesos, buscando su eficiencia Controles y automatismos electrcos - LUIS FLOWER- Aparatos Ge maniobra, de
Taller 1 proteccién Clasificacién y de los esquemas eléctricos.
2007831-Tec.Redes Hibrid:
8/20/2020 | EMPRESA eciedes Moridas | 12:00a16:00 [ 4 |SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TO ETAPA PRODUCTIVA
FIBRA y COAXIAL
o/20/2020 | AMBIENTE 151 5328003 1 100 2 2200 | & |Veorar el funcionamiento de maquinas y procesos, buscando su eficencia [Aparatos de maniobra, e protecen y senalzacion. Casficacion y caracteristicas de los
Taller 1 y productividad. esquemas eléctricos. Norma IEC-1082-1
8/21/2020 |  EMPRESA 12:00216:00 | 4 [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TO ETAPA PRODUCTIVA
- 5 - - —_— —
o/a1/2020 | FVBIENTE 151 —— 1900 2 2200 |4 |eIorar el Tuncionamiento de maguinas  procesos, buscando su eFclencia |Rparatos de maniabra, Ge protecciony senalizacan. Clasficacian y caractertsicas e los
Taller 1 esquemas eléctricos. Norma IEC-1082-1
8/24/2020 | EMPRESA 1964715-Tec.El 12:00216:00 | 4 [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA - CEET - Plataforma TERRITORIO
- fi a i ! a lé it . fa
o/20/2020 | AMBIENTE 151 1753280.G3 61 1800 2 22:00 | 4 |Meiorar el funcionamiento de maquinas  procesos, buscando su eficencia [Gen de las méquinas elctricas rotaivas . Repaso del motor monofisico y
Taller 1 |y productividad. rifésico. Taller de esquemas eléctricos con simbologia normalizada.
8/25/2020 | EMPRESA 1964715-Tec.El 12:00216:00 | 4 [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA REUNION SEGUIMIENTO E INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA - CEET
o725/2000 | AVBIENTE T51- amscat 1500 2 2200 | o |V el funcionamiento de maquinasy procesos, buscando su efcencia [ Gener de a5 maquinas €lectrica roratas - Repaso 0el motor manafasico y
Taller 1 v tifésico. Taller de esquemas eléctricos con simbologia
8/26/2020 EMPRESA 1964722-Tec.El 12:00 a 16:00 a SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA REUNION SEGUIMIENTO E INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA - CEET
AMBIENTE 151 - M | fi 1to de a , bt d fi . . "
8/26/2020 1753280-G3 €1 180022200 | 4 ejorar el funclonamiento de maquinas y procesos, Buscando su ictenct? | riterios de dibujo técnico, trazado, letra técnica e interpretacién de planos.
Taller 1 y productividad.
2007831 Tec Redes Hibridas
H H a4 I Tl
8/27/2020 |  EMPRESA %A ) CORAL 12:00216:00 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TO ETAPA PRODUCTIVA
B T : :
8/27/2000 | AMBIENTE 151 1753280-G3 £l 18:00 a 22:00 4 |Melorarelfuncionamiento de maquinas y procesos, buscando su eficiencia | i 4o dibujo técnico, trazado, letra técnica e interpretacién de planos.
Taller 1 |y productividad.
8/28/2020 EMPRESA 12:00 a 16:00 a SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ITO ETAPA PRODUCTIVA
AMBIENTE 151 - Mejorar el funcionamiento de maquinas y procesos, buscando su eficiencia j j
8/28/2020 1753280-G3 EI 18:00 a 22:00 a Criterios de dibujo técnico, trazado, letra técnica e interpretacion de planos.
Taller 1 |y productividad.
8/31/2020 EMPRESA 1964715-Tec.El 12:00 a 16:00 a SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ITO ETAPA PRODUCTIVA
o/31/2000 | AMBIENTE 151- 175328063 1 1800 3 22:00 | 4 |Meiorar el funcionamiento de mquinas  procesos, buscand su eficencia [Circuitos de control o mando y circutos de fuerza. Estudio delos componentes en
Taller 1 y productividad. tableros de control para maquinas industriales.
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: FERNANDO GARCIA C.C. 19.462.572 MES: 1 al 30 de SEPTIEMBRE ANO: 2020
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE| .
DIA No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE| No. DE Vo. Bo. VOCERO
CLASE HORAS e
[Alistamiento de espacios fichas asignadas 1964715 y 1964722 de Ta especialidad Tec.
9/1/2020 | EMPRESA 1964715-Tec.El 12:00216:00 | 4  [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Electricista Industrialy la ficha 2007831 de la especialidad Tec. en Redes Hibridas en fibra
sptica v coaal.
o/1yz0z0 | FVBIENTE 151- st 100 2 2200| 4 |Melorar el uncionamiento de maquinas y rocesos, buscando su Circitos de control o mando y ccuitos e fuerza,Estudio de los componentes en
Taller 1 eficienciay tableros de control para maquinas industrial
Md 9272020 | EmPResa 1964722-Tec £l 12:00216:00 | 4  [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA REUNION SEGUIMIENTO E INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA - CEET
o7a7a0z0 | FVBTENTE 151- E— 00 2 2200| | Velorar efuncionamento de maquinas y procesos, buscando su Controles y automatismos electicos - IS FIOWER: Aparatos de mariobra, Ge proteccian
Taller 1 eficiencia
J| 932020 | emeresa 2007831 TecRedes 4y 00,1600 | 4 [secuimiEnTo ETAPA PRODUCTIVA REUNION SEGUIMIENTO E INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA - CEET
Hibridas FIBRA v COAXIAL
- - - % —_— — o
o73/2020 | AVBTENTE 151 1751280.03 61 1500 2 2200] & |Vieiorar el uncionammiento de maquinas y procesos, buscando su Estudio de los esquemas eléctricos, de emplazamiento, de principio, de montaje y unifilar
Taller 1 eficiencia lectura de Planos.
v| om0 | emeresa 12:00216:00 | 4 [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA - CEET
- - - e G e T
oraya020 | AVBTENTE 151 P 1500 2 2200] & |Veiorar el uncionammiento de maquinas y procesos, buscando su [Aparatos de Maniobra, de proteccion y senalizacion. Clasificacion y caracteristicas de 105
Taller 1 eficiencia esquemas eléctricos. Norma EC-1082-1.
L| o200 | empresa 1964715-Tec.El 12:00216:00 | 4  [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA - CEET
- T ;
o/7/2000 | AMBIENTE 151 1753280-G3 EI 18:00 a 2200 4 |Mejorar el funcionamiento de maquinas y procesos, buscando su [ Aparatos de proteccién, fusibles, protecciones termomagnéticas.
Taller 1 eficiencia
M| 9732020 | empresa 1964715-Tec £l 12:00216:00 | 4 |SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA [ESTUDIO e INDUCCION Normatividad etapa productiva.
- T :
o/g/a000 | AMBIENTE 151 1753280-G3 EI 18:00 a 2200 4 |Mejorar el funcionamiento de maquinas y procesos, buscando su [ Aparatos de proteccién, fusibles, protecciones termomagnéticas.
Taller 1 eficiencia
Md /972020 | EmPRESA 1964722-Tec £l 12:00216:00 | 4 |SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA REUNION SEGUIMIENTO E INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA - CEET -LIDER
- v -
ofe/a000 | AMBIENTE 151 1753280-G3 EI 18:00 a 2200 4 |Mejorar el funcionamiento de mquinas y procesos, buscando su [Aparatos de sefializacion, acisticas, visuales.
Taller 1 eficiencia
9/10/2020 | EMPRESA ] 12:00216:00 | 4 |SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SEGUIMIENTO y acompafiamiento ETAPA PRODUCTIVA
o T :
o/10/20m0 | FVBIENTE T5T- ps—— o002 200| o e 9e maquinas y procesos, buscando su Controles eleciricos - [UTS FLOWER- Aparatos de maniobrs, de
Taller 1 eficiencia
v| e/1/2020 | empresa 12:00216:00 | 4 [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA REUNION SEGUIMIENTO E INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA - CEET -LIDER
o7i/z0m0 | AVBIENTE T51- P 1500 2 2200| | Velerar euncionamiento de maquinas y rocesos, buscando su Controles y automatismos electicos - LIS FLOWER- Aparatos de mariobra, Ge proteccian
Taller 1 eficiencia
i i i [
|| omaz020 | eeresa 1964715-Tec.El 12:00216:00 | 4 [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA [ listamiento de espacios fichas asignada 2022694 al 1834866 de las diferentes
AMBIENTE 151 Mejorar el funcionamiento de maquinas y procesos, buscando su £ CONTACTOR como dispositivo de maniobra, partes, principio de funcionamiento,
9/14/2020 1753280-G3 €1 18:00 a 2200 4 [ . Sl . : ; .
Taller 1 eficiencia y productividad. clasificacion segun su construccion, categorias de empleo ycriterios para su seleccion.
M| 91572020 | empresa 1964715 Tec £l 12:00516:00 | 4 |SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SEGUIMIENTO y acompahamiento ETAPA PRODUCTIVA
o/15/2020 | AMBIENTE 151- 175328063 1 1600 2 2200| 4 |Melorar el funcionamiento de miquinas y procesos, buscando su €| CONTACTOR como disositivo de maniobra,partes, pincipio de funcionamiento,
Taller 1 eficiencia y productividad. clasificacion segun su construccion, categorias de empleo ycriterios para su seleccion.
Md 9/16/2020 |  EmPRESA 1964722-TecEl 12:00216:00 | 4 [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SEGUIMIENTO y acompaRamiento ETAPA PRODUCTIVA
- ETReTe Termico y EStudio deT oMo ASpOSTEG g PROTECTION. Pares,
AMBIENTE 151 - Mejorar el funcionamiento de maquinas y procesos, buscando su B ; g ]
9/16/2020 1753280-G3 €1 18002 2200 4 ! auinasyp principio de segin su categorias de empleo y
Taller 1 eficiencia y productividad.
criterios oara su seleccidn
9/17/2020 | EMPRESA 2007831 TecRedes | 1) 00,1600 | 4 [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SEGUIMIENTO y acompafiamiento ETAPA PRODUCTIVA
J Hibridas FIBRA y COAXIAL
o/t7/2020 | AVBIENTE 151- ensocat 1500 2 2200| & |Veiorar elfuncionamiento de maquinas y procesos, buscando su [Aparatos de maniobra, de proteccion y senalizacion. Clasificacion y caracteristicas de os
Taller 1 eficiencia y esquemas elictricos. Norma [EC-1082-1
v| o820 | empresa 12:00216:00 | 4 [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
o7t8/200 | AVBIENTE T51- P 1500 2 2200| | Velerar euncionamiento de maquinas y procesos, buscando su [Temporizadores y Relés de tiempo, clasiicacion, simbologia, criterios de seleccion,
Taller 1 eficiencia
L| or21/2000 | empresa 1964715-Tec.El 12:00216:00 | 4 [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA - CEET - Plataforma TERRITORIO-Nuevas fichas.
o/21/2020 | AMBIENTE 151- 75328063 1 1600 2 2200| 4 |Melorar el funcionamiento de miquinas y procesos, buscando su Temporizadores y Relés de tiempo, clasificacién, simbologia, criterios de seleccién,
Taller 1 eficiencia y productividad. aplicaciones.
| 922200 | emeresa 1964715-Tec.El 12:00216:00 | 4 [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA - CEET - Plataforma TERRITORIO-Nuevas fichas.
o722/2070 | AVBIENTE 151- P 1500 2 2200] & |Vieiorar el uncionammiento de maquinas y procesos, buscando su Otros dispositvos como Presastatos, termastatos, detectores, erminologia empleada,
Taller 1 eficiencia simbologia, criterios de seleccion,
Md 9/23/2020 | EmPRESA 1964722-TecEl 12:00216:00 | 4  [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA - CEET - Plataforma TERRITORIO-Nuevas fichas.
o/23/2020 | AMBIENTE 151- ensoea 1500 2 2200| & |Veiorar elfuncionamiento de maquinasy procesos, buscando su Sensores en general utiizados en la Industria, clasificacion, simbologia, criterios de
Taller 1 eficiencia y productividad. seleccion, aplicaciones.
2007831 Tec Redes
9/24/2020 | EMPRESA 12:00216:00 | 4 [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SEGUIMIENTO y acompafiamiento ETAPA PRODUCTIVA
g| o Hibridas FIBRA y COAXIAL ¥ acompanami
of242020 | AMBIENTE 151- P, 1500 2 2200| 4 _|Meiorar el funcionamiento de maquinas y procesos, buscando su Sensores en generalutizados en fa Industria, clasificacion, smbologa, criterios de
Taller 1 eficiencia y productividad. seleccion, aplicaciones.
V| 9/25/2020 | Empresa 12:00216:00 | 4 |SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SEGUIMIENTO y acompahamiento ETAPA PRODUCTIVA
AMBIENTE 151 - Mejorar el funcionamiento de maquinas y procesos, buscando su Sensores en general utiizados en la Industria, clasificacion, simbologia, criterios de
9/25/2020 1753280-G3 €1 18:00 2 2200 4 [ . e engene e
Taller 1 eficiencia y productividad. seleccion, aplicaciones. Tiempos e interpretacion de diagramas,
L| 972872020 | empresa 1964715-Tec.El 12:00216:00 | 4 [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SEGUIMIENTO y acompaRamiento ETAPA PRODUCTIVA
o/28/2020 | AMBIENTE 151 175928063 1 1800 2 22:00| 4 |Meiorar el funcionamiento de maquinas y procesos, buscando su Circuitos de cantrol o mando y circuitos de fuerza. Estudio de los componentes en
Taller 1 eficiencia y productividad. tableros de control para maquinas industriales.
M| or2972020 | emeresa 1964715-Tec El 12:00216:00 | 4  [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SEGUIMIENTO y acompafiamiento ETAPA PRODUCTIVA
of29/2020 | AMBIENTE 151 175928063 1 1800 2 22:00| 4 |Meiorar el funcionamiento de maquinas y procesos, buscando su Circuitos de cantrol o mando y circuitos de fuerza. Estudio de los componentes en
Taller 1 eficiencia y productividad. tableros de control para maquinas industriales.
Md 97302020 | empresa 1964722-Tec £l 12:00216:00 | 4 [SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SEGUIMIENTO y acompaRamiento ETAPA PRODUCTIVA
o/30/2020 | AMBIENTE 151- 175328063 1 1600 2 2200| 4 |Melorar el funcionamiento de miquinas y procesos, buscando su jercciosprécticos para uso de software CADE-SIMU y FLUID SIM. Aspectos generales,
Taller 1 eficiencia y productividad. disefio y simulaciones. Circuitos de Potencia y circuitos de mando,
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