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ESTUDIOS PREVIOS 

PROCESO No. CRE-QA-36-2025 
  

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD  

El Colegio Quiroga Alianza IED. requiere contratar la COMPRA DE TRAJES TIPICOS PARA EL PROYECTO DE 
DANZAS. según lo determinado en el plan anual de adquisiciones, para satisfacer el desarrollo del Plan 
Operativo y del Proyecto Educativo Institucional y que benefician a la Comunidad Educativa y especialmente 
a los educandos. Atendiendo las especificaciones técnicas definidas. 
 
De conformidad a lo establecido en la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015, las IED cuentan con los 
Fondos de Servicios Educativos en donde los Rectores (as) actuarán como Ordenadores del Gasto, indica el 
Artículo 2.3.1.6.3.6. Responsabilidades de los rectores o directores rurales., dice: "Celebrar contratos, 
suscribir los actos administrativos y ordenar los gastos con cargo a los recursos del Fondo de Servicios 
Educativos, de acuerdo con el flujo de caja y el plan operativo de la respectiva vigencia fiscal, previa 
disponibilidad presupuestal y de tesorería.  
 
En el presupuesto de la vigencia 2025 se programaron recursos para satisfacer el desarrollo del Plan Operativo 
y del Proyecto Educativo Institucional y que benefician a la Comunidad Educativa y especialmente para la 
presente contratación, asignando de forma eficiente los diferentes recursos para la realización de actividades 
y proyectos institucionales de acuerdo con los principios de eficiencia y eficacia en la administración del gasto.  
 
El objeto se encuentra contenido dentro del plan de contratación del Colegio y por tanto se puede adelantar 
su ejecución.  
 
En consonancia con lo anterior, y teniendo en cuenta que la Entidad para prevenir y atender los eventos 
descritos en la normatividad citada requiere generar la contratación objeto de la convocatoria. 

 
2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  

 

2.1. OBJETO 

COMPRA DE TRAJES TIPICOS PARA EL PROYECTO DE DANZAS. 

 

2.2. ALCANCE DEL OBJETO 

Para garantizar la gestión administrativa se debe gestionar de manera oportuna, eficiente, eficaz y óptima, la 

contratación de la compra de insumos para el proyecto de danzas. 

 

2.3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y 

SERVICIOS 

Los servicios a contratar de conformidad a lo dispuesto en el numeral segundo del artículo 2.2.1.2.1.5.1el 

Decreto 1082 de 2015, están codificados en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, como se indica. 
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Clasificación 

UNSPSC 
Grupo Segmentos Familia Clase Producto 

53102201 
Productos de 

Usos Final 
Ropa, maletas y productos 

de aseo personal 
Ropa 

Ropa 
Folclórica 

Vestidos folclóricos 
para niño 

53102203 
Productos de 

Usos Final 
Ropa, maletas y productos 

de aseo personal 
Ropa 

Ropa 
Folclórica 

Vestidos folclóricos 
para niña 

 
2.4. ESPECIFICACIONES GENERALES Y TÉCNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL  

El contratista deberá entregar los elementos objeto de la presente convocatoria en excelentes condiciones 

en las instalaciones del Colegio Quiroga Alianza IED. 

Así mismo, las cantidades señaladas en el listado de insumos y elementos (Requerimientos Técnicos) 
son las que se estima que se pueden requerir durante el plazo de ejecución del contrato, la IED no 
adquiere compromiso de solicitar un número mínimo de ninguno de los elementos del listado. 
 

DETALLE 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANT 

Traje de Baile Mapalé - Niños Talla 10 UNIDAD 4 

Traje de Baile Mapalé - Niños Talla 12 UNIDAD 4 

Traje de Baile Mapalé - Niñas Talla 10 UNIDAD 4 

Traje de Baile Mapalé - Niñas Talla 12 UNIDAD 4 

Traje de Baile Joropo - Niños Talla 10  UNIDAD 4 

Traje de Baile Joropo - Niños Talla 12 UNIDAD 4 

Traje de Baile Joropo - Niñas Talla 10  UNIDAD 4 

Traje de Baile Joropo - Niñas Talla 12 UNIDAD 4 

Traje de Baile Cumbia - Niños Talla 10 UNIDAD 4 

Traje de Baile Cumbia - Niños Talla 12 UNIDAD 4 

Traje de Baile Cumbia - Niñas Talla 10 UNIDAD 4 

Traje de Baile Cumbia - Niñas Talla 12 UNIDAD 4 

Sombrero Campesino en Paja del pacifico UNIDAD 16 

 
Obligaciones Generales: 
Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan de la Constitución Política, del Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública, de las particulares que correspondan a la 
naturaleza del contrato a celebrar, de las normas/guías técnicas que regulen el tipo de estudio a 
elaborar y de las consignadas específicamente en el contenido del contrato a suscribir, el contratista 
se obliga para con el Colegio, a: 
 
1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas.  
2. Conocer a cabalidad el estudio previo y anexo técnico, y la invitación pública del proceso de selección, 

para realizar la ejecución del mismo con eficiencia y eficacia. 
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3. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidación del contrato (si existe) y las modificaciones 
si las hubiera. 

4. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo 
cual deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la 
Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 
a las cajas de compensación familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las 
normas y reglamentos que rigen la materia. 

5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la IED les imparta y de manera general, 
obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones injustificadas 
que pudieran presentarse. Así mismo, realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para 
el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecución del contrato. 

6. Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado en el contrato y en los documentos del 
proceso, así como de las modificaciones que se presenten en la ejecución del mismo.  

7. Suministrar al/la supervisor/a del contrato toda la información que le sea solicitada para verificar el 
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los artículos 4º y 5º 
de la Ley 80 de 1993.  

8. Reportar al Supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía que afecte la 
ejecución del contrato. 

9. Presentar los informes sobre la ejecución del contrato que le sean solicitados por el supervisor del mismo.  
10. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demás documentos necesarios 

para el pago.  
11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del 

contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos del artículo 
52 de la ley 80 de 1993.  

12. Pagar al Colegio todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razón de la acción que contra 
ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del contratista, durante la ejecución del contrato.  

13. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause al Colegio por el incumplimiento del contrato.  
14. Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal, subcontratistas y 

proveedores, así como del personal al servicio de estos últimos. En caso de que se intente una acción o 
se presente una reclamación contra el Colegio por la cual deba responder EL CONTRATISTA, aquella 
procederá a notificarle a la mayor brevedad para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas 
las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios al Colegio. Si EL CONTRATISTA no logra 
resolver la controversia en el plazo que fije el Colegio, la misma podrá hacerla directamente y EL 
CONTRATISTA asumirá todos los costos en que se incurra por tal motivo.  

15. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el/la 
supervisor/a del contrato.  

16. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado de 
ejecución de este, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico 
referente al mismo.  

17. Responder por la calidad y cumplimiento del objeto contractual. 
18. El contratista asumirá el pago de los impuestos, gravámenes y demás aportes a que hubiese lugar y que 

establezcan las leyes colombianas, igualmente debe asumir los costos derivados de fletes, seguros, 
bodegaje, soporte y movimiento de personal. 

19. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el presente contrato y por ningún motivo 
suspender o abandonar el cumplimiento del objeto contratado. 
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20. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las condiciones 
técnicas (establecidas en los documentos del proceso) y por el supervisor para el cabal cumplimiento 
del objeto de este. 

 

Obligaciones Específicas: 
1. Suministrar los bienes en las calidades ofertadas y de conformidad al anexo técnico. 

2. Entregar la relación detallada con los elementos y cantidades de los bienes, para el ingreso al almacén. 

3. Asumir los costos derivados de fletes, seguros, bodegaje y demás erogaciones necesarias para el 

almacenamiento, transporte y entrega de los bienes o servicios solicitados. 

4. Contar con el trasporte, la logística y todo lo necesario y apropiado para la entrega de la totalidad de los 

bienes o servicios contratados. 

5. Entregar los bienes en óptimas condiciones de almacenamiento y empaque (cajas de cartón o empaque 

determinado por la supervisión del contrato). 

6. La entrega del producto objeto de la contratación se debe realizar en la carrera 23 No. 35 20 Sur en un 

horario de Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 11:00 a.m.  

7. Cambiar los bienes que no cumplan con las especificaciones técnicas dentro de los cinco (5) días hábiles 

siguientes, por otros que cumplan con la totalidad de los requerimientos técnicos solicitados. 

8. Recoger los productos devueltos por la Institución educativa al momento de la reposición o con 

anterioridad a la misma. 

9. No se aceptarán elementos manchados. 

10. El contratista debe hacer entrega de la totalidad de los elementos objeto del contrato, garantizando que 

todos sus materiales y componentes sean nuevos, de primera calidad y libres de defectos e 

imperfecciones y que cumplan las especificaciones técnicas exigidas. 

11. El cronograma del contrato es de estricto cumplimiento.  

12. Mantener la vigencia del precio unitario cotizado en la propuesta durante la ejecución del contrato. 

Por el Colegio: 
En desarrollo del objeto el Colegio se obliga a: 
1. Designar un supervisor que lo representará ante el CONTRATISTA, en todo lo relacionado con la ejecución 

del contrato, que realiza el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por parte del 

contratista, con la finalidad de promover la ejecución satisfactoria del contrato, mantener 

permanentemente informado al ordenador del gasto de su estado técnico, jurídico y financiero, evitando 

perjuicios a la entidad y al contratista o parte del negocio jurídico.  

2. Realizar el seguimiento y monitoreo a la correcta ejecución del contrato y sus obligaciones. 

3. Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones a que 

haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.  

4. Impartir a través del supervisor, las instrucciones necesarias para la correcta ejecución del contrato.  

5. Suministrar oportunamente la información y el apoyo que requiera el Contratista, para el cumplimiento 

de sus obligaciones contractuales.  



 
 

COLEGIO QUIROGA ALIANZA I.E.D. 

LOCALIDAD 18 RAFAEL URIBE URIBE 

RESOLUCIÓN No.3719 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2002 

CODIGO DANE No.111001012815 – NIT 830.004.482-6 

“CONSTRUYENDO EN Y PARA LA DIVERSIDAD Y EL PROGRESO SOCIAL CON CALIDAD HUMANA” 

 

 

 

 

Dir. Cr. 23 No. 35 -20 sur 
Tel: 3043997153  
cedquirogaalianza18@educacionbogota.edu.co 

 

          

6. Coordinar y apoyar las acciones y actividades que deba ejecutar el Contratista para garantizar el 

cumplimiento del objeto del presente contrato. 

7. Verificar y dejar constancia, a través del Supervisor del contrato, del cumplimiento de las obligaciones del 

Contratista frente a los aportes al Sistema Integral de Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales 

cuando haya lugar.  

8. Todas las demás que surjan de la naturaleza del contrato.  

 
2.5. DOCUMENTOS TECNICOS:  

 

Los proponentes deberán acreditar experiencia en el suministro de bienes o servicios de las misma referencia 

o características a la citada en esta convocatoria, certificaciones y/o actas de liquidación de contratos 

celebrados, ejecutados y terminados cuyo sumatorio total en valores sea igual o superior al presupuesto 

oficial del presente proceso. 

 

2.6. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:  

El plazo para la ejecución del contrato será de treinta (30) días, contados a partir de la fecha de 
suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del 
contrato. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. 
 
El Colegio Quiroga Alianza IED no reconocerá valor alguno por los costos que haya incurrido el 
contratista relacionado con la ejecución del contrato, cuando éstos no estén conforme al presente 
contrato, se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. 
 
2.7. FORMA DE PAGO:  

El valor del contrato será cancelado por la Institución Educativa Distrital, así: 
 
Un único pago, dicho pago se efectuará, con base en la radicación de los siguientes requisitos: 
 
a) Entrada al almacén firmada por el supervisor del contrato, de acuerdo con la solicitud realizada y con el 

procedimiento establecido por el colegio. 

b) Presentación de Factura(s) o documento equivalente. 

c) Pagos de SSG: Para las personas naturales deberá presentar planilla de pago de los aportes 

correspondientes al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensión y ARL) del mes en el cual se 

ejecutó el Contrato, la cual deberá cumplir las previsiones legales de la Resolución 209 del 12 de febrero 

de 2020 de la UGPP “Por la cual se adopta el esquema de presunción de costos para los trabajadores 

independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a prestación 

de servicios personales, conforme a su actividad económica.” y demás disposiciones legales vigentes 

frente al tema. 
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Para las empresas Jurídicas deberán acreditar el cumplimiento de sus obligaciones correspondiente al 

sistema de seguridad social y parafiscales, con planilla de pago y certificación expedida por el Revisor Fiscal 

en los casos que corresponda o por el representante legal. 

d) Certificación bancaria a nombre del Contratista con expedición no mayor a tres (03) meses. 

e) Demás documentos de ley. 

NOTA 1: Dicha información será verificada por parte del Supervisor del Contrato y se procederá a 
dar visto bueno para el trámite de la cuenta. El CONTRATISTA deberá cumplir con los requisitos de 
pago. 
NOTA 2: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para 
el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, la IED no lo 
tramitará mientras no se cumpla la obligación por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el 
retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generará interés moratorio alguno a 
cargo de la IED. 

 

2.8. TIPO DE CONTRATO:  

El contrato que se celebre como consecuencia del presente proceso es un contrato de COMPRAVENTA, que 
se sujetará a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo Directivo (manual de Contratación) para esta vigencia. 
 
2.9. LUGAR DE EJECUCIÓN:  

El presente contrato se ejecutará en las instalaciones del Colegio Quiroga Alianza IED ubicado en la 
Carrera 23 No. 35 – 20 sur, Barrio Quiroga, Bogotá.  
 
2.10. PRESUPUESTO ESTIMADO:  

El presupuesto para la presente contratación asciende a la suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA 
MIL OCHENTA PESOS M/Cte. ($3.370.080) incluido IVA, según Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 
No. 48 de 26 de septiembre de 2025. 
 
NOTA 1: El valor estimado del contrato incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribución o 
tributo en general que se cause o se llegare a causar. En tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, así 
como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecución de este. 
 
NOTA 2: La IED efectuará las retenciones que en materia de impuestos, gravámenes, tasas o contribuciones 
establezca la Ley. 
 
2.11. SUPERVISIÓN:  

La vigilancia, seguimiento y control de la contratación que se derive del proceso de selección y 
cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista hasta la liquidación del contrato, serán 
ejercidas por la DOCENTE SANDRA LILIANA GARZON o por la persona que la ordenadora del gasto 
designe para tal fin, quien vigilará y coordinará su adecuado cumplimiento. 
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El supervisor no podrá adoptar decisiones que impliquen la modificación de los términos y 
condiciones previstas en el contrato, las cuales únicamente podrán ser adoptadas por el ordenador 
del gasto y el contratista, mediante la suscripción de las correspondientes modificaciones al 
contrato. 
 
La supervisión consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico, 
sobre el cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervisión se 
encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la 
ejecución contractual y es responsable por mantener a la entidad informada de los hechos y 
circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados en conductas punibles, o que 
puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato. 
 

3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: 

Dado que los Fondos de Servicios Educativos - FSE reciben recursos públicos, éstos deben ser 
administrados conforme a las normas que los constituyen y reglamentan para su manejo tanto en el 
recaudo como para el gasto. A continuación, se mencionan las principales normas que rigen a los 
FSE. 
 
Ley 115 de 1994 “por la cual se expide la ley general de educación”. Que en su artículo 182, crea los 
Fondos de Servicios Docentes en los colegios para atender los gastos distintos a salarios y 
prestaciones. El Consejo Directivo del colegio administrará los recursos de estos fondos. El Rector o 
Director será el ordenador del gasto que apruebe el Consejo Directivo y responderá fiscalmente por 
el adecuado uso de los fondos. 
 
Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas orgánicas en materia de recursos y competencias de 
conformidad con los artículos 151, 288, 356 y 357 (Acto legislativo 01 de 2001) de la Constitución 
Política y se dictan otras disposiciones para organizar la prestación de los servicios de educación y 
salud entre otros”. 
 
Los Artículos 9, 10, 11, 12, 13 y 14 de la Ley 715 hacen especial énfasis en la conformación de 
Instituciones Educativas Distritales que presten un año de educación preescolar y nueve grados de 
educación básica como mínimo y la media, de Centros Educativos Distritales que no brindan el ciclo 
de educación completa, la administración de las mismas, determina funciones para el Rector o 
Director, define el Fondo de Servicios Educativos, establece los procedimientos de contratación de 
los Fondo de Servicios Educativos – FSE y el manejo presupuestal de los mismos. 
 
El Artículo 11, establece que: “Las Instituciones educativas estatales podrán administrar Fondo de 
Servicios Educativos en los cuales se manejarán los recursos destinados a financiar gastos distintos 
a los de personal, que faciliten el funcionamiento del colegio”. 
 



 
 

COLEGIO QUIROGA ALIANZA I.E.D. 

LOCALIDAD 18 RAFAEL URIBE URIBE 

RESOLUCIÓN No.3719 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2002 

CODIGO DANE No.111001012815 – NIT 830.004.482-6 

“CONSTRUYENDO EN Y PARA LA DIVERSIDAD Y EL PROGRESO SOCIAL CON CALIDAD HUMANA” 

 

 

 

 

Dir. Cr. 23 No. 35 -20 sur 
Tel: 3043997153  
cedquirogaalianza18@educacionbogota.edu.co 

 

          

En el Artículo 13, hace referencia a los procedimientos de contratación de los Fondo de Servicios 
Educativos, establece que los actos y contratos de cuantía superior a veinte (20) salarios mínimos 
mensuales se regirán por las reglas de la contratación estatal y que cuando la cuantía del contrato 
sea inferior a los veinte (20) salarios mínimos mensuales, el Consejo Directivo de cada colegio podrá 
señalar los trámites, garantías y constancias que deben cumplirse para que el rector o  director 
celebre cualquier acto o contrato. 
 
Contratación Régimen Especial FSE: De conformidad con lo establecido en el artículo 13 de la Ley 
715 de 2001, la contratación de régimen especial del Fondo de Servicios Educativos FSE., se regirá 
por lo establecido mediante Acuerdo por parte del Consejo Directivo, teniendo en cuenta que el 
valor es inferior a veinte (20) SMMLV. 
 

4. ESTUDIO DE MERCADO O ANÁLISIS ECONÓMICO DEL VALOR DEL CONTRATO  

El colegio, a través de la Oficina de pagaduría, realizó el análisis para conocer el sector relativo al objetivo del 
proceso de contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Análisis 
de Riesgo y dando cumplimiento a la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector G-EES-02, de Colombia 
Compra Eficiente, la cual establece que no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones 
generales de los potenciales oferentes, definir el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados 
financieros de los posibles proveedores y de la industria, para los Procesos de Contratación de régimen 
especial.  

 
El estudio de sector es proporcionado al valor del Proceso de Contratación, a la naturaleza del objeto 
a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados. Esta información se plasma en los 
Documentos del Proceso, siempre con el propósito de que la decisión de negocio sea adecuada y 
garantice la satisfacción de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, 
eficacia y economía.  
 
Ver documento anexo. 
 

5. DOCUMENTOS SOLICITADOS 

 

5.1. CAPACIDAD JURIDICA 

En el presente proceso podrán participar las personas naturales o jurídicas, individualmente o asociadas en 

consorcio o unión temporal, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar 

señaladas por la Constitución Política de 1991 y la ley, y que efectúen la propuesta de acuerdo con las 

condiciones establecidas en la invitación pública. 

 

Para esta convocatoria la evaluación se realizará aplicando la fórmula de media aritmética incluido 

presupuesto. 
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Los factores de selección establecidos en el presente estudio obedecen a la necesidad de seleccionar un 

contratista idóneo que demuestre desde la primera fase su aptitud mediante la acreditación de los requisitos 

habilitantes, que darán garantía del principio de selección objetiva. 

 

Estos documentos se solicitan para establecer el cumplimiento de los requisitos referidos a la capacidad 

jurídica con que cuentan los oferentes para desarrollar el objeto del proceso, determinar la calidad en que 

presentan la propuesta, la voluntad inequívoca de presentar su propuesta y la vigencia de esta. 

 

5.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN: De acuerdo con el contenido del ANEXO 1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE 

LA PROPUESTA, esta debe ser presentada en original y entregada con todos sus soportes. 

 

Deberá ser suscrita en nombre propio, en el evento de personas naturales o por el representante legal o por 

la persona designada para representarlo en caso de sociedades, consorcio o unión temporal, en la cual se 

deberá manifestar en forma expresa no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para 

contratar ni contar con ningún impedimento legal. 

 

En cualquier caso, si la oferta es suscrita por apoderado, deberá anexar el original del poder autenticado 

donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, o participar en todo el proceso y para 

suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. 

 

PODER: Cuando el oferente actúe a través de un representante o apoderado deberá acreditar mediante poder 

autenticado, que su representante o apoderado está expresamente facultado para presentar la oferta y 

firmar el contrato respectivo si a ello hubiere lugar. 

 

NOTA: Señor Proponente, tenga en cuenta que la suscripción de este anexo contendrá la aceptación directa 

de todas las condiciones establecidas, en los documentos previos y en esta invitación pública incluida sus 

anexos, para el presente proceso de selección. 

 

5.1.2.  FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANÍA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL O 

APODERADO: El oferente deberá presentar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadanía del 

proponente o representante legal o apoderado, según corresponda. 

 

Si el proponente es consorcio y/o unión temporal, deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible 

de la cédula de ciudadanía de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los 

integrantes de la figura asociativa. 

 

5.1.3. SITUACION MILITAR DEFINIDA: En cumplimiento del artículo 20 de la Ley 1780 de 2016, la persona 

natural, o el representante legal de la persona jurídica o del proponente conjunto, hombre menor de 50 años, 
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deberá acreditar con la propuesta que, tiene definida su situación militar mediante copia de la libreta militar 

o certificación emitida por la Oficina de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia. 

 

5.1.4. IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA - REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT): El oferente nacional indicará su 

identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportará 

junto con la oferta copia del REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT actualizado a 2021. Las personas jurídicas 

y/o naturales integrantes de un consorcio o unión temporal acreditarán individualmente este requisito, 

cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestación 

de servicios gravados con dicho impuesto. 

 

5.1.5. IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA DISTRITAL (RIT): Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caso 

de proponentes conjuntos, deberán llegar fotocopia del El Registro de Información Tributaria- RIT, es el 

mecanismo de identificación, ubicación y clasificación de los contribuyentes del Impuesto de Industria y 

Comercio, Avisos y Tableros de la Secretaria de Distrital de Hacienda. 

 

5.1.6. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y LA REPRESENTACIÓN LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL 

REGISTRO MERCANTIL, SEGÚN CASO: Si el oferente es una persona jurídica nacional o extranjera con sucursal 

en Colombia deberá comprobar su existencia y representación legal, mediante certificado expedido por la 

Cámara de Comercio. Cuando se trate de personas jurídicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal 

en Colombia, deberán comprobar su existencia y representación legal de conformidad con las normas de su 

país de origen. 

 

El oferente (persona jurídica nacional) deberá presentar con su oferta el certificado de existencia y 

representación legal, expedido con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario contados a partir 

de la fecha del cierre del presente proceso, cuyo objeto social le permita el desarrollo del presente objeto 

contractual legalmente constituida. La sociedad deberá tener una vigencia mínima, igual a la del plazo del 

contrato y 1 año más contados desde la fecha de liquidación del mismo. El Representante Legal de la entidad 

debe estar facultado para presentar la propuesta respectiva y celebrar y ejecutar el contrato objeto del 

presente proceso de selección. 

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales, deben presentar el certificado de existencia y 

representación legal de cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal, dicho certificado deberá 

contener los mimos requisitos establecidos en la presente invitación Publica, para el caso de personas 

jurídicas el objeto social o actividad comercial de cada uno de los integrantes deberá estar relacionado con el 

objeto de la presente convocatoria, so pena de rechazo de la propuesta, y el termino de expedición del 

certificado de existencia y representación legal no podrá ser superior a treinta (30) días calendario contados 

a partir de la fecha del cierre del presente proceso de selección. 
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Si el oferente es Persona Natural, deberá adjuntar el Certificado de Registro Mercantil vigente, con el fin de 

acreditar la calidad de comerciante, en donde conste que se encuentra inscrito en el Registro Mercantil de la 

Cámara de Comercio, cuya actividad comercial tenga relación directa con el presente objeto del proceso de 

selección, así mismo el certificado de Registro Mercantil no podrá ser anterior a Treinta (30) días Calendario 

contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de selección. 

 

Si la propuesta fuere suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que se encuentre 

abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberá acreditarse la capacidad jurídica de la sucursal 

y/o de su representante mediante la presentación del original del certificado de existencia y representación 

legal expedido por la cámara de comercio de la ciudad en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya 

fecha de expedición deberá ser dentro de los dos (2) meses anteriores a la fecha de presentación de la oferta 

y la sociedad deberá tener una vigencia igual a la del plazo del contrato y un año más contando desde la fecha 

de liquidación del mismo. 

 

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podrán presentar la propuesta mediante apoderado 

debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar propuesta, 

para suscribir el contrato, así como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener 

dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y seis (6) meses más como mínimo, a menos que, de 

conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligación de establecer sucursal en Colombia. En 

todo caso, el oferente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y 

licencias previstos para el oferente colombiano u acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse 

conforme a la legislación de su país, de acuerdo con lo señalado en el artículo 3 de la Ley 816 de 2003 y demás 

normas concordantes. 

 

5.1.7. CERTIFICACIÓN DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE APORTES PARAFISCALES: El 

proponente deberá acreditar que se encuentra a paz y salvo durante los últimos seis (6) meses en el pago de 

los aportes al Sistema de seguridad social integral, y parafiscales cuando corresponda, de conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 9 de la Ley 828 de 2003. ANEXO 3 ACREDITACIÓN 

DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

Para el caso de personas jurídicas dicha acreditación se hará mediante certificación expresa suscrita por el 

revisor fiscal (en caso de estar obligado a tenerlo) o por el representante legal según corresponda de 

conformidad con la ley, y junto con esta certificación allegar las planillas canceladas de los meses exigidos en 

el párrafo anterior. 

 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 

pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 

correspondiente planilla. Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor 

a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de contratación. 



 
 

COLEGIO QUIROGA ALIANZA I.E.D. 

LOCALIDAD 18 RAFAEL URIBE URIBE 

RESOLUCIÓN No.3719 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2002 

CODIGO DANE No.111001012815 – NIT 830.004.482-6 

“CONSTRUYENDO EN Y PARA LA DIVERSIDAD Y EL PROGRESO SOCIAL CON CALIDAD HUMANA” 

 

 

 

 

Dir. Cr. 23 No. 35 -20 sur 
Tel: 3043997153  
cedquirogaalianza18@educacionbogota.edu.co 

 

          

 

Para el caso de los consorcios y/o uniones temporales el presente requisito deberá acreditarse de manera 

individual y cumplir con los requisitos señalados los párrafos anteriores para las personas naturales y/o 

jurídicas que integren el proponente plural. 

 

En caso de que el oferente no tenga personal a cargo, y en consecuencia no se encuentre realizando el pago 

a la seguridad social, deberá anexar certificación original suscrita por contador público o revisor fiscal y/o 

representante legal, según sea el caso. 

 

NOTA 1: EN LOS CASOS EN QUE LA CERTIFICACIÓN REFERIDA SEA SUSCRITA POR EL REVISOR FISCAL DEL 

OFERENTE, SE DEBERÁ ADJUNTAR LA COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

DISCIPLINARIOS VIGENTE. 

 

5.1.8. VERIFICACIÓN ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA: De 

conformidad con lo consagrado en el artículo 60 Ley 610 de 2000 y el parágrafo primero del artículo 38 de la 

Ley 734 de 2002, ningún proponente ni los integrantes de proponentes plurales, podrá haber sido declarado 

responsable fiscalmente, caso en el cual será inhábil para contratar con el Estado durante los cinco años 

siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente: inhabilidad que cesará cuando la Contraloría competente 

declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloría General de la República 

excluya al responsable del boletín de responsables fiscales. Dicha circunstancia se verificará por parte de la 

entidad en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República vigente a la fecha de 

cierre del presente proceso de selección. 

 

El oferente interesado podrá allegar certificado expedido por Contraloría General de la República dentro de 

un término no superior a 30 días de su expedición, contados a partir de la fecha del cierre de propuestas. El 

cual será objeto de verificación por parte del comité evaluador. 

 

Igual requisito deberá cumplir el representante legal del proponente plural, así como el representante legal 

de la persona jurídica, ya sea como proponente o integrante de proponente plural. 

 

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (Persona jurídica, así como los 

representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente plural, y los integrantes de proponente 

plural) deberán presentar una declaración rendida bajo la gravedad de juramento en la que se declare que 

no tiene antecedentes fiscales. 

 

5.1.9. VERIFICACIÓN ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN: La 

entidad hará la consulta en la página web de la Procuraduría General de la Nación el Sistema de Información 

de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de antecedentes disciplinarios 
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del proponente, Persona Natural, (Persona jurídica, representante legal de la persona jurídica y del 

proponente plural, así como los integrantes del proponente plural). 

 

El oferente interesado podrá allegar certificado expedido por Procuraduría General de la Nación dentro de 

un término no superior a 30 días de su expedición, contados a partir de la fecha del cierre de propuestas. El 

cual será objeto de verificación por parte del comité evaluador. 

 

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta 

antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta 

será rechazada. 

 

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (Persona jurídica, así como los 

representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente plural, y los integrantes del proponente 

plural) deberán presentar una declaración rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que 

no tiene antecedentes disciplinarios. 

 

5.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS VIGENTE EXPEDIDO POR LA PERSONERÍA 

DISTRITAL: La entidad hará la consulta en la página web de la Personería para verificar la existencia o no de 

antecedentes disciplinarios del proponente, Persona Natural, (Persona jurídica, representante legal de la 

persona jurídica y del proponente plural, así como los integrantes del proponente plural). 

 

El oferente interesado podrá allegar certificado expedido por la entidad dentro de un término no superior a 

30 días de su expedición, contados a partir de la fecha del cierre de propuestas. El cual será objeto de 

verificación por parte del comité evaluador. 

 

5.1.11. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Ningún proponente, Persona Natural, Representante 

legal de personas jurídicas o representante legal del proponente plural y sus integrantes, podrá registrar 

antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificará en la página de la Policía Nacional, dicha 

circunstancia, antes del cierre de propuestas. De igual forma todos los representantes legales de la persona 

jurídica que conforman dichos proponentes plurales, no podrán registrar antecedentes judiciales; así mismo 

de quien abona la propuesta si es del caso. 

 

El oferente interesado podrá allegar certificado expedido por Policía Nacional dentro de un término no 

superior a 30 días de su expedición, contados a partir de la fecha del cierre de propuestas. El cual será objeto 

de verificación por parte del comité evaluador. 

 

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona jurídica, así como los 

representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente plural, y los integrantes de proponentes 
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plurales) deberán presentar una declaración rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que 

no tiene antecedentes judiciales. 

 

5.1.12. VERIFICACIÓN DE ENCONTRARSE AL DÍA EN EL PAGO DE LAS MULTAS DE LA LEY 1801 DE 2016 

(CÓDIGO NACIONAL DE POLICÍA Y CONVIVENCIA): Ningún proponente o representante legal de personas 

jurídicas o representante legal del proponente plural y sus integrantes, podrá estar en mora con el pago de 

infracciones en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia 

de acuerdo con el articulo 183 la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia. Para tales efectos 

se considera en mora quien no lo haya pagado dentro de los seis (6) meses siguientes a su imposición, para 

lo cual la entidad verificará en la página de la Policía Nacional. 

 

El oferente interesado podrá allegar certificado expedido por Policía Nacional dentro de un término no 

superior a 30 días de su expedición, contados a partir de la fecha del cierre de propuestas. El cual será objeto 

de verificación por parte del comité evaluador. 

 

5.1.13. DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS: El proponente adjuntara el 

certificado descargable a través de la página de la página web de la Policía Nacional. De conformidad con lo 

previsto en el artículo 184 de la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 incluirá la identificación de la 

persona, En el certificado de antecedentes de naturaleza sexual lo que se recoge son las condenas, o la 

ausencia de ellas, por delitos de naturaleza única y exclusivamente sexual (abuso, agresión, pederastia…) y 

que hayan sido declaradas por sentencia firme del solicitante, no podrán tener más de treinta (30) días 

calendario anterior a la fecha de su presentación. 

 

5.1.14. CERTIFICACIÓN DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES PARA 

CONTRATAR CON EL ESTADO: Para el caso de las personas jurídicas, el representante legal, deberá presentar 

una declaración en la cual conste que ni el, ni la persona jurídica, ni los miembros de la junta directiva se 

encuentran inmersos en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el 

estado de acuerdo a la Constitución y la ley, en el mismo sentido el proponente persona natural deberá 

aportar dicha declaración bajo los mismos parámetros señalados en el presente numeral, suscrita en original. 

 

En caso de proponentes plurales este Certificado deberá estar suscrito por cada uno de sus integrantes. 

ANEXO 4 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 

 

5.1.15. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): El oferente interesado 

podrá allegar certificado del REDAM con un término no superior a 30 días de su expedición, contados a partir 

de la fecha del cierre de propuestas del Representante legal y persona natural.  

 

5.1.16. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: Es un documento donde una persona o empresa se compromete 

formalmente a no participar en actos de corrupción durante un proceso de contratación pública o cualquier 
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otra actividad con el Estado, obligándose a seguir principios éticos, revelar información sobre actos ilícitos y 

aplicar sanciones en caso de incumplimiento.  

 

Este anexo es un requisito en procesos de contratación para asegurar la integridad, la transparencia y el 

cumplimiento de las leyes. Todo proponente, Persona Natural o Jurídica (a través de su Representante Legal), 

deberán presentar este formato, debidamente suscrito en original. 

 

En caso de proponentes plurales este Compromiso deberá estar suscrito por cada uno de sus integrantes 
ANEXO 5 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 
 
5.1.17. CARTA ESPECIFICACIONES TECNICAS: El proponente debe presentar un documento en el que se 
comprometa a cumplir con las especificaciones técnicas mínimas requeridas para la ejecución de los trabajos 
en las condiciones técnicas y funcionales requeridas atendiendo siempre los requerimientos en términos de 
oportunidad y efectividad. 
 
5.1.18. AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Es un documento por el cual un 
titular de datos da su consentimiento a una organización (el responsable del tratamiento) para recolectar, 
almacenar, usar, circular o suprimir su información personal, de forma voluntaria, informada y expresa. Este 
anexo especifica qué datos se tratarán, para qué fines y debe estar acompañado por un registro que pruebe 
la obtención de dicha autorización, garantizando así el respeto a los derechos fundamentales del titular.  
 
5.2. DOCUMENTOS TECNICOS:  

 

5.2.1. Los proponentes deberán acreditar experiencia en los últimos tres (03) años en el suministro de 
bienes y/o servicios de la misma referencia a la citada en esta convocatoria, certificaciones y/o actas de 
liquidación de contratos celebrados, ejecutados y terminados cuyo sumatorio total en valores sea igual o 
superior al presupuesto oficial del presente proceso. La experiencia debe cumplir lo siguiente: 

 
a) Nombre de la empresa o entidad Contratante. 
b) Dirección. 
c) Teléfono. 
d) Nombre del Contratista. 
e) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, 

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. 
f) Número del contrato (si tiene). 
g) Objeto del contrato. 
h) Valor del contrato en pesos. 
i) Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). 
j) Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 
k) Nombre y firma de quien expide la certificación (deberá ser el funcionario competente). 

 
JUSTIFICACIÓN DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA: Para garantizar la eficaz ejecución del contrato, se 
considera que las condiciones exigidas en cuanto al número de contratos, el alcance del objeto, y la condición 
de estar terminados, es adecuada y proporcional al objeto a contratar, obligaciones y valor. 
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Se requiere que los contratos estén concluidos, como quiera que el cumplimiento de los mismos a satisfacción 
comprenda una garantía para la entidad, a efectos de mitigar los riesgos que se puedan suscitar por 
incumplimiento en la ejecución contractual. 
 
Así mismo, asegura que el proponente ha tenido prácticas anteriores cuyo objeto y alcance sea similar al del 
contrato que se pretende celebrar de acuerdo con la naturaleza del contrato y su valor. 
 
El número de contratos establecido para acreditar la experiencia permite a los potenciales proponentes que 
presenten su oferta de manera individual o conjunta, y a través de esta última, que aúnen esfuerzos de 
experiencia, para acreditar todos o alguno de los integrantes, dentro del número máximo de contratos, el 
valor exigido, que es proporcional al valor del contrato. 
 
Expuesto lo anterior, la experiencia solicitada se encuentra conforme a la definición de ella dada por el 
Consejo de Estado, que ha señalado que es "el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas 
o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesión, ocupación u oficio", es decir, que las entidades 
verifiquen que los proponentes han adquirido experiencia directa con el objeto del contrato, sin dejar de lado, 
que las entidades dentro de su principio de autonomía territorial pueden adecuarla a los condiciones propias 
de cada contrato, logrando tener proponentes aptos para su ejecución. 

 
5.3. PROPUESTA ECONOMICA 

Los oferentes deberán presentar su Oferta Económica dentro del término señalado en el cronograma de la 
invitación pública y hasta la hora prevista en día de cierre de este proceso de selección. No se recibirán 
propuestas enviadas por correo electrónico.  

Cada proponente deberá presentar su propuesta económica al momento del cierre, diligenciándola completa 
y correctamente, sin sobrepasar el presupuesto oficial incluido IVA que ha establecido la Entidad para este 
proceso.  

Los precios unitarios propuestos deberán incluir todos los impuestos que haya lugar. Cualquier error u 
omisión en la estimación de estos costos, por parte del proponente seleccionado, no dará lugar a modificar 
el valor del precio unitario propuesto. EL CONTRATISTA deberá asumir el sobrecosto que esto le ocasione, 
mantener los requisitos técnicos.  

El proponente será responsable de no formular propuestas en las que se fijen condiciones económicas y de 
contratación artificialmente bajas con el propósito de obtener la adjudicación del proceso. El valor ofertado 
en el ANEXO No. 2 - OFERTA ECONOMICA no podrá superar el valor de cada ítem establecido por la entidad 
en el Estudio de mercado. 

Cualquier error u omisión no dará lugar a modificar el valor propuesto y el proponente favorecido deberá 
asumir los sobrecostos que esto le ocasione  

Los precios contenidos en la propuesta NO ESTÁN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO, por tal razón, el proponente 
deberá tener en cuenta en el momento de la elaboración de los mismos los posibles incrementos. 
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6. CRITERIO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION  

Teniendo en cuenta que el valor es inferior a veinte (20) SMMLV, el proceso de selección será el de Régimen 
Especial FSE de conformidad con lo establecido en el artículo 13 de la Ley 715 de 2001, la contratación de 
régimen especial del Fondo de Servicios Educativos FSE., se regirá por lo establecido mediante Acuerdo por 
parte del Consejo Directivo, para lo cual la entidad verificará que el proponente que su oferta se encuentre 
dentro de la media aritmética incluido presupuesto cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad 
Estatal en los documentos del proceso (estudios previos e invitación a participar). 
En cumplimiento de lo anterior, se realizarán los siguientes pasos: 
 
El Colegio para determinar la media aritmética correspondiente a las ofertas habilitadas, aplicará la siguiente 
fórmula: 
 

M =
A1 + A2 + A3 +⋯+ An + Pto

n
 

Donde:  
 

M Media Aritmética 

A (1...n) Valor total de cada una de las propuestas habilitadas  

Pto Valor del Presupuesto Oficial 

N Número de propuestas habilitadas incluido el valor del presupuesto oficial 

 
Para la aplicación de la fórmula, aquella oferta que presente el precio igual o inferior más cercano a la media 
aritmética obtendrá el máximo puntaje. Las demás ofertas serán evaluadas proporcionalmente aplicando las 
siguientes fórmulas: 
 
Valor por debajo de la media: 
 
PEi = 

Puntaje máximo * Vp  

                    V  
 
Valor por encima de la media: 
 
PEi = Puntaje máximo * V 
                    Vp 

 
Donde:  

PEi = Puntaje de la propuesta evaluada 

V = Valor inferior más cercano a la media  

Vp = Valor total de la propuesta evaluada 

 
1. De la verificación de requisitos de la Invitación se elaborará un informe que se publicará página Web del  

Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP) www.contratos.gov.co, a fin de que en el término 

fijado en el cronograma los proponentes e interesados presenten las observaciones que estimen 
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pertinentes y en caso de que el Colegio considere necesario, solicitará que subsanen la propuesta 

conforme al parágrafo 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 y la jurisprudencia como fuente auxiliar 

del derecho. En ejercicio de esta facultad, los Proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o 

mejorar sus propuestas. 

 

2. Finalmente se publicarán las respuestas a las observaciones presentadas por los Proponentes al informe 

de evaluación definitiva y la comunicación de aceptación de la oferta o declaratoria de desierta. 

 

7. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA 

 

a) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficialmente determinado para el presente proceso 

de selección. 

b) Cuando el proponente no cumpla los requisitos de habilitación oportunamente, una vez el Colegio haya 

solicitado subsanarlos cuando a ello hubiere lugar, o desatienda los aspectos sustanciales del 

requerimiento. 

c) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente, ya sea en forma individual o en 

calidad de integrante de un consorcio, unión temporal o cuando el representante o los representantes 

legales o los socios de una persona jurídica o modalidad asociativa ostenten igual condición en otras 

personas jurídicas diferentes que participen en el presente proceso de selección. En este evento sólo se 

tendrá en cuenta la primera oferta en el tiempo, para lo cual se dejará constancia de la fecha y hora de 

recibo de las ofertas y a las demás se les aplicará la presente causal de rechazo. 

d) Cuando se detecte inconsistencias que imposibiliten la selección objetiva y que no puedan ser resueltas 

por los proponentes mediante pruebas que aclaren la información presentada. 

e) Cuando la oferta no contenga la propuesta económica. 

f) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad 

previstas en la Ley. 

g) Cuando le sobrevengan al proponente o uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal, 

circunstancias que impidan legalmente adjudicarle el contrato. 

h) Cuando existan o se compruebe que varias propuestas son elaboradas por el mismo proponente o uno de 

los miembros del consorcio o de la unión temporal bajo el mismo nombre o nombres diferentes. 

i) Cuando un proponente o alguno de los miembros del consorcio o de la unión temporal tenga intereses 

patrimoniales en otra persona jurídica que concurse, es decir, cuando se trate de propuestas que 

correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades anónimas 

abiertas. 

j) Cuando el proponente induzca a error a la administración. Así mismo cuando se presenten inconsistencias 

o inconformidades entre la información o documentación allegada por el proponente y lo verificado por 

el Colegio, sin prejuicio del aviso a las autoridades competentes o las acciones legales que puedan iniciarse 

por este hecho. 



 
 

COLEGIO QUIROGA ALIANZA I.E.D. 

LOCALIDAD 18 RAFAEL URIBE URIBE 

RESOLUCIÓN No.3719 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2002 

CODIGO DANE No.111001012815 – NIT 830.004.482-6 

“CONSTRUYENDO EN Y PARA LA DIVERSIDAD Y EL PROGRESO SOCIAL CON CALIDAD HUMANA” 

 

 

 

 

Dir. Cr. 23 No. 35 -20 sur 
Tel: 3043997153  
cedquirogaalianza18@educacionbogota.edu.co 

 

          

k) Cuando se determine con la información al alcance que el valor de la oferta de menor precio resulta 

artificialmente baja, previo el agotamiento del procedimientos establecido. 

l) No cumplir con la experiencia mínima solicitada. 

m) Cuando el nombre con el cual se presenta la propuesta NO sea el mismo con el cual el proponente se 

encuentra registrado en el SECOP II. 

n) Cuando el objeto social del Proponente o de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal que sean 

persona jurídica, no guarde relación con el objeto a contratar. 

o) Cuando el proponente manifieste por escrito a la Entidad que su propuesta Económica no podrá ser objeto 

de publicidad dentro del presente proceso de selección o conocida por los demás participantes o 

funcionarios o interesados o veedurías ciudadanas y en general, cuando impida que la IED pueda realizar 

una adjudicación pública y transparente. 

p) Las demás previstas en los términos de la invitación y la Ley. 

 

8. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN 

El proceso ele selección podrá declararse desierto en los siguientes casos: 
 
a) Cuando ninguna de las propuestas cumpla con los requerimientos de la invitación Pública. 
b) Cuando no se presente ninguna propuesta. 
c) Cuando se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva. 

 
9. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 

De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, 15, 16, 17 y el Decreto 1082 de 2015, la 
entidad deberá tipificar en el proyecto de pliego de condiciones, los riesgos que puedan presentarse 
en el desarrollo del contrato, con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la probabilidad e 
impacto, y señalará el sujeto contractual que soportará, total o parcialmente, la ocurrencia de la 
circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales del 
contrato. En consecuencia, se establece la siguiente estructuración de la distribución de riesgos de 
acuerdo con las diferentes etapas Precontractual-Contractual-Post-contractual. 
 
Los riesgos de la contratación tienen que ver esencialmente con el cumplimiento del objeto 
contractual, es decir, que el contratista cumpla adecuadamente con el servicio contratado y atienda 
los requerimientos que se le formulen de forma oportuna. El contratista ya sea persona natural o 
jurídica deberá constituir amparos necesarios a efectos de garantizar el cumplimiento del contrato. 
 
La política para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra 
como principio rector, que estos corresponden a las entidades estatales, las cuales deben asumir sus 
propios riesgos por su carácter público y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas, y 
a los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el cumplimiento de 
su actividad, siendo entonces la asignación adecuada una herramienta que minimiza el costo de la 
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mitigación del riesgo, asignando cada riesgo a la parte que dada su actividad está en mejor capacidad 
de asumirlo: 
En cumplimiento de las disposiciones consagradas en el artículo 4º de la ley 1150 de 2007; Ver anexo.  
 
No obstante lo anterior, hasta la fecha límite prevista en el cronograma del proceso, para la solicitud 
de aclaraciones a los términos de la invitación, los posibles oferentes o interesados en participar en 
el proceso deberán manifestar al colegio, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como 
expertos en su actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos asociados a la ejecución del 
contrato que puedan afectar el equilibrio económico del mismo de conformidad con lo expresado 
por el artículo 863 del código de comercio, según el cual, las partes deberán proceder de buena fe 
exenta de culpa en el periodo precontractual so pena de indemnizar los perjuicios que se causen. 
En consecuencia, la entidad no aceptará reclamaciones relacionadas con circunstancias previsibles 
por el contratista que afecten dicho equilibrio económico y que no hayan sido manifestadas por el 
mismo en tal plazo.  
 
En el texto contractual una cláusula de indemnidad, así: 
INDEMNIDAD: será obligación del CONTRATISTA mantener indemne al Colegio, de cualquier daño 
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus 
subcontratistas o dependientes. 
 
9.1. ANALISIS DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA DE LOS RIESGOS PREVISIBLES. 

Los posibles riesgos que se presentaría con la contratación del contrato son:  
1). Incumplimiento del contratista con el objeto del contrato y las obligaciones derivadas del 
mismo.  
2). Que la calidad de los elementos no corresponda al exigido por el Colegio. 
3). Que el contratista no cuente con personal especializado. 
 
9.2. GARANTIAS  

De conformidad con los estudios y documentos previos de la presente contratación y en atención a 
la naturaleza del contrato y objeto, a la cuantía del mismo circunscrito, a la modalidad de 
contratación y contando que se configuran herramientas adecuadas de seguimientos y control para 
la eficaz ejecución del mismo, así como en razón que se pactan clausulas excepcionales y que la 
forma de pago prevé un adecuado esquema de verificación del cumplimiento; por tanto NO se 
impone la constitución de póliza, sin embargo el bien o servicio que se pretende contratar debe 
tener una garantía en tiempo, expresa en la cotización, con el fin de salvaguardarlo. 
 

10. PLAN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: El CONTRATISTA, deberá cumplir con todas las normas y leyes 
colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren vigentes 
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durante el término de este contrato. El Contratista deberá en todo momento minimizar el impacto 
ambiental de cualquier actividad realizada por él en el desarrollo de este contrato, de conformidad 
con las normas aplicables. El Contratista conoce y acepta que las autoridades competentes 
nacionales, regionales o locales que tengan jurisdicción sobre el área donde realizará las actividades 
podrán disponer la suspensión de las actividades objeto de este contrato hasta que el Contratista 
cumpla con dichas normas y leyes ambientales o subsane los efectos causados por el incumplimiento 
de dichas normas y leyes, motivo por el cual, asumirá las consecuencias que se deriven frente al 
contrato cuando la suspensión de las actividades le sea imputable. 
 

11. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Con la suscripción del contrato el Contratista se obliga a prestar apoyo a la acción del Estado 
Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este 
contexto asume explícitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la 
obligación de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011:  
• Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y cualquier otro representante suyo, exigiéndoles 

el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, y especialmente de aquellas 

que rigen el presente proceso de contratación y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les 

impondrá la obligación de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios del 

Colegio, ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en la adjudicación del contrato, bien sea 

directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan 

influir sobre la adjudicación, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios durante el desarrollo del 

contrato que se suscribiría de ser elegida su oferta; así como no permitir que nadie, bien sea empleado 

suyo o un agente comisionista independiente lo haga en su nombre.  

• No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso, o como 

efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del 

presente documento, o la fijación de los términos de la oferta.  

• En el evento de conocerse casos de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho a 

la Secretaría de la Transparencia de la Presidencia de la República línea 018000913666; o al correo 

electrónico contacto@presidencia.gov.co; o por correspondencia o personalmente a la dirección calle 7 

No. 6 - 54 en Bogotá D.C.  

• Si durante el proceso de contratación se comprobare el incumplimiento del oferente, sus representantes 

o sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, procederá el rechazo de la oferta 

presentada. En caso de que el Colegio advierta hechos constitutivos de corrupción de parte del oferente 

durante el proceso de selección, tales hechos se pondrán inmediatamente en conocimiento de las 

autoridades competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.  

• Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la adjudicación del 

proceso o con posterioridad a la suscripción del contrato, ello será suficiente para declarar la caducidad 

del contrato, de acuerdo con lo previsto en el numeral 5 del artículo 5 de la Ley 80 de 1993, y se harán 

exigibles las sanciones previstas en el contrato.  
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NOTA 1: El personal que el Contratista ocupe en la ejecución del Contrato, no tendrá ninguna vinculación 
laboral, civil, comercial con el Colegio. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrá a cargo 
exclusivo del Contratista. 
 
NOTA 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecución del contrato, personal con contrato de 
prestación de servicios, deberá acreditar mediante certificación para cada pago al Supervisor, que estos 
cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social. 
 

12. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCIÓN 

El Contratista se compromete y obliga con la Institución Educativa del Distrito a aunar esfuerzos para 
preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevención de corrupción en el trámite y participación 
del presente proceso de selección de contratistas, y de ser adjudicatario, durante la suscripción y ejecución 
del contrato, y posterior a la terminación del mismo, en el marco de los principios y norma constitucionales y 
en especial, en lo dispuesto en el Capítulo VII de la Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir 
la corrupción en la contratación pública”, y artículo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020. 

 
13. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS – PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO 

INFANTIL 

Además de lo aquí dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la 
Circular 001 de 2011 de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., el CONTRATISTA se compromete a no contratar 
menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por 
Colombia, según lo establece la Constitución Política de 1991 y demás normas vigentes sobre la materia, en 
particular aquellas que consagran los derechos de los niños. 
 

14. CONFIDENCIALIDAD  

El Contratista deberá guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga acceso, 
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el 
carácter de pública. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o 
documentos a terceros, sin la previa autorización escrita de la IED. Esta obligación permanecerá vigente aún 
después de la terminación por cualquier causa de la vinculación que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso 
de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de 
documentación o información que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA 
indemnizará los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerará incumplida esta 
cláusula cuando la información o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la 
información manejada tenga el carácter de pública. 
 

15. TERINACION UNILATERAL 

El Consejo de Estado ha determinado que las entidades estatales que suscriben contratos no regidos por la 
Ley 80 de 1993 pueden pactar facultades unilaterales, como la terminación unilateral en los contratos que 
deriven de procesos de régimen especial, es decir inferiores a 20 SMLMV, por las siguiente razón:  
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Los artículos 1546 del Código Civil y 870 del Código de Comercio establecen la condición resolutoria de los 
contratos, que implica que el pacto se termina o resuelve si una de las partes incumple de manera grave lo 
pactado. 
 
La IED puede terminar de manera unilateral el contrato cuando se demuestre un incumplimiento grave de lo 
pactado, para lo cual debe respetar el derecho al debido proceso del contratista. 
 

16. CONVOCATORIA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 

Se convoca a las Veedurías Ciudadanas interesadas en desarrollar su actividad, conforme al artículo 66 de la 
Ley 80 de 1993. 
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