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CONTRATO DE OBRA  491-2024 

 

TIPO DE REUNIÓN Capacitación  

FECHA  15/04/2025  

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Residente Social: Yurani Parra  

OBJETIVOS DE LA REUNIÓN 

Objetivos:  Continuar con el complemento en el tema tratado en el mes anterior sobre el “trabajo en equipo “y 

sus implicaciones, poniendo en práctica lo aprendido en las actividades del diario laboral. 

• Presentar los programas del plan de gestión social en territorio y resolver dudas e inquietudes que se 

encuentren relacionadas con lo anteriormente mencionado. 

•   1. Comunicación 

• Sin duda, la comunicación es uno de los pilares del trabajo en equipo. Y es que para un grupo de personas 

puedan realizar sus labores de manera correcta, eficiente y con buen ambiente laboral es preciso que todos 

los miembros cuenten con toda la información necesaria para poder desarrollarla. 

• Por eso, en los equipos de trabajo hay que olvidarse de ambigüedades.  Los canales de información y 

los procedimientos para facilitarle a todos los compañeros deben estar muy claros para que no haya pie a 

malentendidos o que a una sola persona no pueda desarrollar su labor en el tiempo y forma adecuadas porque 

no tuviera todas las indicaciones claras. 

• Es preciso que los líderes sean lo más transparentes posibles con su equipo y que les mantengan informados 

en todo momento de cambios que les puedan afectar. Que alguien se entere a través de terceros de alguna 

novedad respecto a su trabajo o los objetivos de este puede generar conflicto y desconfianza. 

•   2. Coordinación 

• En todo equipo de trabajo debe estar presente la figura del líder. Esta figura es quien se encarga de coordinar 

las tareas y los miembros, conociendo a fondo cada uno de ellos para asignar los trabajos a las personas que 

mejor preparadas estén para cada punto. 

• El líder debe ser accesible para los miembros del equipo y contar con flexibilidad a la hora de realizar la 

coordinación de manera positiva. De esta manera se obtendrán los mejores resultados de cada individuo. 

•   3. Confianza 

• Para facilitar la agilidad en el trabajo, es preciso que se genere confianza en el equipo. Y también 

ganarla. La comunicación transparente o el tiempo en el que los miembros se conocen es importante para 

que se cree ese ambiente perfecto. 

https://www.apd.es/caracteristicas-de-un-buen-lider/
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• Además, es importante seguir generándola día a día. Por tanto, el líder debe explicar de manera clara y concisa 

el proyecto al equipo, las labores que realizará cada persona y cuál es el objetivo final que se quiere conseguir. 

 

 

 

 

Acoso Callejero  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El acoso callejero es una forma de acoso sexual que consiste en comentarios indeseados, silbidos y otras acciones 

en espacios públicos, generalmente dirigidos hacia personas desconocidas por el acosador. 

 

El acoso callejero se produce normalmente cuando uno o varias personas desconocidas abordan a una o varias 

mujeres u hombres en un espacio público. Cualquier acción o comentario irrespetuoso o vulgar dirigido a su persona 

por parte de extraños a mujeres / hombres. 

 

Se socializa los canales de atención para la comunidad  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contratista: CONSORCIO BYR SG BU 001 
Horario: lunes a viernes de 8:30 a.m. a 4:30 p.m. 
Teléfono y celular: (601) 2181754 - 3176671864 
Correo electrónico:  barriosunidoscop4912024@gmailcom  
Dirección del PAC físico: CL 72 # 27 -19  
Horario de atención PAC físico: lunes, miércoles y jueves de 8:00 a.m. a 12:00 a.m. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Acoso_sexual
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1. INTRODUCCIÓN 

 

 
Lo anterior hace parte del producto del plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de 
Obras Públicas, denominado “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL DEL 
SIGLO XXI” 2021- 2024 para hacer de Bogotá Región un modelo de movilidad, creatividad y 
productividad incluyente y sostenible, aumentando de manera sostenible, la productividad, la 
competitividad, la innovación, el bienestar y la distribución equitativa de la prosperidad colectiva, 
la promoción de modos sostenibles de transporte, el mejoramiento de la experiencia del 
desplazamiento y de las condiciones productivas de los hogares, las industrias y la comunidad en 
Bogotá región. 
 
Mediante el proceso de de Licitación Pública N° FDLBU-LP-001-2024(120329), la Alcaldía 
Local de Barrios Unidos, adjudicó al Contratista; Consorcio BYR SG BU 001 como encargado 
de ejecutar la obra establecida en el contrato COP-491-2024 con el objeto contractual 
“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE PARA LA CONSERVACIÓN DE LA MALLA VIAL LOCAL E 
INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA LOCALIDAD DE 
BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C”, teniendo en cuenta que las 
actividades a desarrollar por el área técnica están relacionadas con: sello de fisuras y grietas, 
parcheo, bacheo y fresado con reposición de carpeta asfáltica. 
 

Por tanto el presente documento, contiene la metodología propuesta por el contratista 
Consorcio BYR SG BU 001 para los segmentos viales que cuenta con establecimientos de 
comercio en un 60%,  de acuerdo con los términos de referencia establecidos en el Apéndice de 
gestión social del contrato, la cual se orientan al cumplimiento de los compromisos adquiridos 
con el FDLBU Fondo de Desarrollo local de Barrios Unidos, en la ejecución del proyecto 
anteriormente descrito, donde se establecen los objetivos, alcances, programas y actividades a 
desarrollar dentro del componente, esto con el fin de dar cumplimiento con las necesidades de 
la comunidad de la zona de influencia directa e indirecta de las obras, así como con los 
requerimientos establecidos contractualmente. 

En el presente documento se describen de forma clara y pertinente los programas a ejecutar y 
las actividades a desarrollar, proponiendo para su cumplimiento estrategias y metodologías 
dirigidas al cumplimiento de los objetivos planteados y las cuales apliquen a las actividades 
técnicas a desarrollar. 

 Finalmente, dichas estrategias, metodologías y actividades proyectadas se desarrollarán a través 
de trabajo articulado con las demás áreas pertenecientes al contrato, así como con los 
profesionales de Interventoría. 
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2. JUSTIFICACIÓN 

Por medio de la presente metodología para la ejecución de las actividades del Plan de Gestión 
Social e Intervención Poblacional en el sector comercial, se da alcance al componente social de 
la Alcaldía Local de Barrios Unidos, basado en los parámetros y lineamientos establecidos en el 
Anexo Técnico para el contrato COP- 491-2024 el cual tiene como fin, ““CONTRATAR POR 
EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA 
CONSERVACIÓN DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE 
CUERPOS DE AGUA DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD 
DE BOGOTÁ D.C”, posibilitando conocer, analizar y participar de cerca en cada una de las 
etapas que conlleva la realización de la obra en la localidad; utilizando mecanismos y programas 
que permitan mitigar los aspectos sociales negativos que se puedan generar por la obra y resaltar 
la importancia que tiene el proyecto para progresar en la calidad del nivel de vida de la población 
y la movilidad en los sectores a intervenir. 

Para lograr el objetivo, el componente Social mediante el contrato implementa los programas de 
divulgación de información, programa de atención al ciudadano, programa acompañamiento 
actividades técnicas, programa de sostenibilidad. Con los cuales persigue establecer escenarios 
de participación, articular el trabajo colectivo, sostenibilidad y la corresponsabilidad de la obra. 

 
3. OBJETIVOS 

 

3.1 Objetivo General 

 

Mitigar el impacto social en el sector comercial causado por la ejecución del contrato, el cual 
tiene como objetivo: “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS 
Y A MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACIÓN DE LA MALLA VIAL LOCAL 
E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA LOCALIDAD DE 
BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C”, mediante el acompañamiento y 
la comunicación con la comunidad logrando así articulación e inclusión en el lugar de desarrollo 
del proyecto de infraestructura en la localidad de Barrios Unidos.  
 

3.2 Objetivos Específicos 

Informar 

• Mantener informada a los comerciantes sobre los beneficios y avances del proyecto. 

• Establecer canales de comunicación con los comerciantes para suministrar información: 
clara, veraz y oportuna. 
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• Generar espacios de valor de y participación de los comerciantes para la información de 
los beneficios que tiene para la ciudadanía la mejora de la malla vial. 
 

Mitigar 

• Atender veraz y oportunamente los canales de atención y servicio a los comerciantes 
posibilitando el intercambio permanente de información, la resolución de inquietudes y 
el trámite y respuesta a las PQRS ciudadanas. 

• Promover acciones de corresponsabilidad con la transformación física del territorio a 
través del involucramiento ciudadano en el Plan de Gestión Social e intervención 
poblacional.   
 
Articular 

• Consolidar y dinamizar estrategias de para la coordinación y el trabajo colaborativo 
interinstitucional para el avance del proyecto que potencien la transformación integral 
del territorio. 

 
Apropiar y sostener 

• Crear y ejecutar estrategias de sostenibilidad, corresponsabilidad y control social al 
desarrollo del proyecto. 

• Generar espacios de participación y formación dirigidos a la sostenibilidad del proyecto 
al sector comercial. 

 

4. METODOLOGÁ DE IMPACTOS EN EL SECTOR COMERCIAL  

 

A continuación, se presentan y describen cada uno de los programas y actividades del área de 
Gestión Social para el sector comercial.  

Las actividades estarán relacionadas con la preparación y ejecución de labores específicas de los 
diferentes programas que integran el Plan de Gestión Social e Intervención Poblacional en la 
zonas comerciales  Las actividades son colectivas, ya que en su ejecución se requiere tanto del 
trabajo en equipo de todas las áreas inmersas en el proyecto, como de la participación de los 
ciudadanos, siendo estos últimos, los más importantes ya que se encuentran en el lugar de los 
hechos como propietarios o arrendatarios y finalmente son quienes disfrutaran de los resultados 
del proyecto.  

El desarrollo de las actividades se hará para cada uno de los programas que se desarrollan en la 
etapa de intervención de obra, cumpliendo con los requerimientos del anexo de Gestión Social. 
El programa en mención será liderado por la profesional en Trabajo Social, aprobada por la 
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interventoría y en trabajo conjunto con el equipo de profesionales de las diferentes áreas del 
Contratista.  

se relacionan los segmentos viales que cuentan con comerciantes en el área de influencia directa: 
 

Tabla 1. Segmentos viales con zonas comerciales 

Orden Anexo 

Técnico 

CIV Eje Desde Hasta  TIPO DE 

INTERVENCIÓN 

INICIAL 

UPZ Nombre 

UPZ  

Nombre Sector 

Catastral 

3 12003134 DG 76 BIS KR 52 KR 51 Acción de movilidad UPZ 22 DOCE DE 

OCTUBRE 

JORGE ELIECER 

GAITAN 

7 12002698 CL 65 KR 14 A AV 14 Acción de movilidad UPZ 98 LOS 

ALCAZARES  

LA ESPERANZA 

21 12000392 CL 93 KR 58 KR 57 Acción de movilidad UPZ 21 LOS ANDES RIO NEGRO 

26 12002479 CL 63 F KR 27 A KR 27 Acción de movilidad UPZ 98 LOS 

ALCAZARES  

SIETE DE AGOSTO 

27 12002478 CL 63 F KR 27 NA Acción de movilidad UPZ 98 LOS 

ALCAZARES  

SIETE DE AGOSTO 

28 12002472 CL 66 KR 22  KR 21 Acción de movilidad UPZ 98 LOS 

ALCAZARES  

SIETE DE AGOSTO 

31 12002070 DG 74 BIS KR 20 B CL 75 Mantenimiento UPZ 98 LOS 

ALCAZARES  

SAN FELIPE 

32 12000239 KR 58 CL 94 B CL 94 C Mantenimiento UPZ 21 LOS ANDES LA CASTELLANA  

34 12001860 KR 54 CL 67ABIS CL 

67ABISA 

Mantenimiento UPZ 22 DOCE DE 

OCTUBRE 

POPULAR MODELO 

35 12000076 CL 99 KR 48 KR 49 Mantenimiento UPZ 21 LOS ANDES LA CASTELLANA  

39 12000849 CL 79 A KR 55 KR 55 Mantenimiento UPZ 22 DOCE DE 

OCTUBRE 

JORGE ELIECER 

GAITAN 

40 12002192 KR 21 CL 89 CL 87 Mantenimiento UPZ 98 LOS 

ALCAZARES  

LA PAZ 

3 12000882 KR 66 CL 67 F CL 67 G Acción de movilidad UPZ 22 DOCE DE 

OCTUBRE 

JOSE JOAQUIN 

VARGAS 

7 12000740 CL 87 CRA 49 AV 

CALLE 

30 

Acción de movilidad UPZ 21 LOS ANDES LA PATRIA 

Fuente: Consorcio BYR SG 001 
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4.1 Programa atención a la ciudadanía  

 

Objetivo. 
 
Escuchar la postura de los comerciantes, frente a los impactos que pueda generar la obra en su 
ejecución, garantizando de esta manera, que las quejas, reclamos, solicitudes de información o 
sugerencias presentadas, tendrán una respuesta oportuna mediante los acuerdos que surjan entre 
ambas partes.  
 

Tabla 2. Sistema de atención a la comunidad comerciante 

Fuente: Consorcio BYR SG 001 

 

4.2 Programa de información  

 

  
Reuniones informativas extraordinarias 
 
En caso de requerirse se realizarán reuniones extraordinarias solicitadas por el FDLBU, 
instituciones, comunidad, lideres comunitarios o grupos interesados que requieran información 
específica frente al proyecto, se realizará una reunión, estas reuniones también se pueden llevar 
a cabo a necesidad del contratista. 
 
 
 

ATENCIÓN AL 

CIUDADANO 

HORARIO DE ATENCIÓN 

VIRTUAL 

CONTACTO RESPONSABLE 

DÍAS HORA 

Lunes a viernes 8:00 am a 

4:30 pm  

Correo electrónico:  

barriosunidoscop4912024@gmail.com 

celular: 3176671864 

teléfono fijo: (601) 2187154 

Profesional Social   

ATENCIÓN AL 

CIUDADANO 

HORARIO DE ATENCIÓN 

PRESENCIAL  

DIRECCIÓN  RESPONSABLE 

DÍAS HORA 

Lunes, miércoles 

y jueves 

8:00 am a 

12:00 pm  

dirección CL 72 # 27 -19 Profesional Social   

mailto:barriosunidoscop4912024@gmail.com
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4.3 Programa de Divulgación  

 

Teniendo en cuenta que, durante los procesos participativos programados alrededor del 
proyecto, se evidencia la importancia de mantener a la comunidad informada permanentemente 
sobre el desarrollo de los proyectos que se realizan en la ciudad, es importante que durante la 
ejecución del contrato el Contratista diseñe y ejecute una estrategia de comunicación efectiva, 
con canales y piezas de divulgación que den cuenta de los avances de ejecución de la obra. 
 
Por esta razón en el contrato el consorcio BYR SG 001 contara con las siguientes piezas 
divulgativas.  
 
Volante de inicio y socialización de obra y volante de finalización de obra  

 
Son piezas de divulgación que incluye información sobre el inicio de obra, actividades técnicas, 
el número de la línea de atención a la ciudadanía y otros aspectos y características específicas, el 
material respectivo de esta pieza de divulgación la distribución se realizará tres (3) días de 
anticipación al inicio de las obras de conservación.  Los volantes se entregarán predio a predio a 
residentes, comerciantes y población en general del área de influencia directa.  
 
Volantes informativos 

A través de los volantes informativos se comparte información específica de la obra, actas de 
vecindad de inicio y cierre. Estas piezas serán distribuidas a la comunidad, en papel tamaño carta 
y media carta en fotocopia, el tiempo de entrega de estos, será de tres (3) días antes de ejecutar 
la actividad descrita y como  
 

4.4 Programa de sostenibilidad  

El programa de sostenibilidad debe ser un mecanismo para informar a la comunidad de 
los impactos socioeconómicos, ambientales y culturales inherentes al proyecto; por esta 
razón se realizarán las siguientes actividades: 

Volante informativo V006 del cuidado de la malla vial.  

Por medio de esta pieza se informará a los comerciantes y automotores la importancia del 
cuidado de malla vial para la conservación y perdurabilidad de los trabajos técnicos 
realizados.  

Tabla 3. Volante 006 información para comerciantes y automotores. 
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Esta pieza divulgativa se realizará de dos formas: 
 
Digital: El volante informativo, se digitalizará y será enviado mediante mensaje de correo 
electrónico y mensaje de WhatsApp, con previa autorización de la comunidad. 
 
Presencial: El volante será entregado a los participantes.  
 
Para esta actividad se registrará el formato de control de piezas de divulgación y se realizará toma 
fotográfica y/o registro del envío digital. 

 

 
4.5 Programa de impactos en el sector comercial  

 

El día 11 de febrero de 2025 mediante el oficio BYR-SG-124-040-2025 se informó a 
representantes de agremiaciones y asociaciones de comerciantes (FENALCO)FENALCO de 
los segmentos viales a intervenir, a la fecha del presente informe no se ha recibido respuesta de 
las actividades de obra con el fin de dar cumplimiento con lo establecido en el apéndice de 
gestión social del contrato.  
 

4.6 Programa de acompañamiento actividades técnicas 

Teniendo en cuenta que existen varias actividades que son responsabilidad del área técnica, las 
cuales requieren contacto directo con la comunidad, se hace necesaria la intervención del 
profesional del componente social.  

Actividades para desarrollar en el programa:  

- Actas de vecindad  

- Actas de compromiso 

- Registro fílmico y/o fotográfico de la vía antes de la intervención. 
  

 

4.7 Programa de sostenibilidad 

 

Objetivo.  

Fomentar y apoyar las buenas prácticas para el uso del, urbanización el Generando de esta 

manera la conservación y perdurabilidad de este, por parte de quienes habitan y transitan en la 

zona.  



 

CONTRATO COP-491-2024  

 

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS 
UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA 
CONSERVACIÓN DE LA MALLA VIAL LOCAL E 
INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA 
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA 
CIUDAD DE BOGOTÁ D.C”. 

METODOLOGÍA DE IMPACTOS EN EL SECTOR 

COMERCIAL  

 

 

 

Plegable: es un documento que condensa información relevante y puntual sobre los cuidados 

para la conservación de la vía y se entregará en la reunión de finalización de obra. 

5. CONCLUSIONES 

Se hizo la descripción de la propuesta metodológica, con los responsables para la ejecución de 
las actividades en cada uno de los programas que hacen parte de la etapa de conservación, se 
pretende que todas las actividades aquí descritas se cumplan al 100% con el fin de garantizar que 
la gestión social se desarrolle de forma eficaz y clara.  

Es muy importante que para la realización de todas las actividades aquí propuestas se cuente con 
la participación y la disposición de la comunidad del área de influencia del proyecto, ya que esta 
participación permitirá la realización de las actividades y se cumplirá con los objetivos propuestos 
y las obligaciones contractuales. 

 

 



20 ABRIL 2025

CONTRATO No

CONTRATISTA

OBJETO

PERIODO DE INFORME 20/03/2025 A 19/04/2025

No NOMBRE DOCUMENTO CARGO ARL EPS AFP
EAMEN 

DE INGRESO

VALORACIÓN 

DE INGRESO

FECHA DE 

RETIRO

INGRESOS

1 BALLÉN YEPES DANIEL 80.047.955 OFICIAL POSITIVA SALUD TOTAL PORVENIR 20/03/2025 APTO NA

2 CAUCALI DURAN FREDY 1.013.663.306 AYUDANTE POSITIVA COMPENSAR COLFONDOS 3/03/2025 APTO NA

3 CARRILLO PARRA MIGUEL ANTONIO 77.100.101 OPERADOR SURA FAMISANAR PORVRNIR 6/03/2025 APTO NA

4 GIL MARTINEZ HECTOR ALONSO 79.670.052 AYUDANTE POSITIVA FAMISANAR PROTECCIÓN 6/03/2025 APTO NA

5 GIL MARTÍNEZ LUIS ALBERTO 79.700.880 AYUDANTE POSITIVA FAMISANAR PORVENIR 9/01/2025 APTO NA

6 GIL RODRÍGUEZ YEISON FAVIÁN 1.022.419.110 AYUDANTE POSITIVA NUEVA EPS PORVENIR 9/01/2025 APTO NA

7 RINCÓN JOSÉ MAURICIO 80.442.174 OFICIAL POSITIVA SALUD TOTAL PROTECCIÓN 22/03/2025 APTO NA

8 GAÑAN CARLOS MARIO 9.729.373 AYUDANTE - BOAL  - AUXILIAR DE TRAFICO COLMENA SALUD TOTAL COLPENSIONES 22/03/2025 APTO NA

9 SÁNCHEZ GUERRA NOHEMÍ MARÍA 45.581.210 AYUDANTE - BOAL  - AUXILIAR DE TRAFICO COLMENA NUEVA EPS PROTECCION 22/03/2025 APTO NA

PERSONAL ANTIGUO

10 PÁEZ HERNÁNDEZ GEOVANNY 79.638.902 DIRECTOR  DE OBRA COLMENA COMPENSAR PROTECCION 3/04/2024 APTO NA

11 TORRES BAQUERO CRISTIAN IVÁN 1.022.980.336 RESIDENTE DE OBRA 1 COLMENA COMPENSAR PROTECCION 5/08/2024 APTO NA

12 MENDOZA RICARDO ALBERTO 74.371.480 ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS COLMENA SANITAS  PORVENIR 24/12/2024 APTO NA

13 RODRÍGUEZ RAMÍREZ HERNANDO 79.294.777 PROF. EN PRESUPUESTO  Y PROGRAMACIÓN COLMENA SANITAS  COLPENSIONES 20/02/2024 APTO NA

14 COY GONZÁLEZ JULIETTH 1.054.093.355 PROFESIONAL AMBIENTAL COLMENA SANITAS PORVENIR 3/08/2024 APTO NA

15 RINCÓN CARRILLO JUAN 79.758.991 RESIDENTE SST COLMENA SANITAS COLPENSIONES 1/02/2024 APTO NA

16 PARRA MORA YURANI 52.749.710 RESIDENTE SOCIAL COLMENA COMPENSAR PORVENIR 5/08/2024 APTO NA

17 MUÑOZ LEÓN CARLOS ANDRÉS 1.049.622.088 ESPECIALISTA EN TRÁNSITO  Y TRANSPORTE POSITIVA COMPENSAR PORVENIR 1/12/2024 APTO NA

18 MARTÍNEZ FLAUTERO FREDY 1.023.925.477 CONDUCTOR COLMENA COMPENSAR PORVENIR 5/08/2024 APTO NA

19 SANDOVAL DIANA ALEXANDRA 53.091.284 INSPECTORA  SSTMA COLMENA COMPENSAR  PROTECCIÓN 24/08/2024 APTO NA

20 FLOREZ BENAVIDES OLGA ROSA 66.884.179 AUXILIAR COLMENA COMPENSAR PROTECCION 15/02/2025 APTO NA

21 BAQUERO GUZMAN CARLOS ANDRÉS 1.069.730.228 INSPECTOR SSTMA COLMENA SANITAS  PORVENIR 3/08/2024 APTO NA

22 CAGUA MARROQUÍN JUAN SEBASTIAN 1.012.465.983 INSPECTOR TÉCNICO COLMENA SANITAS  PORVENIR 12/08/2024 APTO NA

23 MINORTA CUELLAR ALEJANDRA YIZED 1.001.340.419 INSPECTORA TÉCNICO COLMENA SANITAS  COLPENSIONES 5/03/2025 APTO NA

24 HERNÁNDEZ QUEVEDO JOSÉ ARLEY 79.707.449 RESIDENTE DE OBRA 2 COLMENA SANITAS  PORVENIR 5/03/2025 APTO CON RESTRICCIÓN NA

25 LARROTA BERNAL DIEGO ARMANDO 1.030.523.797 PERSONAL ADMINISTRATIVO COLMENA FAMISANAR  PORVENIR 5/08/2024 APTO NA

26 RODRÍGUEZ CESAR FERNANDO 79.882.978 AUXILIAR SOCIAL COLMENA SANITAS  PORVENIR 27/02/2025 APTO NA

27 ESPINEL PÉREZ JOSÉ FERNANDO 1.073.155.481 INSPECTOR TÉCNICO COLMENA SANITAS  PORVENIR 28/02/2025 APTO NA

28 DÍAZ GONZÁLEZ DIOBANIS 1.049.942.577 OFICIAL COLMENA SALUD TOTAL  PORVENIR 22/01/2025 APTO NA

29 LASSO EIDER YESID 1.030.624.126 OPERADOR COLMENA SURA  COLFONDOS 26/10/2024 APTO NA

30 GARCÍA GONZÁLEZ CARLOS 1.049.928.570 AYUDANTE - BOAL - AUXILIAR TRÁFICO COLMENA NUEVA EPS  COLPENSIONES 1/03/2025 APTO NA

31 YOPASÁ LUIS FERNANDO 79.155.073 CONDUCTOR COLMENA SALUD TOTAL PROTECCIÓN 8/08/2024 APTO NA

32 CRISTANCHO MICAN DAYRO ANTHONY 1.018.496.728 CONDUCTOR COLMENA NUEVA EPS  PORVENIR 10/03/2025 APTO NA

33 CONTRERAS GUSTAVO WILSON 79.711.639 OPERADOR SURA SURA  COLPENSIONES 8/03/2025 APTO NA

34 FERNANDEZ C. MANUEL VICENTE 82.392.107 OPERADOR SURA NUEVA EPS  PROTECCIÓN 8/03/2025 APTO NA

35 BELEÑO CRISTIAN ALEXANDER 1.003.711.823 OPERADOR SURA FAMISANAR  PORVENIR 13/11/2024 APTO NA

36 MORENO DUARTE HERNAN 82.394.444 OPERADOR SURA SALUD TOTAL  PROTECCIÓN 10/03/2025 APTO NA

37 SUAREZ LUIS ALEJANDRO 74.333.282 INSPECTOR 2 COLMENA NUEVA EPS  COLPENSIONES 22/01/2025 APTO NA

RETIROS

38 SALAMANCA GALÁN JUAN JOSÉ 19.308.485 INSPECTOR DE OBRA COLMENA FAMISANAR  COLPENSIONES 7/03/2025 APTO 20/03/2025

39 RODRÍGUEZ CHRISTIAN FERNANDO 1.013.605.284 AYUDANTE SURA SALUD TOTAL  PORVENIR 7/03/2025 APTO 20/03/2025

40 TINJACÁ NIÑO EDUARD 80.246.361 NIVELETERO SURA SALUD TOTAL  COLPENSIONES 7/03/2025 APTO 20/03/2025

41 SALAMANCA JEISSON ENEYER 1.030.606.572 INGENIERO SURA SALUD TOTAL  PORVENIR 7/03/2025 APTO 20/03/2025

42 MARTÍN SALAS CARLOS ANDRÉS 1.000.332.181 NIVELETERO SURA SURA  PORVENIR 7/03/2025 APTO 20/03/2025

43 MARTIN SALAS RAÚL EDUARDO 1.024.463.753 AYUDANTE SURA SURA  COLFONDOS 7/03/2025 APTO 20/03/2025

44 ACOSTA SERGIO ENRIQUE  1.024.561.847 AYUDANTE SURA SALUD TOTAL  PORVENIR 7/03/2025 APTO 20/03/2025

45 ESPITIA JOHAN CAMILO 1.000.160.073 NIVELETERO SURA CAPITAL SALUD  PORVENIR 7/03/2025 APTO 20/03/2025

46 MENA PALACIOS BREINER DANIEL 1.075.021.983 AYUDANTE - BOAL - AUXILIAR TRÁFICO COLMENA SALUD TOTAL  PORVENIR 4/03/2025 APTO 29/03/2025

47 MONTAÑO CAMACHO JUAN ANDRÉS 1.113.515.872 AYUDANTE COLMENA FAMISANAR  PORVENIR 1/03/2025 APTO 5/04/2025

48 ANGULO ANGULO JUNIOR MAURICIO 1.080.833.567 AYUDANTE COLMENA FAMISANAR  PORVENIR 1/03/2025 APTO 5/04/2025

49 GONZALEZ ALCAZAR DELIA ROSA 1.049.942.556 AYUDANTE - BOAL - AUXILIAR TRÁFICO COLMENA SANITAS  PORVENIR 5/03/2025 APTO 15/04/2025

50 PÉREZ MURILLO ÁNGEL EMILIO 1.043.844.769 AYUDANTE - BOAL - AUXILIAR TRÁFICO COLMENA NUEVA EPS  PORVENIR 6/03/2025 APTO 15/04/2025

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE  PARA LA CONSERVACIÓN DE LA MALLA VIAL LOCAL E 

INTERMEDIA Y PUENTES  SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C.”

AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS

FECHA

CONTRATISTA OBRA

CONTRATO DE OBRA No. 491-2024  COP (120329)

CONSORCIO CONSORCIO BYR SG BU 001





Se certifica que BYR CONSTRUCCIONES S.A.S identificado(a) con NI 860028988 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para DIANA 
ALEXANDRA SANDOVAL CRISTANCHO identificado(a) con CC 53091284

Este certificado se expide el día 2025-09-05 a las 02:03.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 EPS EPS001
ALIANSALUD EPS 

(ANTES 
COLMEDICA)

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-04 30                  $5,500,000 4% $220,000

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $5,500,000 16% $880,000

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-03 30                  $5,500,000  $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-03 30                  $5,500,000  $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-03 30                  $0 0% $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-03 30                  $0 0% $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $5,500,000 6.96% $382,800

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $5,500,000 4% $220,000
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Se certifica que BYR CONSTRUCCIONES S.A.S identificado(a) con NI 860028988 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para OLGA ROSA 
FLOREZ BENAVIDES identificado(a) con CC 66844179

Este certificado se expide el día 2025-09-05 a las 04:02.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 EPS EPS001
ALIANSALUD EPS 

(ANTES 
COLMEDICA)

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-04 30                  $2,450,000 4% $98,000

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $2,450,000 16% $392,000

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-03 30                  $2,450,000  $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-03 30                  $2,450,000  $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-03 30                  $0 0% $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-03 30                  $0 0% $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $2,450,000 0.522% $12,800

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $2,450,000 4% $98,000
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Se certifica que BYR CONSTRUCCIONES S.A.S identificado(a) con NI 860028988 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para YIZED 
ALEJANDRA MINORTA CUELLAR identificado(a) con CC 1001340419

Este certificado se expide el día 2025-09-05 a las 03:41.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-04 25 X                 $1,750,000 4% $70,000

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 25 X                 $1,750,000 16% $280,000

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-03 25 X                 $1,750,000  $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-03 25 X                 $1,750,000  $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-03 25 X                 $0 0% $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-03 25 X                 $0 0% $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 25 X                 $1,750,000 6.96% $121,800

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 25 X                 $1,750,000 4% $70,000
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Se certifica que BYR CONSTRUCCIONES S.A.S identificado(a) con NI 860028988 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para DELIA ROSA 
GONZALEZ ALCAZAR identificado(a) con CC 1049942556

Este certificado se expide el día 2025-09-05 a las 03:42.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-04 21 X        X         $1,245,562 4% $49,900

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 21 X        X         $1,245,562 16% $199,300

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-03 21 X        X         $1,245,562  $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-03 21 X        X         $1,245,562  $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-03 21 X        X         $0 0% $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-03 21 X        X         $0 0% $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 21 X        X         $1,245,562 6.96% $86,700

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 21 X        X         $1,245,562 4% $49,900
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Se certifica que BYR CONSTRUCCIONES S.A.S identificado(a) con NI 860028988 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JULIETTH 
JACZBLADY COY GONZALEZ identificado(a) con CC 1054093355

Este certificado se expide el día 2025-09-05 a las 03:01.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-04 30                  $4,000,000 4% $160,000

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $4,000,000 16% $640,000

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-03 30                  $4,000,000  $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-03 30                  $4,000,000  $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-03 30                  $0 0% $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-03 30                  $0 0% $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $4,000,000 6.96% $278,400

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $4,000,000 4% $160,000
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Se certifica que BYR CONSTRUCCIONES S.A.S identificado(a) con NI 860028988 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para YURANI MIREYA 
PARRA MORA identificado(a) con CC 52749710

Este certificado se expide el día 2025-09-05 a las 03:17.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-04 30                  $3,700,000 4% $148,000

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $3,700,000 16% $592,000

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-03 30                  $3,700,000  $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-03 30                  $3,700,000  $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-03 30                  $0 0% $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-03 30                  $0 0% $0

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $3,700,000 6.96% $257,600

9484660249 1410918343 E 2025-04-15 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $3,700,000 4% $148,000
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Se certifica que CONSTRUCTORA SAGESA LIMITADA identificado(a) con NI 900193673 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para NOHEMI 
MARIA SANCHEZ GUERRA identificado(a) con CC 45581210

Este certificado se expide el día 2025-09-05 a las 04:09.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9484676007 1412401134 E 2025-04-15 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-04 1 X                 $47,450 4% $1,900

9484676007 1412401134 E 2025-04-15 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 1 X                 $47,450 16% $7,600

9484676007 1412401134 E 2025-04-15 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-03 1 X                 $47,450  $0

9484676007 1412401134 E 2025-04-15 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-03 1 X                 $47,450  $0

9484676007 1412401134 E 2025-04-15 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-03 1 X                 $0 0% $0

9484676007 1412401134 E 2025-04-15 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-03 1 X                 $0 0% $0

9484676007 1412401134 E 2025-04-15 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 1 X                 $47,450 6.96% $3,400

9484676007 1412401134 E 2025-04-15 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 1 X                 $47,450 4% $1,900
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*Plan de gestión social e 

intervención poblacional 

*metodologias de actas de 

vecindad

Residente 

Social 

Metodología sercotro 

comercial 

Residente 

Social 

Informes mensuales
Residente 

Social 
Volate de levantamiento de 

actas 

Residente 

Social 

Volante de inicio de obra 
Residente 

Social 

Volante de finalización 
Residente 

Social 
volante de invitación a taller 

sostenibilidad

Residente 

Social 

volante de informativo 
Residente 

Social 
Puntos satélites de 

información 

Residente 

Social 

Gobernanza para la 

movilidad
recepcion de HV

Residente 

Social 

Actas de vecindad de inicio
Residente 

Social 

Actas de vecindad de cierre
Residente 

Social 

actas de compromiso 
Residente 

Social 

Participación ciudadana
Comité de participación 

ciudana

Residente 

Social 

información Actas de socialización 
Residente 

Social 

Atención al ciudadano
Punto de Atención virtual

del 8:00 am a 4:30 pm y   

Residente 

Social 

Atención al ciudadano

Punto de Atención fija los 

lunes, miercoles y jueves de 

8:00 am a 12:00 m  

Residente 

Social 

Sostenibilidad
Entrega de cartillas y 

realización de encuestas

Residente 

Social 

Divulgación 

Acompañamiento 

Actividades Técnicas

Plan de gestión social e intervención poblacional
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CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES SOCIALES

CONTRATO DE OBRA 

CONTRATO COP-491-2024

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACIÓN DE LA MALLA VIAL 

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C”.

Gestión documental 

PROGRAMA ACTIVIDAD RESPONSABLE
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