
___________________________________________________________________ 

Carrera 8C No.34 – 05 – Telefax: 608 8660220 Neiva 
Email: cquizac@gmail.com 

SGC-CP-17223-25 

Neiva, septiembre 26 de 2025 

Señores 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM 
Atn. Ingeniero JAVIER CARDOSO GUTIERREZ 
Supervisor 

Ref.: Contrato de Interventoría 492 de 2024. 
Asunto: Informe de interventoría No.7. 

Cordial saludo. 

En cumplimiento a las funciones y obligaciones establecidas en el contrato de la 
referencia, se hace entrega de los documentos correspondientes al periodo del 01 al 
25 de julio de 2025, los cuales contiene lo siguiente: 

1. Informe interventoría No.7
2. Informes semanales del periodo
3. Acta de comité
4. Correspondencia
5. Seguridad social

Atentamente, 

CARLOS ARTURO QUIZA C. 
Contratista de interventoría. 

c.c. Ingeniero JAVIER CARDOSO GUTIERREZ – Coordinador Proyecto Ceibas - Supervisor

mailto:cquizac@gmail.com
































AÑO

ACTA No.8 CONVENIO No.022 DE 2024

PROYECTO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURÍDICA AL CONVENIO NTERADMINISTRATIVO AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA GOBERNACIÓN DEL HUILA, LA EMPRESA FORESTAL DEL HUILA Y LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL ALTO

MAGDALENA-CAM, PARA ADELANTAR ACTIVIDADES DE RESTAURACIÓN ACTIVA Y PASIVA EN ZONAS DE INTERÉS ECOSISTÉMICO ESTRATÉGICO EN EL DEPARTAMENTO DEL

HUILA.

I.  PARTICIPANTES FIRMA DE LOS PARTICIPANTES

ACTA COMITÉ TÉCNICO

Versión: 1 06 de Diciembre de 2018 Pág.1/1

CARLOS A. QUIZA CAMACHO (CQ) - Contratista de Interventoría.

JAVIER CARDOSO GUTIERREZ (JC) - Supervisor CAM.

II.  OBJETO

Avance y seguimiento al Convenio.

III.  LECTURA ACTA ANTERIOR Y POSIBLES OBSERVACIONES A LA MISMA

Se realiza lectura al acta anterior y no se presenta observación alguna.

IV. VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS PACTADOS SEGÚN ACTA ANTERIOR

V.  TEMAS TRATADOS

Los compromisos generados en el acta anterior fueron atendidos.

JC manifiesta la conformidad de tener finalmente la aceptación de parte de la Supervisión de la Gobernación al Convenio de organizar los temas prediales y

el ajuste al tiempo de ejecución de las actividades por las causales señaladas en el acta de justificación firmada el 22 de julio de 2025. Estas modificaciones

y el plazo debe estar incorporadas al Convenio mediante Otrosi, que debe ser adelantado en sus trámites por la Gobernación lo cual puede requerir tiempos

adicionales para su trámite y firma. Señala igualmente la necesidad de revisar y ajustar los tiempos o plazos de la interventoria con las nuevas condiciones

que resultarán de las modificaciones al Convenio, considerando pertinente suspender el plazo de ejecución del contrato de interventoria hasta tanto se

resuelvan las situaciones contractuales del Convenio y del mismo contrato de interventoría, especialmente teniendo en cuenta que puede involucrar adición

en valor por la mayor permanencia. 

JC solicita que se elabore el acta de suspensión con fecha del día y se elabore el acta de justificación de adición en tiempo y valor del contrato de

interventoría haciendo claridad de la necesidad de hacer optimización del recurso profesional y técnico para lograr una cifra adicional ajustada a las

condiciones de la etapa final de ejecucíon del Convenio. 

CQ manifiesta estar de acuerdo y se compromete a adelantar el acta de suspensión de Interventoría a partir de la fecha para la respectiva aprobación del

Supervisor y posterior firma de las partes; igualmente presenta un balance de los recursos que requerirían para la adición de tiempo que debería ser de 3

meses, teniendo en cuenta lo tratado en la reunión y firma del acta de justificación de adición en plazo del Convenio 022 de 2024 suscrita el 22 de julio de

2025.

DIA MES

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella, de conformidad con las funciones

desempeñadas por cada uno de los mismos y de acuerdo con el orden del día, en el municipio de Neiva, a los veinticinco (25) días del mes de julio de 2025. 

VI.  PRÓXIMA REUNIÓN

FECHA POR DEFINIR

COMPROMISOS PACTADOS RESPONSABLES FECHA DE CUMPLIMIENTO

X





 

 

 

EMPRESA FORESTAL DEL HUILA S.A. 

NIT. 900.125.902 – 0 

 

 

 

 
Neiva, Julio 11 de 2025 
 
 
Ingeniera  
DEISY MARTINA CABRERA OCHOA 
Subdirectora de Gestión Ambiental de la CAM 

Ingeniero  

JOSE MILTON ROJAS OSSA  

Supervisor Secretaria de Agricultura y Minería 

Ingeniero  

JAVIER CARDOSO GUTIERREZ 

Supervisor Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena-CAM 

Ingeniero  

CARLOS ARTURO QUIZA C. 

Contratista  interventoría 

 

Ref.:                Convenio Interadministrativo No. 022 de 2024 

Asunto:           Comité técnico  

 

 
Cordial saludo 
 
Para fines de programación de agendas, comedidamente convoco a reunión de 

comité técnico,  el próximo miércoles  16 de julio, hora 10:00 am, en la sala de juntas 

Proyecto-Ceibas, ubicado en las instalaciones de la Corporación Autónoma Regional 

del Alto Magdalena-CAM, donde se trataran temas relacionados  a la ejecución del 

convenio 022 de 2024 

 

 
Cordialmente, 

 
 
 

 
MILLER ESCOBAR MARTINEZ 

Empresa Forestal del Huila S.A  

Gerente 

 

 
NEIVA: CARRERA 1 NO. 60 – 79 BARRIO LAS MERCEDES TEL: 3167478395 

Email. info@efhuila.com / emp2024forestaldelhuila@gmail.com 

mailto:info@efhuila.com
mailto:emp2024forestaldelhuila@gmail.com


 

 

 

EMPRESA FORESTAL DEL HUILA S.A. 

NIT. 900.125.902 – 0 

 

 

 
Neiva, Julio 17 de 2025 
 
 
Ingeniera  
DEISY MARTINA CABRERA OCHOA 
Subdirectora de Gestión Ambiental de la CAM 

Ingeniero  

JOSE MILTON ROJAS OSSA  

Supervisor Secretaria de Agricultura y Minería 

Ingeniero  

JAVIER CARDOSO GUTIERREZ 

Supervisor Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena-CAM 

Ingeniero  

CARLOS ARTURO QUIZA C. 

Contratista  interventoría 

 

Ref.:                Convenio Interadministrativo No. 022 de 2024 

Asunto:           Comité técnico  

 
Cordial saludo 
 
Para fines de programación de agendas, comedidamente les informo que por 
solicitud de la Gobernación del Huila, se aplaza la  reunión de comité técnico que 
estaba prevista para el día 18 de julio. De igual manera se programa y convoca para 
una nueva  reunión, el próximo martes  22 de julio, hora 07:30 am, en la sala de 
juntas Proyecto-Ceibas, ubicado en las instalaciones de la Corporación Autónoma 
Regional del Alto Magdalena-CAM, donde se trataran temas relacionados  a la 
ejecución del convenio 022 de 2024 
 

 
Cordialmente, 
 

 
 
 

 
MILLER ESCOBAR MARTINEZ 

Empresa Forestal del Huila S.A  

Gerente 

 

 
NEIVA: CARRERA 1 NO. 60 – 79 BARRIO LAS MERCEDES TEL: 3167478395 

Email. info@efhuila.com / emp2024forestaldelhuila@gmail.com 
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

4290

CQUIZA@SINCOLTDA.COM

ACT. ECO

BANCO CAJA SOCIAL BCSC

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 79142300

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO0

CLASE

I

CÓDIGO

01

CRA 8C 34 05

DIRECCIÓNMUN-DEP

41-1

TELÉFONO

8757000

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2025-07-16

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2025-07 TODOS LOS CENTROS2025-07

PERÍODO SALUD PLANILLA

33880030

33880030

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

260.500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

SUCURSAL

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2025-08-04

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES
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Cot.IBC
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IBC
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MIN

Cot.

T
A

E

T
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ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 0 30 0 0
2.000.000

00 10.500
2.000.000

250.000 0 0 0 0 0 59 3 260.500
SIN CCF-
SINCCF

0
QUIZA CAMACHO
CARLOS ARTURO

00
SANITAS-
EPS005

SINAFP-
SINAFP

0,00522 NCC 791423001
2.000.000

1941201

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

2.000.000 02.000.0000

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

4290

CQUIZA@SINCOLTDA.COM

ACT. ECO

BANCO CAJA SOCIAL BCSC

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 79142300

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO0

CLASE

I

CÓDIGO

01

CRA 8C 34 05

DIRECCIÓNMUN-DEP

41-1

TELÉFONO

8757000

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2025-07-16

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2025-07 TODOS LOS CENTROS2025-07

PERÍODO SALUD PLANILLA

33880030

33880030

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

260.500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

SUCURSAL

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2025-08-04

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

I

Natural

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

1 250.000 0 0 250.0000EPS(Administradoras: 1)
800251440 6 250.000 0EPS005 0 0 250.0001    SANITAS

1 10.500 0 0 10.5000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 10.500 014-23 0 0 10.5001    POSITIVA

Gran Total 00 260.500260.500 0

Página 1   2025-07-16



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

5

Nº AFILIADOS

4290

CQUIZA@SINCOLTDA.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 79142300

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO0

CLASE

B

CÓDIGO

02

CRA 8C 34 05

DIRECCIÓNMUN-DEP

41-1

TELÉFONO

8757000

ARL

SEGUROS COLPATRIA
- 14-4

PERÍODO PENSIÓN

2025-09-25

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2025-07 TODOS LOS CENTROS2025-08

PERÍODO SALUD PLANILLA

34807822

34807822

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

1.489.300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

SUCURSAL

ESTADO PLANILLA

EMAIL

47.700

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2025-08-04

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Natural
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G
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E

T Total
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PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A
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T
D
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T
ip
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ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

X 0 25 25 25 0 0
1.186.250

47.500
1.186.250

82.600
1.186.250

47.500 0 0 0 0 0 01 0 367.400

COMFAMILI
AR DEL
HUILA-CCF32

25
GUTIERREZ QUIROGA
DIEGO FERNEY

189.800
1.186.250

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

COLPENSION
ES-25-14

0,06960 SCC 77294131
1.423.500

F 5711001

X 0 25 25 25 0 0
1.186.250

47.500
1.186.250

82.600
1.186.250

47.500 0 0 0 0 0 01 0 367.400

COMFAMILI
AR DEL
HUILA-CCF32

25
VASQUEZ ALVARADO
EZEQUIEL

189.800
1.186.250

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

COLPENSION
ES-25-14

0,06960 SCC 121085102
1.423.500

F 5711001

X 0 25 25 25 0 0
1.186.250

47.500
1.186.250

82.600
1.186.250

47.500 0 0 0 0 0 01 0 367.400

COMFAMILI
AR DEL
HUILA-CCF32

25
QUIZA CAMACHO
HUMBERTO

189.800
1.186.250 SANITAS-

EPS005
COLFONDOS-
231001

0,06960 SCC 121235333
1.423.500

F 5711001

X 0 11 11 11 0 0 521.950 20.900521.950 36.400521.95020.900 0 0 0 0 0 01 0 161.800

COMFAMILI
AR DEL
HUILA-CCF32

11
PARRA OLAYA
WILLIAM

83.600521.950
NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

COLPENSION
ES-25-14

0,06960 SCC 121238914
1.423.500

F 5711001

X 0 25 25 25 0 0
1.186.250

47.500
1.186.250

82.600
1.186.250

47.500 0 0 0 0 0 01 1 177.600

COMFAMILI
AR DEL
HUILA-CCF32

0
ZAMBRANO SERRATO
HERMENCIA

00
SANITAS-
EPS005

SINAFP-
SINAFP

0,06960 SCC 361528655
1.423.500

F 5711001
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IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

5.266.950 5.266.9505.266.9504.080.700

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

5

Nº AFILIADOS

4290

CQUIZA@SINCOLTDA.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 79142300

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO0

CLASE

B

CÓDIGO

02

CRA 8C 34 05

DIRECCIÓNMUN-DEP

41-1

TELÉFONO

8757000

ARL

SEGUROS COLPATRIA
- 14-4

PERÍODO PENSIÓN

2025-09-25

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2025-07 TODOS LOS CENTROS2025-08

PERÍODO SALUD PLANILLA

34807822

34807822

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

1.489.300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

SUCURSAL

ESTADO PLANILLA

EMAIL

47.700

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2025-08-04

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Natural

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

4 653.000 0 21.500 674.5000AFP(Administradoras: 2)
800227940  6 189.800 0231001 6.300 0 196.1001    COLFONDOS
900336004  7 463.200 025-14 15.200 0 478.4003    COLPENSIONES

5 210.900 0 7.100 218.0000EPS(Administradoras: 2)
800251440 6 95.000 0EPS005 3.200 0 98.2002    SANITAS
900156264 2 115.900 0EPS037 3.900 0 119.8003    NUEVA E.P.S. S.A.

5 366.800 0 12.100 378.9000ARP(Administradoras: 1)
860002183 9 366.800 014-4 12.100 0 378.9005    SEGUROS COLPATRIA

5 210.900 0 7.000 217.9000CCF(Administradoras: 1)
891180008 2 210.900 0CCF32 7.000 0 217.9005    COMFAMILIAR DEL HUILA

Gran Total 047.700 1.489.3001.441.600 0
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