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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, septiembre 30 de 2025

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373652
Instructor Grado 20

Coordinador de Programas Especiales

Centro Agroturistico

San Gil.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7373652 de 2025

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.248.801 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agroturistico, instructor contabilidad y
finanzas perteneciente ala coordinacién de programas especiales, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco millones

trescientos ochenta y un mil ochocientos cuarenta y dos pesos m/cte ($45.381.842). Esta suma serd

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias

ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) ocho (08) pagos iguales por los meses de Marzo a

octubre de 2025, por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos

m/cte (S 4.599.511) .c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de

Noviembre de 2025. Los pagos se realizardn mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Agroturistico, Regional Santander.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento: gestién administrativa y servicios

financieros en el area tematica contabilidad y demas de su competencia en el Centro

Obligaciones Especificas:

acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area

tematica del
Contractual

objeto

carpeta del instructor, reporte

hora de planeacién pedagdgica.

Ficha: 2922949 - 1 hora
Ficha: 3176452 — 2 horas
Ficha: 2902329 - 1 hora
Ficha: 3176375 — 6 horas
Ficha: 3146276 - 1 horas

Horas pedagogia: 13 Horas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Desarrollo curricular (guias, Evidencia 1
los procesos formativos de | instrumentos de evaluacion), Pantallazo

Planeaciones
pedagdgicas

Link de
planeaciones
pedagogicas :
CARPETA
PLANEACION
PEDAGOGICA FICHA

2922949
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2922949%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/8.%20pendiente%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=u2tDkY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2922949%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/8.%20pendiente%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=u2tDkY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2922949%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/8.%20pendiente%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=u2tDkY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2922949%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/8.%20pendiente%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=u2tDkY
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CARPETA
PLANEACION
PEDAGOGICA FICHA

3176452

CARPETA
PLANEACION
PEDAGOGICA FICHA

2902329

CARPETA
PLANEACION
PEDAGOGICA FICHA

3176375

CARPETA
PLANEACION
PEDAGOGICA FICHA

3146276

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme alas
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

No se ejecutaron
pertinentes para esta vigencia.

actividades

No aplica

Evaluar los  aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina

No se ejecutaron

pertinentes para esta vigencia.

actividades

No aplica
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3176452-CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS-VALLE%20DE%20SAN%20JOSE/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=mHfUc9
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146276_CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FIANCIERAS%20PARAMO%20G2/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=kvSXP9
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con elcurriculo,
desarrollo  curriculary

proyecto formativo de los
programas del drea temdtica
objeto del contrato.

Impartir formacion profesional de
las diferentes areas de acuerdo al
curriculo

Ficha 2922949 San José Suaita
Ficha 3176452 Valle de San José
Ficha 2902329 Paramo

Ficha 3176375 Aratoca

Ficha 3146276 Paramo

Evidencia 2
Evidencia

Fotografica de la
formacion

Link evidencias
fotograficade la
formacion:

EVIDENCIA CARPETA

INSTRUCTOR. FICHA
2922949. SAN JOSE
DE SUAITA

EVIDENCIA CARPETA

INSTRUCTOR. FICHA
3176452. VALLE SAN

JOSE

EVIDENCIA CARPETA

INSTRUCTOR. FICHA
2902329. PARAMO

EVIDENCIA CARPETA

INSTRUCTOR. FICHA
3176375. ARATOCA

EVIDENCIA CARPETA

INSTRUCTOR.FICHA
3146276. PARAMO

Aplicar segln la modalidad
estrategias  deensefianza,
aprendizaje, seguimientoy
evaluacién de acuerdo a los

lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Elaboracion y desarrollo de guias
de aprendizaje de acuerdo con la
especialidad

Evidencia 3

Pantallazos de las guias

Link carpeta del
instructor carpeta
de guias de
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SENA

N

aprendizaje

GUIAS DE
FORMACION FICHA

2922949

GUIAS FORMACION

FICHA 3176452

GUIAS FORMACION

FICHA 2902329

GUIAS FORMACION

FICHA 3176375

GUIAS FORMACION

FICHA 3146276

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formaciéon del area temdtica

objeto del contrato.

No se ejecutaron

pertinentes para esta vigencia.

actividades

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre el

nivel de cumplimiento de los

resultados de aprendizajes de
las competencias  del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

Nose ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No aplica
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SENA

N

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del | No se ejecutaron actividades | No aplica
procedimiento de Ingreso de pertinentes para esta vigencia.
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula,- fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

Registrar, verificar y hacer |No se ejecutaron No aplica
seguimiento oportuno en el actividades pertinentes para esta
sistema de informacion que la  |vigencia.
entidad defina para la Gestién de
la Formacioén Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:  a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.
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N

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la

seleccion de aprendices.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

del Centro de Formacion.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo

requiera.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiény
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro

programa.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica
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N

14 Apoyar al centro de formaciéon | No se ejecutaron actividades | No aplica
cuando este lo requiera, en la | pertinentes para esta vigencia.
promocién del portafolio de

servicios.

15 Realizar seguimiento en la | No se ejecutaron actividades No aplica
etapa productiva a los a los | pertinentes para estavigencia.
aprendices que le sean

asignados, cuando el centro de

formacién lo requiera

16 Responder por los bienes y | No se ejecutaron actividades | No aplica
elementos puestos a su | pertinentes para esta vigencia.
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el

Almacén.

17 Acompafiar a /os aprendicesa | No se ejecutaron actividades | No aplica
las  actividades que se | pertinentes para esta vigencia.
encuentren planeadas por el

equipode Bienestar al
Aprendiz.
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18 Apoyar y acompafiar los | No se ejecutaron actividades | No aplica
procesos de autoevaluacion de | pertinentes para esta vigencia.
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.
19 Participar en las labores de | No se ejecutaron actividades | No aplica
montaje y puestaen marchade | pertinentes para esta vigencia.
equipos V% maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.
20 Asistir y participar activamente | No se ejecutaron actividades | No aplica
en las reuniones programadas | pertinentes para esta vigencia.
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formaciéon a las
cuales sea invitado.
21 Participar en reuniones y/o | Reunién programada por el Evidencia 4.
transferencias técnicas y/o Inge,niero O§car William Verga.ra R'Fotografl'adla
el dia 3 septiembre, en el ambientelreynjgn y planilla de
pedagdgicas. de alturas. asistencia.
Link de la evidencia
EVIDENDIA REUNION
22 Ejecutar la formacién | Impartir formacién en articulaciéon | Evidencia 5
profesional integral en 10s | conla media. Evidencia
diferentes niveles y Fotografica de la
modalidades (titulada, formacion

complementaria y virtual) que

N2 FICHA: FICHA 2922949

Link evidencias
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SENA

N

programe el

Formacion.

Centro

de

Fechas: viernes 5-12-19-26
septiembre de 2025.

Horario: 13:00-18:00 p.m.

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales vy

Financieras.

Competencia: RECONOCER CURSOS
FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer ingresos y egresos en el
desarrollo del objeto social de la
unidad didactica, debidamente
soportado con base a lanormativay
las politicas contables

Fecha: Viernes 1 de septiembre
2025.

Rango de horas: 6:00 a 10:00 a.m
jueves

Programa: Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucién de problemas reales
del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas  pertinentes a las
competencias del programa de

fotograficade la
formacioén:

EVIDENCIA CARPETA

INSTRUCTOR. FICHA

2922949. SAN JOSE

DE SUAITA
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SENA

N

formacion

Horas de formacion: 20

Hora de Etapa Practica: 4

Total horas de la ficha 2922949: 24

N2 FICHA: FICHA 3176452

Fechas: martes 2-9-16-23-30 de
septiembre de 2025.

Horario: 7:00 a.m.a 12:00 m.

Programa: Contabilizacion de
Operaciones  Comerciales vy

Financieras.

Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con la
metodologia y normativa.

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer los fundamentos
tedricos del sistema tributario
colombiano de los hechos
econdmicos generados en la unidad
didactica

Fecha: sdbado 6 de septiembre
2025.

Rango de horas: 7:00 a12:00 a.my
13:00a17:00 pm

Programa: Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de problemas reales
del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacién

Horas de formacion: 25

Hora de Etapa Practica: 9

Total horas de la ficha 3176452: 34

N2 FICHA: FICHA 2902329

Fechas: jueves 4-11-18-25 de
septiembre de 2025.

Horario: 13:00 pm -18:00 pm

Programa: Contabilizacion de
Operaciones  Comerciales vy

Financieras.

Competencia: RECONOCER CURSOS
FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAY NORMATIVA

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer ingresos y egresos en el
desarrollo del objeto social de la
unidad didactica, debidamente
soportado con base a la normativay
las politicas contables

EVIDENCIA CARPETA

INSTRUCTOR. FICHA
3176452. VALLE SAN

JOSE

EVIDENCIA CARPETA

INSTRUCTOR. FICHA
2902329. PARAMO
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SENA

N

Fecha: jueves: 14 de septiembre
de 2025.

Horario: 7:00 am -11:00 pm

Programa: Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucién de problemas reales
del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas  pertinentes a las
competencias del programa de
formacion.

Horas de formacion: 20
Hora de Etapa Practica: 4
Total horas de la ficha 2902329: 24

N2 FICHA: FICHA 3176375

Fechas: lunes 1-8-15-22-29 y martes
2-9-16-23-30 de septiembre de
2025

Horario: lunes : 13: 00 pm a 18:00
pm y martes: 13:00 pm a 19:00

pm

Programa: Contabilizacion de

EVIDENCIA CARPETA

INSTRUCTOR. FICHA

3176375. ARATOCA
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Operaciones Comerciales y

Financieras.

*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.

*Actividad de  Aprendizaje:
Reconocer los fundamentos
tedricos del sistema tributario
colombiano de los hechos
econdmicos generados en la

unidad didactica.

Fecha: sabado 13 de septiembre
2025.

Rango de horas: 7:00a 12:00 m
Fecha: lunes 8 de septiembre 2025
Rango de horas: 7:00 a 11:00 a.m.

Programa: Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de problemas reales
del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion

Horas de formacion: 55

Hora de Etapa Practica: 9

GTH-F-062 V10
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Total horas de la ficha 3176375: 64

N2 FICHA: FICHA 3146276

Fechas: Miércoles 3-10-17-24
septiembre de 2025.

Horario: 13:00 pm a 18:00 pm

Programa: Contabilizacién de

Operaciones Comerciales %

Financieras.

*Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

*Actividad de Aprendizaje:
Reconocer los fundamentos
tedricos del sistema tributario
colombiano de los hechos
econdmicos generados en la
unidad didactica.

Fecha: miércoles 6 de septiembre
2025.

Rango de horas: 6:00 a 12:00 m.

Fecha: miércoles 13 de septiembre
2025

Rango de horas: 7:00 a 10:00 a.m.

Programa: Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

EVIDENCIA CARPETA

INSTRUCTOR.FICHA

3146276. PARAMO

GTH-F-062 V10
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Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucidn de problemas reales
del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion

Horas de formacion: 20
Horas de etapa préctica: 9

Total Horas de la ficha 3146276:
29

TOTAL HORAS PEDAGOGIA: 11

TOTAL HORAS DE FORMACION Y
PRACTICA: 175

OTROS: 0

TOTAL HORAS DEL MES: 186

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en

cualquiera de las estrategias

institucionales.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

GTH-F-062 V10
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24

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso - Guia
Orientacion Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica  para
instructores que  apoyan

formacidn virtual).

No se ejecutaron

pertinentes para esta vigencia.

actividades

No aplica

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccion que

sean requeridas por el centro

de formacion.

Asistencia a reuniones

No aplica

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de

investigacion, desarrollo

tecnolégico e  innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el

Centro participe, dentro vy

fuera del pais.

No se ejecutaron

pertinentes para esta vigencia.

actividades

No aplica

GTH-F-062 V10
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27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracidony
definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes y  servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar |la

planeacién de los procesos

contractuales de la Entidad.

No se ejecutaron

pertinentes para esta vigencia.

actividades

No aplica

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica 0
econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los

procesos de contratacion de la

Entidad.

No se ejecutaron

pertinentes para esta vigencia.

actividades

No aplica

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisidon de los
contratos que celebre el SENA,

de acuerdo con el Manual de

Supervisidon del SENA vigente.

No se ejecutaron

pertinentes para esta vigencia.

actividades

No aplica

GTH-F-062 V10
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30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el

modelo de planeacién integral

participativa del Centro.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

31

Apoyar en la elaboracidon de
fichas técnicasl estudios de
mercadol andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacién y demas bienes vy
servicios del Centro segun la

red de conocimiento a la cual

pertenezca.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
del

supervisor contrato vy

presentar informes mensuales

de la ejecucion del contrato.

Presentar y cargar
oportunamente los informes para
la gestion de la cuenta de cobro

del mes

Evidencia 6

Pantallazo de Gestion
decuentasy de
Evidencias mensuales

Link de documento
con pantallazo de
informe y evidencias

mensuales:

EVIDENCIA
SEPTIEMBRE

GTH-F-062 V10
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contractual.

33 Contar con disponibilidad para | Impartir formacién en los horarios | Evidencia 7
brindar formacién profesional | concertados y establecidos con las | Cronograma de
integral de aprendices | diferentes instituciones y colegios | formacién por
conforme a las necesidadesy la | para las diferentes fichas asignadas | ficha.
misiéon del SENA en las | en los municipios Aratoca, Valle de HORARIOS  POR
diferentes jornadas de | San José, Paramo y San José de FICHA
atencion a los aprendices | Suaita. -
pudiéndose requerir (mafiana
o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de |Ia
provincia Guanentina %
comunera.

34 Las demas necesarias para el | Participacién evento Saldén del Evidencia 8.
cabal cumplimiento del objeto | aprendiz. Evidencia

fotografica Evento
19 de septiembre
Parque Principal
de San Gil.

Link evidencia

EVIDENCIA
ACTIVIDAD
SEPTIEMBRE

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 9490431660 de la planilla, con el operador Aportes en Linea del periodo julio de 2025. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (11) folios Cordialmente,

Firma

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ
Contratista

C.C. No. 91.248.801

Recibi a satisfaccion:

Firma
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7373650 de 2025
Cargo Instructor G-20

Coordinador de Programas Especiales
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

v

Publica Clasificada

Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7373652

MES SEPTIEMBRE

Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
Portafolio Guias de aprendizaje.

U mEILIUN En
LS.
HECHOS
ECONOMICOS DE
ACUERDO
CON NORMATIVA
¥ POLiTICAS
CONTABLES

210303022 -
RECONOCER RECURSOS.
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y
NORMATIVA

Elementos de GO RRET-DET 2
i BMide las de Abril al 30 de
Reconacer las i operaciones Mayo de 2025
21030302204RECONOC | obligaciones. s relscionadas activesy| (| (Abril 4-11-25)
ER PASIVOS, SEGUN | en el desarrollo del . A pasivos financieros, | "0 S | (Mayo 2:8-16-23-
CRlTERlO? DE objeto social de la i COLEGIO Sillas CONTADOR de acuerdo con la Besrmes 30)
MEDICIGN, unidad didactica, 20 10 e | manuELA eleneor oUBLIc normativa Jisto de dhequeo| PESPIazamIEna
PROCEDIMIENTO debigamente . BELTRAN AL BEmplea al Municipio de
- comparativos. Mesas. i Producto: Lista
TECNICO Y soportado con base Eleme o herramientas de e chonusp | Somloséde
NORMATIVA. alanormativa y las gestion ofimaticas, Suaita en
politicas contables. segiin necesidades de vehiculo propio
I3 organizacién [Moto) en horas.
de 1 tar
Reconocer ingresos y :
2;5;;;32;:5 sgrasos en el D:::I::‘ Conocimiento: | UM RAES, LOS
desarrollo del objeto GezaE 3 “ | Dias6130E
INGRESOS ¥ GASTOS, | "= " g \mtearodo | Computadores Reconoce las Cuestionario | SR
SEGUN CRITERIOS DE b Talleres, estudio Pomitiles | CONTADOR | transacciones delos | Desempefio
MEDICION e 50 &0 e Sillas. PUBLICO | ingresosygastos, |lista de chequeo|, L 223
¥ debidamente Rosillo - - = o AGOSTO 1-8-15-224
PROCEDIMIENTO | soportado con base ) Televisor sesiin normativa. | Producto: Lista s
TECNICO Y = BrTEhE g RS Mesas decnequeo | crorievaRe 5-12
NORMATIVA politicas contables Glzmanms iz

Figure 1- Planeacién pedagdgica Ficha 2922949 COLEGIO INSCOMERCIA DE SAN JOSE DE SUAITA

U T mELILIUN EN
Los
HECHOS
ECONGMICOS DE
ACUERDO
CON NORMATIVA
Y POLITICAS
CONTABLES

210303022 -
RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y
NORMATIVA

Figure 2-Planeacion Ficha 2902329 COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA SALUD

GOR-F-012 V03

Elementos de CURRAET-D=T 3
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MEDICION, unidad didactica, a0 10 pmams " | MANUELA Tetevsor oUBLICD normativa. et d“se oo DespIzzmi=nte
PROCEDIMIENTO debidaments = BELTRAN AL BEmplea 942 a1 Municipio de
£ comparativos Mesas § Producto: Lista °
TECNICO Y soportado con base herramientas de San José de
- Elementos de ramisns de chequeo ‘
NORMATIVA. 2 12 normativa y las i gestion ofimaticas, Suaita en
politicas contables. i segin necesidades de wvehiculo propio
Ia organizacion {Moto) en horas
audiovisuales
: e erirm
1030302205 | Reconocer ingresos s
RECONOCER egresos enel 2 conoat . | euaraes, Los
desarrollo del objeto Colegio Tablero, ONOCIMIENIO: | 5 0 613,08
INGRESOS Y GASTOS, | 5,15 ge 1a unidad Integrado | ComPutadores feconoce as fuestionarie | uniovoeiuLio
SEGUN CRITERIOS DE S Talleres, estudio S Portatiles | CONTADOR | transacciones de los | Desempefio:
5 preadis: 0 o decasos |EIENa Sanios PUBLICO | ingresos ygastos, |lista de chequeo| 1182
MEDICION, debidamente Rosillo - Sllks BT RIS 9480 2 GosTO 1-8-15-22
PROCEDIMIENTO | spportado con base s Televisor segin normativa. | Producto: Lista o
TECNICO Y 2 la normativa y las i dechequeo | oo rvaRe 5-12
NORMATIVA politicas contables EEnsE2




LUNIERILE nizenas asvEn Sustantives plurales. ) “Delewear nombres, direcciones  owras paiabras.
SOCIALES ¥ LABORALES Sustantivos s yno canrables +intescambiat informacitn persanal basica
N s
cuscién patrimanial.
e = mm mmm N
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enocereanes | Lo i corerto e Ty ]
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Figure 3-Planeacién Ficha 3146276 COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA SALUD
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Figure 5-Planeacion Ficha 3176452 COLEGIO VALLE DE SAN JOSE

Evidencia 2 - Obligacion 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el

curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.
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Figure 6. Formacion FICHA 3146276. SEPTIEMBRE 17 de 2025

FICHA 2902329
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Figure 7. Formacion FICHA 2902329 SEPTIEMBRE 4 de 2025

GOR-F-012 V03



SENA

N

FICHA 2922949

Figure 8. Formacién FICHA 2922949 SEPTIEMBRE 5 de 2025. ACTIVIDAD ESPECIAL

FICHA 3176375

@O REDMINOTE 8
CO Al QUAD CAMERA 01/09/2025 14:23

Figure 9. Formacion FICHA 3176375. SEPTIEMBRE 1 de 2025
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FICHA 3176452

11/092095 10:44

Figure 10. Formacion FICHA 3176452 SEPTIEMBRE 9 de 2025-

Evidencia 3 - Obligacion 5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo alos lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias de aprendizaje.

> Proveedor
Realice a5 siguientes actmdades

> Ahons,

2 maddn, v Deacuerdoa Y " siguente forma:
su conacimiento que significan.

reflexion inicial y contextualizacion, para conclsr y ackarar las dudss.
imagen2

. =
> i rnae e ot U s
T ermmm p— S
v

.

brary, Gale, Gak Cengage Learming, Océano para adminsstracicn,

Koavel, Ockano universitas PAM, Proquest e
,"ﬁ
>
)
Pr—— dader
“ ycsitcar enuns
334 15 ¥ de *es oo
establecer ord v Lintereses
otros eventos. De acuerdo con ello, en un maps conceptual de manera desescoaizada € Indidusl y i i
establezcascerca dela norma o siguente: Llcencias y Regalias
. iidicisto el i - - L o e e
pr— 7
~Excepoones o generales vicenncaciongel | | i0ormfcacdade ¥ Dividendos
hcanca o nocutn” i P
e T o i
——

e <vtomacina
| it revelw 50 pusdan
7 é ejemplos.

o cusdro sindptico. Este atento a participar”

 Sutstacote o fas
obligacones de | < Reconscimients
durempeio

Figure 11. Guia de aprendizaje Reconocimiento del ingreso. Para fichas 2922949-2902329
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importancis de los conceptas en materia tributaria como contribuyentes, ciudadanos y desde el punto de
vista contable. Por o tanto, lo imvitamas a desarrollar Las siguientes actividades.

De acuerdo con 5us conocimientos previos Con 3u equipo de trabsjo reflexions scerca de los siguientes
Interrogantes

pagar susimpy
cuando hublese I3 obligacion de hacerio?
* £Todas as personas deberian contribuir, poco o mucho, por medio de ks ancelacidn de impuestos.

=" - |

5 de cardcter obligatorio. Por es0 cuando un Impuesto o se Paga o se paga tarde, hay mukas, sancones
administrativas e inciuso Consecuencias penales.

'HISTORIA DE LOS IMPUESTOS:
En Ia Antiguedad, los imperios como Roma, Egipto © Babilonia se financiaban a través de tributos para
mantener 3 sus gobernantes y realizar grandes obras.

En Ia Edad Media, los siervos debian pagar fuertes tributos 3 sus seflores feudales por el uso de a tiema.
Muchos de eflos convirtieron sus feudas. en reinados y aligunos de estos reinados se hicieron fuertes y se
pueblos

La legislacitn tributaria ha sido creada por el Ministerio
de hacends, para determinar las obligaciones
tibutariss, estimadas en el presupuesto nacionsl,
previstas por Ia ley cuyo objetivo es el reconocimients.
del pago del mpuesto.

33 Apropiacion - Teorizaciin o conceptuslizacion

o3 Extados; shors lo imatamos a construir comocimiento en colsboraaén de wus compafiercs e instructor,
‘or medio del desarrollo de los sigulentes items

33.1 En traby Rercs; e 6 o uivadon pleabisd

. reflesione,

muchas tipos de impuestos y algunos de ellos tienen

i g‘;ﬂ

332 Por y i
tributaria”, los textos planteados en la bibliografia o cualquier otro referente i tema, elabore una

. por 3
: o recauds pars el mantenimiento de careterss o pars
SR IOV WCEOR meiocar la segurided en bas comuridades.
3l estado ue s represents, para que este, 3 travis de ese pago pueds financiar sus gastos. De esto se
desprende, entonces, que & objetivo bisico de los mpuestos serd of de financiar los gastos de un
determinada estado

Figure 12. Guia de aprendizaje 2. Impuestos. Fichas 3146276-3176375-3176452

Evidencia 4. Obligacién 21: Participar en reuniones y/o reuniones técnicas y/o pedagdgicas.

4 S e (73

e el o e R e

GORFaRs Ve
i /09/2025 07,

Figure 13. Reunion 3 de septiembre. Ambiente de alturas.

Evidencia 5. Obligaciéon 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacidn.
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Figure 14. Planilla FICHA 2922949 SEPTIEMBRE de 2025

Figure 15. Planilla FICHA 2902329 SEPTIEMBRE de 2025
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Figure 17. Planillas FICHA 3176375 SEPTIEMBRE 2025
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Figure 18. Planilla FICHA 3176452 SEPTIEMBRE 2025

Evidencia 6 - Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Se recibié correo por parte de la coordinacioén, para la presentacion informe mes de SEPTIEMBRE
de la ejecucién del contrato.

Gestion cuenta de cobro mes de Septiembre -Instructores Articulacion

e Oscar William Vergara Romero © & &« ~ v v ©
Para: CAT2025_ARTICULACION Jue 18/09/2025 19:39

CC: Paula Camila Quintero Baron; Tania Vaneza Naranjo Lopez
© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 16/09/2035 19:39

@ cronograma.xlsx
KB

Cordial Saludo,

Estimado equipo de Instructores del programa de articulacion con la media, en
atencién al calendario de pagos del Centro, me permito, de manera atenta, remitir la
relacién de los documentos solicitados para la cuenta de cobro correspondiente al mes
de Septiembre. Estos documentos deberén cargarse en el aplicativo SECOP II, para
su revision y posterior aprobaciéon. Se establece el siguiente cronograma:

IN° Nombre y Apellido INro. Contrato Horario Fecha
1|Khaty Alejandra Espinel Ramirez  [CO1.PCCNTR.7502816) 7:00Martes, 23 de Septiembre de 2025
2 Alvaro Mauricio Reyes Garcia ICO1.PCCNTR. 7373642 8:00Martes, 23 de Septiembre de 2025
3)Diego Alexander Arenas Duarte [CO1.PCCNTR.7373648] 9:00Martes, 23 de Septiembre de 2025
4[Diana Carolina Santos Rueda CO1.PCCNTR.7376828| iércoles, 24 de i de 2025
5[Elkin Ferney Martinez Chamorro ICO1.PCCNTR.7377603| H liércoles, 24 de i de 2025
6Diana Carolina Arenas Gomez CO1.PCCNTR.7378878| 11:00|Miércoles, 24 de i de 2025

[ 7Fernando Cifuentes Quintero CO1.PCCNTR.7373650| 7:00jjueves, 25 de i de 2025

[ &Monica Genzalez Castillo ICO1.PCCNTR.7372602| 8:00[ueves, 25 de Septiembre de 2025

Figure 19. Respuesta a correo enviado el 18 de SEPTIEMBRE 2025
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Valor yfarma de Pago: S= iz cama val Jor total
PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO FORMATO ¥ ydos 1.942)
INFORME MERSUAL EJECUCION CONTRACTUAL pagaca por <! SENA al cantratists de s siguiente manera: 3) Un primer pago proparcians a los dias
eiecutados durante de 2025, igusles por
. por valor i
Son Gl septiembre 30 de 2025

m/etg. (5 4589.511) c) Un ditimo pazo proporcional a los diss siecutados durante of mes de

Sefar Plazo: Ser hasta &l 30 ds novismbra da 2025
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERQ
'SUPERVISOR CONTRATO Mo, CO1POCNTR. 7272652

Instructor Grado 20

OBIETO:
Coorginador de Programas Especiales
Cantro Agroturistico

Prestar semvicios personales e caracter temporal como instructor para ol programa de
sanGi articulacién con la media en la fed de conocimiento: gestion aoministrativa y servicios
financieras en el drea tematica contabilidad y demas de su competencia en el Centro
Asunto: inform mansual

cantractual mes septier

Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

o
Referencia: No. CO1PCCNTR.7372652 de 2025 N

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ, identificado con I3 cédula de ciudadaniz No. 91.248 301 de 2 | hors de planeacidn pedag

B an mi calidad da el SENA, i structor cont

aady

Ficha: 2521845 - 1 hora
Ficha: 3176452~ 2 haras
Ficha: 2502323 - 1 b
Ficha: 3176375~ 6
Ficha: 3146276 - 1 hors 2972589

Contratode

en =l mez objetn de cobro.

Horas pedagogia: 13 Horas

GTHF-062V10 GTHF-062 V10

Figure 20. Informe Mensual mes de SEPTIEMBRE

°
sena

CLASIFICACION DE LAINFORMACION

Piblica PiblicaClsificada | | PiblicaReservaca ||

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ
CONTRATO No. COLPCCNTR. 7373652

MES SEPTIEMBRE

Evidencia 1 - Obligacién 1: Participer en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucicnales, para el érea temitica del objeto contractual
Portafolio Guias de aprendizaje

Evidendia 2 - Obligacién 4. Ejecutar la formacion profesional Integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del érea temdtica
obieto del contrato

Figure 21. EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE

Evidencia 7 - Obligacion 33. Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes
jornadas de atencién a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.

Impartir formacion profesional en las fichas asignadas, en los municipios de Paramo (2), San José de
Suaita, Aratoca, Valle de San José.

10
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________________________ N

‘ONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
NSTRUCTOR: Alfonso Enrique Gualdrén Lépez

FICHA No. MUNICIPIO MODALIDAD DIAS HORARIO GRADO
2902329 [PARAMO TECNICO JUEVES 13-18 11°
2922949 |SAN JOSE DE SUAITA TECNICO VIERNES 13-18 11°
3146276 [PARAMO TECNICO MIERCOLES 13-18 10°
3176375 |ARATOCA ACADEMICO |LUNES Y MARTES 13-18 10°
3176452 |VALLE DE SAN JOSE TECNICO MARTES 7-12M 10°

Figure 22. Horarios de formacion

Evidencia 8 - Obligacion 34. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Figure 23. Evidencia participacion Saldn del aprendiz, Parque Principal San Gil. Septiembre 19 de 2025

Firma:

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

Instructor Sena- Articulacion
Contrato: CO1.PCCNTR.No. 7373652

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922949 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

28/09/25 09:48 AM
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

28/09/25 09:48 AM Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176452 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

28/09/25 09:48 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

28/09/25 09:48 AM Page 4 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902329 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

28/09/25 09:48 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3176375 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

28/09/25 09:48 AM Page 6 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

28/09/25 09:48 AM
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2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 3146276 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

28/09/25 09:48 AM Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

28/09/25 09:48 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

09/09/2025 09/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 1,00
10/09/2025 10/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 1,00
11/09/2025 13/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
15/09/2025 15/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 1,00
15/09/2025 15/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 11,00

INSTRUCTOR: ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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