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LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que, una vez revisados los cargos provistos en la planta de personal del Ministerio de
Minas y Energia, se establecid que no existe personal de planta con el perfil profesional
en Ingenieria Ambiental y Sanitaria y/o Ingenieria Forestal y/o Ingenieria Agroforestal
y/o Ecologia y/o Biologia y/o Ingenieria Sanitaria o afines a los NBC de estas carreras
segun SNIES, y no se cuenta con personal de planta disponible para prestar los servicios
profesionales en Ingenieria Ambiental y/o Administracién Ambiental y/o Ingenieria Qui-
mica y/o Ingenieria Geolodgica y/o Geologia o afines a los NBC de estas carreras segun
SNIES, con titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en Conservacién Am-
biental y/o Derecho ambiental y/o Gerencia ambiental y desarrollo sostenible y/o Con-
servacion y Manejo de Bosques y/o Gestion Ambiental y/o Sistemas de informacion
geografica y/o manejo forestal y/o responsabilidad social y ambiental afines a los NBC
de estas carreras segun SNIES y/o Aplicacion equivalencia decreto 1083 de 2015 “Titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2) afios de experiencia pro-
fesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional”, con veinticinco (25)
meses de experiencia profesional relacionada en gestion ambiental de proyectos mine-
ros y/o monitoreo ambiental, gestion en proyectos geoldgicos monitoreo y analisis de
datos y/o cambio climatico y/o transicién energética y/o restauracion ambiental y/o
evaluacién de impactos ambientales mineros y/o politica y regulaciéon ambiental y/o
conflictos ambientales y/o investigacion de procesos ecolégicos, para el Despacho del
Viceministro de Minas.

No obstante que existe personal vinculado a la entidad con el perfil profesional en
Ingenieria Ambiental y/o Administracion Ambiental y/o Ingenieria Quimica y/o Ingenieria
Geologica y/o Geologia o afines a los NBC de estas carreras segun SNIES, con titulo de
posgrado en la modalidad de Especializacién en Conservacion Ambiental y/o Derecho
ambiental y/o Gerencia ambiental y desarrollo sostenible y/o Conservacién y Manejo de
Bosques y/o Gestidon Ambiental y/o Sistemas de informacion geografica y/o manejo fo-
restal y/o responsabilidad social y ambiental afines a los NBC de estas carreras segun
SNIES y/o Aplicacion equivalencia decreto 1083 de 2015 “Titulo de postgrado en la mo-
dalidad de especializacién por: Dos (2) aflos de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional”, con veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada en gestién ambiental de proyectos mineros y/o monitoreo am-
biental, gestidon en proyectos geoldgicos monitoreo y analisis de datos y/o cambio cli-
matico y/o transicién energética y/o restauracion ambiental y/o evaluacién de impactos
ambientales mineros y/o politica y regulacion ambiental y/o conflictos ambientales y/o
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investigacion de procesos ecoldgicos, se encuentran desarrollando otras actividades en
la entidad y son insuficientes para atender el objeto y las obligaciones contractuales
requeridas.

De acuerdo con lo expuesto en los estudios previos cargados en el aplicativo NEON, por
parte del Despacho del Viceministro de Minas, se evidencia que el objeto del contrato
es: “Apoyar la gestion interinstitucional requerida para definir estrategias asociadas
al control de la explotacion de minerales, sus impactos en el ambiente, la biodiversidad
y otros fenomenos asociados”.

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogotd, el dia 26 del mes de
septiembre de 2025, para efectos de la respectiva contratacion.

Cordialmente,

Maria Ligia Cortés Osorio

Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 12
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