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1. INFORMACION DE SUPERVISION O INTERVENTORIA.

Fecha de Expedicion Supervisor o Interventor . TelefonooExt.
MM [ pa ) NOMBRE: Aurora Maria Hurtado Pedaloza - 7305500 ext 220
__Septiembre /2025 | [DIRECTORA DE CALIDAD EDUCATIVA - S
1l. INFORMACION CONTRACTUAL.

Nombre o Razon social del contratista -
MAIRA KATHERINE LAGUNA MENESES :]
TIPO DE CONTRATO: P ion de Servicios S
Contratc O:P S Convenio Fecha f

24 DE ENERO 2025

‘ I
|

Fecha de \mcu.){ 28 DE ENERO 2025

Plazo de ejecucion

Nueve(9) Meses sin que supere el 31 de
Diciembre.

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAI

DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

LES PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE

ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL MARCO
OFICIALES DE SOACHA - 20255E0217

Hil. PERIODO CERTIFICADO

DD/MM/AA
1/09/2025

[Desde

Hasta DD/MM/AA

30/09/2025 /

1

Informe No.

[ S £ |

IV. CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

PRODUCTOS PRESENTADOS

‘1 Implementar acciones para el

normatvidad vigente

Se llevaron a cabo cuatro Escuelas de Padres, lres de ellas en el marco del eje “Yo Soy Familia”, con el
desarrollo del taller Acompariamiento Escolar - Proyecto de Vida. Adicionalmente, en este mes se realizé

fortalecimiento de la alianza familia escuela, una Escuela de Padres sobre el tema *Participacién Escuela de Padres ~ Polilica Publica Educativa”
de acuerdo con lo establecido en el PEly la

Es importante dejar claridad que este laller de participacion se llevara a cabo el 29 de septiembre, conforme
al cronograma establecido por el colegio.

1174 YO SOY FAMILIA_0409
1.2 T4 YO SOY FAMILIA_0409
1.3 T4 YO SOY FAMILIA_0909

https /alcaldiasoacha-
my shar com/:f _grisalez_:
_gov_co/Documents/Estralegia%202025/8.CTO_1108_MAIRA
_LAGUNA/SEPTIEMBRE/OBLI%2017csf=1&web=1&4e=SRHpu
f

2. Dinamizar, promover y acompafar al
equipo docente y directivo docente de la
institucién educativa para contribuir al
proyecte de educacién sexuzl y 1a
apropiacion de los derechos humanos,

| smxenies y reproductivos, fomento de sana
convivencia, eslrategias para la resolucion
de conflictos y manejo de los protocolos de
atencion integral acorde a lo establecido en
el PEl'y normalividad vigente.

Durante este periodo se adelanté con los docentes una campaia sobre género, resaltando la importancia
de abordar esta tematica en el entorno educativo. Desde la estrategia Institucional, se reconoce como
fundamental trabajar estos asuntos con el equipo docente, en la medida en que contribuyen a generar
conciencia, fortalecer la convivencia y promover el respelo por la diversidad denlro de la comunidad
escolar. En este marco, se desarrollé el taller “Soy diferente, pero no soy diferente”, orientado desde el eje
Yo soy aulocuidado

2.1 YO SOY FORMADOR_1609
hitps://alcaldlasoacha-
m int.com/:['/ _grisalez_i
_gov_co/Documents/Estrategia%202025/8 CTO _1108_MAIRA
_LAGUNA/AGOSTO/OBLI%2027csl=18&web=18e=C2BqNt

3. Desarrollar acciones con la comunidad
educativa relacionadas con la exploracion
vocacional y orientacién socio-ocupacional,
de acuerdo con los programas de
anticulacién de educacion media que se

ol fortalecimiento de las habildades en los
estudiantes

t _—

implementen en la institucién educativa para

Este mes se desarrolld con los estudiantes de grado once el taller “Exploracion del mundo de la formacién y
el mundo laboral’, enmarcado en el eje “Yo Soy Mi Futuro”.

3.1 T5_YO SOY MIFUTURO _2209
3.2 75_YO SOY MIFUTURO _2209

hitps /lalcaldiasoacha-

my. int.com/-f. _grisalez ! A
_gov_co/Documents/Estrategia%202025/8 CTO_1108_MAIRA
LAGUNAAGOSTO/OBLI%2037csf=18web=146=RS2XSN

|
4. Promover acciones encaminadas al
\m; ccrmwento de los componentes de
prevencibn y promocion que conlribuyan al
|desarrolio de habiidades socioemocionales
‘novm.nx valores, manejo de confliclos y

| motivacion, senlido de perenencia por la
|vida, aceplacion a la diversidad, estraleglas
| de afrontamiento y toma de decisiones para
|1 formacién integral de fos estudiantes

|

| comunicacion, lioerazgn, establecimiento de

En este periodo se llevaron a cabo 18 talleres 17 de ellos desarrollados en el eje “Yo Soy Importante”,
dentro de los cuales se trabajo el taller “Resuelvo, resolvemos: resolucién de confliclos”, y un taller adicional
enfocado en "Participacion — Actividad Primera Infancia, en el marco de la Politica Publica Educativa”.

4.2 T3 _YO SOY IMPORTANTE 0109
4.3 CAMPANA DE AUTOCUIDADO 0209
44 T3 YO SOY IMPORTANTE 0909
45 T3 _YO SOY IMPORTANTE 0909
4.6 T3 _YO SOY IMPORTANTE 1009 |
47 T3 _YO SOY IMPORTANTE 1009 |
4873 YO SOY IMPORTANTE 1209
4.9T3_YO SOY IMPORTANTE 1209
4.10 T3 _YO SOY IMPORTANTE 1509
411713 YO SOY IMPORTANTE 1509
41273 _YO SOY IMPORTANTE 1609
41373 YO SOY IMPORTANTE 1709
414 T3 YO SOY IMPORTANTE 1709
41573 YO SOY IMPORTANTE 1909
416 T3 YO SOY IMPORTANTE 1909
417 T3_YO SOY IMPORTANTE _1909
418 REGISTRO FOTOGRAFICO PARTICIPACION
ACTIVIDAD PRIMERA INFANCIA - POLITICA PUBLICA
EDUCATIVA
hitps /alcaldiasoacha-
my.st int com/.{ allerika_grisalez_alcald ha
gov_co/Documents/Estralegia%202025/8.CTO_1108_MAIRA
LAGUNAJAGOSTGO/OBLI% 204?¢cs(=1&web=1&4e=nVDuta
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4.1 T3 _YO SOY IMPORTANTE 0109 “




| |
5. Acompanar en la implementacion de las |
|rutas de atencién para la convivencia Se elaboraron dos informes de remisién durante este periodo y, se dejaron reg das las
|escolar establecidas en el manual de |respectivas actas

|convivencia institucional y acorde con la |
|normatividad vigente

11\ Apoyar el proceso de mejoramiento
academico de los estudiantes que presentan

discapacidad psicosocial, problemas de

eltaller de Escolar y Proyecto de Vida,

|Desde el eje "Yo Soy Diversidad” se

51 GE-AC-2908-DC
5.2 GE-AC-2928-DC

https’ Ilalcaldiasoacha-
my.sharepoint.com/ f Jripersonalienka_grisalez alcaldiasoacha
_gov. co/Documents/Estrategia%202025/8.CTO_1108_MAIRA
L/\GUNA/AGOSTO/OBL\‘%2057CSY=1&w9 =18e=DVhXPH

6.1 T6_YO SOY DIVERSIDAD_0809
https //alcaldiasoacha-

|aprendizaje y presuncion, enfocado hacia | e i 5 fortalecer en los estudiantes Ia construccidn de su plan personal y my com/ ./rlp _grisalez
acciones colectivas, trabajando ous partie sy " " gov_colDocuments/Estrategia%202025/8 CTO_1108_MAIRA
linterdisciplinanamente con la comunidad LAGUNA/JULIOIOBLI%2017cst=1&web=12e=MBIZ9e
|educatva. enfocado a prevencion y | -
| promocién ‘
| \

|

7.1 Cronograma de Actividades.
7.2 Correo enviado a la institucion de las actividades de |

a ) octubre
7. Generar procesos de caraclenzacion ¥ 5 o gste periodo se elabord de al mes de octubre, el correo 7.3 Certificacion Rectoria

medicion para identificar la realidad social y
|familiar de la comunidad educativa con el fin
de definir de i

| profesional, teniendo en cuenta el PEI

enviado a la institucién, la carta de rectoria y la encuesta de satisfaccién, como soportes del proceso
Se anexa el acla junto con el registro fotografico correspondiente a la actividad realizada en el
marco de la Semana de la Paz

7.4 GE-AC-2088-DC |
7.5 Encuesta de sastifaccion
https./alcaldiasoacha-
my. int.com/ _grisalez_: |
_gov_co/Documents/Estrategia%202025/8 CTO_1108_MAIRA |
__LAGUNNJIJLIO/OBLI%207?55(=1&web=1&e:1OJx30

|
|8. Acompariar a las instituciones educativas l
|privadas en la implementacion de la
|estrategia "Yo soy mi plan”, para fortalecer el
quehacer de la convivencia escolar segun la
lasrgr‘acwén establecida

‘ |
1 \
w !
\
|

|
Se encuentra pendiente realizar las visitas a los colegios oferenles para llevar a cabo la asistencia técnica
\en el marco de la Alianza Familia. Asi mismo, esta pendiente la carga de las tres actas correspondientes.

8.1 GE-AC-3116-DC

8.2 GE-AC-3117-DC

8.3 GE-AC-3151-DC

https://alcaldiasoacha-
my.sharepoint.com/f _grisalez_: soacha
7gov_co/Documenls/Eslralegia"/0202025/5 CTO_1108_MAIRA |
_LAGUNNSEPTIEMBREIOBLI%ZUB"CSY:‘.&web=1&e~ 2u1D
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Firma del Supervisor
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