SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena 29 de septiembre de 2025

Sefior (a)

MARIA JOSE CABRERA DE AVILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7531331

Profesional G2

Dependencia: Coordinaciéon académica.

Cartagena
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual septiembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7531331

Pablo Armando Diaz Valbuena identificado con la cédula de ciudadania No. 14236901 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para la Industria Petroquimica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco
millones doscientos veintiocho mil quinientos veinticinco pesos M/CTE (S 45.228.525,00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de setecientos sesenta y seis mil
quinientos ochenta y cinco pesos M/cte. ($766.585). 2) Nueve pagos mensuales por valor
de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte.
(54.599.511) cada uno. 3) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por

valor de dos millones seis cientos seis mil trescientos noventa pesos M/cte. ($2.606.390).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad
FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en los programas: INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS;
CONSTRUCCION BASICA, ESTUCO Y PINTURA; INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el PROGRAMA objeto del
contrato.

objeto del presente
informe.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de Aplica para las siguientes Planeacion pedagdgica
los procesos formativos de fichas asignadas: para cada uno de las
acuerdo con los lineamientos Interpretacién de planos formaciones en
institucionales, para el Ficha: 3319046 desarrollo
PROGRAMA del objeto Ms project basico Ficha:
contractual. 3319047
Interpretacion de planos
Ficha: 3319049
Ms project basico Ficha:
3319049
2 Participar cuando el centro de No aplica para el periodo No aplica para el

periodo objeto del
presente informe.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy

Sesion con los aprendices
identificando aprendizajes
previos en las fichas
asignadas:

Evaluacién resultados
de aprendizaje
correspondientes a la
induccién en la LMS
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Aplica para las siguientes
fichas asignadas:

Aplica para las siguientes
fichas asignadas:
Interpretacién de planos
Ficha: 3319046

Ms project bdsico Ficha:
3319047

Interpretacion de planos
Ficha: 3319049

Ms project basico Ficha:
3319049

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del
PROGRAMA objeto del
contrato.

Impartir Formacién
Profesional Integral, en los
cursos de:

Aplica para las siguientes
fichas asignadas:

Aplica para las siguientes
fichas asignadas:
Interpretacién de planos
Ficha: 3319046

Ms project basico Ficha:
3319047

Interpretacion de planos
Ficha: 3319049

Ms project basico Ficha:
3319049

Firma en el formato de
asistencia entregado
para tal fin. Guias de
aprendizaje, aplicacién
de instrumentos de
evaluacidn evidenciados
en los aplicativos Sofia
Plus, asi como las
evidencias de las
actividades de
aprendizaje y demas
formatos FPI.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Impartir Formacion
Profesional Integral,
elaborar guias de
aprendizaje en los
programas:

Aplica para las siguientes
fichas asignadas:

Aplica para las siguientes
fichas asignadas:
Interpretacion de planos
Ficha: 3319046

Ms project basico Ficha:
3319047

Interpretacion de planos
Ficha: 3319049

Firma en el formato de
asistencia entregado
para tal fin. Guias de
aprendizaje, aplicacién
de instrumentos de
evaluacion evidenciados
en los aplicativos
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Ms project basico Ficha:
3319049

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién del PROGRAMA
objeto del contrato.

No aplica para el periodo
objeto del presente
informe.

No aplica para el
periodo objeto del
presente informe.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina. Entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

En las siguientes Fichas:

Aplica para las siguientes
fichas asignadas:

Aplica para las siguientes
fichas asignadas:
Interpretacién de planos
Ficha: 3319046

Ms project basico Ficha:
3319047

Interpretacion de planos
Ficha: 3319049

Ms project basico Ficha:
3319049

Evidencias de los juicios
de evaluacién para cada
aprendizen la
plataforma Sofiaplus
Fotocopias entregadas
al SENA para revision,
de los aprendices
inscritos y matriculados
en las fichas ejecutadas
en el periodo. Formatos
de solicitud de fichas.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

Acciones realizadas dentro
del proceso de la
Formacidn Profesional
Integral, en los cursos:
Aplica para las siguientes
fichas asignadas:

Aplica para las siguientes
fichas asignadas:
Interpretacién de planos
Ficha: 3319046

Ms project bdsico Ficha:
3319047

Interpretacion de planos
Ficha: 3319049

Ms project basico Ficha:

3319049

Evidencias de
inscripciones,
matriculas y juicios de
las fichas asignadas en
la plataforma Sofiaplus
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reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informaciodn.

9 Participar cuando el centro lo No aplica para el periodo No aplica para el
requiera en el proceso de objeto del presente periodo objeto del
seleccidén, disefio de talleres e informe. presente informe.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

10 | Aplicar y hacer cumplir el Acciones realizadas dentro | Evidencias de
reglamento del aprendiz, asi del proceso de la apropiacion del
como el manual de convivencia | Formacién Profesional reglamento del aprendiz
del Centro de Formacion. Integral, en los cursos: y manual de convivencia

Aplica para las siguientes por parte de los
fichas asignadas: aprendices.
Aplica para las siguientes

fichas asignadas:

Interpretacién de planos

Ficha: 3319046

Ms project basico Ficha:

3319047

Interpretacion de planos

Ficha: 3319049

Ms project basico Ficha:

3319049

11 | Apoyar procesos de Registro No aplica para el periodo No aplica para el
calificado para los programas objeto del presente periodo objeto del
en nivel tecndlogo del drea informe presente informe
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

12 | Acatar los lineamientos del Cumplir con los Utilizacion de formatos

Sistema Integrado de Gestiény
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

lineamientos del SIGA y
vigilar durante el proceso
de formacidn y estadia en
el Centro el cumplimiento
del Sistema de Seguridad y
Salud.

qgue requiere la
Institucidén para cumplir
con este item.
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13

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Cuando se Requiera

Cuando se Requiera

14

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Cuando se Requiera

Cuando se Requiera

15

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Correcta utilizacién de los
elementos de los
ambientes de formacion y
del centro de formacidn en
general, verificando
periddicamente con la
instancia dispuesta el
correcto uso de los
mismos.

Verificacion del buen
estado de los bienes
utilizados para la
formacion. Asi como
registro fotografico
cuando sea necesario.

16

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion.” ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberad aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual. Acompanar a los
aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Juicio Emitido —
Competente (Resultados
de evaluacién de
Competencias Laborales
“Norma ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO

Anexo. Certificado de la
Norma de Competencia
Laboral

17

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en

No aplica para el periodo
objeto del presente
informe

No aplica para el
periodo objeto del
presente informe
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nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.
18 | Las demas necesarias para el Cuando se Requiera. Cuando se Requiera.
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No 34344575 de la planilla, operador Aso pagos y periodo agosto de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,
§
o A
( /// u//(///(/,, ?

Firma

Pablo Armando Diaz Valbuena
Contratista
C.C. No. 14236901

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA JOSE CABRERA DE AVILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7531331
Profesional G2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PABLO ARMANDO DIAZ VALBUENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3319046 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3319049 - MS PROJECT BASICO
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3319047 - MS PROJECT BASICO
DE APRENDIZAJE:

29/09/25 8:07 Page 1 of 3



EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y

TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

3319048 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,

REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

3286408 - AUTOCAD 2D

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y

TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

3286407 - AUTOCAD 2D

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y

TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

29/09/25 8:07
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PABLO ARMANDO DIAZ VALBUENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

29/09/25 8:07 Page 3 of 3



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

SENA

7A§ EVIDENCIAS DE LA FORMACION

-VIDENC
-ORMAC

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

AS DE LA
ON

FICHAS: 3319046 —3319047 —3319049 - 3319049

PABLO ARMANDO DIAZ VALBUENA

29-9-2025



SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
EVIDENCIAS DE LA FORMACION

EVIDENCIAS DE FORMACION SEPTIEMBRE
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

EVIDENCIAS DE LA FORMACION
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION
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e Certificado de la Norma de Competencia Laboral

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
atorga
Certificado de Competencia Laboral a

PABLO ARMANDO DIAZ VALBUENA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 14236901
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CARTAGENA. A los veinticinco (25) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

873282 - 25/11,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROBERTO PLATA CHACON hasta el 25 de Noviembre de 2023
Subdirector CENTRO PARA LA INDUSTRIA PFI'R()Q['I-MIC‘\
REGIONAL BOLIVAR

La sumnicidad de este documenm puede ser verificads en el registro clecmonico que se encuemma en la pigina web hup:/jterificados.sem.educo, bajo e nimero
921800240201056CC14236901C.
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