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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio — Meta y 30 de septiembre del 2020

Sefor

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1362545
Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro Agroindustrial del Meta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Septiembre del afo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1362545 del afio 2020

Adriana Useche Rojas, identificada con la cédula de ciudadania No. 40393942 de Villavicencio, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor del presente contrato asciende a la suma de TRENTA MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE
MIL OCHO PESOS MDA/TE ($30.415.008). Esta suma sera pagada mes vencido por el SENA al
contratista previo cumplimiento del periodo ejecutado de la siguiente manera:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO ‘ 30.415.008 ‘
VALOR PAGO MENSUAL ‘ 3.649.800,96 ‘
CONCEPTO DIAS MESES VALOR
Dias de febrero de 2019 19 2.311.540,61
Meses de Marzo a septiembre 7 25.548.606,72
Dias de octubre 21 2.554.860,67
TOTAL, PAGOS 30.415.008

Plazo: Sera hasta el 21 de octubre de 2020.

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades,

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

IN

siqa

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa ETNIAS en la Especialidad
AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEOS Y DERIVADOS.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones especificas del Instructor técnico)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto

contractual

Informé la planeacidn de
formacion asincrénica y
sincrénica de actividades de
formacidn acuerdo a
lineamientos institucional y
del Programa
complementaria Etnias de
garantizar el fortaleciendo del
uso de las Tics para la
proteccion de la vida, reducir
la interaccidn fisica con los
demas y evitar la propagacién
del Covid-19 con:

“Higiene y Manipulacion
de Alimentos version 2,0”
para un grupo de 35
aprendices de Ficha
n°2174014 por solicitud
de la Fundacion Fortaleza
Llanera del municipio de
Villavicencio — Meta, se
ejecuta 40 horas se
encuentran en estado
Certificado de 22
aprendices; desertores 13
aprendices, fecha inicial
12/08/2020 y termina
10/09/2020.

“Higiene y Manipulacion
de Alimentos version 2,0”
para un grupo de 25
aprendices de Ficha
n°2175770 por solicitud
de la Fundacién Fortaleza
Llanera del municipio de
Villavicencio, se ejecuta
40 horas donde se

Reposa en el
portafolios del
instructor, portafolio
del programa
complementario y
archivo de la lider
apoyo del Programa:

Oficio de
Certificacion de
Culminacion del
programa de
formacion de la
ficha 2174014 de
la Empresa
Fundacién
Fortaleza Llanera
del municipio de
Villavicencio —
Metay el reporte
de juicios
evaluativos.
Reposan en la
carpetadela
ficha como
evidencia de
terminacion del
programa en el
Drive.

Oficio de
Certificacién de
Culminacion del
programa de
formacién virtual
de la ficha
2175770 dela
Empresa
Fundacion
Fortaleza Llanera

www.seha.edu.co
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imparte formacion de
forma sincrénicay
asincrénica utilizando sus
herramientas y las del
instructor para la
implementacion de las
actividades de
contextualizacidn de
disefadas en la guia de
aprendizaje. Se
encuentran en estado
Certificado de 12
aprendices; desertores 13
aprendices, Fecha inicial
14/08/2020 y termina
01/09/2020.

“Higiene y Manipulacion
de Alimentos version 2,0”
para un grupo de 25
aprendices de Ficha
n°2185901 por solicitud
de la Empresa
Multiservicios Proveariari
SAS del municipio de
Vista Hermosa, se ejecuta
24 horas donde se
imparte formacidn de
forma sincrénica 'y
asincrénica utilizando sus
herramientas y las del
instructor para la
implementacion de las
actividades de
contextualizaciéon de
disefadas en la guia de
aprendizaje. Se
encuentran en estado por
Certificar 25 aprendices;
Fecha inicial 02/09/2020
y termina 30/09/2020.

“Higiene y Manipulacion
de Alimentos version 2,0”
para un grupo de 25
aprendices de Ficha

del municipio de
Villavicencio —
Meta y el reporte
de juicios
evaluativos.
Reposan en la
carpeta dela
ficha como
evidencia de
terminacion del
programa en el
Drive.

Oficio de
Certificacion de
finalizacion del
programa de
formacion virtual
de la ficha
2185901 dela
Empresa
Multiservicios
Proveariari SAS
de Vista Hermosa
y el reporte de
juicios evaluativos
de Sofia plus.
Reposan en la
carpetadela
ficha como
evidencia de
terminacion del
programa en el
Drive.

Evidencias de
implementacién
de actividades de
formacion
sincronica través
de las
grabaciones de
las
videoconferencias
por Google Meet
y asincrdnicas a
través del uso de

www.seha.edu.co
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n°2187627 por solicitud
de la Empresa
Multiservicios Proveariari
SAS del municipio de
Vista Hermosa, se ejecuta
24 horas donde se
imparte formacion de
forma sincrénicay
asincronica utilizando sus
herramientas y las del
instructor parala
implementacion de las
actividades de
contextualizacion de
disefadas en la guia de
aprendizaje. Se
encuentran en estado por
Certificar 24 aprendices;
Fecha inicial 04/09/2020
y termina 02/10/2020.

“Higiene y Manipulacion
de Alimentos version 2,0”
para un grupo de 25
aprendices de Ficha
n°2190346 por solicitud
de la Empresa Fundacién
Fortaleza Llanera del
municipio de
Villavicencio, se ejecuta
24 horas donde se
imparte formacion de
forma sincrénicay
asincronica utilizando sus
herramientas y las del
instructor parala
implementacion de las
actividades de
contextualizacion de
disefadas en la guia de
aprendizaje. Se
encuentran en estado por
Certificar 29 aprendices;
Fecha inicial 07/09/2020
y termina 01/10/2020.

comunicacién
WhatsApp,
correos
electrénicos de
los aprendices
realizadas con la
ficha 2190346 de
la empresa
Fundacion
Fortaleza Llanera
en el Municipio
de Villavicencio y
la 2187627 dela
empresa
Multiservicios
Proveariari SAS
en el Municipio

de Vista Hermosa.

Reposan en la
carpeta del
instructor archivo
de las fichas en el
Drive.

Lista del Grupo 3
de instructores
reposaen la
Carpeta creada
por el evaluador
NCL Céd.
240201056y en
la subcarpeta del
de evidencias de
productos del
Instructor
participante en el
Drive.

Formato de
Planeacion y
Programacion en
la matriz de
Planeacion
Carpeta
Complementaria
2020 que se

www.seha.edu.co
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6. Participacién evaluacion

de evidencias de
producto y de
desempeiio en la norma
competencia laboral Céd.
240201056 "Orientar
Formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos
normativa" en la fecha 9
y 30/09/2020.

7. Conformacion de nuevo

grupo, atencién a
empresa de solicitud de
formacidn con el nuevo
enfoque de utilizacién de
las TICS, utilizacion del
correo electrdnico, video
llamadas, mensajeria
WhatsApp. Con la
Fundacion Yaaleakeisy
empresa piloto de ICBF
en Villavicencio — Meta
con solicitud del
Programa
Complementario Higiene
y Manipulacién de
Alimentos CAd. 96151461
V.2.

encuentra en
Drive.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas
de disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Realicé actividades de
desarrollo curricular mas
solicitados que sean tedrico y
demas participacion
asincrdnica con incorporacion
de herramientas tics para
implementar aplicativos
como herramientas de
ensefianza, aprendizaje y
evaluacidén en estado en
ejecucion; cdd. De diseio
curricular 96151461 ver. 2.

Reposan en la
Carpeta del
Instructor las
Actividades de
desarrollo

Curricular (DC) Céd.

96151461 V.2 en el
Drive.

www.seha.edu.co
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“Higiene y Manipulacion de
Alimentos”

3 Evaluar los aprendizajes previos | Se emite juicios de evaluacion | Reporte de juicios
correspondientes a las fichas | alosaprendices que cumplan | evaluativos de la
asignadas, de acuerdo con los | €on los resultados de plataforma de Sofia
procedimientos, plazos v aprenfiiz.aje de evaluacién de | plus que rgposan en
herramientas tecnolégicas que la f:onoumlentq f:on la el Portafolio del

. . implementacion de Instructor Programa
entidad defina. . .
actividades programadas Complementaria de
aplicando las herramientas las fichas 2174014,
informaticas, uso de la 2175770y la ficha
herramienta de ensefianza, 2185901 en el Driver.
aprendizaje y evaluacion
disefadas en la guia de
aprendizaje utilizando
metodologia pedagdgica de
gamificacion y uso de lista de
chequeo parasu
implementacién y de
verificacion de desempefio de
las fichas n°2174014, n°
2175770y la n® 2185901 de
cod. disefio 96151461 V.2
“Higiene y Manipulacion de
Alimentos”.
4 | Ejecutar la formacidon profesional | Orientéy evalué formacion | Registros de

integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo  curricular de los
programas del area tematica objeto
del contrato.

a través del uso de las
herramientas informaticas
para la implementacion de
las actividades de
formacién asincrénica y
sincrdénica con el uso de los
tics disefadas en la guia de
aprendizaje con la ficha
2174014 y la ficha 2175770
de cod. DC 96151461 V.2
“Higiene y manipulacidén de
Alimentos” en el municipio
de Villavicencio — Meta.
Con los aprendices se
alcanzan las competencias
de:

Reporte de horas de
Apoyo académicoy
reportes de juicios
evaluativos del mes
de septiembre en la
plataforma Sofia
plus reposan en el
Drive en las
subcarpetas de
cada ficha.

www.seha.edu.co
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o Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

o Aplicar procesos de
higienizacion para el
procesamiento de
alimentos segun
programa establecido y
normatividad vigente.

Y a las fichas 2185901,

2187627 del municipio de

Vista Hermosa Y ficha

2190346 del municipio de

Villavicencio — Meta de

céd. DC 96151461 V.2

“Higiene y manipulacion de

Alimentos”

Con los aprendices se

alcanza la competencia de:

o Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente
a través de actividades
de formacién
asincrénica y sincrénica

en linea.
Aplicar segin la modalidad, | Realicé alistamientoy
estrategias de ensefianza, | aplicacidon como estrategia
aprendizaje, seguimiento y | de materiales didacticos y

evaluacion de acuerdo con
lineamientos
metodoldgicos de la entidad.

pedagégicos y

los | pedagdgicosy
acondicionamiento de las
herramientas de
ensefianza para incorporar
el uso de la tics como
estrategia de aprendizaje y
de evaluacién segun
nuevos lineamientos de
formacidn asincrénica y
sincrénica del Programa
complementaria en:
Reuniones de grupo

Se encuentran
subidas en el
Portafolio del
Instructor en la

Carpeta DC por cod.

96151461 V.2 ysu
aplicacién en las
subcarpetas de las
fichas como
evidencias de
participacién de los
aprendices en el
Drive.

www.seha.edu.co
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(WhatsApp),
Videoconferencia (Web Ex)
Webinario (Google Meet,
YouTube) para la
implementacion de
ensefianza y aprendizajey
para evaluar actividades de
emplean herramientas de
aplicativos online como
Flippity. net (Quiz Show, La
Ruleta o Selector
Aleatorio), Kahoo,
Infografias Linea de
tiempos, Rompecabezas
por Jig saw planet, Padlet o
Muro Digital: con las fichas
asignadas n°2174014, n°
2175770, ficha n® 2185901,
ficha 2187627 y ficha
2190346 del Disefio
curricular C6d.96151461
V.2

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

No me fueron asignados
proyectos de investigacion
y de Pedagogia en el mes
de septiembre.

No se ejecuta para
el mes de
septiembre de
2020.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Emiti juicios de evaluacién
a los aprendices que
cumplan con los resultados
de aprendizaje de
evaluacién de
conocimiento con la
implementacién de
actividades programadas
aplicando las herramientas
informaticas, uso de la
herramienta de ensefianza,
aprendizaje y evaluacién
disefiadas en la guia de
aprendizaje utilizando

Reportes de juicios
evaluativos de Sofia
plus reposan en el
portafolio del
instructor en las
subcarpetas de las
fichas en el Drive.
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metodologia pedagdgica
de gamificacidén y uso de
lista de chequeo para su
implementacién y de
verificacion de desempeiio
de las fichas 2174014, n°
2175770y lan® 2185901
de céd. disefio 96151461
V.2 “Higiene y
Manipulacién de
Alimentos”.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

Suministré para la creacién
de fichas 2185901,
2187627 Y 2190346
formatos de planillas de
asistencia de matriculas,
copias de documentos de
identidad, Certificados de
estados de cédulas y
formato de tratamiento de
datos de menos de edad
de los aprendices para
matricular y ejecutar
programa complementario
definido; disefio curricular
cod. 96151461 V.2
“Higiene y manipulacion de
Alimentos”.

Se encuentra en
archivos de
administracion
educativa oficinistas
G 02 y archivos de la
lider de apoyo del
programa
Complementariay en
el portafolio del
instructor de las
fichas en el Drive.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,

Realicé registro y verificacién
en la totalidad de los
aprendices que se
encuentran en estado
matriculados, asociados a una
ruta de aprendizaje por
actividad y registro de juicio
evaluativos de los aprendices
que alcanzaron las
competencias con las fichas
activas n® 2174014, 2175770,
2185901, 2187627 y
21903460 como seguimiento
en el sistema de informacion

Se encuentran
publicadas los
soportes de formatos
copias de reportes de
inscripcién en masa,
reportes de matricula
de Sofia plus 'y
Reportes de juicios
evaluativos por fichas
en el Portafolio del
Instructor en el Drive.
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inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. f). Abstenerse de
permitir la  participacion en la
formaciéon a personal que no esté
relacionado enel listado de la Fichaa su
cargo de acuerdo con lo registrado en
el aplicativo SOFIA PLUS.

en la gestién de la Formacion
Profesional Integral.

En la formacién solo
participan los aprendices que
se encuentran matriculados
en las respectivas fichas.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos
qgue alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de
aprendices.

No se participa en procesos
de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos para
las pruebas de seleccién de
aprendices para ingreso
programas.

No se ejecuta para el
mes de septiembre
2020

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de

Convivencia del Centro de
Formacién.

Orienté la induccidny la
bienvenida al aprendiz SENA
de las fichas n° 2185901,
21876275 del municipio de
Vista Hermosa vy ficha
2190346 del municipio de
Villavicencio — Meta, se da a
conocer los principios y
valores, Mision y visidon 2020
y su historia de la entidad
mas querida por los
colombianos, los derechos y
deberes del aprendiz del
Manual de Convivencia del
SENA para aplicarlos y
hacerlos cumplir, a través del
uso de la infografia disefio
linea de tiempo, de
presentacion videos
animados para facilitar su
entendimiento y
comprensidon de manera
asincrdnica y sincrénica.

Se encuentran en el
portafolio del
Instructor en las
evidencias de
implementacion de
actividades sesion 1,
en la Carpeta de
desarrollo curricular
(DC) cbd. 96151461
V.2 como material
didactico y educativo
en el Drive.

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

No se realiza registro
calificado a los programas
nivel Tecnolégico.

No se ejecuta para el
mes de septiembre
2020

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo vy
asistir a las convocatorias que el centro

Realicé gestion académica
y administrativa con los
formatos actualizados del

Se encuentra en
archivos de
supervisién y
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programa.

sistema de calidad y
gestion.

subidos en el
portafolio del
instructor en el
Drive.

14

Apoyar al centro de formacidn cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Promocioné el portafolio de
servicios de formacion
complementaria como
atencién durante el
aislamiento por el Covid-19
del Centro Agroindustrial del
Meta sede Hachén. A
Empresas Fundaciones
Transformando Corazonesy
Yaaleakeisy empresa piloto
del ICBF ofertando programas
de formacion
complementaria orientadas al
nuevo enfoque de formacion
virtual a través de los
diferentes medios de
comunicacion y herramientas
tics con los que cuenta la
comunidad y la entidad.

Divulgacién de oferta
convocatoria de formacion
presencial a distancia 2020 y
la bienvenida a actividades de
formacion respetando el
distanciamiento para
prevension y el protocolo de
bioseguridad de contagio
Covid- 19 a los nuevos
grupos de Formacion
complementaria SENA 'y
entidades municipales
utilizando el medio de
comunicacion los grupos de
WhatsApp; Empresa
Multiservicios Proveariari SAS
del municipio de Vista

Evidencia a través del
WhatsApp de
pantallazos del envio.

Evidencia de
Pantallazo envios por
medio de los nuevos
grupos de WhatsApp
de las fichas en
formacion.

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica
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hermosa, Fundaciones
Transformando Corazones
con Pasién y Fortaleza
Llanera de Villavicencio -
Meta.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No fue asignada la gestion de | No se ejecuta para el
productiva a los a los aprendices que le | etapa Productiva en el mes de septiembre
sean asignados, cuando el centro de | Programa de formacion 2020
formacidn lo requiera. Complementaria P-Etnias.

16 | Propender por la permanencia de los | Apliqué metodologias | Se soporta en archivos
aprendices en el desarrollo de la | didacticas de gamificacion | de  supervision vy
formacidn profesional integral. (uso de estrategias, dinamicas | seguimiento /

y elementos propios de los | portafolio del
juegos) para los procesos de | instructor por Fichas
formacion y | de formacion /
retroalimentacién en las | reportes de juicios de
nuevas fichas con el fin de | evaluacidn.

evitar o disminuir la desercidn

de los aprendices

matriculados en los

programas de formacién

mientras duré la emergencia

sanitaria del covid-19.

17 | Responder por los bienes y elementos | No hubo asignacién de No se ejecuta para el
puestos a su disposicion para el | elementos, estoy a pazy mes de septiembre
cumplimiento del objeto del contratoy | salvo con el almacén. 2020
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

18 | Aplicar al proceso de certificacién de la | Participé en la evaluacién de | Evidencias de

norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacidon
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o
la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucidén
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

la norma de competencia
laboral en la evaluacion de
producto y de desempefio de
manera virtual “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” cdd.
240201056 con el objeto de
actualizar la NCL.

producto y de
evaluacién de
desempeiio en el
archivo de la Carpeta
Evidencias de
desempeiio del
Evaluador de la NCL
c6d. 240201056 por
el SENA del CAM en el
Drive.
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19

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No me fue solicitado apoyo
para actividades de bienestar
al aprendiz en el mes de
septiembre de 2020.

No se ejecuta para el
mes de septiembre
de 2020.

20

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

No me fue solicitado apoyo
para acompafamiento a
procesos de autoevaluacién
de programas de formacién
tecnolégica.

En el periodo objeto
de pago no se realiza.

21

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de trabajo.

No se realizd
desplazamientos a los sitios.
Las actividades de formacién
se realizan de manera
asincrénica y sincrénica
utilizando herramientas Tics
mientras dure la emergencia
sanitaria.

No se realizd
desplazamientos en
mes de septiembre a
los sitios de trabajo.

22

Cumplir con la programacion de 160
horas mensuales.

Cumplo con las actividades
sincrénicas y asincrénicas
utilizando los tics con las
fichas 2174014, 2175770,
2185901, 2187627 y la ficha
2190346 realizadas por
webinarios,
videoconferencias, WhatsApp
y Actividades de desarrollo
curricular como construccion,
elaboracion y disefios de
contenidos educativos segun
disefios curriculares para la
incorporacion de
herramientas Tics ser
evaluados y participar en la
iniciativa de formacion. Cod.
de disefio curricular
96151461 V. 2, planeadas
mientras dure la Emergencia
econdmica, social y ecoldgica
del pais.

En el Registro de los
eventos académicos
en la Plataforma de
Sofia Plus y
Evidencias
fotogréficas en el
Portafolio del
Instructor de las
fichas en el Drive.

23

Ser respetuoso en el trato con sus
aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.

Respeto, integridad y trabajo
colaborativo con calidad y
transparencia a la hora de
realizar las actividades a los
aprendices del programa

Evidencias de
actividades virtuales
realizadas subidas al
Drive en la carpeta
del Instructor en el
Drive.

www.seha.edu.co
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complementariay con la
comunidad SENA.

24

Pagar mensualmente los aportes al
sistema de seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la planilla dnica
integradora lo cual serd un requisito
para el pago de los honorarios. Para la
legalizacidon del contrato acreditar su
afiliacidn al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones vy
riesgos profesionales.

Reporté el pago del mes de
agosto del 2020 de los aportes
al sistema de seguridad social
integral, salud y pensidn en los
términos de ley de la planilla
n° 8345288426 expedido por
Compensar miplanilla.com.

Soporte de planilla de
pago de conformidad
con los lineamientos
para la gestién de la
cuenta de cobro del
mes de septiembre.

25

Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema Integrado de
Gestidon, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que
se encuentra adscrito.

Aplico los formatos y planillas
para evidenciar los procesos
académicos y de producto del
programa Complementaria,
administrativo y de identidad
corporativa teniendo en
cuenta los diferentes
espacios de tecnologia de
presentacién para su
implementacion.

Formatos y las
herramientas de
ensenanza,
aprendizaje y
evaluacion,
documentos de texto
y presentacion, se
evidencia en el
Portafolio del
Instructor en el Drive
y archivos del
supervisor y lider de
apoyo del programa
complementario.

26

Apoyar la estructuracion de la etapa
preliminar y/o estudio de mercado
dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

No fui asignada como apoyé
al estudio de mercado dentro
del proceso contractual.

No Aplica para el mes
de septiembre de
2020.

27

Evaluar técnica y econdmicamente las
propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea
designado por el ordenador del gasto se
asignaron actividades como evaluador
técnico y econdmico.

No me asignaron actividades
como evaluador técnico y
econdmico.

No Aplica para el mes
de septiembre de
2020.

28

Prestar apoyo en la supervisién de los
contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

No fui asignado a supervision
de contratos.

No se ejecuta para el
mes de septiembre
de 2020.

www.seha.edu.co
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29 | Las demas necesarias para el cabal | No se ejecuta asignaciones No se ejecuta para el
cumplimiento del objeto contractual. por el supervisor del contrato | mes de septiembre
en concertacion con el apoyo | de 2020.

misional del Centro en el mes
de septiembre de 2020.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, recibo
de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N° 8345288426 expedido por Compensar miplanilla.com
correspondiente al mes de agosto del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

7&%@;%{ ereﬁfe?_

# Firma

ADRIANA USECHE ROJAS
Contratista
C.C. No. 40393942 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1362545 del aiio 2020
Coordinador Académico de Programas Especiales

GTH-F-062 V.06
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Evidencia Capturas de Pantalla

1. Retroalimentacién con el grupo de la ficha 2174014 de tema de concepto de Limpieza y
desinfeccion, su accidn en la destruccidn de los microorganismos y tipos de desinfectantes.

M Recibidos (3.111) - adriuseche@ X & My Drive - Google Drive o x4+ =
¢« C & drivegoogle.com/driy a v B 8@
I Aplicaciones M Gmail @B YouTube @ Maps Sp Portal de oferta ed. <. Login Sp Sofiaplus @ FreeOnline OCR-c @ Territorium || DESA. <. www.senasofiaplus.

= - 543 a.m.
88 O Escribe aqui para buscar B = B =& ¢ ¢ = GEl ~®= 7D P A/w/azor;o

M Recibidos (3.108) - adriuseche@ X | &

& > C @ meetgoogle.com,
es M Gmail @ Yo

N 4
W FCecilia Yepes N angela molina ) «ss Natalia Pardo|castillo

N

X' Dina Molina X gloria mancera

N ana esmeralda rodriguez N Juankarlos Gomez N Daniela Hernandez
8 O Escribe aquf para buscar H - B e M@ ¢ 3% N A A Bmad v SRR B
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

8
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FORMAS DE USO CONCENTRACIONES Y

N
RECOMENDACIONES PARA EL MANEJO DE DETERGENTES Y
DESINFECTANTES

s de vital importancia establecer las concentraciones y
recomendaciones para el manejo de detergentes y
desinfectantes empleados en los procedimientos de limpieza
y desinfeccion, para ello se puede consultar la TABLA
“CONCENTRACION DE DESINFECTANTES APLICADOS EN LA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS” de la presenta guia.

B O Escibe aquipara busca B w B s C ¢ @ EX ~Aman e [0 B

» Explicacion a los aprendices del concepto basico de solucidn, sus componentes y dilucidn, su
expresion, tipos de solventes y de los calculos para determinar cantidad de mezclas y
diluciones de desinfectantes del concepto basico de solucidn, sus componentes y dilucién, su
expresion y tipos de solventes.

M Recibidos (3.111) - adriuseche@ X & My Drive - Google Drive LTS + = X

< C @ drivegoogle.com/drive

35 Aplicaciones ™M Gmail @B YouTube @

s Sp Portal de oferta ed. <. login Sp Sofiaplus @ FreeOnline OCR-c @ Territorium || DESA. <. www.senasofiaplus

SOLUCION: Mezcla homogénea de
dos o mas sustancias

Componentes:

Soluto: Sustancia que se disuelve
Solvente: Matriz en la que se
disuelve el soluto

~fASesasa

5:46a.m.

HH L Escribe aquf para buscar =] n ﬁ : E C G m 80% AE gz D) EP 4/09/2020 %‘

www.seha.edu.co
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Recibidos (3.111) - adriuseche@ X  §& My Drive - Google Drive “ X +

< C @& drivegoogle.com/d

i Aplicaciones M Gmail @3 YouT s Sp Portal de oferta ed. <. login Sp Sofiaplus @ FreeOnline OCR - c. @ Territorium || DESA.. <. www.senasofiaplus.

¢COMO SE EXPRESAN?

Una parte de una solucion original con respecto a
las partes del volumen final

1:10 (1 parte del soluto + 9 partes del solvente)<—
5% (v/v) [5 ml de soluto + 95 ml del solvente]

5% (w/v) [5 gr de soluto + 95 ml del solvente]

- B e M e e @ B ~® a0 B St B

88 O Escribe aqui para buscar (=1

Explicacién de concentracion de ingrediente activo estd expresada en % y la concentracién de la solucidn
desinfectante esta dado en ppm a través de los ejemplos

Gmai X & MyDrive

G
< C @ drivegoogle.com/drive,

es M Gmail @ YouTube @ M ortal de ofertaed... %, login Sp Sofaplus @ FreeOnline OCR-c.. <@® Territorium || DESA,

3. CALCULO Y PREPARACION DE SOLUCIONES DESINFECTANTES

lo: Calcular el FD de una solucién de cloro al 10 %, para obtener
una solucién de cloro de 250 ppm
FD=? C=10% obtener Soin 250 PPM

FD= 10 x 10 000/250 ppm = 400 Fé= 10100001250 ppm
Fd= 100000

Significa que mezclando 1 unidad de cloro al 10% con 399 unidades de
agua se obtendrd 400 unidades de solucion al 250 ppm.

Si la concentracion del ingrediente activo del producto comercial esta en
unidades de ppm, para calcular el FD se divide entre la ppm, para
calcular el FD se divide entre los ppm deseados.

M % 12920007

%8 O Escribe aquf para buscar B = ﬂ [~ E [ G ¢ = 91% A ®ZD) EP s/?;/azo';(.) L)

Participacion de los aprendices en los calculos de preparacion de mezclas desinfectantes industriales con
proporciones conocidas.

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica
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M Recibidos (3.168) - adriuseche@ X @ (2) WhatsApp x  + - (=] 54
¢ C @ webwhatsapp.com Qax B E NG :
1 Aplicaciones M Gmail @B YouTube @ Maps Sp Portaldeofertaed.. <. login Sp Sofiaplus @ FreeOnlineOCR-c.. @ Territorium || DESA..  Sp www.senasofiaplus....

s B i * :’Mnaer;uzcurérru

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notficaciones de escritorio >

£
= &01a.m.
- 2 : § 5
88 O Escribe aqui para buscar =i} e ﬂ a e G m A ® 7 Q) ESP 12/0072020 %)
M Recibidos (3.168) - adriuseche@ X @ (2) WhatsApp x [EE - 8 X
€ > C @ webwhatsappcom ax BEN»@:
3 Aplicaciones ™M Gmail @ YouTube @ Maps Sp Portaldeofertaed.. <. Llogin Sp Sofiaplus @ FreeOnlineOCR-c.. @ Territorium || DESA..  Sp www.senasofiaplus...

v& - O ?Nameﬂy Matoma Q

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar noticadio

0 Mis Chicos 5
‘ FAMILIA®
n 3 Nardelly Matoma
2 bien aspeanine
’ 3 Consueio Barrera
57314 3665377

+57316 32

2*Angelz Mara Morz

Formacion SENA Pifialito 2

4

08000 @

ASOCAMESAM -
Zuima: oy (]

@ O Escribe aqui para buscar = EA ~® 0 & 1*:;’;9;2;;0 %

» Evidencia de participacion de los aprendices en él metodologia de la gamificacion para evaluar
los conocimientos finales adquiridos durante su formacidn en el nuevo enfoque de formacion
del SENA utilizando herramientas tecnolégicas de comunicacién y material.

Explicacidn a los aprendices de la actividad de evaluacion a través de la metodologia de de
gamificacién “Quiz show” para saber que tanto sabe sobre el tema.

www.sena.edu.co
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% andres camilo cortes % angela molina * A.‘;unlrmsnh &m’m % Consuelo Barrera

i ,
i S &

% Danlela Henandez * fvr\yncoﬂoﬂ'r;a % gloria mancera %' GONMERGAMER20 % Jorge Estrada
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Que elementos se
deben utilizar
para higienizar las

Mostrartod X

#F B Ee 6 &= HEN A @ B arr W
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Responda si es falso o
verdadero: "NO ES
SUFICIENTE LAVARSE LAS
MANOS ANTES DE
EMPEZAR A TRABAJAR,
SINO CADA VEZ QUE
CAMBIA DE ACTIV!IDAD
PARA EVITAR UNA
CONTAMINACION
CRUZADA "

& | O Escibe aqui para busca (=1 Lﬁ =N e ¢ &32 EE ~Amad e P

Observe el siguiente video

I

A

que es una plaga y precauciones
se debe hacer para prevenir y
radicar su invasion.

I M @ veson2em30

& PRUESA DESEMP @ Sesion2 Facy o Mostrar todo

8 O Escribe aqui para buscar B -~ B2 NE€e 6 @ E Am g P TOPT R

> Desarrollo de actividades de evaluacion final sincrénicas del aprendiz de calculos de mezclas para
preparar desinfectantes a través del uso del WhatsApp

M s X B cco 4 % g MyDrve-Coogle Dive x| +

a

Cd=4x200/6,5x
10 Cd= 800 /65 Cd
=123¢g
ingrediente activo /
»3 088 litros

B - BelNeC % R ~zaww L B
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. Cleofe Elisa Hernand...
en linea

| A bueno profe

© Este mensaje fue eliminado
T CR—
| R o m——

v

2. Implementacién de actividades sincrdnicas de ficha 2175770 formacién utilizando el WhatsApp y
videoconferencia Sesién n°5. Evaluacidn conocimientos del tema Higiene y Manipulacién de
alimentos a través del método de la Gamificacién ¢ Qué tanto sabe usted sobre el tema?

Explicacién de la actividad

E54p.m

= O Escribe aqui para buscar B n B M [ N | El D a0y B
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% Janeth Alvarez ¥ Maria Paez

¥ Paulina Coronado

T I~ L OBl | HEN ~ 8D ad & o W

Evidencia de participacion de los aprendices en él metodologia de la gamificacion para evaluar los
conocimientos adquiridos durante su formacion en el nuevo enfoque de formacién del SENA
utilizando herramientas tecnoldgicas de comunicacion y material didactico. Quiz Show “éQue

tanto sabe sobre el tema?” Un juego de preguntas y respuestas con seleccionador aleatorio de
aprendices o La Ruleta del aplicativo de Flippity net.

B oW B = e ¢ ! A A ® F 9D P f;’,; [}
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T SESION 5. Actividad evatsativa ;Oue tanto sabe ste  Manipulacion de Afimen (2020-09-01a¢ K/ GMT-7)  Opanwith +

500 || 500

= Neeéea El Amad e )

Los alimentos como:
Carne. Leche, pollo,
mariscos, huevos y el
agua a qué grupo de
alimentos segun riesgo
de salud publica
pertenecen.

~ B EIe¢eCcd EE A gD

Alimentos de Alto
riesgo.

-~ B @I EC @ (555 |

www.seha.edu.co
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mba

GTH-F-062 V.06



ajenos ala actividad. c) El
sistema de tuberias la proteccion de la
potabilidad del agua. d) Todas las
anteriores.
>

= ~.f@ablececaa my ~swanm D W

& O Escribe aqui para busca H - B = C ¢ & El Amao s ohT W

d)Todas las
anteriores

= ~.Aaclecaa

502p.m.

8 O Escribe aqui para buscar H = B = C ¢ @ A ~=mc0 > 00 B

3. Orienté la induccidn y la bienvenida al aprendiz SENA de las fichas n® 2185901, 21876275 del municipio
de Vista Hermosa y ficha 2190346 del municipio de Villavicencio — Meta, se da a conocer los principios y
valores, Misidn y visién 2020 y su historia de la entidad mas querida por los colombianos, los derechos y
deberes del aprendiz del Manual de Convivencia del SENA.

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



ANRASE

e
A |
0 \

¥ Daniela Moya % Miriam Villada

& alba castafieda %' Angela Mora % Julia Lugo

% A!dmcvevcasl‘ ' %) samuel villada

E B mMeeda Bl ~ABoaw s o0 B

M Evidencia producto - adriuseche. X | [ Servicio Nacional de Aprendizajc X~ @ Meet: Sesion 1. Principios b @ X =+ = X

> C & meetgoogle.com/t

++ Samuel Villada~ X \ N Edgar Sanabria

-
4

) Dora Alzate X Almacen Surtivari

25

N Julia Lugo

E

Wl © Escribe squfpora buscar B oW B = e ¢ aEnN o S RN e

La induccidn y la bienvenida al aprendiz como actividad asincrénica para dar a conocer los principio y

valores de la Institucién SENA

B P e saupur busa # Bl e e @ EE swaw e (UL B
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oom - e FRTRE 2l 53 22 0@ 4 -
Formacion SENA Pifalito 1 . Formacion SENA Pifalito 2 . i5
& @ : H (_ﬁ Formacion SENA F.Llanera3

1*Alba, 1*Aldinever, 1*Alfredo Popayan, 1* T*James, 2%, 2*, 2*Alejandra, 2*Ana, 2*An " 3*Alexandra, 3*Amanda, 3*Amparo, 3*An.

Hola
5 =
Mi nombre es \
Adriana Hoy
veremos el

Reglamento del

Induccién Aprendiz SENA 2020 F aprendiz
presentacion de sesion numero 1- Created
using Powtoon — Free sign up at http://ww.

www.youtube.com v 3
: . EI / Induccién Aprendiz SENA 2020
[3/6 5:29 p. m.] Adriana Useche: Ml presentacion de sesion numero 1- Created

|

Este video se esta N
https://youtu be/Py-gGN\/Mans : — e biodliciendo et rodn using Powtoon — Free sign up at http://ww.
| [3/6 5:30 p. m.] Adriana Useche: imagen en imagen www.youtube.com

https://youtu.be/13foUYy1fJc [3/6 5:29 p. m.] Adriana Useche:

https://youtu.be/PygGNVMaDbs
[3/6 5:30 p. m.] Adriana Useche:
https://youtu.be/I3foUYy1fJc

Reglamento del Aprendiz 2020

~ Created using Powtoon — Free sign up

at http://www.powtoon.com/youtube/ - C
www.youtube.com

1 https://youtu.be/I3foUYy1fJc

1 Umana

Disculpe profe no puedo ingresar

Reglamento del Aprendiz 2020
— Created using Powtoon —- Free sign up

at http://www.powtoon.com/youtube/ - C
www.youtube.com

https://youtu.be/I3foUYy1fJc

I (@] < 1l (@] < I O <

Presentacion del tema principios basicos de concepto de Higiene y Alimentos con las fichas
2185901, 2187627 y la ficha 2190346

Participacién de los aprendices sobre el conocimiento previo del tema de higiene y manipulacion
de alimentos.

M Nuevas ideas elegidas parati-» X & My Drive - G

o C @ drivegooglecom/d y-dh a#« S %@

ilidad del Manipulador de
Alimentos

> Poseer una formacién especifica en la manipulador de
alimentos
» Observar su higiene personal de una manera
escrupulosa
» Comunicar al responsable inmediato cualquier
inconveniente
» Mantener la calidad de sus servicios
> Cumplir con el manual de procedimientos
» Trabajo en equipo
> Responsabilidad, respeto y compromiso
» Certificado de salud y cursos de manipulacién

s v
= ~AcBedas ™~ - - lman

M O Escribe aqui para buscar O - I~ OB | ADgw e RN
www.sena.edu.co
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De la Ficha 2187627

M Evidencia producto - adriuseche: X | [ Senvicio Nacional de Aprendizajc X @ Meet: Sesion 1. Principiosb. @ X =+ - X

> C @ meetgoogle.com/tez-bs

i Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps Se Portal de oferta ed. <. login Sp Sofiaplus @ FreeOnline OCR-c.. @ Territorium || DESA. S

s+ Samuel Villada~

o

N Dora Alzate ' 1

N Julia Lugo

28 O Escribe aqui para buscar H » B M@ ¢ @3N 97% JEPNE MR DN = :%ngio?é Lo

Ficha 2190346

M Comparto'GC X | [, SenicioNacic: X @ MeetSez @ X & Materialdidsc X | G imagendeter X | & Temémetrol X | @ ()Whatspp X | @ 2.GFPLF-019. X | + = X
> C @ meetgoogle.com/hrv-g authuser=0 Q% B E NG

#1 Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps Se Portal de oferta ed. 7. login S Sofiaplus @ FreeOnlineOCR-c.. @ Termitorium || DESA. S ow

Estas presentando
Conectado

+57 312 5795736

N +57 3125795736 X Alexandra Be\nal «s= AnaLinares =+« ARIEL RODRIGUEZ ARROYO N cieloamparo cardenas garcia

N
]

X claudia patricia forero berE W) lorenza garcia Marcela Umaiia

N robinson guiza ~ A X Rubyemvmamizar === Yovana Molina Sanchez

2 notificaciones

™ — 743 p.m.
N Al o %

28 O Escribe aqui para buscar g -~ B =m0 @ ¢ o

Presentacion del tema principios basicos de concepto de Higiene y Alimentos.

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



seha fiqo

HIGIENE
Y
ALIMENTOS

M O Escrive squtpara buscar EBER = ¢ ¢ a Em ~wdw s DAL 8§

Se define en el aprendiz el principio de conocimiento de la Higiene

Higiene

Parte de la medicina que promueve la conservacion de la salud y la
prevencion de enfermedades, por medio de la limpieza y aseo de
viviendas y poblaciones.

NIVELES DE APLICACION
+ Higiene personal (individuo sano o enfermo)
+ Higiene alimentaria (preparacién, conservacién y distribucién de
alimentos)
+ Higiene urbana (Aseo de poblaciones )
“ Higiene laboral (Prevencién de enfermedades profesionales )

& 0 escibe saui para busc H - B E e 6 & Em cmas s U0 B

Explicacidn de las medidas que se deben tener con los alimentos

HIGIENE EN LOS ALIMENTOS
Si por accidente el alimento cae al sue

B O Escribe aqui para busca =1 Lﬁ [~ C e @ Ol ~mee e oM B

Recomendaciones generales a los aprendices sobre la limpieza

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica
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Recomendaciones generales sobre la

limpieza
v Adiestramiento del personal ¥
v’ Control de transito de personas y materiales
v Disposicién adecuada de todos los desperdicios
¥ Mantenimiento de las condiciones de ventilacion
v' Provision permanente de todos los equipos y
sustancias para la limpieza y desinfeccién
¥ Control de roedores , insectos y animales

B Bee B Ao aw @ L W

4. Implementacion de actividad asincrénica con las fichas 2185901 y la 2187627 a través del uso de un
rompecabezas para conocer las Normas Sanitarias para Establecimientos de Alimentos empleado la
herramienta WhatsApp

235Md & @ -
& @ Formacion SENA Pifialito 1

1*Alba, T*Aldinever, 1*Alfredo Popayan, 1*..

236 W & @ -

72, Formacion SENA Piiialito 2 ¢

T*James, 2%, 2*,

1*James Garcia

Normas de Higiene en un
Establecimiento - jigsaw puzzle (35
pieces)...

www.jigsawplanet.com

https://www.jigsawplanet. com/"rc play
&pid=36b174f1f4b9 oo

Rompecabezas 1 517, m

Normas de Higiene en un
Establecimiento 2. - jigsaw puzzle
(35 pieces)...
www.jigsawplanet.com

iFelicidades!
< Tienlmo [mm:ss]: 13:47
R

NG d 35
s e https://www.jigsawplanet. com/”rc play

&pid=019a01320647 817 p.m. v

James Garcia Romero 6:35p. m

Rompecabezas 2. Favor armarios y

enviarme los pantallazos después de

. leer. Gracias por su atencion feliz fin de
semana. 3:18

1*James Garcia

o
2*Natalia Aguirre i
Paraelgrupo102

iFelicidades!
Tiempo [mm:ss]: 12:33
Al

[l (@) <

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Desarrollo de actividad asincrénica la ficha 2190346 de la guia de aprendizaje de realizar un resumen del

video SENA Higiene y Manipulacidn de Alimentos como aprendizaje autdnomo y fortalecer su
conocimiento.

253 @9 & -

de saneamiento a un Restaurante

Cevicheria lo analizaremos que factores
contaminantes se vieron atraves del

muro de opiniones. Les agradezco su
participacion y estar atentos de su

enlace para ingresar a formacion con

el SENA. A provecho para recordarles h

el resumen del video Higiene y
Manipulacion de Alimentos del enlace
del punto 1 de la Guia de aprendlzaje

§ Gracias por su atencion. 214 p. m

Buena tarde profesora Adriana gracias ’l

. TnaeE Ui AT

1 @ <

5. Divulgacién de oferta eduvativa 2020 y la bienvenida a actividades de formacién respetando el
distanciamiento para prevension y el protocolo de bioseguridad de contagio Covid- 19 a los nuevos grupos
de Formacion complementaria SENA y entidades municipales utilizando el medio de comunicacidn los
grupos de WhatsApp; Empresa Multiservicios Proveariari SAS del municipio de Vista hermosa, Fundaciones
Transformando Corazones con Pasidn y Fortaleza Llanera de Villavicencio - Meta.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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FORMACION SENA F.Llanera1
3,33 3,33 3. Alba,

Técnicos
Atencién integral a la primera infancia (Granada)

Asistencia administrativo (Puerto Lépez)

Gestion contable y financiera (Granada)

Agricultura de precisién (Villavicencio)

Requisitos

L
p o

Minimo 9a0 G

6:45p.m. W/

3 Olfa Gutiérrez
Tranquila profe 53,

3 Maritza Gutiérrez
Vale gracias profe

3 Nardelly Matoma
®© Este mensaje fue eliminado

I @] <

Grupo ficha 2185901 de Vista Hermosa

M Recibidos (3.174) - adriuseche@ X ‘ & Evidencias de implementacién d- X

< C @ webwhatsapp.com

(-

Aplicaciones M Gmail @8 YouTube @ Maps Se Portal de oferta ed.

Recibe notificaciones de mensajes nuevos.

Activar notificaciones de escritorio >

7 311 6306496

Formacion SENA Pifalito 1
tEsperanza: 272

COFREM 8-3 mafiana
Judith: ) Audio

3 Nardelly Matoma

3 Consuelo Barrera

+57 322 3524030

Formacion SENA Pifialito 2

080881 O -

ASOCAMESAM

Zuima: o

2*Sthefany Penagos

58 O Escribe aqui para buscar =13

| Técnicos

Atencién integral a la primera infancia (Granada)

Asistencia administrativa (Puerto Lopez)

Gestion contable y financiera (Granada)

Agricultura de precisin (Villavicencio)

Requisitos

Portafolio de servicios
Formacién complementaria
Centro Agroindustrial del Meta
Atancién darsete o ssamiento por Covd-19

[ PORTAFOLIO COMPLEM..

15 paginas + PDF 9:38a. m

ribe un mensaje

O () WhatsApp

. Login

© e

] @] <

Técnicos

Requisitos

=

Boldeccad

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Se Sofiaplus @ FreeOnlineOCR-c.. @ Teritorium || DESA..  Sp www.senasofiaplus....

Tecoolo

o

A® 7D EP

311 p.m.
12/09/2020

GTH-F-062 V.06
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6. Promocion del portafolio de servicios de formacidn complementaria como atencidn durante el

aislamiento por el Covid-19 del Centro Agroindustrial del Meta sede Hachdn. A Empresas Fundaciones
Transformando Corazones y Yaaleakeisy empresa piloto del ICBF ofertando programas de formacion

M Recibidos (3.174) - adrit X \ & Evid d iénd X @ (2)Whatshpp x  + = a X

<« C @ webwhatsapp.com Qa % B E»@

1 Aplicaciones M Gmail @B YouTube @ Maps Sp Portal de oferta ed. <. login Sp Sofiaplus @ FreeOnlineOCR-c.. @ Territorium || DESA... Sp www.senasofiaplus....

(O - I Q Yaaliakeisy Isabel Poveda

Buenos dias sefiora Isabel Poveda para informarie que 2 empresa Fundacién
Recibe notificaciones de mensajes nuevos Yaaliakeisy ya esta matricuaida en la Piataforma Sofiaplus del SENA y de aqui en
Activar notificaciones de escritorio> adelante cuando la Fundacién requiers de 2iguna capacitacién especifica solo

debe dirigirse con un oficio e soicitud de curso al SENA. Ya le comparto el

portafolios de Servicios de programas o cursos complementarias cortos del

& isabel Centro Agroindustrial del Meta sede Hachdn en Villavocencio, Le compario
evidencia de Ia gestion inscripcion. Solo resta fa concertacion de documentos
de identidades de las personas que desean realizar la capacitacién de Higiene y

Manipulacion de Afimentos, Gracias por su atencion atte. Instructora Adriana

Useche
e Vaaliakeisy Isabel Poveda
= Lista de asistencia para matricula. Mil gracias
' Gloria Isabel Zuleta
@ Isabel Empleo
Isabella Asocodevi v SEED | romilodesnn
oxmacin complementara
Ok Centro Agroindustrial del Met
MENSAJES n PORTAFOLIO COMPLEMENTARL.. (4 )
Mis Chicos 5 o
Gracis por su atencién v
Vaaliakeisy Isabel Poveda
® @ cribe un mensaje aq: )

58 O Escribe aqui para buscar =i ﬁ I~ e ¢ 3 N A ® 7)) ESP 13;;720";0 %)
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INFORME DE SUPERVISION No. 8

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1362545

- ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

Adriana Useche Rojas

Identificacion

CC 40393942

Fecha de suscripcién del
Contrato

10/02/2020

Objeto

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad del programa ETNIAS en la Especialidad AGRICOLA -
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEOS Y DERIVADOS

Plazo de Ejecucién

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de Ocho (08)
meses, sin exceder el dia veintiuno (21) de octubre de 2020, y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Iniciaciéon

11/02/2020

Fecha de Finalizacion

21/10/2020

- ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | $30.415.008
Valor Honorarios $3.649.801
mensuales

Valor Reversion $0.0

Valor ejecutado (30 de
septiembre del 2020)

$27.860.147

Valor faltante por
ejecutar / Valor pendiente
por pagar

$2.554.861

Valor Total por Ejecutar

$2.554.861

- INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del
01 al 30 de septiembre de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
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evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacién

establecida:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Obligacion N°.1: Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Informa la planeacion de formacién asincrénica y
sincrénica de actividades de formacién acuerdo a
lineamientos institucional y del Programa

complementaria Etnias de garantizar el fortaleciendo

del uso de las Tics para la proteccién de la vida,
reducir la interaccidn fisica con los demds y evitar la
propagacion del Covid-19 con:

1. “Higiene y Manipulacién de Alimentos version
2,0” para un grupo de 35 aprendices de Ficha
n°2174014 por solicitud de la Fundacion

Fortaleza Llanera del municipio de Villavicencio —

Meta, se ejecuta 40 horas se encuentran en
estado Certificado de 22 aprendices; desertores

13 aprendices, fecha inicial 12/08/2020 y termina

10/09/2020.

2. “Higiene y Manipulacion de Alimentos versién
2,0” para un grupo de 25 aprendices de Ficha
n°2175770 por solicitud de la Fundacion
Fortaleza Llanera del municipio de Villavicencio,
se ejecuta 40 horas donde se imparte formacion
de forma sincrdnica y asincrdénica utilizando sus
herramientas y las del instructor parala
implementacién de las actividades de
contextualizacidon de disefiadas en la guia de

aprendizaje. Se encuentran en estado Certificado

de 12 aprendices; desertores 13 aprendices,
Fecha inicial 14/08/2020 y termina 01/09/2020.

3. “Higiene y Manipulacion de Alimentos versién
2,0” para un grupo de 25 aprendices de Ficha
n°2185901 por solicitud de la Empresa
Multiservicios Proveariari SAS del municipio de

Reposa en el portafolios
del instructor, portafolio
del programa
complementario y archivo
de la lider apoyo del
Programa:

Oficio de Certificacidon
de Culminacién del
programa de
formacion de la ficha
2174014 dela
Empresa Fundacion
Fortaleza Llanera del
municipio de
Villavicencio — Meta y
el reporte de juicios
evaluativos. Reposan
en la carpeta de la
ficha como evidencia
de terminacion del
programa en el Drive.

Oficio de Certificacidon
de Culminacidn del
programa de
formacion virtual de la
ficha 2175770 de la
Empresa Fundacion
Fortaleza Llanera del
municipio de
Villavicencio — Meta y
el reporte de juicios
evaluativos. Reposan
en la carpeta de la
ficha como evidencia

03, 10/09/2020;

01/09/2020;

02, 09, 16, 23, 30
/09/2020;
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Vista Hermosa, se ejecuta 24 horas donde se
imparte formacion de forma sincrénica y
asincroénica utilizando sus herramientas y las del
instructor para la implementacion de las
actividades de contextualizacion de disefiadas en
la guia de aprendizaje. Se encuentran en estado
por Certificar 25 aprendices; Fecha inicial
02/09/2020 y termina 30/09/2020.

4. “Higiene y Manipulacidn de Alimentos version
2,0” para un grupo de 25 aprendices de Ficha
n°2187627 por solicitud de la Empresa
Multiservicios Proveariari SAS del municipio de
Vista Hermosa, se ejecuta 24 horas donde se
imparte formacion de forma sincrénica y
asincronica utilizando sus herramientas y las del
instructor para la implementacidn de las
actividades de contextualizacion de disefiadas en
la guia de aprendizaje. Se encuentran en estado
por Certificar 24 aprendices; Fecha inicial
04/09/2020 y termina 02/10/2020.

5. “Higiene y Manipulacion de Alimentos versiéon
2,0” para un grupo de 25 aprendices de Ficha
n°2190346 por solicitud de la Empresa Fundacion
Fortaleza Llanera del municipio de Villavicencio,
se ejecuta 24 horas donde se imparte formacion
de forma sincrdnica y asincroénica utilizando sus
herramientas y las del instructor parala
implementacién de las actividades de
contextualizacién de disefiadas en la guia de
aprendizaje. Se encuentran en estado por
Certificar 29 aprendices; Fecha inicial 07/09/2020
y termina 01/10/2020.

6. Participacidn evaluacion de evidencias de
producto y de desempefio en la norma
competencia laboral Céd. 240201056 "Orientar
Formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos normativa" en la fecha 9
y 30/09/2020.

7. Conformacion de nuevo grupo, atencion a
empresa de solicitud de formacidn con el nuevo

de terminacion del
programa en el Drive.

Oficio de Certificacién
de finalizacion del
programa de
formacion virtual de la
ficha 2185901 de la
Empresa
Multiservicios
Proveariari SAS de
Vista Hermosa y el
reporte de juicios
evaluativos de Sofia
plus. Reposan en la
carpeta de la ficha
como evidencia de
terminacién del
programa en el Drive.

Evidencias de
implementacion de
actividades de
formacion sincrénica
través de las
grabaciones de las
videoconferencias por
Google Meet y
asincroénicas a través
del uso de
comunicacion
WhatsApp , correos
electrénicos de los
aprendices realizadas
con la ficha 2190346
de la empresa
Fundacion Fortaleza
Llanera en el
Municipio de
Villavicencio y la
2187627 dela
empresa
Multiservicios
Proveariari SAS en el
Municipio de Vista
Hermosa. Reposan en

04, 11, 18,
25/09/2020

07,14,21y
28/09/2020;

09y 30/07/2020.

15,22y
29/09/2020
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96151461 V.2.

enfoque de utilizacién de las TICS, utilizacidn del
correo electrénico, video llamadas, mensajeria
WhatsApp. Con la Fundacién Yaaleakeisy
empresa piloto de ICBF en Villavicencio — Meta
con solicitud del Programa Complementario
Higiene y Manipulacidn de Alimentos Cdd.

la carpeta del
instructor archivo de
las fichas en el Drive.

Lista del Grupo 3 de
instructores reposa en
la Carpeta creada por
el evaluador NCL Cdd.
240201056 y en la
subcarpeta del de
evidencias de
productos del
Instructor participante
en el Drive.

Formato de
Planeaciény
Programacién en la
matriz de Planeacidn
Carpeta
Complementaria 2020
gue se encuentra en
Drive.

Obligacién N°.2: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el &rea tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Alimentos”

El contratista realizod actividades de desarrollo
curricular mas solicitados que sean tedrico y demas
participacién asincrdnica con incorporacidn de
herramientas tics para implementar aplicativos como
herramientas de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
en estado en ejecucién; cdd. De disefio curricular
96151461 ver. 2. “Higiene y Manipulacién de

Reposan en la Carpeta
del Instructor las
Actividades de
desarrollo Curricular
(DC) Céd. 96151461 V.2
en el Drive.

01 al 30/09/2020

Obligacion N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

| Evidencias o Soportes |

Fecha
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El contratista emitid juicios de evaluacién a los
aprendices que cumplan con los resultados de
aprendizaje de evaluacién de conocimiento con la
implementacién de actividades programadas
aplicando las herramientas informaticas, uso de la
herramienta de ensefianza, aprendizaje y evaluacién
disefadas en la guia de aprendizaje utilizando
metodologia pedagdgica de gamificacion y uso de
lista de chequeo para su implementacién y de
verificacion de desempeno de las fichas n°2174014,
n° 2175770y la n° 2185901 de cdd. disefio 96151461
V.2 “Higiene y Manipulacién de Alimentos”.

Reporte de juicios
evaluativos de la
plataforma de Sofia plus
gue reposan en el
Portafolio del Instructor
Programa
Complementaria de las
fichas 2174014, 2175770y
la ficha 2185901 en el
Driver.

01,10y
30/09/2020

Obligacidon N°.4: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

para la implementacién de las actividades de

formacidn asincrénica y sincrénica con el uso de

los tics disefiadas en la guia de aprendizaje con la
ficha 2174014 y la ficha 2175770 de cod. DC

96151461 V.2 “Higiene y manipulacién de

Alimentos” en el municipio de Villavicencio —

Meta.

Con los aprendices se alcanzan las competencias

de:

o Manipular alimentos de acuerdo con
normatividad vigente.

o Aplicar procesos de higienizacién para el
procesamiento de alimentos segun programa
establecido y normatividad vigente.

Y a las fichas 2185901, 2187627 del municipio de

Vista Hermosa Y ficha 2190346 del municipio de

Villavicencio — Meta de céd. DC 96151461 V.2

“Higiene y manipulacion de Alimentos”

Con los aprendices se alcanza la competencia de:

o Manipular alimentos de acuerdo con
normatividad vigente
a través de actividades de formacién
asincroénica y sincrénica en linea.

académico y reportes de
juicios evaluativos del
mes de septiembre en la
plataforma Sofia plus
reposan en el Drive en
las subcarpetas de cada
ficha.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El instructor orienta y evalla la formacién a Registré reporte de
través del uso de las herramientas informaticas | horas de Apoyo 013l 30
/09/2020
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Obligaciéon N°.5: Aplicar segiun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Realizo alistamiento y aplicacion como
estrategia de materiales diddacticos y
pedagégicos y acondicionamiento de las
herramientas de ensefianza para incorporar
el uso de la tics como estrategia de
aprendizaje y de evaluacidon segun nuevos
lineamientos de formacion asincrénica y
sincrénica del Programa complementaria en:
Reuniones de grupo (WhatsApp),

Se encuentran subidas
en el Portafolio del
Instructor en la Carpeta
DC por c6d. 96151461
V.2 y su aplicacion en las
subcarpetas de las
fichas como evidencias
de participacién de los
aprendices en el Drive.

01 al 30/09/2020

Videoconferencia (Web Ex) Webinario
(Google Meet, YouTube) para la
implementacidn de ensefianza y aprendizaje
y para evaluar actividades de emplean
herramientas de aplicativos online como
Flippity. net (Quiz Show, La Ruleta o Selector
Aleatorio), Kahoo, Infografias Linea de
tiempos, Rompecabezas por Jig saw planet,
Padlet o Muro Digital: con las fichas
asignadas n°2174014, n° 2175770, ficha n®
2185901, ficha 2187627 y ficha 2190346 del
Disefio curricular C6d.96151461 V.2

Obligacién N°.6: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica
objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se ejecuta

para el mes de

septiembre de
2020

No le fueron asignados proyectos de No se ejecuta para el
investigacion y de Pedagogia en el mes de mes de septiembre de
septiembre. 2020.

Obligacion N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
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su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El instructor contratista emite juicios de Reportes de juicios
evaluacion a los aprendices que cumplan con los | evaluativos de Sofia plus 01,10y
resultados de aprendizaje de evaluaciéon de reposan en el portafolio 30/09/2020
conocimiento con la implementacién de del instructor en las
actividades programadas aplicando las subcarpetas de las
herramientas informaticas, uso de la fichas en el Drive.

herramienta de ensefianza, aprendizaje y
evaluacidn disefiadas en la guia de aprendizaje
utilizando metodologia pedagégica de
gamificacién y uso de lista de chequeo para su
implementacién y de verificacién de desempefio
de las fichas 2174014, n° 2175770y lan®
2185901 de cdd. disefio 96151461 V.2 “Higiene y
Manipulacién de Alimentos”.

Obligacion N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Hace entrega de soportes para la creacion de Se encuentra en archivos
fichas 2185901, 2187627 Y 2190346 formatos de |de administracion
planillas de asistencia de matriculas, copias de | €ducativa oficinistas G 02
documentos de identidad, Certificados de y archivos de la lider de
estados de cédulas y formato de tratamiento de gzzoléjrileartc;grir:m:n el 01,03y
datos de menos de edad de los aprendices para port:folio del instyructor 04/09/2020
matricular y ejecutar programa complementario de las fichas en el Drive.
definido; disefio curricular céd. 96151461 V.2

“Higiene y manipulacion de Alimentos”.

Obligacion N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacidn
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en la formacion a personal que no esté relacionado enel listado de la Ficha a su cargo de acuerdo

con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas

aprendizaje por actividad y registro de juicio
evaluativos de los aprendices que alcanzaron las
competencias con las fichas activas n° 2174014,
2175770, 2185901, 2187627y 21903460 como
seguimiento en el sistema de informacién en la
gestidn de la Formacién Profesional Integral.

En la formacion solo participan los aprendices que se
encuentran matriculados en las respectivas fichas.

inscripcidon en masa,
reportes de matricula de
Sofia plus y Reportes de
juicios evaluativos por
fichas en el Portafolio del
Instructor en el Drive.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Lleva a cabo actividades de registro y verificacién en | Se encuentran publicadas
la totalidad de los aprendices que se encuentran en | los soportes de formatos |01,03,05y
estado matriculados, asociados a una ruta de copias de reportes de 11/09/ 2020

Obligacién N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No le fueron asignadas actividades de apoyo en el No ejecuta para el mesde | No ejecuta para
proceso de seleccién, disefio de talleres e septiembre 2020 el mes de
instrumentos que alimentos los bancos de pruebas septiembre de
para la seleccion de aprendices. 2020.

Obligacién N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual

de convivencia del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

21876275 del municipio de Vista Hermosa y ficha
2190346 del municipio de Villavicencio — Meta, se da
a conocer los principios y valores, Misién y vision
2020y su historia de la entidad mas querida por los
colombianos, los derechos y deberes del aprendiz del
Manual de Convivencia del SENA para aplicarlos y
hacerlos cumplir, a través del uso de la infografia
disefio linea de tiempo, de presentacion videos
animados para facilitar su entendimiento y
comprensidon de manera asincrénica y sincrénica.

en las evidencias de
implementacion de
actividades sesion 1, en la
Carpeta de desarrollo
curricular (DC) cod.
96151461 V.2 como
material didactico y
educativo en el Drive.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El instructor contratista realiza la induccién vy la Se encuentran en el 02 04 v 07
bienvenida al aprendiz SENA de las fichas n® 2185901, | portafolio del Instructor /0'8/28)/20
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Obligacion N°.12: Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecnologo del rea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Fecha

Tecnoldgico.

Actividad Evidencias o Soportes
No se le solicita apoyo a los programas nivel No ejecuta para el mes |No ejecuta para
de septiembre 2020 el mes de

septiembre de
2020.

Obligacién N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

El instructor contratista realiza gestion Se encuentra en 02,04, 07y
académica y administrativa con los formatos archivos de supervision 15/09/2020
actualizados del sistema de calidad y gestion. y subidos en el

portafolio del instructor

en el Drive.
Obligacion N°.14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocioén del portafolio de servicios.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Promociona el portafolio de servicios de formacién | Evidencia a través del 03y 09/09/2020.

complementaria como atencién durante el
aislamiento por el Covid-19 del Centro Agroindustrial
del Meta sede Hachén. A Empresas Fundaciones
Transformando Corazones y Yaaleakeisy empresa

WhatsApp de pantallazos
del envio.
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piloto del ICBF ofertando programas de formacién
complementaria orientadas al nuevo enfoque de
formacidn virtual a través de los diferentes medios de
comunicacion y herramientas tics con los que cuenta
la comunidad y la entidad.

Hace publica la oferta convocatoria de formacion
presencial a distancia 2020 y la bienvenida a
actividades de formacidn respetando el
distanciamiento para prevension y el protocolo de
bioseguridad de contagio Covid- 19 a los nuevos
grupos de Formacion complementaria SENA y
entidades municipales utilizando el medio de
comunicacion los grupos de WhatsApp; Empresa
Multiservicios Proveariari SAS del municipio de Vista
hermosa, Fundaciones Transformando Corazones
con Pasién y Fortaleza Llanera de Villavicencio -
Meta.

Evidencia de Pantallazo
envios por medio de los
nuevos grupos de
WhatsApp de las fichas en
formacion.

Obligacion N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No se le solicita apoyo de etapa Productiva en el No ejecuta para el mesde | No ejecuta para
Programa de formaciéon Complementaria P-Etnias. septiembre 2020 el mes de
septiembre de
2020.

Obligacion N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la

formacion profesional integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Aplica metodologias didacticas de gamificacion (uso
de estrategias, dinamicas y elementos propios de los

Se soporta en archivos de
supervision y seguimiento

01 al 30/09/2020
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juegos) para los procesos de formacion y
retroalimentacion en las nuevas fichas con el fin de
evitar o disminuir la desercidn de los aprendices
matriculados en los programas de formacion
mientras duré la emergencia sanitaria del covid-19.

/ portafolio del instructor
por Fichas de formacién /
reportes de juicios de
evaluacion.

Obligacién N°.17: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el

Almacen.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o0 Soportes Fecha
No le fueron asignados bienes a su cargo. No ejecuta para el mes de | No ejecuta para
septiembre 2020 el mes de

septiembre de
2020.

Obligacién N°.18: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Detalle de las actividades realizadas

240201056 con el objeto de actualizar la NCL.

Evaluador de la NCL cdd.
240201056 por el SENA
del CAM en el Drive.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El instructor contratista participo en la evaluacidn de | Evidencias de producto y
la norma de competencia laboral en la evaluacidn de |de evaluacién de
producto y de desempeio de manera virtual desempeiio en el archivo
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO de la Carpeta Evidencias 09y
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” céd. |de desempeiio del 30/09/2020

Obligacion N°.19: Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren

planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No le fue asignado el apoyo en actividades de No ejecuto para el mes de | No ejecuto para
bienestar. septiembre de 2020. el mes de

septiembre de
2020.
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Obligacién N°.20: Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

procesos de autoevaluacidn de programas de
formacidn tecnoldgica.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No se le solicité apoyo de acompafiamiento a No se ejecutd para el mes | No ejecuto para
de septiembre de 2020. el mes de

septiembre de
2020.

Obligacién N°.21: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No realiza desplazamientos a los sitios. Las No realiza No ejecuta para
actividades de formacidn se realizan de manera desplazamientos en el el mes de
asincronica y sincronica utilizando herramientas Tics | mes de septiembre a los | septiembre de
mientras dure la emergencia sanitaria. sitios de trabajo. 2020.
Obligacién N°.22: Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El instructor contratista cumplié con las actividades En el Registro de los
sincrdnicas y asincrdnicas utilizando los tics con las eventos académicos en la
fichas 2174014, 2175770, 2185901, 2187627 y la Plataforma de Sofia Plus y
ficha 2190346 realizadas por webinarios, evidencias fotograficas en
videoconferencias, WhatsApp y Actividades de el Portafolio del Instructor
desarrollo curricular como construccion, elaboracién | de las fichas en el Drive. 01 al
30/09/2020

y disefios de contenidos educativos segun disefios
curriculares para la incorporacién de herramientas
Tics ser evaluados y participar en la iniciativa de
formacion. Céd. de disefio curricular 96151461 V. 2,
planeadas mientras dure la Emergencia econémica,
social y ecoldgica del pais.

Obligacion N°.23: Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas

miembros de la comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Respeta y trabaja con integridad a la hora de realizar | Evidencias de actividades 01 al
las actividades a los aprendices del programa virtuales realizadas
complementaria y la comunidad SENA. 30/09/2020
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subidas al Drive en la
carpeta del Instructor.

Obligacién N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral,
en salud y en pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla
Unica integradora lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar su afiliacidon al sistema de seguridad social integral en

salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Reporto el pago del mes de agosto del 2020 de los | Soporte de planilla de pago
aportes al sistema de seguridad social integral, saludy | de conformidad con los
pensiéon en los términos de ley de la planilla n°|lineamientos para |la
8345288426 expedido por Compensar miplanilla.com. | gestién de la cuenta de| 10/09/2020

cobro del mes de

septiembre.

Obligacion N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado
de Gestidn, que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra

adscrito.

Detalle de las actividades realizadas

del Instructor en el Drive y
archivos del supervisory
lider de apoyo del
programa
complementario.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Aplicd los formatos y planillas para evidenciar los Formatos y las
procesos académicos y de producto del programa herramientas de
Complementaria, administrativo y de identidad ensefianza, aprendizaje y
corporativa teniendo en cuenta los diferentes evaluacion, documentos
espacios de tecnologia de presentacidn para su de texto y presentacion, se 01 al
implementacién. evidencia en el Portafolio 30/09/2020

Obligacion N°.26: Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado
dentro de los procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

| Evidencias o Soportes |

Fecha
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No se necesité de apoyo para la estructuracién
de la etapa preliminar y/o estudio de mercado.

No ejecuto para el mes
de septiembre de 2020.

No ejecutd para
el mes de
septiembre de
2020.

Obligacion N°.27: Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador
del gasto se asignaron actividades como evaluador técnico y econémico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No se asignd actividades como evaluador técnico y
econdémico.

No se ejecutd para el mes
de septiembre de 2020.

No Aplica para el
mes de
septiembre de
2020.

Obligacion N°.28 Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el

ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No se le solicitd apoyo en la supervisién de contratos.

No ejecutd para el mes de
agosto de 2020.

No ejecutd para
el mes de agosto
de 2020.

Obligacion N°.29 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No se realizé concertacidn para apoyo misional del
Centro.

No se ejecutd para el mes
de septiembre de 2020.

No se ejecutd

para el mes de
septiembre de
2020.

NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1362545, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisidn del contrato y del expediente contractual
correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1362545, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE
del 91,6%.
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1. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRATO

Se continua atendiendo lineamientos de nuevo enfoque y orientacion a programas de formacién
complementaria mientras dure la Emergencia para minimizar la propagacién del Covid-19;
empleando el material didactico, educativo y pedagdgico, presente en los disefios elaborados,
aprobados, aplicando las tics y utilizando los diferentes medios de comunicacién con los que
cuenta la comunidad y el instructor con la alternativa de mantener la identidad idonea del
programa complementaria y cumplir con el desarrollo del objeto contractual y reporte de
actividades académicas planeadas.

2. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencidn.

3. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES
Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla
No. 8345288426 expedida por Compensar miplanilla.com Correspondiente al mes de agosto del afio
2020.

El presente informe se firma en Villavicencio a los treinta y uno (30) dias del mes de
septiembre de 2020.

Atentamente,

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ F ADRIANA USECHE ROJAS
Coordinador Académico de Programa Especiales CC. 40393942
Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.1362545 Contratista



