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UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO

Pereoneria Jutilica wein Rewlucion No. 17701 del 9 de noviembre de 1984, del Ministerio de Educacion Nacional y
reconecidda como Universidad segiin Resolucian 21211 del 10 de newiembre de 2016 expedida por el Ministerio de Educacion

Nacwonal

ACTA DE GRADO No 1574

PROGRAMA: ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE SERVICIOS EN SALUD

APROBACION DEL PROGRAMA:  Registrado en ¢l Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior SNIES con codigo 108871

FECHA: 19 de aposto de 2022
LUGAR: MEDELLIN

La Universidad Catélica Luis Amigo, previo cumplimiento por parte del graduando de todos los requisitos
cxigidos, confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS EN SALUD
A

JUAN CAMILO ZAPATA GALLEGO
Documento de identidad 71228826

El Seiior Rector General tomé al graduando el siguiente juramento:

*JURA ANTE DIOS Y PROMETE A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES
DE LA REPUBLICA, PRACTICAR LA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA Y
LA MORAL CRISTIANA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE LA LIBERTAD, LA JUSTICIA Y
LA DIGNIDAD HUMANA, Y TRABAJAR POR EL DESARROLLO Y PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD

CATOLICA LUIS AMIGO"
A lo cual el graduando respondié: 51, JURO

El Sefior Rector General agrego: S1 ASI LO HICIERE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO, EL Y
ELLA SE LO DEMANDEN.

& lIJ_NUNE?%DK ﬂ?&ﬂé S UNIVERSIDAD CATOLICA #
= e BUSAMCO 7y RIRANICS

F

cisco Javier Acgefa Gomez
SecretarigBeneral

adre Caflos Entique Cardona Quiceno
Rector General

Registro Universidad Catélica Luis Amigd
Libro 9-A Folio 925 Registro 46855
19 de agosto de 2022

[(QUNNEHSIDAD CATOUCAF
( % ¢ ( ! 25_ LUISAMIGO
spartamento do Audmisiones
Gladis Blena Gallo Gémez ¥ Registro Académico
Jefe Departamento de Admisiones y Reglstro Académico
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RESOLUCION Ne25 =4 6 2 0- 13
26 de agosto de 2013

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION i

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Reso]ucwn N° 8211 de
1989, el Decreto 1875 de 1994 modificado por el Decreto 1352/2000 expedldo por el
Ministerio de Salud, y _,

CONSIDERANDO: -

1. Que: JUAN CAMILO ZAPATA GALLEGO, con cédula de ciudadania N°
71.228.826 expedida en Bello, solicité a la Seccional de Salud de Antioquia, la
autorizacién e inscripeion para ejercer la profesion de PSICOLOGO, titulo que le fue
otorgado por LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, segin acta
de grado N° 013 de fecha 22 de agosto de 2013

2. Que dicho titulo se encuenira debidamente registrado por LA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA, con el N°18090 libro 02-P folio 126 de fecha
22 de agosto de 2013

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a“‘JUAN CAMILO ZAPATA GALLEGO,
identificado con C.C N° 71.228.826 expedida en Bello, para ejercer la profesion de
PSICOLOGO, en el teritorio colombiaro.

ARTICULO SEGUNDO: lgéii'a-‘j:e_ie:%ér-:- la profesion en zona geografica diferente a donde

refrendé el titulo o certificado, el titular deberd inscribir su nombre en la seccional de salud del
departamento donde va a labonal. con el fin de ejercer la vigilancia y el control que corresponde.

COMUNIQU ESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, el 26 de agosto de 2013

A

LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y

; . . 5 ; -
‘ Proteccion Social de Antioquia. %
s Hy P
AE!a_I;ora'yféi."isé: Luis Salvader Ospina S.. i

1

\
\

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
Calle 42 B 52 - 106 Piso 8, oficina 807 - Teléfono: (4) 3838000
Centro Administrativo Departamenlal La Alpujarra
Linea de alencidn: 018000 419 00 00
tedellin - Colombia
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Disciplina
Judicial |

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1 de 1
20250922-1674806

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) ESNED DE JESUS
ARANGO MORALES , identificado(a) con numero de documento 15531307 y tarjeta profesional No.
153245, NO registra sanciones vigentes. .

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes». :

De conformidad con el inciso cuartd ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex;llan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. ’

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se re%lamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial™

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secrelario
Comisldn Naclonal
De Disciplina Judicial
Bogotd, D.C. - Bogold D.C,,

Este documento fue generado con firma electrbnica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decrelo reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacian: e46e03340c755da17c900a759a16a5be48a921c6498d84a770b720817ad84d1 1
Documento generado en 22/09/2025 09:50:21 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la sigulente URL:
hitps://procesojudiclal.ramajudicial.gov.co/FirmakElectronica

o



Consejo Superior de fa Judivatiea

Unidad Registra Naclonal
de Abagados (URNA)

Ramu [udicial
Consgo Superiue de La Judicalura

Repihlica de Columbia

- CERTIFICADO N.°: 1250656

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIOI\‘JAL DE ABOGADQS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta .
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacién del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contiencn la base de datos de esta Unidad, se constaté que el(la)
sefior(a) ESNED DE JESUS ARANGO MORALES, quien sé identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°
15531307, registra la siguiente informacisén: °

VIGENCIA RNA

CALIDAD S FECHA DE INSCRIPCION RNA ! ESTADO DE INSCRIPCION RNA!
ABOGADO(A) INSCRITO{A) 26/10/2006 VIGENTE 7!
OBSERVACIONES |
! [
INO REGISTRA 5
a  VIGENCIATPA
i | -N.° DE TARIETA | i
| CALIDAD ! | FECHA DE EXPEDICION | ESTADO 2 !
! PROFESIONAL 5
| ABOGADO(A)CONTPA | - 153245. . ‘5 26/10/2006 VIGENTE
! OBSERVACIONES
INO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 22 dias del mes de septiembre de 2025.

! ANA: Registro Nacional de Abogados. J

2 Conforme las narmas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia dnicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

o] €D www ramajudiclal goviea
¥ @elcaturals)

2D https//sirna ramajudidal.gov.ca
D hitpz/fsina o o o Censeja Superior de la judicatury

@ Carrera@ Mo, 128 - 82 Pisa 4 {Bogata) % Corissnakeiitcahi

£ (6011361 7200 ExL 7517 - 7519 o Rama Judidal - Consejo Superiar de la Judicatura
&3 regnal@cendej.ramajudicial gov.co @ Administrande justida Padcast

£] esisimasoporte@deaj.ramajudidal gav.ca o Conscjo Superior de b Judicatura
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CERTIFICACION LABORAL

LA SECRETARIA GENERAL, DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE BETANIA ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que revisadas las historias laborales de la entidad se encontré que el sefior ESNED
DE JESUS ARANGO MORALES identificado con cedula de ciudadania No.
15.531.307 de Andes, laboro con el Municipio de Betania desempefiando el cargo
de SECRETARIO GENERAL, GOBIERNO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
EDUCACION, CON FUNCIONES DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE LA
. CALIDAD, nombrado y posesionado al cargo de libre nombramiento y remocién, del
- 02 de agosto del afio 2010 al 14 de febrero de 2012; de acuerdo a la siguiente:

_ LINFORMACION. . . ... .
Nivel del Cargo:-Central;: Denominacién del Empleo: Secretario de .Despacho;
Cédigo: © 7w -020; Grado: 01; Nivel Jerarquico: Directivo; N° de
Cargos: Uno (1); Dependencia: ' : _ Secretarias General,'Gobierno y

Servicios Administrativos, con funciones de Control Interno; Naturaléza def empleo:
Libre nombramiento; Cargo del Jefe Inmediato: AIcaIde’Munibiphl}?
P ¥R 7.‘:,--_,-:._1._;;4 e

Il. PROPOSITO PRINCIPA
Brindar apoyo legal y administrativo al) a!c‘.‘aldef_;’:dn'*elﬁﬂn_d_ ograr los objetivos y
melas trazadas por la Administracién Municipal; en.cumplimiento de las funciones
fijladas a la dependencia, desde el Plan de Desarrollo. Municipal.. . . . ¥

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Coadyuvar en la formulacién de politicas, planes y programas delas * v *
Secretarlas a su cargo y de la Administracién Municipal.. -~ " " © b D e
2. Adoptar los planes y procedimientos.que tome la administracién municipal para
el manejo y desarrollo del personal al servicio del ente municipal.; - . -
3. Coordinar los programas de capacitaciéndel personal:para mejorar la.calidad en
el desempefio laboral Ty RO SRR i pOR TR el
- 4. Suministrar orientacién en la aplicacién de normas y procedimientos
administrativos, cuando sea requerida.
5. Elaborar y supervisar la ejecucién de los contratos que se celebren para el
desarrollo de los programas y proyectos de la Administracién Municipal, cuando sea
requerido por el alcalde.
6. Rendir los informes que le sean solicitados en relacién con la secretarfa a cargo.
7. Asistir en representacion de la entidad, a reuniones y demas actividades oficiales
cuando medie delegacion o asignacion.
8. Responder por el manejo de la informacion requerida por el sistema Gnico de
informacion de personal del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
segun lo establecido en la Ley 190 de 1995.
9. Velar por el recibo, tramite y solucién de las quejas y reclamos que la
ciudadania formule en relacion con la misién del municipio, en coordinacién con la
gerencia de control interno o quien haga sus veces, en el evento de recaer en
funcionario diferente.
“Betania ticne Futuro”
\ CARLOS MARIO VILLADA URIBE
//-d \-\ ALCALDE: 2020 — 2023

-y

Calle 19 # 19 - 67 - Tel: B43 5127- B435180
Correo: contactienoy@belanin-antiogula.gov.co
\ Cadigo Postal; 056070
. S

@16
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10. Asesorar al alcalde y coordinar con entidades municipales, departamentales y
nacionalep las medidas, programas y proyectos relacionados con la preservacion,
conservacion y restablecimiento del orden ptiblico en la localidad.

11. Adelahtar campafias educativas que tengan relacién con los temas y funciones
amgnadas en coordinacién con las demés dependencias e instituciones del
municipio,

12, Velar porque los procesos y demas diligencias de caracter administrativo, civil,
laboral o c{e cualquier otra indole, de interés del municipio se lleven oportunamente.
y asi midmo colaborar con la rama Judicial y el Ministerio ptblico para la
administrgcion de justicia.
13;-:Prom Ver- - -ejecutar:. acc:ones tendientes al buen funcionamiento de los

i cimientos, abiertos al publico, de conformidad con las normas vigentes.
14. ;.lenf‘ c r eI cumphmlento X 'eqms;tos para la posesion de los empleados
pub icos

|as Actividades de control interno apllcadas al cumpllmlento de las
fideby personal adscrito a la entidad.

16. Dar cumplrr'n a’ Ley,.909 de 2004 (Ley de Carrera Admlmstratlva) o las

que rijan lq materia :

17. Velar

por la pp una y correcta calificacion _del -personal .en., carrera
admlmstrai’:a Asi m inistrar el material yla: lnformac:én ne Sggrla para
que los demas califi cadoras climplan efectivamente su funcidn. =

¢ 18. Velar por el prnces ‘de ‘afiliacion de'los servidores ‘puiblicos; al ‘sistemarintegral
de seguridad soclal (Ley 100:de 1993y demas ‘disposiciones* conc¢rdantes) y a
iar.y velar por su.cumplida.prestacién para. asegurar la

aque henen derecho al traba;ador y.su familia; . :

dé.la localidad, o en su defecto efectuar las delegamones pemnentes
22 Coordirar la actividad bomberil en el municipio. -

' 23. Dar cumplimiento al reglamento interno de trabajo.

24, Realizar el proceso sancionatorio a los Acuerdos Municipales.

25, Elabore1r las correspondientes actas de las sesiones del consejo de Gobierno,
comité de 'atencién integral a desplazados, comité de seguimiento electoral y
consejo de [Seguridad.

26. Cumplif todas las normas y procedimientos inherentes a su cargo relacionado
con el sistema de Control Interno establecido en el Municipio, y ejercer el autocontrol
en el desarrollo de sus actividades.

27. Elaborar los Contratos que le sean encomendados.

28. Realizat las interventorias asignadas.

29. Hacer del Comité de Evaluacién de los procesos de convocatoria publica.

30. Contribyir con la educacién del Municipio, asumiendo las funciones inherentes
alamisma.

“Betania tiene Fufuro”
CARLOS MARIO VILLADA URIBE
ALCALDE: 2020 -2023

—y

g Calle 19 4 19— 67 - Tel: B43 5127- 8435180
| Correo: contaclenos@betanin-antioguia.pov.co
Codigo Postal: 056070
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31. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato para atender otros
procesos, siempre y cuando guarden concordancia con el cargo o corresponda a la
planta global.

IV - CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Las politicas de administracién del personal se aplican segun los lineamientos
constitucionales y legales.
2. La asesoria que el despacho de gobierno adelanta al alcalde en el proceso de
toma de decisiones cumple con criterios de oportunidad y eficacia.
3. La aplicaciéon de las politicas tendientes a la conservacién del orden publico
. dentro del territorio municipal son eficaces y logran su propdsito.
‘4. La formulacion, ejecucién y evaluacion de los planes y programas del despacho
se ajustan a las necesidades municipales.
5. La respuesta a la comunidad sobre las distintas quejas, peticiones y reclamos se
realizan sngmendo los lineamientos legales y de manera oportuna. -
6. El manejo de la informacién municipal es seguro y genera confianza.
7. El archivo municipal funciona de manera adecuada conforme a Ia Ley General
de Archivos. o iy sy
8. Los informes solicitados por'el Alcalde y los reque_ do’s
de los asuntos a cargo de la- Secretana 'S0 entregado
informacién veraz y detallada, - - -
9. Elinventario de los recursos fisicos del mun ip
y actualizada de acuerdo a los procedlmlentos establemdos
10. El Plan de Seguridad del municipio-es presentado en tiempo'y en coqrdlnamén
con la fuerza pdblica, con el fin de garantlzar la’c conv ,éncla paclfica Y. COmbatlr la
delincuencia. 3 :
11. Los programas de mformacnén y capacﬂamén de los sectores cIv:cos gremlates
y comunitarios representativos  del ‘Municipio enlos: temas -de parhmpac;bn
ciudadana corresponden a las necesidades de la comumdad Lo
12. Se hace respetar el espacio ptblico mediante Ia reglamentamén de Ias ventas
ambulantes y estacionarias, del uso del suelo y las normas de urbanismo, '
construccion y ordenamiento del territorio, teniendo en cuenta lo establecido.en las. .
leyes y demas sobre el particular. '
13. La gestién de los recursos con organismos publicos o privados, nacionales e
internacionales para la financiacion del plan de desarrollo y demas proyectos de
inversién se realiza de forma diligente y eficaz.
14. Los estudios de oportunidad y conveniencia, los proyectos de términos de
referencia y pliegos de condiciones y la evaluacién de las propuestas de los
oferentes son elaborados de acuerdo a lo sefialado en la Ley 80 de 1993, Decreto
2170 de 2002, y demas normas concordantes sobre la materia conforme lo sefiala
el Manual de Contratacién.
15. El control de las tarifas de transporte se ajusta a lo sefialado por la ley
16. Las normas de transito y transporte son acatadas y divulgadas a la comunidad
con el fin disminuir las infracciones.

“Detania ticne Futuro”
\:‘ARI .08 MARIO VILLADA URIBE
AI CALDE: 2020 - 2023

(‘lllc 19 # 19 - 67 - Tel: 843 5127- B-IJSISD
Correo: contucfenos@betanig-antioguia, gOV,C0
Cédigo Postal: 056070
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V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Informatica béasica. 2. Sistema General de Seguridad Social. 3. Ley del Plan de
Desarrolld. 4. Plan Nacional de Formacién y Capacitacién. 5. Constitucién Politica.
6. Normas sobre contratacién estatal. 7. Normas sobre saneamiento fiscal y
fortalecimjento econdmico. 8. Normas sobre Control Interno Estatal. 9. Normas
sobre trafsito y {ransporte. 10. Administracién de personal. 11. Normas sobre
ordenamiénto territorial. 12. Legislacion Municipal. 13. Derecho Disciplinario.

APTITUDES:
ghisERpe l<manejo;de:-sistemas. - Vocacién para el trabajo comunitario. -
i {‘“ [o]gl: equiere su cargo - Sentido de pertenencia para
COMilE éo‘ﬁﬁe Interpersona!es con. &l publico.y:compaferos de
trabajo _ 2

' ESTUDIO$: Minimo%
. EXPERIENCIA: D
del cargo. |

Secretaria de Gk 131117 B 'ewlclos Administrativos

re

“Betania tiene Futuro”
CARLOS MARIO VILLADA URIBE
ALCALDE: 2020 — 2023

=y
Calle 19 # 19 — 67 - Tel: 843 5127- 8435180

Correo: ¢ i
Codigo Postal: 036070

—
.C") “

——
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CERTIFICACION LABORAL

LA SECRETARIA GENERAL, DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE BETANIA ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que revisadas las historias laborales de la entidad se encontré que el sefior ESNED
DE JESUS ARANGO MORALES identificado con cedula de ciudadania No.
15.531.307 de Andes, laboro con el Municipio de Betania desempefiando el cargo
_de COMISARIO DE FAMILIA, con la Ley 1098 de 2008 nombrado y posesionado al
‘cargo de Carrera Administrativa, del 01 de Junio del afio 2008 al dia 01 de Agosto
de 2010, renuncio para asumir el cargo de Secretario General, Goblerno y Servicios
Admlnlstratlvos en Ia mlsma entidad de acuerdo ala 5|gu1ente .

‘- \ 1 INFORMACION

Nivel del Cargo: Central Denommac;én del Empleo: Comlsarlo de Famnha Cdédigo:
202; Grado: 01; Nivel Jerarquico: Profesional; N° de Cargt)s Uno (1) Clasificacién
del Empleo: Carrera Administrativa; Dependencia:i; . - Secretarias
General, Gobierno y Servicios Admmlstrativos Cargo del Jefelnmedlat"'- ecretario
Despacho . ; i 4 and i

Il. PROPOSITO. PRINCIPAL

Aplicar las técnicas que proponionen Ias clenc:as socrales y jurldlcas para
sustanciar los asuntos familiares: puestos en_su.conocimiento, y, lograr - reahzar
aclividades que contribuyan a sensibilizar'a los® m|embros dela comunidad y'a-
generar una convivencia pacifica que:. perrmta mantener el orden: famlllar
munlclpro a través del acatamiento’ de las’ norrnas del derecho de famlha
R ‘1-";. -~
Parﬂc:par en los grupos de trabajo que para el desarrollo de actmdades especlﬁca
sean creados por la Administracion Municipal y aceptar funciones de coordinacién,
apoyo y/o dependencia en cada uno de los grupos

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES -

1. Colaborar con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y con las demas
autoridades competentes en la funcién de proteger a los menores que se hallen en
situacion irregular y en los casos de conflictos familiares.

2. Recibir a prevencion denuncias sobre hechos que puedan configurarse como
delito o contravencion, en los que aparezca involucrado un nifio, nifia o adolescente
como ofendido o smdtcado tomar las medidas de emergencia correspondientes y
darles el trdmite respectivo de acuerdo con las disposiciones de la Ley 1098 de
2006, Codigos de Procedimiento Penal, Constitucion, Codigos Nacional,
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Departambnial Municipal de Policia, y de las demds normas pertinentes, el primer
dia habil qlgurente al recibo de la denuncia.

3. Aplicar 'as sanciones policivas de acuerdo, con las facultades previstas en la ley
1098 de 2006, Cédigo Nacional de Policia y las que le otorgue el Concejo Municipal.

4, Efecluar las comisiones, peticiones, practica de pruebas y demas actuaciones

que le soliciten el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y los funcionarios
encargadus de la Jurisdiccion de Familia, en todos los aspectos relacionados con la
protecmén del menor y la familia que sean compatibles con las funciones asignadas.

5. Practicgr allanamientos para conjurar las situaciones de peligro en que pueda
encontra_j un menor, ‘cuando la urgencia del caso lo demande, de oficio o a

.5, Solicitud. ¢ |. Juez 0-de ;—.Defensor de Familia, de acuerdo con el procedimiento
seﬂalado ara e! efecto por la: Ley 1098 de 2006.

relacionad )
protecciontd
atender !04 casos
necesarias| mientra B
7. Realizarllas dlllgen
la armonialy el respel !

nc[ai‘famlhar tomando las medldas de urgen'ma que sean
emiten’a _Ia_ autoridad competente.

9 Recibir 3)
misma

. Ias dlSpOSIGIOHES seiialadas en: Ia Constltucién Nacmnal

iParhc:lpir en la programacién
, es{ablemmI nto a su cargo.

X Ghh e i B

715, Responder por el buen uso y mantemmrento de Ios elementos asugnados para o

el desempefio del cargo y los demds equipos que se encueniren en su despacho
16. Asesorar, orientar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de los colaboradores
bajo su cargb.

17. Ejercer,el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

18. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato para atender otros
procesos, siTmpre y cuando guarden concordancia con el cargo o corresponda a la
planta global.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Se reciberi dentro de la legalidad y a prevencién las quejas o informes sobre todos
aquellos aspectos relacionados con conflictos familiares.
2. Se atienden de urgencia las demandas relativas a la protecciéon del menor,

especnalmente en los casos de maltrato y explotacion.
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3. Se atienden con alto grado de dignidad los casos de violencia familiar, tomando
las medidas de urgencia que sean necesarias, mientras se remiten a la autoridad
competente,

3. Se realizan mensualmente talleres de sensibilizaciébn para evitar la violencia
intrafamiliar y la violencia contra menores.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Procedimientos policivos del Cédigo del Menor. 0 Conocimientos de la Ley 1098 de

206 de infancia y adolescencia 0 Conocimientos especiales sobre la practica
_ :forense penal, clvil y.de familia. O Técnicas de Conciliacién y equidad. O Técnicas

?_ | VI REQUIS[TOS' DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA.

-'.;«_..\'

Estudlos Titulo Profesmnal de Abogado con especaallzaclén en' Derechade Familia,

Dada en el Mumcnplo de Betanla Anhoqm
del aiio 2020 a

LUz D
Secretaria de Gpbi
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‘ CERTIFICACION LABORAL

LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE BETANIA ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que revisadas las historias laborales de la entidad se encontrd que el sefior ESNED
DE JESUS ARANGO MORALES identificado con cedula de ciudadania No.
15.531.307 de Andes, laboro con el Municipio de Betania desempefiando el cargo
de DIRECTOR DE CONTROL INTERNO, nombrado y posesionado al cargo de libre
nombramiento y remocién en periodo de 4 afios seglin lo establecido en la Ley 1474
de 2011, del 15 de febrero del afio 2012 al 31 de diciembre de 2012 dia en que
renuncio aI mismo por motivos profeswnales de acuerdo a Ia S|gmente

: 1. INFORMACION
Nivel del Cargo: Central; Denominacion del Empleo: Jefe de Control Interno Cdodigo:
115; Grado: 02; Nivel Jerarquico: Asesor; N° de Cargos: Uno:(1); Dependencia:
Oficina de Control Interno Naturaleza del empieo ’lerejnombramiento— Termino fijo

; L PROPOSITOPRI
Asesorar y apoyar permanentemente a Ia alt;

o de acompaﬁamlento funcién evaluadora fomento -de-la- cultura de: control y
relacion con organismos externos; que perrnltan el cumpllmiento de los. prlnmpios
constitucionales, directrices gubernamentales marco legal y poilucas ob]eﬂvos yr

metas de la administracion. g £ g 5 e e :

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1 Cuordlnar la ejecucion y desarrollo del control en toda la organizacion. - 1
2. Revision, evaluacion, y direccion de los sistemas propios del control, al mtenor de
la organizacidn municipal.
3. Velar por la implementacién y ejecucién del MEC| en el municipio en
concordancia segun los parametros del Decreto Nacional 943 del 21 de mayo de
2014,
4. Liderar el fomento de la cultura del control en la institucion, que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.
5. Verificar y conceptuar sobre el sistema de control interno contable del municipio.
6. Verificar que el sistema de control interno esté formalmente establecido dentro
de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos y en particular de aquellos que tengan responsabilidad de mando.
7. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial que

las areas o empleados encargados de la aplicacién del régimen disciplinario, ejerzan
adecuadamente esta funcion.
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- “que; ‘en

jprogramas y proyectos en los que interviene en razon del cargo. -~ - L

v
i

|
8. Verificdr que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de
la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permaneritemente de acuerdo con la evolucion de la entidad.
9. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de organizacion y recomendar los ajustes
necesarios.
10. Asesotar y apoyar en la solucién de problemas y necesidades de control a todas
las dependencias.
11. Verifichr los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los

ar y verificar la;aplicaclén de los mecanismos de participacion ciudadana,

-en -Hesarrollo “del mandato constitucional y legal, disefia la entidad

correspondiente; -~ i - ) ;

13. Distribliir .el:tfabajo-y-asignar las responsabilidades concretas a los grupos
bajo;:de. acuerdo:con la planta de personal y necesidades concretas

internos détrab

de la depehdénci

15. Manterer perm
sobre el esfado y d

16. Comunicar -
recomendagioni

Blogsas b tee T
I:Comité : Coordinador de Control “Inferno el*disefio y

odos; principios; normas, procedimientos y friecanismos
evaluacién,: “con.. el fin: de . complementar.{y.-mejorar

l;éiéfé’,rﬁ‘éii'de-_(‘.bntr’ol Interno del Municipio.

o cie g L el I L T 2 Grn geyd e $ ] " R alii i [
gnilas*funcionés’ contenidas ‘en la Constitucion, la Ley,:

[ds- Decretos;

rporacionMunicipal. 1otk X e an emnt ) T e et
19;2Realizaf las gestiones necesarias_para asegurar la ejecucion dei los pl

anes
20. Cumplir de manera efectiva la misién y los objetivos de la dependenciaalaq
se encuentrﬁ! adscrito y la ejecucién de los procesos en que interviene en razén del
cargo. .

21. Proponef, preparar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
para mejorat la prestacién de los servicios a cargo de la entidad.

22. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de
control interdo y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

23. Cumplirl con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre
Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de
Intereses. |

24. Verificar!la alimentacién oportuna y periédica del Sistema de Contratacion y
Vigilancia de!la Contratacién Estatal, de acuerdo al procedimiento establecidoyala
normatividad, vigente relacionada, y demas plataformas de informacién a rendir a
los diferentes entes estatales.
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25. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con el nivel
jerarquico.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES: (CRITERIOS DE DESEMPENO)
Direccion apoyada y asesorada en el desarrollo y mejoramiento del sistema de
control interno a través del cumplimiento de sus funciones, que permitan el
cumplimiento de los principios constitucionales, directrices gubernamentales, marco
legal y politicas, objetivos y metas de la administracién

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Politicas publlcas y normas de administracién de personal,
MECI,. - - 5
Normas de control mtemo
Gestion de calidad,
-Contratacrbn

i
NOOAWN

Audjtonas Ty

APTITU DES

Experiencia en el manejo de S|stemas Vocaclén de se iclo.y ‘atencion al ‘publico.
- Idoneidad en las actividades que requ:ere su cargo. - Ser. pamente el ejercicio
de las funciones. - Buenas relaciones Interpersonales cd 1 pafieros
de trabajo : . |

53 W REdu‘isiT'os' bé’iééﬁjmq EXPERIENCI

ESTUD]OS

Acredltar formam on: P fesio

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en el Municipio de Betania Antioquia, a los ocho (08) dias del mes de mayo
del afio 2020.

Secretaria del\Gobierno y Servicios Administrativos
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UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 111

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNTHINUTO.
Certifica:

Que en el municipio de Bello, departamento de Antioquia; el dia trece (13) de Septiembre de dos mil
dieciocho (2018), la Corporacidn Universitaria Minuto de Dios - INIMINUTO, Institucidn de
Educacidn Superior, reconocida por el Ministerio de Educacidn Nacional, previo el juramento
reglamentario, confirié el tltulo de PsicSlogo a Yadir Camilo Buritica Daza con cédula de
ciudadania No. 1.036.600.516 quien aprobé el trabajo de grado y cumplié con las normas legales,
los requisitos académicos y las exigencios establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado,
y le otorgé el Diploma No 81428 que lo acredita como tal, registrado en el Folio 560 del Libro No.

008 de Registro de Tltulos expedidos por la Corporacién Universilaria Minulo de Dios —
UNTHINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIYINUTO estd aulorizada para conferir este

titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenla con Resolucién de Registro
(alificado segiin (4digo SNTES 54369 concedido por el Ministerio de Educacidn Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en el municipio de Bello, departamento de Antioquia; el dfa
trece (13) de Sepliembre de dos mil dieciocho (2018).

4o

P. Huberio Obando Gil Linda Lucla Cuarin Guliérrez
Rector Seccional Bello - Secretaria General

SIASTEL :"‘.::'
! SECRETARIA -

$/ GENERAL'.
N

Documenta prateglda con Narea da d Iqllt!(wrw-mkmﬂot -
Personetfa Juridica oosads por uhﬂlnﬁu. 105 de | E:gmm el per el Mimstena de Edicanon Nacional

d‘tg 7. iy B0~ Gs.



ACTA DE GRADUACION N° 26422
Lunes, 29 de julio de 2024

Enla ciudad de Medellin, departamento de Antioguia, Repiblica de Colombia, el lunes, 29 de julio de 2024, 2
las 14:30_h0ras. enlaRecloria de la Universidad CES, se reunieron las directivas de la Universidad CES con
el propdsito de conferir el titulo de Maglster en Neuropsicologia Clinica

A

Yadir Camilo Buritica Daza
Documento de identidad 1.036.600.516

El graduando realizé los estudios correspondientes al programa de Maestria en Neuropsicologia Clinica,
codigo SNIES 107621 y cumpli6 a satisfaccion con los requisitos contemplados en la ley y en las normas
intermas del CES.

El acto estuvo presidido por el doctor Manuel Esteban Acevedo Jaramillo, Rector de la Universidad CES y
Presidente de la ceremonia, quien previa toma del juramento reglamentario, procedio a la entrega del
diplomayacta de grado.

El titulo se expidit de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a la aulorizacidn legal,
conferida a la Universidad por Resolucién 1371 demarzo22 de 2007 y Resolucion Rectoral 1209 del jueves,
18dejuliode 2024,

En constancia se firma la presente Acta por los suscritos Rector de la Universidad CES, Decana de la
Facullad de Psicologia de la Universidad CES y Secretaria General dela Universidad CES

4 »

Manuel Esfeban Acevedo Jaramllio Patricla Che|ne Fayad
Rector Secrelarla General
Unlversidad CES Unlversidad CES

Fan MuhoL Gonzélez

Dedana Pslcologla
Universidad CES

E! diploma fue registrado en: Libro 321, Folio 916, Nimero 26346, Acta 26422, Lunes 29 de julio de 2024 M?""‘
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Corporacién Universitarla

" Caldas, 24 de Julio de 2024

EL DIRECTOR (E) DE GESTION HUMANA DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA= :
LASALLISTA s

i HAc\:E__(:_ONsTAR:--- '

Que el Sefior YADIR CAMILO BURITICA DAZA, identificado con cédula de Ciudadania. T
1.036.600.516, laboré en la Institucion desde el 5 de febrero hasta el 17 de junio 2024 i
.. como Docente de Catedra del Programa de: Psu:ologia adscrito a la Facultad de- Cienclas‘= Eas
_.Sociales 'y Educac;én orientando las asignaturas: Neuropsmologla 1 Deontc:logia=
- Profesional, Ps:cologla de la Salud, con un total de 9 horas semanales, bajo la modalidad | -

: de contrato de trabajo por duraclon de la obr_a 0 Iabor contratada -hora catedra.

Funciones Docente Catedra

e _Programar y planear Ias asrgnaturas del modulo de acuerdo con vel plan de estudidsf,
" establecido. ' " &N
e - Acompafiar, asesorar y gular a Ios estudiantes en los procesos académmos :
= Preparar céatedra, contenidos y actividades académicas para los médulos a cargo 3§
! Evaluar cuahtatlvamente a Ios grupos cIe acuerdo con. Ia penodlmdad establecnda

j .iAdemas, presto sus sennclos a Ia Instltucmn asn

> Desde el 1 de agosto hasta el 2 de d|C|embre de 2023 Docente de Catedra del
Programa de Psicologia, adscrito.a la Facultad de Ciencias Sociales'y Educac[én i

- orientando Ias asignaturas: Neuropsicologfa I, Deontologia Profesional, Psicologla"

. de la Salud; con un:total de 100 horas bajo la modahdad de contrato cuwl de
; prestacion de serwcms con profeSIonal i Hiian i

> Desde el 11 de dlctembre de 2023 hasta el 19 de febrero de 2024 como Doct.nte_; i ;
“del Curso" Certificacién de Mascotas de Apoyo Emomonal bajo la modalidad de -
'_ contrato ca\nl de prestacnon de serv:cuos con profesmnal ;

_ Esta constancla se explde a solicitud del mteresado

Cordjalmente,

_ SRES VELEZ MESA
-Director (e) Gestion Human e

‘ Cédlgo Postal 055440 I PBX: (57) 604 320 1999 / NIT: 890 984 312-5 S www.unilasallista.edu.co




o

o

\5... e

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION 05-6834-18
07/12/2018

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso
de Las atribuciones legales y en especial las conferidas por los Decretos No.1875 de 1994 y 1352
de 2000 Ley 1164 de 2007 y Res. 3030 de 2014 del Ministerio de Salud y

CONSIDERANDO:

1. Que YADIR CAMILO BURITICA DAZA, con CC N° 1036600516 solicitd la autorizacion e

inscripcion  del  titulo de PSICOLOGO (A), que le fue otorgado por LA

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS (EDUCACION SUPERIOR
BELLO), el 13/09/2018

2. Que, estudiada la documentacion presentada, el (la) solicitante cumple con los requisitos
establecidos por las normas vigentes.
RESUELVE:
~ ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a YADIR CAMILO BURITICA DAZA, identificado(a) con
CC N° 1036600516 para ejercer la profesion de PSICOLOGO (A), en el territario colombiano

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a parlir de la fecha de su expedicion y se
inscribira en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin, el 07/12/2018

CARLOS MARI INTQOYA SERNA
Secretario Seccions alud y Proleccidn Social

SANDRA ISABEL ANGULO ESPINOSA
Direclora de Calidad y Red de Servicios

Proyecia: LINA MONTOQYA

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Calle 42 B 52 - 106 Pisa 8, oficina - Telélono; {4) 3838000
Cenlro Administrative Depanamental José Maria Cércova (La Alpujarra)
"~ Linea de alencién: 018000 419 00 00 /?)‘/
Medellin - Colcinbia




Republica de Colombia
Coleglo Colomblano de Psicélogos

Tarjeta Profesional
de Psicélogo

" Ley 1090 de.2006

i

IDentina 8 A & 13070

Faraves

Esta tarjeta profesional es personal e intransferible y
acredita a su portador como PSICOLOGO de conformidad
con los Articulos 6 y 12 de la Lay 1090 de 2006 y es
requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

Si esta tarjeta es encantrada, agradecemos envlarla al
Colegiq Colombiano de Psicélogos.

e,

edidente
LA :
www.dglpsic.pif_g.co : J
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Ombiano ¢ Resoluclén No. 130513

( septiembre 12 de 2012 )
Por la cual se autoriza la expedicién do una larjela profesional de psicdlogo

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
DEL COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

€N uso de las funclones publicas conferidas par el arllculo 12 do la Isy 1090 de 2008, ordinal a ydala
atribuclén olorgada por el acuerdo 10 del 17 de oclubre de 2008, del Conseo Directivo Naclonal del
Colegio Colombiano de Pslcélogos y

CONSIDERANDO:

Que YANED EUGENIA PUERTA SUCERQUIA, identificada con Cédula de Cludadanla numero
21969352, ha solicitado a este Calegio la expedicion de su tarjeta profesional de psicélogo;

Que segin consla en cerlificacién allegada a este Colegio por Gladis Elena Gallo Gdmez, Jela de

- Reglsiro Académico de la Fundacién Universitaria Luis Amigd, el dla dieclslele (17) de Jullo del afic dos
mil doce (2012), la solicilante obluvo el titulo de psiedloga alorgado por Fundaclén Universilarla Luis
Amigd FUNLAM - Medellin el dia veintiuno (21) de junlo del afio dos mil dace (2012); segun consta en;
Libro 20-P, Follo 441 Acta 1355;

Que el programa de Psicologla ofrecido por Fundacién Universitaria Luis Amigé FUNLAM - Medellln,
cuenla con Registro Calificado otorgado por el Ministerio de Educacion Naclonal;

Que por [o anterior la solicilante cumple con lo dispuesio por el ariculo 7° de la ley 1090 promulgada el
6 de sepliembro de 2006;

RESUELVE;

ARTICULO 1°. Aulorlzase {a expedici6n da la tarjela prafesional de psicélogo valida en tado el larrilaﬁu
nacional, a YANED EUGENIA PUERTA SUCERQUIA, identificada con Cédula de Ciudadanla nimerg
21969352, '

ARTICULO 2°-. La presente Resolucion rige a partir de Ja fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogol4, D.C. a los doce (12) dias del mes de sapllembre del afio dos mil doce (2012)

s : S o
CLAUDT MIN-VELASQUEZ ' :’E»Q%fw
Direcl £

Presldenia del CdﬁSejo Directivo Ejeculiva Nacional -

R i Co ."P'_qupmb|an0 de Psicélo‘gds {Colpslf:) : . _ T
Calle 52 No, 25-90 Bogotd - Colombia = PBX: 217 4270 « Cels: 300 797 6929 - 313 421 6019
a0 2 Ty ww.tbiﬁsiq.d!'g.m *"colpslc@colpsic.org.co Co




REPUBLICA DE COLOMBIA

— LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO —

Personeria Juridica segiin Resolucion No. 17701 de 1984 del Ministerio de Educacidn Nacional

EN ATENCION A QUE:

YANED EUGENIA
PUERTA SUCERQUIA

Cédula de Ciudadania Namero 21969352

Ha cumplido con tedos los requisitos académicos exigides por
el estaturo y los reglamentos universicarios. -

Le canliere el titulo de

PSICOLOGA

Para constancia se firma en Medellin, el 21 de junio de 2012 y se
reftenda con las siguientes firmas

RECTORIA Fray Julio Alexindersprhes Mantoya

Padre José Wilmar Sanchez C ke
Secretario GenePAI'AY hoc

rd
C * Rector General

rumasgidn
UnVEAITALIA

Registra Fundacion Universitaria Luis Amigo
Libro 20-P Folio 441 Registra 24189
Fecha: 21 de junio de 2

NEPARTAMENTO
PE REGISTRO
ACADEMICO

Gladis Elena Gallo G¢
Jefa Registro Acadé

D uerdinas - Veran



~ AUDITORIO SANTA R’
LUIS AMIGO
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£SCUELA OF TRABALC PROCESO DIRECTIVO/INFORMACION Y COMUNICACIONES Fecha de Aprobacidn:

CONGREGACION DE RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS Codigo:

PROVINCIA SAN JOSE PD-03-R04
ESCUELA DE TRABAJO SAN JOSE Versitn:
SIGEA/SISTEMA INTEGRADO DE GESTION AMIGONIANO 03

CORRESPONDENCIA EXTERNA 01/10/2024

PTH-033

El Director de La Escuela de Trabajo San José

CERTIFICA

Que la sefiora YANED EUGENIA PUERTA SUCERQUIA identificada con cédula de ciudadania No
21.969.352 estuvo vinculada a Ia Institucién desde el dia 22 de marzo de 2024 hasta el 21 de diciembre
2024, con contrato a término fijo, desempefio el cargo de EDUCADOR DOCENTE, devengo un salario
mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS UN MIL PESOS ML ($2.601.000.00).

Sus funciones fueron;

Gestiona con instancias externas la vinculacién y participacién de los adolescentes que les permita
su inclusién social, laboral y educativa :

Realiza acampamiento a las actividades de tipo académico como; cursos de formacion, curso
Sena, entre otros,

Planea, ejecuta y evalda el plan de periodo y guias, hace planes de mejoramiento y elabora
informes de valoracion final.

Orientar los procesos académicos y formativos teniendo en cuenta el desarrollo del Programa
Académico de cada una de las areas. i

Evaluar el desarrollo de los procesos pedagdgicos y formativos de los estudiantes en cada una de
las areas.

Registrar informes y notas académicas de manera clara y oportuna durante el proceso de
aprendizaje de los beneficiarios.

Acompafia y orienta a los estudiantes y padres de familia en sus procesos de superacion
académica,

Atiende a los nifios, nifias y adolescentes en sus procesos de nivelacién académica.

Participar activamente en los procesos de implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion
de la Calidad.

Valorar las competencias adquiridas por lo estudiantes segun la asignatura.

Garantiza la promocién, defensa y practica de los derechos fundamentales de la nifez,
adolescencia y jovenes de las Instituciones.

Realiza otras tareas y actividades que le asigne el jefe inmediato Yy que estén relacionadas con el
servicio y demas funciones inherentes al cargo. '

Se expide a solicitud del interesado a los (28) dias del mes enero de 2025.

Atentamente,
(N ~
WILMER ALBERTO OLIVARES TORRES
Director
Enrmelina D.

Diagonal 44 No. 31 —70 Fonliduefio (Bello — Antioquia). PBX: 4810808 ext 321-325
E-mail: coard.ghumana@etsanjose.org
Sede principal Machado, Bello
Nit. 860.005.068-3
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RESOLUCIONN° §-3751-12
04 de Julio de 20[2

POR MEDIO DEL CUAL $K CONCEDE UNA AUTORIZACION

LA SECRETARIA SECCIONAL DESALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En uso de sus facullades legales y en cspecial los conferidas en la Resolucién N® B211 de
1989, el Decrcto 1875 de 1994 modificado por el Decreto 1352/2000 expedido por el
Ministerio de Salud, ¥

CONSIDERANDO:

1. Que: YANED EUGENIA PUERTA SUCERQUIA, con cédula de cindadania N°
31.969.352 expedida en Sabanalarga, solicitd, la autorizacién para ejercer la prolesion
e inscripcion del litulo de PSICOLOGO (A), que le fue olorgado por LA
FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO, scgin acln de grado N° 1355 de
lecha 21/06/2012

I

Que dicho titulo s¢  encuenten  debidamente registrado por LA FUNDACION
UNIVERSITARIA LUIS AMIGO, con el N® 24189 libro 20-P folio 441  del
21/06/2012

RESUELVE:

ARTICULO DIRIMERO: AUTORIZAR a YANED EUGENIA PUERTA
SUCERQUIA, idenlificado con C.C. N° 21.969.352 expedida en Sabanalargs, para
gjercer la profesion de PSICOLOGO (A), en el temitorio colombiano.

ARTICULO SEGUNDO: para ejercer la profesién en zona geogrifica diferenle a donde
refrendo el titulo o centificado, el titutar debera inscribir su nombre en la seccional de salud del
departamento donde va a laborar, con el fin de ejercer la vigilancia y el conlrol que
corresponde.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, 04 dejulio de 2012

Fa i o gl -
g ey, FAaq oA -
n,;ﬁ;__ ,f{i::;ua_ {,H £

LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seecional de Solud y
Proteccidn Social de Anlioquia

Elabord: Gloriy Elena Villada C.

s

S—

Secrataria Secclonal de Salud y Proteecidn Social
Diraccidn Calidad y Red de Servicios
Calle 42 B 52 - 106 Piz0 8, oficinas - 826 - 832 - Tels: (4) 383W57--
3839796-Centro Administrativo Cplal Josd Marfa Cdrdova (La Alpujarra)
Medellin - Colambia - Suamérica




COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGO

No. 242845

Fecha de expedicién: 31]01{2022

JAIRO RODOLFQ RINCONES PEREZ
Cédula de Ciudadania

1003242811
N Sagun la Ley 1090502005. esln documento os ¢ caricler .
iitalicia y tieno valides r I, por lanto su vigoncia ok pﬂrvumnh

Esta TarjeLa Profesional es personal e intransferible y acredita a su poﬁador
como PSICOLOGO de conformidad con los Articules 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito egal para el ejerciclo profesional en Colombla.

BIae

BLANCA P. BALLESTEROS DE VALDERRAMA
Prasidenta (e) del Consejo Directivo

vww.colpsic.org.co

i
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UNIVERSIDAD CES

Un cemipromizo con laexselencia

LA UNIVERSIDAD CES
EN ATENCION A QUE

_gqivo Rodolfo Rincones Péres

Documento e identidad 1.003.242.81

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS Y LAS DISPOSICIONES LEGALES

LE CONFIERE EL TITULO DE
(Psicélogo

EN TESTIMONIO DE ELLO FIRMA Y REFRENDA EL PRESENTE DIFLOMA

CON LOS RESPECTIVOS SELLOS. EXPEDIDO EN MEDELLIN - ANTIOQUIA
ALDS 15 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2021

E’”fl“ /)( Sifudit

.T:trla votio Cimen Patricia Chejoe Favad
1{. {10 Secretaria Gaperal
1d CES Coiveradad CES
M

Diego ih;n'o Resrepo Ochoa
Dm.n-a Peicologia
Universidad CES

- g R o T
7 dipliess Frg gt e Libea 7L Fulio 260, Nasaan 1A%, Ao 2FINE Mosemes 19 de diendvs de 2IQ] ST 2

Dy
LA



8 UNIVERSIDAD CES

/ Un comproiniso con a excelencia

WIGILADA MINEDUCAC

ACTA DE GRADUACION No. 27230
Jueves 19 de diciembre de 2024

En la ciudad de Medellin, departamento de Antioguia, Republica de Colombia, el Jueves 19 de diciembre de 2024,
a las 9:00 horas, en el Teatro de la Universidad CES, se reunieron las directivas de la Universidad CES con el
propésito de conferir el titulo de Magister en Neuropsicologia Clinica

A

Jairo Rodolfo Rincones Pérez
Documento de identidad 1.003.242.811

El graduando realizo los estudios correspondientes al programa de Maestria en Neuropsicologia Clinica, cddigo
SNIES 107621 y cumplié a satisfaccién con los requisitos contemplados en la ley y en las normas internas del
CES.

El acto estuvo presidido por la doctora Claudia Helena Arenas Pajon, Rectora de la Universidad CES y Presidente
de la ceremonia, quien previa toma del juramento reglamentaric, procedio a la entrega del diploma y acta de grado.

El titulo se expidia de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a la autorizacion legal, conferida
a la Universidad por Resolucién 1371 de marzo 22 de 2007 y Resolucion Rectoral 1235 del Martes 10 de diciembre
de 2024.

En constancia se firma la presente Acta por los suscritos Rectora de la Universidad CES, Decana de la Facultad de
Psicologia de la Universidad CES y Secretaria General de la Universidad CES.

il (et

ClaudialHelena Arenas Pajon Patricia Chejne Fayad
Rectora Secretaria General
Universidad CES Universidad CES i
; EE

e 'i1:' !
i3
¥

[=]5E
o

Fan MuﬁoLGonzélez

Decana Psicologia
Universidad CES

E1 diploma fue registrado en: Libra 348, Folio 943, Ndmero 27154, Acta 27230, Jueves 19 de diciembre de 2024 M“C—' ?"‘F a

www.ces.educo  Calle 10ANo. 22- 04 El Pablado  Linea gratuita 0180004238 69 A.A. 054591  NIT. 890.984.002-6  Medellin - Colombia



= ‘\";EE/"" £

UNIVERSIDAD CES

Un compromiso con la excelencia

G ADA M REDUCACIGH

LA UNIVERSIDAD CES

EN ATENCION A QUE

8airo Cl{gc[o[’fo anones Pérez

ocumento de identidad 1.003.242.811
HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS

POR LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS Y LAS DISPOSICIONES LEGALES

LE CONFIERE EL TiTULO DE
Magister en Neuropsicologia (linica

EN TESTIMONIO DE ELLO FIRMA Y REFRENDA EL PRESENTE DIPLOMA
CON LOS RESPECTIVOS SELLOS. EXPEDIDO EN MEDELLIN - ANTIOQUIA
A LOS 19 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024

i gt

Claudial Helena Arenas Pajén Patricia Chejne Fayad
Rectora Secretaria General
Universidad CES Universidad CES

Fandy Muiioz Gonzilez
Decana Psicologia
Universidad CES

El diploma fue registrado en: Lihro 348, Folin 943, NGmero 27154, Acta 27230, Jueves 19 de diciembre de 2024 ]5 IG' i i A
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DEPARTAMEHTO DE AMTIOQUIA

GOBERMACION

RESOLUCION Ho.

{2024/05/03}

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIOH SOCIAL DE ANTIOQUIA. en

‘uso de las atibucicnes legales y en especial tas conferdas por los Decretos Mo, 1875 de 1384

¥ 1352 de 2000 Ley 1164 de 2007 y Decreto 4304 de 2009 def Ministerio d2 Salud y
Froteccion Social

COMNSIDERAMDO:
1. Que JAIRO RODOLFO RINCOMES PEREZ, ccn documente de identificacion N°

1002242811 solicitd la auterizacion & inscripeién del titulo de PSICOLOGO, que is fus
otorgado por LA UNIVERSIDAD CES, el 15/12/2021 '

!-J

Que, estudiada la documentacion presentada, ! {la) solicitante cumple con fos requisitos
establecidas por las normas vigentes.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORiZAR- a JAIRQ RODQLFO RINCOMES .PEF‘.EZ. con
documento de idzntificacion M° 1003242311 para sjzrcer la profesién de PSICOLOGO, en &l
temtorio colombiana.

ARTICULO SEGUNDO: La presante resolucion rigs a partir de la fecha de su expedicidn y s&
inscribird en ef Registro Unico Macional del Talento Humano en Salud {RETHUS).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin £ 2024/05/02

A,

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO
Secretaria Seccional d2 Salud y Profeccién Social




Medeliin, Antioquia 24 de enero 2025
HAFIZA NEUROPSICOLOGIA Y TERAPIA INTEGRAL 5.A.5
MIT 901.214,596-5

CERTIFICADO LABORAL

Sr,{=s)
A gquien corresponda.

Por madio d= la presente hacamos constar que, e! 5r. Jairo Rodolfo Rincones Peérez, identificado
con cedula de ciudadania ndmearo 1.003.242.811, Lzbora actualmente en Hafiza Neuropsicologia y
Terapia Integral 5.A.5. con NIT 201,214.596, desde el 15 de= septiembre del 2023. Con contrato por
prestacién de servicics, desempenando el cargo de psicélogoy neuropsicologzo de ia institucion.

En caso d= requerir informacidn adiciena), favor comunicarse al celular 3113184849 o al corma:
courdinacion®hafiza.com.co

Este certificado se expide a solicitud de |a persona.

Cordialmante

plA A O e ,5[\
.E\_f— T_,.. e

juliana Andrea David Duarte Juan Felipe Van=gas Agudeio.
€C.1.023.622.298 CC.71.756.407
Coordinadora Administrativa. Representante Legal y gerente dinico.

HAFIZA Nezuropsicologa y Tarzpia Int2zal S.AS

243 B2 12-51 EDIFICIO ALCALA. OFICINA 311

G at ) .
Blssoeers  “¥s01 3514538 hafizansrcozizologiz @hafiza.com.co



" COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS '
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BERNARDO USECHE ALDANA i Z N I"_ ELlZA KRATCGIL -

Prasidenta del Consejo Directivo 1

R SRR O cc 32.299.493

! Loy 1090 da 2008
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INSTITUCION UNIVERSY FARIA DE ENVIGADC

Acuerdo 044 de 1996 del Honorable Concejo Municipal
Resolucian 5237 de 1996 del Ministerio de Educacion Macional

ACTA IND[VI-DUAL DE GRADUACION N° 206-2008

Bl dia dicciocho (18) de diciembre  del afio dos mil ocho (2008), en el
municipio de Envigado, Departamento de Antioquia, las directivas de la
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO concedieron el 31!'aclo en
cercruonia colectiva.

El acto estuvo autorizado y presidido por el DR. JAIME ALBERTO MOLINA
FRANCO Rector de la Institucion Universitaria de Envigado, acompanado por

- Doctor, JOSE DIEGO GALLO RIANO‘, Presidenle Consejo Directivo
Abogada, ALEJANDRA MARIA CARDENAS NIETO, Secretaria General de la
[nstitucion

Psicdlogo. CESAR JARAMILLO, Decano Facultad de Ciencias Sociales.

TUna vez declarada abierta la sesion, la Secretaria Geneval de la Institucion leyo la
Resolucion de Resolucion de Rectoria N 736 de fecha 18 de dicicmbre de 2008,
por medio de la cual la Institucion Universitaria de Envigado (Codigo ICFES 2302),

autorizada mediante Resolucion 5237 de 1996 del Ministerio de I‘Jluc,acmn
Nacional, Confiere el Titulo de

PSICOLOGA
A

ELIZA KRATC GIL
32.299.493 de Envigado- Ant.

Para cllo se tuvo en cuenta que cumplieron con los requisilos del Programa de
PSICOLOGIA (aprobaco mediante Acuerdo N° 155 de 2003 del Consejo Directiva,
Registro ICFES 230241500000526611100), con las exigencias establecidas en los
reglamentos internos de la Institucion Universitaria y con las demds normas
legales.

Acto seguido la Secretaria General tomé a los Graduandos el _il]u‘eu-nento
untiversitario y procedio luego a la entrega del Diploma. Se levanto la sesion.

L constancia se firma esta Acta, registrada en el Libro P-1, Folio 98:{5, bajo cl
Registro 1033, de fecha dieciocho (18) dec diciembre del afio dos il ocho

(2008).

CESARﬁA / I O JARAMILLO
Decano fa ad de Ciencias Sociales

- ; EJ\A/D AR?i%(R%FNQfVV WCL/L

rretaria General

cctor




gl Universidad
N _Pontificia
2. Bolivariana

ACTA DE GRADO No. 012-2013
Del 17 de julio de 2013

En la ciudad de Medellin la Universidad Fontificia Bolivariana con Personeria
Juridica reconocida mediante la Resolucion No. 48 del 22 de febrero de 1937,
expedida por el Ministerio de Gobierno, en Ceremonia de Grado y previo &l
solemne juramento de rigor, confirid el litulo de:

Magister en Psicologia y Salud Mental

A

Eliza Kratc Gil
Cédula de Ciudadania N® 327299.483

En cuanio cursd y aprobd Iz toialidad de ias asignaturas correspondienies al
plan de estudios de:

Maestria en Psicologia y Salud Mental
Codigo SNIES 54779

y quien realizd y aprob6 como requisito final el Trabajo de Grado con el itulo:

CONSTRUCCION DEL SIGNIFICADO DE RIESGO EN LAS PRACTICAS
SEXUALES PARA LAS MUJERES ADOLESCENTES

El Rector General; Pbro. JULIO JAIRO CEBALLOS SEPULVEDA.
La Secretaria General: Dis. CLEMENCIA RESTREPO POSADA

La Decana de la Escuela: Dra. ERIKA JAILLIER CASTRILLON

Diploma No 43221 Registrado con el No 000194752-1

Es fiel copia tomada del original, el dia 17 (diecisiele) de julio de dos mil frece

(2013).
(,/‘*x”dﬁﬁ’nml

Secretaria General

A231%5



9/1125,12:32 p.m. ReTHUS

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico

Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Nimero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 32299493

Primer Nombre Primer Apellido
ELIZA ~ KRATE

Confirme los ndmeros de la Imagen *

1247

Cambiar

6696

~ ( | o
i 1

Resultado General -2025-01-09-12:31:13 PM

Tipo Nro. Primer Segundo - Primer Segundo Estado
Identificacién Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

cC 32299493 ELIZA KRATE GIL Vigente

De conformidad con los articqlos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (1a)
sefior{a) ELIZA KRATE GIL identificado(a) con CC 32299493 registra La siguiente informacion:

2025-01-09—-12:31:13 PM

Informacién Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacidon ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto :
Administrativo
UNV Local PSICOLOGIA 2009-01-08 5007609 GOBERNACION
DE
ANTIOQUIA

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacion del aArea de la salud, presentando

los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vioentes (Resnlucian de autorizaciéan de eiercicia en tadn el territarin nacional. exnedida

https:/web.sispro.gav.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx

~

213
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Unlvarsidad Catdlica de Oriente |
Wigada MirccucaeLtn

Rionegro, 26 de agosto de 2025

LA LIDER DE LA UNIDAD DE GESTION HUMANA DE
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE

Institucion de Educacion Superior, de utilidad comn, sin animo de lucro, con Personeria
Juridica otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional, mediante las Resoluciones
ndmero 2650 del 24 de febrero y 6718 del 9 de mayo de 1983, reconocida como
Universidad mediante Resolucion 003278 del 25 de junio de 1993.

HACE CONSTAR:

Que ELIZA KRATC GIL identificada con cédula de ciudadania nimero 32.299.493 ha tenido
la siguiente vinculacién en la Institucién como:

- Del 18 de enero al 17 de diciembre de 2021, se desempend como docente tiempo
completo adscrita al programa de psicologia.

Adicionalmente dicté las siguientes catedras:

- Del 1 de febrero al 18 de junio de 2022, se desempeind como docente catedra adscrita
al programa de psicologia.

- Del 18 de julio al 30 de diciembre de 2022, se desempen6é como docente catedra
adscrita al programa de psicologia.

- Del 6 de febrero al 30 de junio de 2023, se desempend como docente catedra adscrita
al programa de psicologia.

- Del 17 de julio al 30 de noviembre de 2023, se desempend como docente catedra
adscrita al programa de psicologia.

- Del 5 de febrero al 30 de junio de 2024 se desempeno como docente catedra adscrita
al programa de psicologia.

- Del 22 de julio al 30 de noviembre de 2024 se desempeiid como docente catedra
adscrita al programa de psicologia.

PBX: + (57) 604 569 90 90 WhatsApp: 322 569 90 90
Sector 3, Cra. 46 No. 40B - 50 - NIT: 890984746 - 7
Rionegro - Antioquia - Colombia

@ www.uco.edu.co @ @uconiano OO Universidad Catolica de Oriente
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2.Continuidad del certificado ELIZA KRATC GIL

- Del 03 de febrero al 30 de junio de 2025 se desempeid como docente catedra adscrita
al programa de psicologia.

- Del 21 de julio al 30 de noviembre de 2025 se desempefié como docente catedra
adscrita al programa de psicologia. Devenga un salario basico mensual de un millén
cuatrocientos noventa y siete mil pesos $ 1.497.600.

Tipo de contrato: A término fijo inferior a un ano.

Se expide para destinacion libre por parte del solicitante.

Tl i ol A

IDALIA ALEXIS GIRALDO ACEVEDO
LIDER UNIDAD DE GESTION HUMANA

- PBX: + (57) 604 569 90 90 WhatsApp: 322 569 90 90
Sector 3, Cra. 46 No. 40B - 50 - NIT: 890984746 -7
Rionegro - Antioquia - Colomnbia

@ www.uco.edu.co (&) €9 @uconiano Q) Universidad Catolica de Oriente
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LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

|‘| RSONERIA JURTDICA LEY 71 DE 1875 DEL ESTADQ SORFRANO lll A\Tlml'lf\ Y LEY 153 DI- IFiT

EN ATLNC]ON A QU[

Jonahtan Alexis J urado_ Garma

IDENTIF & \llU CON (! I DULA DE CHIDABANIA TN

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS LS FATUTOh UNIVERSITAR]OS

EXIGEN PARA OPTAR AL TiTULO DE

MEDICO Y CIRUJ ANO

LE EXPIDE EL PRESE N'Il DII‘LOM;\ EN TEST IMONIO DE lllO '-.I HIL\IAI:.N l\- "l}M,ImcmN DE. ANT OQUI.A -
: ~ |DIRECCION SECCIONAL DE-SALUD| |
REPUBLICA DE (‘OIOMBI:\ K123 DE JUNIO DE 2006 BN Se ] I!ecnno:euuh’l‘llu}nw.mh. i

.;ﬁ“’i‘ ‘5“'1) 6 5_5

ALBERTO (RIME CORREA : ; ANA LUCIA HERRERA GOMEZ
R 1T i SECRETARIA GENERAL

. ELMERGAVIRIARIVERA
ST DECANO ik a0

326206

g




. UNIVERSIDAD
}f‘,; DE ANTIOQUIA

EN ATENCION A QUE

:'.JONAHI'AN ALEXIS JUiumo &ARCIA{}___._

ldermﬁcadc con cedula de c:udadama 98701739

Ha completado todos los reqmsuus que los Lstawtos i
un' ‘ersuanos emgen para Optar at mu{o de s

Le expide el presente d;ptoma En testlmomo de eua se firmaren Medetlin. :
‘Republica de Colombia, el 17 de noviembre de 2017.

96809

et A

i Libro @6 Folio mz-zm del 17 de nm’tembm de 2017 i
/7;
HAURICIO, § :
mor : Secmlarla General
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Documento contrato profesor Catedra

Informe de auditoria final 2025-08-05
Fecha de creacién: 2025-07-31 (hora estandar de Colombia)
Por: Conlralos Caledra Universidad de Antioquia (apicaledra@udea.edu.co) '
Estado: Firmado
ID de transaccién: CBJCHBCAABAANdDhrpOX_C-wMzs-MIY JkykDIDefY NwO

Historial de “Documento contrato profesor Catedra”

4 Contratos Catedra Universidad de Antioquia (apicatedra@udea.edu.co) ha creado el documento.

2025-07-31 - 20:51:10 CDT- Direccién IP: 52.202,17.255.

3 El documento se ha enviado por correo electronico a juradoyo@hotmail.com para su firma.

2025-07-31 - 20:51:13 CDT

™ juradoyo@hotmail.com ha visualizado el correo electrénico.

2025-08-04 - 11:37.35 CDT- Direccion IP: 186.169.221.37.

c% El firmante juradoyo@hotmail.com firmé con el nombre de Jonahtan Alexis Jurado Garcia

2025-08-05 - 6:06:49 CDT- Direccién IP: 186.168.143.250.

£% Jonahtan Alexis Jurado Garcia (juradoyo@hotmail.com) ha firmado electrénicamente el documento.

EZ, El documento se ha enviado por correo electrénico a Pablo Patino (pablo.patino@udea.edu.co) para su firma.

Fecha de firma: 2025-08-05 - 6:06:51 CDT. Origen de hora: servidor.- Direccién IP: 186.169.143.250.

2025-08-05 - 6:06:52 CDT

“Y Pablo Patino (pablo.patino@udea.edu.co) ha visualizado el correo electrénico.

2025-08-05 - 7:55:20 CDT- Direccion IP; 66.102.8.160.

&% Pablo Patino (pablo.patino@udea.edu.co) ha firmado electrénicamente el documento.

Fecha de firma; 2025-08-05 - 7:56:07 CDT. Origen de hora; servidor.- Direccion IP: 200.24.17.156.

& Documento completado.

b
I
ta

A

2025-08-05 - 7:56:07 CDT

T - Powered by
gNIVERSlD;\D Adobe

EANTIOQUIA | Acrobat Sign




23/9/25, 7:.00 ReTHUS

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
. Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * NUmero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 98701739
Primer Nombre Primer Apellido

jonahtan jurado

Confirme los nimeros de la Imagen *

Cambiar

3597

Y

l

Resultado General -2025-09-23—6:56:46 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
identificacion Identificacién Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacié
CC 98701739 JONAHTAN  ALEXIS JURADO GARCIA  Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
hases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (1a)
sefior(a) JONAHTAN ALEX1S JURADO GARCIA identificado(a) con CC 98701739 registra La

siguiente informacién: :

2025-09-23-6:56:46 AM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesiéon u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportad«
Titulo Acto
Administrativo
ESP Local ESPECIALIZACION 2017-11-17 29134 COLEGIH(
EN PEDIATRIA ) MEDICC
COLOMBIA
UNV Local MEDICINA 2007-02-19 50665 COLEGI!
MEDICC
COLOMBIA
Datos SSO
Tipo Tipo Lugar Prestacion 'Fecha Fecha Modalidac

[, O TR S B e L - [ PR T

hllps:f.fweb.sispro.gov.co."I'HSfCIienteIConsuhasPubIicasIConsultaF‘ubIicaDeTHxIdenliﬁcacion.aspx 213



#2 Tecnologico

de Antioguia
Institucion Universitaria

Creado por Decreto Ordenanzal niimero 00262 de 1979 del Gobiemo Departamental.
Reformado como Institucién de Educacién Superior por la Ordenanza 48 de 1979,
y como Institucién Universitaria por la Ordenanza 24 de 2006.

Acta de Grado

N.2.577

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
Trabajo Social

Con Registro Calificado otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional
N.° 19628 del 20 de octubre de 2020.

Institucién Universitaria con Acreditacién de Alta Calidad, conferida por el Ministerio de Educacion Nacional,
segtin Resolucién 13167 del 17 de julio de 2020.

El Tecnologico de Antioquia Institucién Universitaria confiere el titulo de:

TRABAJADOR SOCIAL
A:
AURA CRISTINA ALVAREZ CASTANEDA
Con documento de identidad N.° 1.037.657.341

Quien cumplio sausfactorlamente con los requisitos académicos y rcghment’u ios exlnldos

El Secretario del acto leyo la Resolucién por la cual se autorizé la graduacion. A continuacion, se tomo al
graduado el juramento correspondiente y se procedio a la entrega del Dlploma

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Medellin, Repiiblica de

Colombia, alos 7 dias del mes de septiembre de 2021.

Registro en el LibroN.® 4 Folio N.° 464

Andrea %{n Aguilar Barreto
Du:nnn (e)

Jael »%hﬂ.hgﬂng%urm 'lllego

Sccrclnrn General

Coordinncién de Admisiones y Registro
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(%++BIOCATALYSIS..

Centro de Procesos Pslecologlcos
Hiv 0002996505

LA COORDINADORA DEL AREA DE GESTION HUMANA DE
BIOCATALYSIS S.A.S. CENTRO DE PROCESOS PSICOLOGICOS

CERTIFICA QUE:

La Profesional en Trabajo Social Aura Cristina Alvarez Castafieda, identificada
con Cédula de ciudadania No. 1037657341 de envigado, laboré mediante un
contrato por prestacion de servicios en BIOCATALYSIS S.A.S, con NIT
900299669-5, desde agosto del 2021, hasta septiembre del afo 2023,
desempefando el cargo de Trabajadora Social, en la estrategia Proyecto de
Vida que se desarrollaba en el municipio de Itagtii, devengando honorarios
de tres millones cien mil pesos, ($ 3.100.000) mensualmente.

La anterior se expide a solicitud de la interesada a los ocho (08) dias
del mes de octubre del 2023.

Para mayor informacion,

Celular: 3017032878 / 3005910638
infobiocatalysissas@gmail.com

Cordialmente,

\/onea/ £ Puer‘fa 9.

Yaned Eugenia Puerta S.
Psicologa especialista.
BIOCATALYSIS S.A.S

Biocatalysis 5.A.S / Calle 47 d N° 72 - 55, Cerca de la estacfdn estadio del metro de Medellin.
Cel: 301 7032878 / biocatalysissas@gmail.com



Consejo Nacional de Trabajo Social
: Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 300005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. AURA CRISTINA ALVAREZ CASTANEDA, con Cédula No. 1037657341 de Envigado
(Antioquia), el 16 de Abril de 2024 solicité su inscripcién ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacion recibida, se constaté que curso la carrera de
Trabajo Social en la INSTITUCION UNIVERSITARIA TECNOLOGICO DE
ANTIOQUIA, la cual le otorgd el titulo correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacién presentada, fue aprobada la inscripcién por medio de la Resolucion
0479 del 30 de Abril de 2024, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Namero Unico de Identificacién Personal (NUIP), el nimero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 1037657341.

5. Para verificacion y control se le asigné un cédigo interno: 604361042, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesién de Trabajo Social en Colombia, segtin lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacién reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucién 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacién de la inscripcion, se expidi6 este documento, en Bogota, D.C., el
16 de Abril de 2024, ‘

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 16 de Abril de 2024,
dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo Jc602r4n3p en el siguiente enlace.

hnps:l[eierzo.cunsg‘|gnggignaldetrabaiosociat,org.co[publig[g_iocumgntmgnagemenuvalidale

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero » Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Carreo: correogeneral@consejonacionaldetrabajosocial.org.co ¢ Péagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial .org.co
Bogotd, D.C. » Colombia



Andrés Felipe Garcia Florez
C.C. 1.040.758.147

~ 'REPUBLICA DE COLOMBIA
- IDENTIFICACION PERSONAL
* " CEDULA DE CIUDADANIA -

oo 1 .040.758.1 a7
_ APELLIDOS e

=\

ANDRES FELIPE

FEGHA DE NACIMIENTO =7
J AHD‘N .”}‘:ﬁitﬁ"‘
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO :
1.75:% O+ M =
esmﬁ_‘mﬁ{-' ©.  GS.AH SEXO |
15-FEB+2017 LA ESTRELLA [
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICIO \ i l'Ll-W]J
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EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALLES

SOLITEMP S.A.

NIT: 900.628.986 - 8

EL AREA ADMINISTRATIVA HACE CONSTAR:

Que el sefior(a) SANTIAGO HURTADO RESTREPO, identificado con cedula de ciudadania
nimero 1.040.759.220, Laboro como trabajador en misién a través de un contrato a término
Obra Labor, desde el dia 20 de junio de 2025, hasta el 05 de julio 2025, desempenando
el cargo AUXILIAR DE CARGUE Y DESCARGUE.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado a los 22 dias del mes de
SEPTIEMBRE de 2025, en la Ciudad de Bogota DC.

Atentamente,

furAELs Of sealici0s Tedsoants s

Nit:900.628.986-8

ANDREA GAITAN CHAVARRO
Directora Administrativa.
SOLITEMP S.A.

e

PBX: 755 20 25 - 4100073
CALLE 238 BIS #80B- 62 s
WWW.SOLITEMP.COM



) FUNDACION
©, HERMANAS MISIONERAS

=" MADRE LAURA

N

i il
Cenire de Formackon Pavtoral

Santa laura Montoya 4 V

Te ofrecemos servicio cahdad  espiritualidad

\
CERTIFICADO |

!
La suscrita, Representante Legal de |la Fundacion Hermanas Misioneras Madre Laura, idenfificada
con NIT 811.040.172-1, en uso de sus facullades legales, se permite expedir el presente certificado:

Contratista: Servicios y Salud S.A.S. ‘

NIT: 901.703.990 _ j

En desarrollo del objeto contractual, la empresa Servicios y Salud S.A.S. ejecuto, de maner‘a
presencial, el Diplomado en Nifiez y Adolescencia, con una duracion total de 120 horas, realizado en
el municipio de Medellin, durante el periodo comprendido entre el 2 de mayo de 2024 y el 25 de
noviembre de 2024, va!or del contrato $ 121.560.000 pesos colombiano ML (crento veintian
millones quinientos sesenta mil pesos)

La formacion incluyd el abordaje de los siguientes contenidos, orientados a la proteccion y promocuﬁn
de los derechos de la infancia y adolescencia: \
» Marco normativo: Ley 1098 de 2006 (Cédigo de Infancia y Adolescencia) y otras dlsposmlones
aplicables.
« Proteccion integral y entornos protectores para nifios, nifias y adolescentes. |
Prevencion y atencion de situaciones de violencia. |
Salud mental y bieneslar emocional en poblacion infantil y juvenil, ‘
Estrategias de intervencion psicosocial y trabajo comunitario. %
Participacion de nifios, nifias y adolescentes.
Enfoque diferencial y de género.

Se deja conslancia de que la ejecucion del servicio contratado se realizé en su totalidad, cumpliendo
con las condiciones, plazos y especificaciones establecidas en el contrato, siendo recibido a
satisfaccion por el Centro de Formacion Santa Laura.

l
En constancia, se firma en Medellin, a los 25 dias del mes de noviembre del 2024, |

Jg il ot L
Hermana Luz Enith Quintero
Representante legal

Carrera 92 # 34 D 43- Medellin- Convento de la Madre Laura- Barrio BLIcnmto‘
centrosantalaura@gmail.com




n4zH CLUB DE M i ABUELO

Hogar del adulto Mayor

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

EL HOGAR GERIATRICO CLUB DE MI ABUELO, con NIT 71769318-6, en
cumplimiento de sus funciones legales y contractuales, certifica que:

La Empresa SERVICIOS Y SALUD S.A.S.

Identificado con NIT N. 901703990.

En desarrollo del objeto contractual, ejecuto el Diplomado en FORMACION,
SALUD Y CUIDADOS PREVENTIVOS EN LA EDAD ADULTA, con una Intensidad
de 180 horas, dado en Medellin, durante el periodo comprendido entre el 15 de
enero del 2025, hasta el 30 de julio del afio 2025.

la formacion incluyo LOS CONCEPTOS BASICOS DE SALUD MENTAL,
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ.

Cambios basicos de envejecimiento y vejez.

Cambios fisioldgicos, psicoldgicos y sociales en el adulto mayor.

Principios éticos y humanizados en el cuidado.

Comunicacién efectiva en personas mayores (incluyendo deterioro leve a
moderado).

Estimulacion cognitiva (memoria, atencién, orientacion).

Manejo de trastornos Neurodegenerativos (Alzheimer, Parkinson, Demencia).
Actividades recreativas y terapéuticas adaptadas al ciclo de vida.

Entre otras.

Se deja constancia de que el costo del Diplomado Fue de Noventa y ocho millones
setecientos cincuenta mil pesos $ 98.750.000.



}}|CLUB DE Mi i ABUELO

Hogar del adulto Mayor

En consecuencia, de lo anterior, se declara que el servicio contratado se ejecutd sin
contratiempos y cumpliendo con todas las condiciones establecidas en el contrato
firmado entre las partes.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la parte interesada, en Medellin a
los veinticinco dias del mes de agosto del afio 2025.

Atentamente
[
2\ eﬁaYa{ 8 CLUB DE MI Asusm.'
Hngar del aduito Maya+
i Nit 717033186

ADMINISTRADORA B0 BELEN LA PALNA CALLE 30A 8 0.«

Tel: 342 82 71 Cel; 314 775 67 ba




