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CONTRATANTE: Municipio de La Estrella T

CONTRATISTA: Servicios y Salud S.A.S.

SUPERVISOR: Secretaria de Salud y Proteccion Social — Caroliha Ocampo
Hernandez

OBJETO: Fortalecer las competencias y habilidades de las madres

comunitarias, técnicos en atencion integral a la primera infancia y|
profesionales de la educacion y la salud que trabajan con nifios y

nifias en la primera infancia (0-8 afios) del municipio de La Estrella

VALOR: Doscientos veintitrés millones ochocientos setenta y seis mil pesos
m/l. ($223.876.000,00) IVA INCLUIDO |
PLAZO: Tres (03) meses, contados a partir de la aprobacion por part3e del

contratista y puesto en ejecucion de la plataforma SECOP I, previo

haberse superado las etapas de perfeccionamiento, ejecucion y

legalizacion del contrato

Entre los suscritos CAROLINA OCAMPO HERNANDEZ, secretaria de Salud y Proteccion
Social del municipio de La Estrella, identificada con la cedula de ciudadania No 43°280. 114
expedida en el municipio de Caldas Antioquia quien obra en calidad indicada, de conformidad
con la Constitucion Nacional, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de .
‘2015, el Acuerdo Municipal No. 015 del 22 de noviembre de 2024, el Decreto 111 del 26 de .
agosto de 2014 y las normas que las complementan o adicionan, quien para efectos del
presente contrato se denominara EL MUNICIPIO, y de otra parte la SERVICIOS Y SALUD
S.A.S., con Numero de Identificacién Tributaria NIT 901.703.990-2 representada;lega]ménte :
'por el sefior LUIS FERNANDO ZAPATA HERNANDEZ, identificado con cédula de-
ciudadania No. 15'445.304 expedida en el municipio de Rionegro, Antioquia quien pa-ré los
efectos de este contrato se llamara EL CONTRATISTA; se ha convenido en celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios para fortalecer las competencias y habilidades
‘de las madres comunitarias, técnicos en atencion integral a la primera infancia 'y
profesionales de la educacién y la salud que trabajan con nifios y nifias en Ié primera infahcia
(0-8 afios) del municipio de La Estrella, que se regira por la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015 y los vacios se regiran por las normas civiles y comerciales
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conforme lo establece el articulo 13 de la ley 80 de 1993 que en su inciso primero lee: ...”
Los contratos que celebren las entidades a que se refiere el articulo 2°. del presente estatuto
‘ ée_fre'girén por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias
_"partigiularmente reguladas en esta ley"...y previa las siguientes consideraciones’ 1. Que de
acuerdo al articulo 2 Superior son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
- promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechosy
_ deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones
'que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
| defender Ia independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
~convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. 2. Que, en el mismo tenor
Constitucional, /as éutoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las
_"pérs'c')nas résidentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y -
| Iiber_fades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares. 3. Que el articulo 209 de nuestro Ordenamiento Superior en su inciso primero
establece: La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
'desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
' celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacion, la delegacion y la
dééconcehtracién de funciones”..., 4. Que el articulo 311 Constitucional reza:...” Al municipio
como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
~ progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejbramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le
asignen la Constitucién y las leyes”..., 5. Que se entiende por contrato de prestacion de
_servicios de sirhple apoyo a la gestion, aquellos que su objeto contractual .participa de las
: caracteristicas encaminadas a desarrollar actividades identificables e intangibles. Hay lugar a
su'Ce]ebracién en aquellos casos en donde las necesidades de la Administracién no
demanden la presencia de personal profesional. Aunque también se caracteriza por el
desempefio de actividad intelectiva, ésta se enmarca en un saber propiamente técnico;
igual_fnente involucra actividades en donde prima el esfuerzo fisico o mecanico, en donde no
se requiere de personal profesional. Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar
actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes
mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el principio de
-planeamon 6. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2014, reglamentd el tema
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sefalando: ..."Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala

-gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encom'endérse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
_contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia'requefida y |
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Enfidad ESté'taI
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a

~aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion dé

trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas'personas naturales,

debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”...., 7. Que el articulo 23 -
de Ia ley 80 de 1993 que se ocupa de los principios que rodean las actuaciones
contractuales establece: ..."Las actuaciones de quienes intervengan en la contrafacién
estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa.
“Igualmente, se aplicaran en las mismas las normas que requlan la conducfa de los .servidq'res :
publicos, las reglas de interpretacion de la contratacién, los principios generales del derecho
y' los particulares del derecho adfninistrativo"..., 8. Que la atencidn integral a la primera

infancia constituye una prioridad constitucional y legal en Colombia. El articulo 44 de la
‘Constitucion Politica establece: ..."Son derechos fundamentales de los nifios: la vida,' la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y

la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. (...) Los derechos de los nfﬁos i
prevalecen sobre los derechos de los demas”...., La Ley 1098 de 2006 (Cddigo _de Infan;:ia ",

y Adolescencia), en su articulo 7, dispone: ..."El interés superior de los nifios, las nifias y
los adolescentes es un principio de interpretacion y aplicacién de la presente ley. Cuando
exista conflicto entre los derechos fundamentales de los nifios frente a otros derechos,
prevaleceran los primeros”. Por su parte, la Ley 1804 de 2016, que adopta la Politicra de
Estado de Cero a Siempre, en su articulo 1° establece: ..."La presente ley tiene como objeto

garantizar el desarrollo integral de la primera infancia como una politica de Estado, de
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obh’gatorio cumplimiento para todas las entidades del orden nacional y territorial’. 9. Que en
- el Municipio de La Estrella, las madres comunitarias, los técnicos en atencion integral y los
' prcﬁfé_sionalés de la educacion y de la salud cumplen un papel esencial en la atencién a los
N n.iﬁo's y nifias entre 0 y 8 afos. No obstante, diagndsticos locales han evidenciado falencias
en la actualizacion académica, la incorporacion de nuevas teorias pedagégicas, el uso
adecuado de tecnologias, la articulacion con familias y comunidad. 10. Que el contexto
;_'mu‘n.i'CipaI _y;diagh'ésﬁco de necesidad conforme al plan de desarrollo territorial 2024-2027,
| “'Por_'el camino correcto”, El municipio de La Estrella, ha evidenciado en los Gltimos afios un
crecimientq sostenido de su poblacion infantil, especialmente en la franja de primera
infan_cié (0 a 5 afios). Este aumento responde tanto al crecimiento demografico como a
'dinémiéas_ de migracion interna y urbanizaciéon. Actualmente, el municipio atiende a 703 .
' .niﬁc_."o‘s y nifias en primera infancia a través de los diferentes servicios de atencion del ICBF y
ali_ados institucionales: Hogares Comunitarios. Centros de Desarrollo Infantil (CDI).
Programa FAMI (Familia, Mujer e Infancia). Adicionalmente, se realizan actividades
‘comunitarias y programas itinerantes enfocados en la proteccion integral, nutricién, salud,
- educacion inicial y fortalecimiento de vinculos afectivos. El Perfil del Talento Humano en
_Atenci(Sn a la Primera Infancia se enfoca en: Madres comunitarias y FAMI (experiencia
empirica y compromiso comunitario) Madres en transito (CDI) (con capacitacién en técnicas
& dé;'primera infancia) Técnicos, tecndlogos y profesionales en areas relacionadas con el
“desarrollo infantil, educacién, salud, psicologia, nutricién vy trabajo social. 11. Que tas.
necesidades identificadas se dan a través de observaciones institucionales, entrevistas con
lideres comunitarios, y revisién de informes locales, donde se identifican las siguientes
~necesidades de formacién: a. Actualizacién conceptual y normativa: Desconocimiento o
- manejo parcial de la Politica Plblica de Primera Infancia (De Cero a Siempre / Mi
Compromiso es de Todos). Necesidad de fortalecer el enfoque de derechos, desarrollo
integrél y atencién diferencial. b. Fortalecimiento pedagogico: Poca apropiacién de las
_rutas integrales de atencién. Limitaciones en el disefio e |mplementa0|on de ambientes
_pedagoglcos estimulantes y pertinentes culturalmente. Dificultades en la planeacién y
evaluacion de experiencias pedagégicas significativas. c. Competenmas en
acompanamiento familiar y comunitario: Necesidad de estrategias para fortalecer
vinculos afectivos y orientar a las familias en practicas de crianza amorosa y positiva. Débil
“articulacion con actores comunitarios y redes de apoyo. d. Inclusién, diversidad y primera-

infancia con discapacidad: Falta de herramientas para atender nifios y nifias con

Pagina 4 de 41




ALCALDIA DE
LA ESTRELLA 3 m i QMNUI@ /0 TRATO.,

L b
3 ‘vk\ Q.!"ﬂ LZ; Lyu

5

Codigo: FO-SJ-13

-

Ver5|on.02 Fecha de Aprobacién: 01-04-2025

necesidades educativas diversas o discapacidad. Barreras actitudinéles 0
desconocimiento sobre enfoques inclusivos. e. Salud mental y autocuidado del cuidador:
-Altos niveles de desgaste emocional y carga laboral en las cuidadoras, especialmente en las
madres comunitarias. Escaso acceso a procesos de formacién emocional o de autocuidado.
12. Que, en consecuencia, se requiere implementar un proceso formativo especializado que

fortalezca las competencias del talento humano, mejore las practicas educativas y garantice

mayor calidad en la atencion infantil. 13. Que el Municipio de La Estrella, en el marco de sus -~

competencias constitucionales y legales, reconoce la importancia de garantizar el desa.r'rolld
integral de los nifios y nifias en la primera infancia (0-8 afios), poblacién que goza de
prevalencia en sus derechos conforme al articulo 44 de la Constitucién Politica y a lo
dispuesto en la Ley 1098 de 2006 — Codigo de Infancia y Adolescencia. En este sentido,
resulta indispensable fortalecer las competencias, habilidades y capacidades de las madfes
comunitarias, técnicos en atencion integral a la primera infancia, asi como de los
profesionales de la educacién y la salud que acomparian los procesos de formacién, cuidado
y proteccion de esta poblacion. 14. Que actualmente, se han identificado diversas
problematicas que afectan el desempefio de las madres comunitarias, técnic'os_"y |
profesionales vinculados a la atencion de la primera infancia en el municipio: Falfa. de
Fbrmacién y Conocimientos Especificos: un nimero importante de ellos no cuenta con
capacitacion formal ni actualizada en metodologias especializadas para la atencion de la
‘primera infancia, en estrategias de comunicacion, ni en el uso de herramientas didécticas..

Esta limitacion puede derivar en practicas inadecuadas o ineficaces que inciden
negativamente en el desarrollo infantil. Estrés y Agotamiento: la exigencia y dedicacion
constante que implica el trabajo con la nifiez genera altos niveles de estrés fisico y
-emocional, que, de no ser atendidos, repercuten en la salud mental de Ias madres‘
comunitarias, técnicos y profesionales y en la calidad de la atencién brindada a los nifios y
ninas. Aislamiento Social: su rol tiende a propiciar escenarios de aislamiento, al limitarse
sus oportunidades de socializacion y participacion en actividades fuera del entorno educativo
0 de atencién, lo que intensifica el desgaste emocional y disminuye las redes de apoyo.
Recursos Insuficientes: la falta de herramientas pedagdgicas, materiales de apoyo 'y'
estrategias formativas dificulta la implementacién de practicas efectivas en la atencién de.la
primera infancia. 15. Que, ante este panorama, el Municipio de La Estrella busca dar |
respuesta integral a estas necesidades mediante un proceso de formacién no formal pero .'

especializado, que permita: Capacitacion especifica en metodologias de ensefianza-
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-aprén'dizéje para la primera infancia, en el manejo de situaciones de salud frecuentes y en el
.I‘désar'rollo'de habilidades interpersonales que fortalezcan la confianza en el ejercicio de su
ro_If Apoyo emocional y psicosocial, a través de programas de acompafamiento Y grupos
de soporte, que reduzcan el estrés y fomenten el bienestar de las madres comunitarias,
técnicos y profesionales. Fomento de la integracién social, mediante la creacién de
: espab'ios de interaccién que favorezcan el intercambio de experiencias y la construccion de
redes de apoyo. Dotacién de recursos y herramientas practicas, como manuales de
trabajo, técnicas de'manejo del estres y estrategias para equilibrar la vida personal y laboral.
16. “Que lo anterior, teniendo presente que la primera infancia, como etapa vital de especial
protecmon constltucwnal (articulo 44 de la Constitucién Politica y Ley 1098 de 2006 — Cédigo
| dela Infancla y la Adolescencia), exige la garantia integral de derechos fundamentales. En
consecuencia, el Estado ha desarrollado la Politica Plblica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre” (Ley 1804 de 2016), la cual constituye el
méré’o para 'intervenir de manera prioritaria en esta etapa, asegurando la cualificacion del:
' talento humano y la generacion de entornos protectores, pedagégicos y de calidad. 17. Que
de manera concordante el Plan de Desarrollo Territorial del Municipio de La Estrella
2024—2027 “Por el Camino Correcto”, en la Linea Estratégica 3: Vida Saludable,
'thﬁponente 3.5.2 Infancia y Adolescencia, establece la obligacién de fortalecer los.
' prpg'ramas de proteccion integral a la nifiez, priorizando la formacion y cualificacién del
talento humano como medio para garantizar el goce efectivo de sus derechos. 18. Que, en
conclusion, la contratacién proyectada responde a una necesidad publica prioritaria, en ia
“medida en que busca mejorar la calidad de vida de los nifios y nifias de la primera infancia, y |
- de manera complementaria garantizar condiciones dignas, formativas y de acompafiamiento
a las madres comunitarias, técnicos y profesionales responsables de su desarrollo integral.
MARCO NORMATIVO Y JUSTIFICACION COMPLEMENTARIA. El numeral 5.8. del
: articulo 1_ del Decreto 4904 de 2009 establece que la educacién informal tiene como
- objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar oA
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. En esta categoria se incluyen
aquellos cursos con una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas, cuya
,Qrgan'izacién y desarrollo no requieren registro por parte de la Secretaria de Educacion de la
~entidad territorial certificada y que solo dan lugar a constancia de asistencia. 19. Que, con
fundamento en lo anterior, la estrategia de capacitacion que se proyecta no pretende que el

Municipio de La Estrella asuma actividades propias de instituciones académicas, sino que
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busca desarrollar procesos de formacion no formal orientados al fortalecimiento dé'-las
competencias y habilidades de las madres comunitarias, técnicos en atencién integral a la
primera infancia y profesionales de la educacion y la salud. 20. Que el propésito es que este -
grupo de actores cuente con herramientas teérico-practicas que les permitan cualificar su
labor, promover practicas pedagégicas adecuadas y favorecer el desarrollo integral de los
nifos y nifias en primera infancia. 21. Que este tipo de acciones se enmarca en la primera
infancia, como etapa vital de especial proteccion constitucional (Ley 1098 de 2006), exige la
garantia integral de derechos fundamentales; en consecuencia, el Estado desarrolla la.
Politica Publica-“De Cero a Siempre” (Ley 1804 de 2016) como instrumento para intervenir
en esta etapa, priorizando la cualificacion del talento humano y la generacion de enfornos
protectores y pedagdgicos de calidad, que sefala la importancia de fortalecer de manéra
permanente a los agentes educativos, sociales y de salud que trabajan con la nifiez. Asi
“mismo, se articula con el Plan Decenal de Educacién 2016-2026 y con el PIan-Decenal'de,
Salud Publica 2022-2031, que destacan la necesidad de procesos intersectoriales,
ihterdisciplinarios y comunitarios que desarrollen capacidades y resignifiquen las practicas de
cuidado y educacion en la primera infancia. 22. Que, en el ambito local, el Plan de Desarrollo
“Territorial del Municipio de La Estrella 2024-2027 “Por el Camino Correcto",_eh' la Linea
Estratégica 3: Vida Saludable, Componente 3.5.2 Infancia y Adolescendia, contempla la
atencion integral de la primera infancia como una prioridad, estableciendo metas e
indicadores orientados a ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los programas dirigidos
“a nifios y nifias de 0 a 8 afios. De igual manera, este componente hace especial énfasis en la
cualificacion del talento humano que acompana los procesos formativos y de prOteccién de’la
nifez, reconociendo que la inversion en esta etapa es determinante para garantizar el goce
efectivo de derechos y el desarrollo humano integral. 23. Que, de igual manera, es preciso
‘advertir que, si bien la entidad cuenta con personal administrativo, este se encu_éntré s
comprometido en la ejecucion de tareas fundamentales para el cumplimientd de metas
estratégicas de la Secretaria de Salud y Proteccién Social, por lo que no se dispone de
recurso humano dedicado exclusivamente a la convocatoria y gestion de las madres
~comunitarias, técnicos y profesionales que deben participar en los procesos de formacion. .
Por lo tanto, dentro de las actividades a contratar se incluye la convocatoria, ihscripdc}h y
gestion de participantes, garantizando el cumplimiento de las metas de coberturé |
establecidas. 24. Que, en el contexto actual, las problematicas identificadas —como la falta

de capacitacion especifica, el estrés asociado a las labores de atencién, el aislamiento social
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- yla -escasez de recursos pedagégicos— demandan intervenciones integrales que permitan
“cualificar y acompafar a las madres comunitarias, técnicos y profesionales. Esto no solo
cbntribuye a mejorar la calidad de la atencion, sino que se traduce en mejores condiciones
) de \(ida para la nifiez Siderense. 25. Que cabe resaltar que experiencias previas

" ,“d,ésar'rolladas en el municipio con programas de formacién han demostrado impactos'
positivos en la cualificacién del talento humano y en el bienestar de los participantes, lo que
justifica continuar y“ampliar este tipo de procesos para lograr un mayor alcance poblacional.
_26_.:Que, en el ambito local, el Plan de Desarrollo Territorial del Municipio de La Estrella

_' | 2024‘"‘2027‘ ‘Por el Camino Correcto”, en la Linea Estratégica 3: Vida Saludable,

' Componente 3.5.2 Infancia y Adolescencia, reconoce la atencion integral de la primera
‘infancia como una prioridad inaplazable, en concordancia con el mandato constitucional de
- proteccion prevalente de los derechos de los nifios y nifias (art. 44 C.P. y Ley 1098 de 20086).
“Este’ componente establece indicadores orientados a ampliar la cobertura y mejorar la

| calld_ad de los programas dirigidos a la poblacién de 0 a 8 afios, asegurando su desarrollo
integral d'esde la salud, la educacién inicial, la nutricién, la recreacion y la proteccién contra

- toda forma de vulneracién. Igualmente, el Plan enfatiza en la cualificacion del talento humano
| respbnsable de los procesos de acompafiamiento y formacién, entendiendo que son agentes .

- esenciales en la garantia del goce efectivo de derechos de la nifiez. De esta manera, la
planeacion territorial articula los lineamientos de la Politica Publica “De Cero a Siempre” (Ley
18074‘dé 2016) con los compromisos municipales, reafirmando que invertir en la primera
infandia no-So!o "mejora las condiciones de vida presentes de los nifios y nifas, sino que

- constltuye una estrategia de desarrollo humano sostenible y de equidad social a largo plazo.
27. Que en el marco de los programas de atencion integral a la primera infancia, se realizé
una verificacion de la situacion actual de las madres comunitarias, técnicos y profesmnales
vinculados a los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y deméas modalidades de atencién a la

~ primera infancia. Dicha verificacion permitid identificar la necesidad de fortalecer

competencias pedagdgicas, psicosociales y de cuidado integral, a fin de garantizar que los
sérvic]os ofrecidos a la nifiez del municipio de La Estrella respondan a estandares de calidad

oy pertinencia. 28. Que el propdsito central de esta contratacién es garantizar una atencion de

~_-calidad, pertinente y actualizada a los nifios y nifas de 0 a 8 afios, en concordancia con las

politicas publicas nacionales como la Ley 1804 de 2016 (Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia — De Cero a Siempre), la Ley 1098 de 2006

~ (Cadigo de Infancia y Adolescencia) y los lineamientos territoriales consignados en el Plan de
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Desarrollo Municipal 2024-2027. 29. Que, en conclusién, la capacitacion proyectada para un |
grupo inicial de cincuenta (50) personas distribuidas entre; madres comunitarias, FAMI, :
madres en transito de los CDI, técnicos, tecnélogos o profesionales del area de priméra
infancia, lo que permitira desarrollar competencias pedagégicas mediante encuentros
presenciales, fortaleciendo la calidad de la educacion en la primera infancia y promoviendo la -

“colaboracién y el aprendizaje compartido dentro de la comunidad educativa. 30. Que dadas -
Ia_s posibilidades de adelantar una contratacién con una persona juridica, al tenor del déc.reto
1082 de 2015 el municipio de La Estrella, Antioquia, exploré en el mercado de servicios las
entidades (personas juridicas) o personas naturales que garanticen la adecuada ej'ecut:ic')n ;
del objeto contractual definido en el estudio previo, y en éste su alcance, y constato qu'e_-
SERVICIOS Y SALUD S.A.S., con Numero de Identificacion Tributaria NIT 901.703'.90—2,.
posee la idoneidad y la capacidad instalada para la ejecucion del contrato, idoneidad que se
puede verificar en el correspondiente . certificado de existencia y répresentacién ,Iegal _
expedido por la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, 31. Que es de esp_eciél ‘
importancia comprender que al ente territorial le corresponde adoptar, adaptar, Iiderér,'
gestionar y dirigir la implementacion de politicas, programas vy estrategias requeridas, asi
como vigilar, monitorear el cumplimiento de los mismos. Esto independiente de la fuente de

recursos con los cuales se pretenda financiar dichas atenciones, en cualquier caso,
atendiendo el principio de la especialidad del gasto™..., 32. Que el municipio de La Estrella
cubrira los costos de la contratacion a realizar con cargo al rubro presupuestal ‘No.
2.3.2.02.02.008.4102001.0.06.0-101 denominado:  ASISTENCIA A POBLACIC')N' |

'VULNERABLEDE INFANCIA Y ADIOLESCENCIA EN LA ESTRELLA segln Certificado de .'
Disponibilidad Presupuestal No. 2640 del 12 de septiembre de 2025 expedido p-or' Ia'
Secretaria de Hacienda, y considerando las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EI
Contratista se obliga a favor de El Municipio de La Estrella a fortalecer las competencias y
habilidades de las madres comunitarias, técnicos en atencion integral a la primera infanciay =

| profesionales de la educacioén y la salud que trabajan con nifios y nifias en la primera infan'cia’ -
(0-8 afos) del municipio de La Estrella. Segunda. Alcance del objeto. En cumplimiento dei
objeto descrito anteriormente, SERVICIOS Y SALUD S.A.S debera ejecutar el objeto
contractual segln las siguientes actividades y especificaciones: 1. Realizar la convocatoria -
para la participacion en el curso de formacién pedagdgica para madres comunitarias, :
tecnicos y profesionales en atencion integral a la primera infancia (0-8 anos). 2. Realizar la

inscripcion y caracterizacion de las madres comunitarias, técnicos y profesionales
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parhmpantes 3. Elaborar los maédulos relacionados con la formacién pedagdgica. 4. Brindar
capamtacmn por modulos en educaciéon no formal, orientada a fortalecer competencias vy
hablhdades pedagoglcas para la atencion integral de la primera infancia. 5. Entregar material
3 de_ a'p'oyo y'material didactico a los participantes, que sirvan como guia pedagdgica y recurso
dé'c‘onsulta. 6. Expedir constancia de asistencia (educacién no formal — articulo 43 Ley 115
‘de 1994) a las personas formadas, donde conste que participaron en la formacion y la
‘ duramon de esta. 7. Disponer de herramientas Iudico-pedagdgicas necesarias para el
- desarrollo de los modulos y el logro de los objetivos de aprendizaje de cada participante. 8.
Presentar los informes que sean requeridos por el supervisor del contrato, asi como aquellos
solicitados desde la Secretaria de Salud y Proteccion Social y despacho del Alcalde. 9.
! Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del
. contrato, de conformidad con lo requerido por el Municipio de La Estrella. 10. Reportar y'
entregar informacién relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella,
de acyerdo con las regias del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por
' _eI contratante o el supervisor. 11. Realizar todos los pagos de seguridad social y parafiscales
_' que ie correspondan en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. 12. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato, realizar las gestiones necesarias
para cumplir con IQs requisitos de ejecucion que le correspondan y asumir los costos de
estas. 13. Aportar las garantias establecidas en el contrato, 14. Realizar las demas
: Tact‘ivi'dades“que las partes pacten y que sean necesarias para dar cumpiimie-nto al objeto del
éontrato y/o que le sean asignadas. El contratista debera cumplir con el desarrollo de los
‘siguientes médulos 'y contar con los profesionales indicados para su intervencién: Médulo |.
Normatlwdad (Politicas y legislacién) colombiana en Primera Infancia. Derechos
-'humanos y contexto internacional de los derechos de los nifios y nifias. Marco Legal.
' Co!omblano para la atencién en la primera infancia. Programas de Atencién Integral a la
Primera Infancia a nivel nacional. Ruta integral de atencién. Plan de Desarrollo Mummpai
Teorias del aprendizaje: estudio de las teorias de Piaget, Vygotsky, Montessori, entre otros.
~ Médulo Il. Técnicos en Primera Infancia y su relacion con la pedagogia y la didactica
" en la infancia. Desarrollo de las competencias en primera infancia. Sentido de la educacién
|n|c:|al y preescolar-Actividades rectoras. Bases curriculares para la educacion inicial y
preescolar. Inclusion y diversidad: estrategias para atender a la diversidad en el aula,
‘Evaluacién y seguimiento: métodos para evaluar el desarrollo y aprendizaje infantil. Familia y

- comunidad: relacion con las familias y la comunidad en el proceso educativo. Ambiente y
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curriculum: diseno de entornos de aprendizaje y planificacion curricular. Médulo Ill. Nuevas
perspectivas en el desarrollo integral de los nifios. Educacién temprana: enfoques y :
métodos para la educacién inicial. Acercamiento al desarrollo infantil. Bases. del

Nleurodesarrollo. El desarrollo de las inteligencias multiples. Tecnologia en la educaéic')n-

infantil: uso de recursos digitales para apoyar el aprendizaje. Salud y bienestar: nutricic’jh,
higiene, seguridad y salud emocional. Desarrollo infantil: comprensién de las etapas del
desarrollo cognitivo, social, emocional y fisico. Talento humano. Para el desarrollo del proyecto .

se contemplan los siguientes perfiles para realizar el acompanamiento administrativo y profesional
durante la ejecucién del proyecto: Educacién y cuidado de la primera infancia.
Requerimientos | Cantidad Observaciones

Coordinador(a) del proyecto Psicélogo, especialista en Gerencia de
Servicios de Salud

Personal 4 Abogado(a) especialista en Derecho Administrativo con ex'peri_encia
requerido para de 3 afios como comisario de familia.
el desarrollo del 2 Psicologos(as) con Magister en Neuropsicologia
Objeto del 1 Psicologo(a) magister en Psicologia y Salud Mental
contrato. 1 Psicélogo clinico, especialista en Neuropsicopedagogia
| 1 M&dico(a) Pediatra
1 Apoyo Administrativo un (a) Trabajador Social
Personal de
2 auxiliares en apoyo y logistica
apoyo

Adicionalmente, se deberan suministrar los siguientes profesionales, personal administrativo,

apoyo pedagégico e insumos logisticos para el desarrollo del proyecto: Requerimientos

logisticos.
REQUERIMIENTO DESCRIPCION
Un Coordinador (a), | La coordinacién de este diplomado en primera infancia y salud

Psicologo con posgrado en | requiere un perfil altamente especializado y con experiencia que
Gerencia de Servicios de | trascienda la simple gestién administrativa. La eleccion de- un
“Salud ’ , psicélogo con posgrado en Gerencia de Servicios de Salhd resulta
estratégica porque este profesional integra dos dimensiones
fundamentales: el conocimiento profundo de los procesos humanos,
pedagdgicos y psicosociales, junto con la capacidad gerencial 'y

administrativa para planear, ejecutar, supervisar y evaluar proyectos

de formacion en el sector salud y social.
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Un Abogado (a) especialista
'en:‘ Derecho‘ Administrativo
| con experiencia de 3 afios

como comisario de familia.

Este

especializacion técnica en Derecho Administrativo y experiencia

perfil  propuesto relne dos competencias clave

practica en Derecho de Familia— que se traducen en un respaldo
académico sdlido y una perspectiva aplicada fundamental para
formar a participantes en areas sociales, institucionales o de
proteccion a la infancia. _

No se trata de que el abogado participe solo como docente de un
modulo, sino de que acompafe todo el proceso como garante
juridico, orientador pedagogico transversal y articulador con las
normativas publicas. Su presencia asegura legalidad, pertinencia,
coherencia académica y seguridad institucional, factores gue elevan
la calidad y sostenibilidad del diplomado.

Un (a)
Magister en Neuropsicologia.

Psicdlogo con

La presencia de un Psicélogo(a) con Magister en Neuropsicologia
como docente en el diplomado es fundamental para garantizar una
ensefianza cientifica, pertinente y aplicada. Su aporte fortalece la
calidad académica del programa, amplia las competencias
profesionales de los participantes y asegura que la formacién esté
alineada con los avances mas recientes en neurociencia, educacion

y salud mental

|Un " Psicologo (a) con
Magister en Neuropsicologia.
(docente — asesor).

La inclusién de un Psicélogo(a) con Magister en Neurapsicologia
durante toda la ejecucién del diplomado es una decision estratégica
que garantiza calidad pedagdgica, pertinencia cientifica y un
enfoque inclusivo en el proceso formativo. Este perfil no solo dicta
clases, sino que acompana integralmente la planeaa_cic':n, ejecucion,
seguimiento y evaluacién, aportando un valor transversal que
impacta en los estudiantes, en la institucién y en la sostenibilidad
académica del programa.

Un Psicélogo (a) clinico con

‘Magister  en Psicologia

-| Clinica y Salud Mental

La inclusién de una Psicéloga Clinica con Maestria en Psicologia
Clinica y Salud Mental como docente no solo aporta un componente
académico, sino también un componente clinico, normativo y
cientifico, asegurando que el diplomado tenga un nivel de rigor
equivalente a programas de formacién de alto estandar. Sus
catedras integran protocolos clinicos, practicas basadas en
evidencia y modelos de salud publica, lo cual garantiza la calidad,
pertinencia y aplicabilidad de los aprendizajes en contextos reales.
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Un

especialista

Psicologo clinico,

en Neuro

psicopedagogia.

La presencia de un Psicélogo Clinico especialista en Neuro
psicopedagogia en el diplomado es indispensable porque garantiza
un puente entre la practica clinica y la practica pedagdgica. Desde lo
clinico,

aporta el conocimiento para comprender y prevenir

problemas de salud mental y aprendizaje; desde lo pedagc’igido,

ofrece educativas

estrategias innovadoras, inclusivas vy
fundamentadas en la neurociencia. Este perfil enriqguece la calidad
académica y practica del programa, fortaleciendo Ias-com_petencias
de los participantes en la atencion integral a la infancia y a'las

comunidades.

Un Médico (a) Pediatra.

El pediatra aporta conocimiento especializado sobre el desarrollo
fisico, crecimiento y prevencion de enfermedades en la nifiez, lo cual
es esencial para garantizar que los profesionales formados
comprendan la relacion entre salud, nutricion y desarroﬂd i'nfantilry
primeros auxilios en la nifiez

Un

Trabajador (a) Social.

Apoyo  Administrativo

A diferencia de un docente que participa en modulos especificos,
este perfil es estructural y continuo, ya que asegura la qp_eratividad‘
dia a dia del diplomado. e
Actia como articulador entre lo académico, lo administrativo y lo
comunitario, garantizando l|a coherencia y sostenibilidad del
proyecto, su presencia permanente permite anticipar, gestionar y
resolver contingencias, fortaleciendo la eficiencia institucional. s %

2 auxiliares en apoyo y logistica.

Dos auxiliares en apoyo y

logistica.

Garantia en la operatividad académica, este diplomado que tendra
sesiones presenciales y virtuales requiere personal que asegure la

preparacién, montaje y funcionamiento logistico de cada jornada.:

Los auxiliares son responsables de: _
Instalacion de equipos audiovisuales y soporte técnico en las
sesiones.

Organizacion de salones, materiales didacticos y sefializacion.
Soporte inmediato a docentes y participantes durante el desarrollo
de las clases. La presencia de dos auxiliares en apoyo y logistica es
fundamental para asegurar la calidad operativa, la continuidad |

académica y la atencion integral a docentes y estudiantes. Su rol es
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preventivo, operativo y técnico, evitando retrasos, resolviendo
contingencias y asegurando que el diplomado se ejecute con
eficiencia y profesionalismo.

Una Jornada de extension

- Académica

Desarrollo de un FORO ACADEMICO en Primera Infancia, que sirva
para el desarrollo de competencias y habilidades técnicas vy
académicas para los inscritos en el diplomado, con invitados de los
diferentes municipios del area metropolitana. este constituye un
espacio académico y de intercambio de experiencias que fortalece la
formacion de los participantes y cruce de saberes y experiencias con
los responsables de primera infancia de los diferentes municipios del
area metropolitana.

Este Foro se desarrollara en una Unica jornada de 5 horas, con un
promedio de 40 invitados, adicional a los 50 inscritos al diplomado y

la presencia de asesores especializados en primera infancia.

.| Una Jornadas de Laboratorio

inmersivo - de Primera

Infancia

Desarrollar una jornada transformadora de la experiencia académica
del Diplomado en educacién y cuidado de la primera infancia,
incorporando una sala inmersiva multisensorial que permita a los
participantes vivir, percibir, sentir y aprender del como aprenden los
nifios, generando empatia profunda y aprendizajes significativos.

En este espacio que se realizara en una dimension en 3D, se busca
que los participantes del diplomado aprendan a identificar desde la
gestacion las dindmicas de aprendizaje que adquieren los nifios y
nifias, y que se van formando durante la etapa de la vida, donde es

vital educar desde el manejo de emociones.

Dos Jornadas de trabajo de
campo y practicas

profesionales

Desarrollar dos jornadas de Practicas pedagdgicas, donde los
estudiantes apliquen lo aprendido en un escenario real, poniendo en
practica metodologias, herramientas y enfoques pedagégicos, con
una mirada orientada a la comunidad (nifios, familias, cuidadores).
Con actividades que incluyan Talleres de juego y arte, Rincones de
lectura, Circuitos motrices, espacio de crianza positiva para familias:
charlas breves y vivenciales sobre disciplina sin violencia, nutricion y
autocuidado parental.

Una Observacién y Practicas

en contextos reales

Desarrollo de un conversatorio municipal especializado en Primera
Infancia, como ejercicio técnico y académico, con invitados de las

diferentes escuelas y jardines publicos y privados del municipio. este
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constituye un espacio lidico y académico de intercambio de
experiencias que fortalece la formacion de los participantes del
diplomado.

Estacion de café para cada | En términos técnicos, este servicio se justifica como un componente

~dia de clase presencial. (10 | transversal de bienestar y eficiencia operativa, necesario‘en
jornadas) ‘ programas de educacion continua con sesiones presenc_iéles
extensas.

La metodologia para implementar sera de caracter pedagégico y participativo, combinandb: '
Clases presenciales. Talleres practicos. Trabajos en grupo. Actividades y clases en linea. -
Tercera. Valor y Forma de Pago. El valor del presente contrato se fija en la.suma de:
DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS
M/L. ($223.876.000,00) IVA incluido los cuales el Municipio los pagara asi: Dado que las
actividades objeto del contrato corresponden a procesos de capacitacion y fortalecimiento de
competencias, los cuales se ejecutan de manera progresiva y en pericdos déﬁnidos,. el -
Municipio de La Estrella reconocerad al contratista el pago por los serviéios pac’tadbs'. en
cuotas periddicas. Dichos pagos se efectuaran de manera mensual o por fraccién de mes,
con corte al dia treinta (30) de cada mes, y estaran condicionados a la certificaciéon de
-cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. La remuneracion se liquidaré en
proporcion al avance de la ejecucion contractual, de acuerdo con el cronograma y los
resultados parciales de las sesiones desarrolladas. Para tal efecto, el pago mensual
correspondera a un porcentaje del valor total del contrato, el cual no sera inferior al trelnta
_por ciento (30%), lo que permite reflejar la naturaleza intangible del objeto contractual que no
implica la entrega de un producto fisico sino la prestacion continua de un servicio formativo y'
de acompafnamiento tecnico. El pago efectivo se efectuara dentro de los cinco (5) dias.
habiles siguientes al corte, conforme a los lineamientos del Sistema de Gestién de la Calidad
de la Administracién Municipal, previa verificacidon de los siguientes requisitos: Presentacion
de la cuenta de cobro debidamente diligenciada. Entrega del informe de actividades :

correspondiente. Aprobacion del recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor del _

contrato, quien sera la Secretaria de Salud y Proteccion Social, funcionario de planta . _
adscrita a la Secretaria de Salud y Protecciéon Social o quien cumpla sus funciones. Aportes y :
'comprobantes de pago al Sistema de Seguridad Social Integral. De cada pago se efectuaran
las deducciones a que haya lugar por concepto de impuestos nacionales, departamentales y

municipales, asi como las demas retenciones legales vigentes. Para la realizacién del pago,
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el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo dispuesto en el
: paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Paragrafo primero: Para tal efecto,
EI Contratlsta debera presentar la respectiva factura o cuenta de cobro, acompanada de la-
| C_ertlflcamon de Recibo a Entera Satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.
Parégrafo segundo: Del valor de cada pago, se le deduciran los impuestos de ley de
caracter nacional y local. Paragrafo tercero.: la causacidn reconocimiento y pago se hara

3 conforme al sngwente esquema de detalle:

items Actividades que comprende Recursos Necesarios Total 2025

1-  - | El' Coordinador Diplomado en Un Coordinador (a), $22.780.000
‘ Educacion y cuidado de la primera | Psicélogo con posgrado en
infancia cumple un rol estratégico y | Gerencia de Servicios de
transversal, siendo el responsable de Salud
garantizar la planeacién, articulacion,
ejécucic’:n y evaluacién de todas las
fasés del diplomado. Su presencia
asegura calidad académica,
eficiencia logistica y
sostenibilidad de los resultados.
La gestion del Coordinador del
Proyecto es integral, estratégica y
necesaria para el éxito del
diplomado. Su rol:

Asegura la coherencia pedagégica
y metodologica.

Garantiza la eficiencia logistica
antes, durante y después.

Facilita la articulacion
interinstitucional con actores del
municipio.

Potencia 'la sostenibilidad del
impacto, al sistematizar

aprendizajes y proponer mejoras
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para futuros procesos.
Tiempo total estimado de
dedicacion: 160-210 horas

(incluyendo todas las fases).

2 Este perfil docente aporta un valor Un Abogado (a) $14.650.000
transversal al diplomado, ya que especialista en Derecho
integra la dimension legal y de Administrativo con
proteccion de derechos de la | experiencia de 3 afios como
nifez con la practica pedagodgica y comisario de familia.
comunitaria. Su rol no se limita a
impartir catedras especificas, sino a
ser un acompanante. permanente
en todas las fases del proceso
formativo.

Fase previa al diplomado

Rol: Disefador de contenidos legales
y orientador de politicas publicas
Asesorar en la inclusién de Ia
normativa vigente en infancia,
adolescencia y familia dentro de la
malla curricular.

Garantizar la coherencia de los
contenidos con la Convencion de los
Derechos del Nifio, el Codigo de
Infancia y Adolescencia (Ley 1098
de 2006) y otras disposiciones.
Preparar guias y materiales juridicos
de apoyo para docentes y
participantes.

Orientar al equipo en protocolos de
atencion, proteccion y denuncia
frente a posibles vulneraciones de
derechos que surjan durante las

practicas o jornadas de campo.
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Fase durante el diplomado

Rol: Docente especializado y
acompanante transversal

Impaﬂir catedras sobre el modulo
Normatividad (Politicas vy
legislacién) colombiana en
Primera Infancia.

Cétedras:

e Derechos humanos y
contexto internacional de los
derechos de los nifios vy
nifas.

e Marco Legal Colombiano
pafa la atencion en la primera
infancia.

- o Programas de  Atencién
Integral a la Primera Infancia
a nivel nacional.

e Ruta integral de atencién.

* Plan de Desarrollo Municipal.

EStasVCétedras se componen de
18 horas presenciales y 4 en linea
(virtuales).
El docente-abogado no solo cumple
la funcién de formador, sino también
de acompafante estratégico que
asegura la presencia permanente de
la perspectiva de derechos y
legalidad en todas las fases del
diplomado.

» En la fase previa, aporta a la
planeacién . curricular y
asegura que los contenidos
estén alineados con el marco

legal.
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e Durante la ejecucion,
combina su rol de docente
con el de acompafante vy
referente legal, generando
confianza y rigor académico.

« En la fase posterior,
contribuye a la
‘sistematizacion y a la
retroalimentacion
institucional.

Tiempo total estimado de
dedicacion: 95-125 horas.

3 La participacion del Psicélogo

Magister en Neuropsicologia como

docente de catedra garantiza un

enfoque cientifico, actualizado y

aplicado al desarrollo infantil. Su

aporte fortalece competencias en la

identificacion de necesidades

cognitivas y emocionales, lo que se

traduce en estrategias mas efectivas

de atencion y acompafiamiento en la

primera infancia.

Fase durante el diplomado

Rol: Docente Magister:

modulo:

Técnicos en Primera Infancia y su

relacion con la pedagogia y Ia

didactica en la infancia.

Catedra:

o Teorias del aprendizaje:

estudio de las teorias de
Piaget, Vygotsky, Montessori,
entre otros,

Un Psicologo
Magister

Neuropsicologia.

(a)

con

.$12.840.000
en '.
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infancia

infantil.
Modulo:

educacion

linea (virtuales).

o Desarrollo de las

.competencias en primera

s Inclusion y diversidad:
estrategias para atender a la
diversidad en el aula.

e Evaluacién y seguimiento:
métodos para evaluar el

desarrollo y aprendizaje

Nuevas perspectivas en el
desarrollo integral de los niiios
- o Educacion temprana:

enfoques y métodos para la

inicial.(Neurociencia)
» Acercamiento al desarrollo
infantil y Neurodesarrollo
Estas catedras se componen de

20 horas presenciales y 12 en

Total estimado de dedicacién: 44-56

diplomado en

Educacion

asesor permanente permite que el

y

cuidado de la primera infancia
cuente con un eje articulador en el
ambito del desarrollo neurocognitivo
y emocional infantil. Su doble rol
garantiza tanto la calidad académica

de los médulos especificos como |a

horas.
4 La gestion del Psicdlogo Magister en | Un  Psicalogo (a) con | $25.440.000
Neuropsicologia como docente y | Magister en

Neuropsicologia. (docente —
asesor).
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coheréncia transversal de la malla
curricular, fortaleciendo el impacto
de la formacion en los diferentes
perfiles participantes. Modalidad:
Docente y asesor permanente del
diplomado

En asesoria y acompafiamiento:

e Orientar a los demas
docentes en la incorporacion
de la perspectiva
neuropsicolégica en  sus
catedras.

« Asesorar en la planeacion de
-actividades extracurriculares
(foro, conversatorio, practicas
de campo).

« Brindar acompafnamiento
técnico en la construccién de
guias, instrumentos de
evaluacion y  estrategias
didacticas.

e Atender consultas de los
estudiantes relacionados con
dificultades de aprendizaje,
comportamiento o desarrollo
observadas en los contextos
de practica.

o Participar en la
retroalimentacioén final y en la
evaluacion global del
diplomado.

En docencia:
Médulo:
Nuevas perspectivas en el

desarrollo integral de los nifnos.
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Cétedras:

o Acercamiento al desarrollo
infantil y Neurodesarrollo

e Bases del Neurodesarrollo.

e El desarrollo de las
inteligencias multiples.
Otras funciones:

e Desarrollar talleres practicos
y andlisis de casos.

s Evaluar el desempeno
académico en sus
asignaturas.

Tq_tal, de horas en catedra
presencial (12).

Total, estimado de dedicaciéon 96—
110 horas.’

E! Psicélogo Clinico, Magister en
Psico!ogia Clinica y de la Salud,
en su rol de docente, fortalece la
dimension de salud mental en el
diplomado, asegurando que los
estudiantes adquieran competencias
clinicas y comunitarias que les
permitan  prevenir, detectar y
acompanfar problematicas
emocionales y conductuales en la
primera infancia. Su presencia
garantiza un equilibrio entre la teoria
académica', la practica clinica y la
aplicacién comunitaria, generando
urj impacto directo en la calidad del
acompafiamiento a la nifiez.

En docencia.

Médulo:

Un Psicélogo (a) clinico con
Magister en Psicologia
Clinica y Salud Mental

$12.780.000
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Nuevas perspectivas en el
desarrollo integral de los ninos.
Catedra:

e Salud y bienestar: nutricion,
higiene, seguridad y salud
emocional. (prevencion del
suicidio).

e Desarrollar talleres de casos
clinicos simulados y
escenarios de role-play para
“practica supervisada.

e Evaluar competencias
clinicas y de
acompanamiento de los
estudiantes en sus modulos.

e Acompanar vy participar
durante las jornadas de
extensiébn académica, tales
como el foro y
conversatorios.

Total, de horas catedra presencial
4 horas.
Total estimado de dedicacion 62-76

horas.

6 El Psicélogo Especialista en|Un Psicologo clinico, | $12.360.000
Neuro psicopedagogia, como | especialista en  Neuro
docente y asesor permanente, | psicopedagogia.

constituye un eje articulador entre
la pedagogia, la neurociencia y la
practica educativa. Su participacion
asegura que los contenidos del
diplomado en Primera Infancia y

Salud se desarrollen con un enfoque

actualizado, cientifico y practico,
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orientado a a prevencion,
inclusién' y optimizacién de los
procesos de aprendizaje infantil.
De esta manera, su rol potencia
tanto la calidad académica del
diplomado como el impacto directo
) en la formacién de los participantes
y, en consecuencia, en la atencion
i_n{egral de la nifiez.

Modulo.

Técnicos en Primera Infancia y su
relacion con la pedagogia y Ia

didactica en la infancia.

Catedra:
e Bases curriculares para la
educacion inicial y
preescolar.

o Sentido de la educacion
inicial y preescolar-
Actividades rectoras.

e Familia y comunidad: relacién
con las familias y |Ia
comunidad en el proceso
educativo.

. Ambiente % curriculum:
disefio de entornos de
ap'rendizaje Yy planificacion
curricular

Modulo:

Nuevas  perspectivas en el
désarroilo integral de los nifios.
Catedra:

Tecnologia en la educacién infantil:
uso de recursos digitales para

apoyar el aprendizaje.
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Otras actividades:
e |Impartir médulos en neuro
. psicopedagogia y estrategias
de aprendizaje en primera
infancia.
e Desarrollar talleres practicos

para la construccion de

‘materiales pedagogicos
ajustados al desarrollo
infantil.

e Evaluar los aprendizajes de
los estudiantes en relacion
con la aplicacién de técnicas
pedagogicas inclusivas.
Total, de horas catedra presencial
16 y 4 horas en linea (virtuales).
Tiempo total estimado de dedicacion:
95-125 horas.
7 La participacién del Médico Pediatra | Un Médico (a) Pediatra. $18.280.000

como docente y asesor permanente

asegura que el diplomado en
Primera Infancia y Salud cuente con
un componente clinico y cientifico
solido, orientado a la prevencion,
deteccion y promocion de la salud
infantil. Su rol no se limita a la
transmision de conocimientos
médicos, sino qgue también
acompana la integracion
interdisciplinaria, garantizando que
los estudiantes puedan aplicar
criterios basicos de salud en sus
practicas comunitarias, fortaleciendo

asi la atencion integral a la nifiez.
Modulo.
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Nuevas perspectivas en el
desarrollo integral de los nifios
Cétédra:

e Salud y bienestar: nutricion,
higiene, seguridad y salud
emocional.

- o Desarrollo infantil:
comprension de las etapas
del desarrollo cognitivo,
social, emocional y fisico.
Pn'mercs Auxilios Infantiles

Otras actividades:

e Impartir médulos sobre salud
infantil, crecimiento y
d_esarroﬂo, nutricion y
prevencion de enfermedades
en la primera infancia.

» Desarrollar talleres préacticos
sobre el reconocimiento de
signos de alarma y protocolos
basicos de atencion.

e FEvaluar el aprendizaje de los
estudiantes en relacién con la
aplicacién de conocimientos
_médicos a contextos
educativos y comunitarios.

Total, horas catedra presencial 14
y8 horas en linea (virtual).

Tiempo total estimado de dedicacién:
54 - 68 horas.

El profesional en trabajo social
aporta una vision integral que no
solo garantiza el correcto desarrollo
administrativo del diplomado, sino

que también asegura el

Un Apoyo Administrativo
Trabajador (a) Social.

$18.450.000
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acompanamiento psicosocial y la
de
extracurriculares que enriquecen la
de

implementacién estrategias

experiencia académica los

estudiantes.
Apoyo administrativo:

« Gestionar procesos logisticos
y de organizacion en
coordinacién con el equipo
académico y de coordinacion
general.

o - Llevar control de asistencia,
reportes y comunicaciones
administrativas relacionadas
con los participantes.

« Servir de enlace entre la

- coordinacién académica, los
estudiantes y las areas de

apoyo institucional.
Asesorias:

« Brindar acompafiamiento a
los estudiantes en aspectos
psicosociales y de bienestar,
promoviendo la integracion y

el sentido de pertenencia.

o Orientar en procesos de
resolucion de  conflictos,
manejo del estrés y

habilidades socioemocionales

aplicadas al contexto del
diplomado.

¢« Ofrecer espacios de escucha

_activa y apoyo a situaciones
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que puedan interferir en el
adecuado - desempefio
académico de los

participantes.

0. Disefiar, coordinar y ejecutar
actividades complementarias
(talleres, jornadas de integracion,
actividades culturales y recreativas)
que fortalezcan la experiencia
formativa.

0 Promover la participacion activa
de los estudiantes en dinamicas
extracurriculares que fomenten la
cohesion grupal y el aprendizaje

vivencial.

0 Articular las  actividades
extracurriculares con los objetivos
del diplomado, asegurando su

coherencia y pertinencia.

Tiempo total estimado de dedicacién:
185 - 145 horas.

Responsables de Ila asistencia
operativa durante el desarrollo del
diplomado, garantizando el montaje,
organizéc.ién de espacios, soporte en
insumos y acompafamiento a
docentes, estudiantes y equipo
coordinador.

Funciones principales:

1. Montaje y organizacion de

espacios:

Dos auxiliares en apoyo y | $16.820.000

logistica.
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o Prepararaulas y
salones para las
sesiones presenciales
(mesas, sillas,
equipos, carteleria).

o Apoyar en la logistica
de conexién para los
encuentros virtuales
(soporte basico de
plataforma y equipos).

2. Soporte operativo:

o Manejo de insumos,
materiales
pedagdgicos y apoyo
en el registro de
asistencia.

o Acompanar a los
docentes y
conferencistas en
requerimientos
logisticos durante las
sesiones.

3. Eventos y actividades
‘especiales:

o Apoyarenla
organizacion de
refrigerios, pausas
activas y logistica de
actividades
extracurriculares.

o Participarenla
preparacion y
ejecucion de la
ceremonia de cierre y

entrega de diplomas.
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Estimacion de horas (por cada apoyo
logistico) 192 horas. Total, conjunto
(2 personas):384 horas en todo el

diplomado.

10

El Foro Académico en Primera
Infancia  se proyecta como un
espacio fundamental dentro del
Diplomado en Educaciéon y
cuidado de la primera infancia, no
solo como actividad extracurricular,
sino como una estrategia
académica, técnica Y de
integracion regional. Este foro
busca potenc]ar las competencias de
los participantes, al mismo tiempo
que articula |la experiencia local con
las buenas practicas desarrolladas
en ofros municipios del area
metropolitana del Valle de Aburra.

Desde una perspectiva académica,

el foro permite:

s Contrastar las bases
tedéricas y pedagdgicas
vistas en el diplomado con
experiencias reales de
implementacién en diferentes
territorios.

Desde el componente técnico, el foro

se convierte en un espacio que:

. o Facilita la transferencia de
conocimientos
especializados, al contar con
invitados de distintos

municipios que  exponen

Jorhada

Académica

de

extension

$14.470.000
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experiencias de éxito y retos
en la atencién a la infancia.
Organizacion del Foro

El foro se estructura de manera que
responda a las necesidades de los
participantes y a la dinamica
académica del diplomado:

Tematicas sugeridas:
e Desarrollo integral y politicas
publicas de primera infancia.
o Estrategias de salud vy
nutricion en la nifez.
¢ Modelos de educacion inicial
con enfoque territorial.
® -Experiencias comunitarias
exitosas en el area
metropolitana.
Metodologia: presentaciones
magistrales breves de invitados
especializados, seguidas de un
espacio de didlogo y preguntas, y
una mesa de conclusiones
construida con la participacién de los

asistentes.

Duracion estimada: una jornada
académica de medio dia (4 a 5
horas), permitiendo profundidad en
los temas sin perder la dinamica

participativa.

Actores clave: ponentes invitados de

municipios del area metropolitana,
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equipo docente del diplomado como
moderadores, y estudiantes como

protagonistas activos en la discusion.

11

Desarrollar una jornada

transformadora de la experiencia

| académica del Diplomado en

educacién y cuidado de la primera
infancia, 'incorporando una sala
inmersiva multisensorial que permita
a los participantes vivir, percibir,
sentir y aprender del cémo aprenden
los nifios, generando empatia
profunda y aprendizajes
significativos.

La sala Inmersiva es un espacio de
proyeccion  360° con  sonido
envolvente, estimulos sensoriales vy
narraciones guiadas, adecuada en el
lugar de estudio, donde Ilos
estudiantes del diplomado vivirdn un
viaje multisensorial por las etapas

iniciales del desarrollo:

El Otero materno — sonidos del
corazén, luces cdlidas, voces
difusas.

'El primer afio — objetos y rostros

gigantes, sonidos  amplificados,
sensacion de vulnerabilidad.

Exploracién sensorial (2-3 afios) —
proyecciones de agua, arena,
texturas interactivas.

Jornadas
inmersivo

Infancia

de Laboratorio

de

Primera

$24.870.000
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Mundo emocional (4-5 afos) -
ambientes que cambian con la
emocioén: alegria, tristeza, miedo,

calma.

Reflexibn — mensaje proyectado vy
espacio de dialogo guiado.

La duracion total es de 10 a 15

minutos por participante

12 Las dos jornadas de trabajo de

campo y practicas profesionales
son una de las actividades mas
potentes dentro de un diplomado en
primera infancia, porque permiten
cerrar el ciclo pedagégico teoria —
reflexion — practica —
transformacién del contexto.
Justificacion técnica.

Estas dos jornadas desde wun
abordaje académico:

s Permiten la observacion
directa de la realidad en los
entornos educativos,
-comunitarios y de salud
dondg se atiende a la primera
infancia.

« Facilitan la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en
el diplomado, fortaleciendo
competencias de
intervencioén, evaluacion y

acompanamiento.

Jornadas de trabajo de
campo y practicas
profesionales

$15.760.000
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Desde |a pedagogia:

. Promueven un aprendizaje
significativo y experiencial,
en el que los participantes
construyen saberes a partir
de la practica vivida.

o Desarrollan competencias
socioemocionales como la
empatia, la comunicacion
efectiva y el trabajo en

equipo.

o Fomentan la capacidad de
reflexion critica sobre Ia

" labor en primera infancia y el

-impacto de las intervenciones

en nifios, familias y

comunidades

Requerimientos para el desarrollo.

Alianzas institucionales:

ICBF, Centros de Desarrollo Infantil,

jardines

infantiles, hogares

comunitarios, instituciones

educativas, centros de salud
pediatricos, comisarfas de familia y
aspectos de logistica,
acomparfamiento docente técnico e

instrumentos pedagogicos.

13

Conversatorio Municipal
Especializado en Primera Infancia
Consiste en Generar un espacio
academico y comunitario de
reflexién, didlogo y construccién
cblectiva de saberes en torno a la
atencién

integral de la primera

Observacion y Practicas en

contextos reales

$9.980.000
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infancia, que fortalezca

competencias técnicas, pedagdégicas
y sociales de los participantes del
diplomado y actores del municipio.

El conversatorio desde los aspectos:
Técnicos: El conversatorio permite
socializar experiencias, retos y
avances en la atencion a la primera
infancia desde diversas disciplinas
(salud, educacion, derecho, trabajo
social), articulando actores
comunitarios e institucionales para
enriquecer la formacién.
Pedagogicos: Favorece un
aprendizaje dialégico y horizontal,
desarrolla competencias
comunicativas y criticas, y promueve
la corresponsabilidad social en la
garantia de derechos de los nifios y
ninas.

Contextual: Aporta a la construccion
de compromisos municipales,
adaptados a las realidades locales, y
fortalece las politicas publicas en
infancia.

Duracion estimada de 4 a 5 horas.
Para su desarrollo se requerira la
participacién de 4 a 5 expertos en
éreas' relacionadas a primera
infancia, moderador con experiencia
en procesos participativos, material
pedagogico previo (lecturas de
referencia) y demas logistica que se

requiera para el desarrollo técnico y

logistico para la ejecucién del
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conversatorio.

14

l.a implementaciéon de una estacion

de café durante cada jornada

presencial del diplomado se
constituye en un recurso de apoyo
aca;c\iémico, logistico vy de
bienestar. La naturaleza de este tipo
dé formacién requiere espacios que
favorezcan la concentracién, la

permanencia y la interaccion social

| de los participantes, factores que se

fortalecen al disponer de un punto de
hidratacién y descanso activo.
Frecuencia y duracion

Una estacion de café disponible en
cada una de las 11 jornadas
pfesenciales.

. .Servicio habilitado desde el
inicio hasta el final de la
sesion  (7-8 horas en
promedio).

Componentes de la estacién de
cafe

1. Bebidas Café,

aromaticas, infusiones, agua

calientes:

y agua caliente.
2. Insumos basicos: Vasos,
servilletas, mezcladores,
azlcar, endulzantes
alternativos, aromaticas en
panela y sobres.
3. Equipamiento:
Dispensadores, mesa

cubierta con mantel,

Estacion de café para cada
dia de clase presencial. (11
jornadas)

$4.396.000
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sefializacion visible.
Requerimientos humanos y
logisticos
o Auxiliares logisticos (1
personas): Responsables de
montaje, reposicion de
insumos y control  del
servicio.
s Supervision: Un miembro
del equipo administrativo
para verificar el cumplimiento

-del servicio en cada jornada.

TOTAL $223.876.000

Cuarta. Plazo del Contrato. El término de duracion del presente contrato sera de trés-’(S)'
meses contados a partir de la aprobacién del contratista en la plataforma del Secop Il y
puesto en ejecucion y en ninguln caso sin superar el 31 de diciembre de 2025 y en todo casol
deben superarse las etapas de perfeccionamiento, ejecucion y legalizaciéon del contrato. No, ‘
obstante, el término estipulado, las partes podran darlo por terminado ahticipadamente‘de'
mutuo acuerdo o suspenderlo por las causales establecidas en la Ley. Quinta. Obligacionés
de las partes. Para hacer viable la ejecucion del presente contrato, ademas de ‘Ilas
establecidas en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993 se asumiran las siguientes -
obligaciones: El Municipio. El Municipio se obliga a: 1) Suministrar la infdrmacién_ necesaria -
para el cumplimiento del objeto contractual 2) Efectuar los pagos al Contratista en el IUgar y
forma convenida. 3) A declarar como cierta toda la informacion que ha suministrado respecto
de los asuntos del objeto contratado, de manera que no se vaya a desvirtuar lo actuado por
“algtin hecho conocido por este y no puesto en conocimiento oportuno La Contratista. El
Contratista: Que el Contratista se obliga a cumplir con las siguientes obligacidnes, ademés

de lo que quede establecido contractualmente en el objeto y su alcance: 1) Garantizar el

cumplimiento del objeto del contrato, 2) Mantener comunicacién con el Municipio a fin de

-recibir orientaciones y evaluar el proceso ejecutado, 3) Cumplir con las correspondientes

cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social. Es decir se obliga el Contratista a
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mantenerse a paz y salvo con los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
.gjuﬁadando autorizado expresamente el Municipio a descontar de los valores adeudados al
7 ,Cont'ratista fodos los valores que este le deba al mencionado sistema, y a dar tramite al pago
i subs-iguiente, 4) Ejecutar el alcance del objeto contractual en las condiciones y lugares que
le sean sefialados por el interventor del contrato, 5) Las demas que se deriven directa -0
indirectamente del objeto contractual y que sean necesarias para desarrollarlo y darle
correcta EJECUCIOI’I Sexta. Clausula Penal Pecuniaria. En caso de declaratorla de
| caduc;dad, El Municipio podra imponer al Contratista una sancién pecuniaria, la cual tendra
un monto del diez por ciento (10%) del valor del contrato y se considerara como pago parcial
) de los perjumms causados al Municipio. Séptima. Multas. En los eventos que el contratista
incurra en mcumphmlento parcial de las obligaciones que aqui se estipulan, se le aplicaran .
" multas sucesivas hasta por la cantidad del cinco por mil (5x1.000) del valor total del contrato,
pQr cada dia de retraso en las actividades encomendadas. Octava. De la aplicacion de la
multa y de la clausula penal. El valor de las multas y la clausula Penal a que se refieren las
“clausulas anteriores, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 4 de |a Ley 80 de
1993, serd impuesto por el secretario de salud y proteccién social mediante Resolucion
motivada, contra la cual sdlo proceden los recursos estipulados en las normas legales
aplicables. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la impongan podran ser
‘tor_nac‘ios dichos valores del saldo a favor de La Contratista. Novena. Inhabilidades e
- incompatibilidades. El Contratista, declara bajo la gravedad del juramento que no ser
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas
eh la Ley de contratacion y sus Decretos Reglamentarios, y en las demas normas legalés
_vigéntes. La contravencién a lo anterior dara lugar a las sanciones de la Ley; declaracioén
esta, que se entiende rendida con la firma del presente contrato. Asi mismo, se compromete
a informar por escrito oportunamente al Municipio si durante la vigencia del contrato le
sobreviniere causal de incompatibilidad o inhabilidades. Décima. Imputacidén del Gasto. Los
_pagos que deba efectuar el Municipio debido al presente contrato se haran con cargo al rubro
.presupuestal No. 2.3.2.02.02.008.4102001.0.06.0-101 denominado: ASISTENCIA A
POBLACION VULNERABLEDE INFANCIA Y ADIOLESCENCIA EN LA ESTRELLA segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2640 del 12 de septiembre de 2025 vy
Celrtificado de compromiso presupuestal No. 8945 del 12 de septiembre de 2025 expedidos
‘por la secretaria de hacienda. Undécima Repercusiones Laborales. El Contratista se-

o'bliga a titulo de contratista independiente a ejecutar y a responder por el Contrato, en
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consecuencia, El Municipio no adquiere con ella ni con las personas que ocupe péra la
ejecucion del Contrato, ninguna vinculacién de caracter laboral ni administrativa. Por lo tanfo, .
El Municipio sélo contrae la obligacién de pagar el precio convenido ya que son de cargo de .
'El Contratista todos los gastos que ocasione el cumplimiento de las obligaciones que por
este Contrato adquiere. Duodécima. Clausulas Excepcionales. Se entienden incorpo'radas
a este contrato las clausulas excepcionales de terminacion, modificacién e interpretacion
unilateral y caducidad, asi como las demas sefaladas en la Ley 80 de 1993. Decimotercera.
“Garantia Unica. El Contratista se obliga a constituir a su cargo y a favor del Municipio de La'
Estrella, una garantia con una Compania de Seguros legalmente establecida en Colombia
que ampare los siguientes riesgos teniendo en cuenta los riesgos que pueden atentar contra
el desarrollo normal del contrato o generar reclamaciones pecuniarias del contratista, se
-exigira de conformidad con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 la
constitucion de las garantias en los montos, vigencia y amparos o coberturas qué se
relacionan a continuacion. a) Cumplimiento: en cuantia del diez por ciento (10%) del valor
total del Contrato, y su vigencia sera la del Contrato y cuatro (4) meses mas. b) Calidad del
Servicio, para amparar el cumplimiento del contrato en condiciones 6ptimas, de calid'ad_y '
satisfactoria para las necesidades del ente municipal, en cuantia equivalente al diez'fp'o'r-
ciento (10%) del valor total del contrato y vigente por el plazo contractual y cuatro (4) meses
mas., ¢c) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. En cuantia del cinco
_por ciento (5%) del valor del contrato y su vigencia sera la del contrato y tres (3) afos mas y-
d) Responsabilidad civil extracontractual. En cuantia equivalente a 200 Salarios Mihimos '-
Legales Mensuales Vigentes y su vigencia sera la del plazo de ejecucién del contratd_
Paragrafo. Sustitucion y Reposicion de las Garantias: Si durante la ejecucion del contrato
y/o la vigencia de las polizas sobreviniere a la aseguradora garante del Contratista, sancion -
ejecutoriada por incumplimiento en sus obligaciones legales, intervencién por  la
S_uperintendencia Financiera, concordato, liquidacion obligatoria o voluntaria, o concurso de
acreedores 0 cesacion de pagos, el contratista debera sustituir las garantias otorgadas pbr
otras provenientes de un garénte confiable para El Municipio. Igualmente, el Contratista se -
“obliga para con el Municipio a reponer hasta el monto de la garantia inicialmente asegUr,ado_; :
cada vez que, debido a las multas o sanciones impuestas, el mismo se disminuyeré'o
agotare. Si el contratista se negare a sustituir, constituir o reponer la garantia exigida por el
Municipio, éste podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, si_n'qu,e ¥

haya lugar a reconocer o pagar indemnizacion alguna. Decimocuarta. Supervision. La
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: 'ejé'cﬂcién _déi contrato contar& con una supervision que sera ejercida directamente por el
~ Municipio de la Estrella, a través de la sefiora CAROLINA OCAMPO HERNANDEZ,
secretaria de Salud y Proteccién Social del municipio de La Estrella, identificada con la
cedula de ciudadania No 43°280. 114 expedida en el municipio de Caldas Antioquia, adscrita
2 '_J'a'-p'lanta' de 'cargos de la Secretaria de Salud y Proteccién Social de la estructura.
' .administrati'va de la administracion local, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones
contractuales del contratista seleccionado y por la calidad de la prestacion del serwcno
Dec:ma quinta. Indemnidad: EL CONTRATISTA se obliga a favor del Municipio a
mantenerlo libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
- se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
Dedimosexta: Documentos. Hacen parte de este contrato los siguientes documentos:
Estudios Previos que integran el Estudio del sector, Certificado de Disponibilidad
: PreSu‘puestaI, Certificado de Compromiso Presupuestal, propuesta técnica, Registro Unico
. Tributario RUT expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, Copia.
de la Cédula de Ciudadania del sefior LUIS FERNANDO ZAPATA HERNANDEZ
repreéentante de lé Persona Juridica, Formato de Hoja de Vida de Persona Juridica,
- Certificado de no inhabilidad e incompatibilidad para contratar de la persona juridica y de su
‘ 'représentante legal, constancia de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, copia de la cédula de ciudadania de la revisora fiscal, copia de la tarjeta
profesional de la revisora fiscal, certificado de consulta de vigencia de la tarjeta profesional
de la revisora fiscal, Certificado de Camara y Comercio de SERVICIOS Y SALUD S.A'S,
'.Consulta de Antecedentes Fiscales y disciplinarios de la persona juridica y de su
| representante legal, Certificado de Consulta de NO encontrarse reportado en el registro de
deudores alimentarios morosos y certificado de consulta en linea de inhabilidades de quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios del
:représentan'te legal de la persona juridica, consulta medidas correctivas en el marco de la ley -
1801 de 2016 del representante legal de Ia persona juridica, consulta de antecedentes
ju.diciales del representante legal de |Ia persona juridica. Decimoséptima.
Perfeccmnamlento y Ejecucién. En los términos establecidos en el articulo 41 de |a Ley 80
“de 1993, el presente Contrato se entiende perfeccionado una vez lo suscriban las partes y.
para su ejecucion se requerira la aprobacion de la Péliza, se cuente con la disponibilidad y
registro presupuestal. Decimoctava. Control Posterior. De conformidad con Lo dlspuesto
en la Ley 42 de 1993 y Ley 610 de 2000, el control posterior ordenado por la Ley sera
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ejercido por la Contraloria General de Antioquia. Decimonovena. Domicilio. Para tod,cis_.los-
efectos legales se entiende como domicilio el Municipio de La Estrella, Antioguia Vigésima. -
Vigencia. Se establece como vigencia del Contrato el plazo estipulado. Para constancia se

firma en el Municipio de La Estrella, a los dias.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN LA PLATASQI\RMA DEL SECOP Il -

™~
PROYECTO Jorge Ivdp Gustadeda Rio
VTO BUENO DE LA JURIDICA \ Y )
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