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INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
REGIONAL SUROCCIDENTE

ADENDA No. 001
Distrito Especial de Santiago de Cali, 29 de septiembre de 2025

POR LA CUAL SE MODIFICA EL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
MiC-0043-DRSR-2025."

JUAN CARLOS MEDINA OSORIO, Director Regional Suroccidente, en uso de sus facultades
legales y reglamentarias, en especial las que le confieren los articulos 12 y 25 numeral 10 y el
Numeral 7° del Articulo 24 y de la Ley 80 de 1993, articulo 37 del Decreto 2150 de 1995,
Resolucion No. 000165 del 21 de febrero de 2025 y resolucion de nombramiento No.00417 del 30
de abril de 2025, se permite INFORMAR a todos los interesados en participar en la presente
Convocatoria Publica, que con la expedicion de este documento se procede a MODIFICAR la
exigencia de los afios de las certificaciones de experiencia del presente proceso de seleccién MiC-
0043-DRSR-2025, por la siguiente Razdén: “De acuerdo a observacién recibida de la firma
SANDOX CIENTIFICA LTDA, por lo anteriormente expuesto, se procede a expedir la presente
Adenda, con el fin de MODIFICAR la acreditacidon de los afos de la experiencia, numerales 3.4 y
3.6 de los estudios previos; la cual quedara asi:

3.4. EXPERIENCIA MINIMA ACREDITADA

El proponente debera presentar minimo una (1) y hasta tres (03) certificaciones de experiencia en
la ejecucion de contratos de caracteristicas similares al presente proceso de seleccion, celebrados
y terminados con entidades publicas o empresas privadas, durante los siete (07) afios anteriores,
a la fecha definitiva de cierre o presentacion de ofertas del presente proceso de seleccidon y cuya
sumatoria de valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto
oficial para el (los) cual (es) presenta oferta expresado en S.M.M.L.V. Para este efecto se
calcularan los S.M.M.L.V de cada una de las certificaciones aportadas correspondientes al afio en
el que se terminaron los contratos.

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL
PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 $908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 $1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 $1.160.000,00
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 $1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a la fecha $1.423.500,00

3.6. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad establece condiciones habilitantes diferenciales
que promueven vy faciliten la participacion de las Mipyme domiciliadas en Colombia, en los
procedimientos de seleccidon competitivos.

Por lo anterior, los oferentes que acrediten condicion de mipymes colombianas, podran cumplir
con el requisito de experiencia asi:

El proponente deberd presentar una (1) y hasta cinco (5) certificaciones de experiencia en la
ejecucion de contratos de caracteristicas similares al presente proceso de seleccion ejecutados,
con entidades publicas o empresas privadas durante los siete (7) anos anteriores, a la fecha
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definitiva de cierre o presentacion de ofertas del presente proceso de seleccién y cuya sumatoria
de valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial total,
para el cual se presenta oferta, expresado en S.M.M.L.\V. Para este efecto se calcularan los
S.M.M.L.V de cada una de las certificaciones aportadas correspondientes al afio en el que se
terminaron los contratos. La verificacion de experiencia se hara con base en los S.M.M.L.V. de
acuerdo con la siguiente tabla:

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO

MONTO MENSUAL

Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019

828.116,00

Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020

877.803,00

Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021

$908.526,00

Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022

$1.000.000,00

Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023

$1.160.000,00

Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024

$1.300.000,00

Enero 1 de 2025 a la fecha

$1.423.500,00

POR LA CUAL SE MODIFICA EL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

La presente Adenda, se publicard en el Portal de la plataforma SECOP II, donde se desarrolla la
presente convocatoria publica.

Dada en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco

(2025).
J INA OSORIO
|rector Regional Suroccidente
Nombre, apellido y cargo Firma Fecha
Proyecto Lucero ldarraga Torres — Técnica GRADF “#‘AM%» 2025-09-26
Revis6 Claudia Daniela Lizcano Pasqualone, Profesional Especializada con funciones juridicas. 2025-09-29

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsp05|C|ones legales vigentes,
bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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