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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Octubre 19 de 2020

Doctora:

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330276 DE 2020
Coordinadora Académica de Asistenciay Gestion Administrativa
Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Octubre del afio 2020

Referencia;: No CO1.PCCNTR.1330276 del
afio 2020

MARTHA HELENA RAMIREZ AMOROCHO , identificada con la cédula de ciudadania
No.51658161 de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Gestién
Administrativa , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS
($39.922.913) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.)
DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
($3.790.150) COP., cada uno. b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS
($2.021.413) COP. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestion
Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, en la cuenta de
AHORROS No. 0180360463 de BANCO BBVA, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO
PRIMERQO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada
al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO:
Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista
debe presentar la certificacién expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la
certificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pension y riesgos laborales, asi
como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los deméas documentos necesarios para el

pago
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Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Sequir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,

nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir FPI a los aprendices de Lecturas, talleres
manera virtual. Orientar los presenciales.
Impartir ~ Formacién  Profesional | hrocesos de aprendizaje y Material de apoyo
Integral en la competencia Coordinar practicas relevantes y pertinentes | virtual. Entrega de
Talento Humano y Programas de . . .
capacitacion. con la competencia. evidencias en DRIVE
2 Impartir FPI a los aprendices de Lecturas, talleres
manera virtual. Orientar los presenciales.
Impartir ~ Formacién  Profesional | procesos de aprendizaje y Material de apoyo
Integral en la competencia Coordinar practicas relevantes y pertinentes | virtual. Entrega de
Talento Humano y Programas de . . :
Capacitacion con la competencia. evidencias en DRIVE
3 Impartir FPI a los aprendices de Lecturas, talleres
manera virtual. Orientar los presenciales.
Impartir ~ Formacién  Profesional | procesos de aprendizaje y Material de apoyo
Integral en la competencia Coordinar practicas relevantes y pertinentes | virtual. Entrega de
Talento Humano y programas de . . ,
Capacitacion con la competencia. evidencias en DRIVE
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA LUGAR DE

M| ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9411063225) expedido
por el operador APORTES EN LINEA correspondiente al mes de Septiembre del afio 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en ( 2 ) folios

Cordialmente,

Firma
MARTHA HELENA RAMIREZ AMOROCHO Contratista
C.C. No. 51658161 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma ]
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR 1330276 de 2020

INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.
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Fecha 02 de Octubre de 2020

Nombre del Instructor; MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2065242 2065244 2065209
Competencia PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* ZOOM ZOOM ZOOM
Cantidad de aprendices presentes 24 30 32
Cantidad de aprendices ausentes 0 0 0
Hora del encuentro 12.20 - 13.50 13.50 -3.20 3.20-5.00
Tema abordado
Actividades asincronicas
Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom

Elaborar cuestionario

Tipo de actividad para evaluacion final

Elaborar cuestionario
para evaluacién final

Elaborar cuestionario
para evaluacion final

de la ficha de la ficha de la ficha
Fecha de vencimiento de la
actividad 02/10/2020 02/10/2020 02/10/2020
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

rio: 018000 9106582
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Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:
Elaborar por equipo de empresa tres preguntas para conformar el cuestionario de la evaluacion final

Revisar los avances de los grupos pendientes

PANTALLAZOS
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M Enviados - marthahramireza@gr X | M Recibidos (86) - mhracga®@gmai X | Y Clases x Coordinar Talento Humano 2065 X B Coordinar Talento Humane 2065 X | hueva pestafia x| + = X
< G @ classroom.google.com/u/1/c/MTMAMZMuMTlyNzk0 w @ :
i -
= Coordinar Talento Humano Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones ] =
2065244 Ceme
55 Martha Helena Ramirez Amorocho .
- 2ot -
Buenas tardes apreciados aprendices: coma les informe ayer es necesario precisar algunas fechas de las préximas dos
semanas.
1. El 5y 6 de octubre se hard |a capacitacion organizads por los dos grupos. Se hard en la hora de formacién. Antes de
iniciar la capacitacién cada grupo debe enviar la p i6n y demas acti 3
2. El 8 de octubre se debe enviar el entregable completo a la hora de inicio de formacion. Recordar que cada uno debe
enviar su entregable de manera individual
3. La evaluacién final de la competencia serd el viernes 9 de octubre en Classroom en la hora de formacién
4. Para conformar los puntos de la evaluacién cada grupo de empresa debers HOY en la franja de formacion elaborar tres -
cuatro preguntas con respuesta sobre los temas que se vieron en la Programas de C: 6n. La deben
enviar al lider o sublider para que ellos consaliden un sélo cuestionario de preguntas y lo envien a mi correo
Los temas serdn: conocimiento, tipos, capacitacion, definicién, funciones de la cap 16N, benefi dela 6n
para la empresa, para el trabajador. Como se clasifica la capacitacion, técnicas e instrumentos para detectar necesidades
de capacitacion, pasos para elaborar un programa de 6n, 6 conla 6n. Videos que
se enviaron, taller 1, todos los temas que se vieran
El cuestionario lo deben enviar hoy al terminar Ia franja de formacién.
Quedo atenta a cualquier duda o inquietud
Cordial saludo,
Martha Helena Ramirez A
Instructora Programas Capacitacién
F o B
-
Natalia Portillo
@ ot -
Buen dia instructora
@ - - Launch Meeting - Zoom

https://us04web.zoom.us/j/7. hd

H £ Escribe aqui para buscar
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M Enviados - marthahramireza®gn X M Se publicé el anuncio programa- X 4 Clases X | I Coordinar Talento Humano 206 X | [ Coordinar Talento Humano 2065 X | Nueva pestaria x| + = X

<« C & mailgoogle.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgaw)ZVIISMigLajkzdenrIDvbW * @

[— 1

‘

SEred electronico z \ v

Gmail

s

Se publicé el anuncio programado: "Buenas tardes apreciados aprendice: D [Recibidos X B B

Google Classroom vie, 2 oct. 14:05 (hace 3 dias) Yy
Hola, Martha Helena:Se publicé un anuncio programado en "Coordinar Talento Humano 2065244 Buenas tardes apreciados aprendices: como les informe ayer es necesari

Google Classroom <no-reply+e0310eec@classroom.google.com> vie,2oct. 15:31 (hace 3 dias) Yy &
parami ~

B

Google Classroom

Hola, Martha Helena:

Se publicé un anuncio programado en “Coordinar Talento Humano 2065209"

Buenas tardes apreciados aprendices:
como les informe ayer es necesario
precisar algunas fechas de las proximas
dos semanas.

1. El 5y 6 de octubre se haré la
capacitacion organizada por los dos
grupos. Se hara en la hora de formacion.
Antes de iniciar la capacitacion cada
grupo debe enviar la presentacion y
Habilita las notificaciones de escritorio para Gmail Aceptar  No, gracias X demas actividades planeadas.

2. El 8 de octubre se debe enviar el

AL Escribe aqui para buscar
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INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.

Fecha

05 de Octubre de 2020
Nombre del Instructor. MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2065242 2065244 2065209
Competencia PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* ZOOM ZOOM ZOOM
Cantidad de aprendices presentes 24 30 32
Cantidad de aprendices ausentes 0 0 0
Hora del encuentro 12.20 - 13.50 13.50 -3.20 3.20-5.00

Tema abordado

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom
Tipo de actividad
Fecha de vencimiento de la
actividad 05/10/2020 05/10/2020 05/10/2020
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

o: 018000 910652
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Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Presentacion y socializacion de capacitacién elaborada por el grupo asignado a la ficha

GC-F-005 V.05
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PANTALLAZOS

GC-F-005 V.05
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M Recibidos (5) - marthahramireza: X M Dudas. - mhracga@gmailcom - X Nueva pestafia x| + - X
¢« C & mailgoogle.com/mail/u/1/#inbox/FMicgxw)ZJZkhfZXTFIzLRZyrmbFbrN * @ :
p— N1 o )
= pd Gmail - [ =]
i B ®
Redactar
- Dudas. Recibidos x
o Jeisson Rodrigo Garcia Bustos lun, 5oct. 17:01 (hace 2 dias) Yy 4
parami ~

Buenas tardes instructora, espero se encuentre muy bien
Es que con mi grupo de trabajo tenemos una pequeiia duda respecto del entregable de la competencia, es que el video de la capacitacién no podemos pegarlo en el documento, ¢ seré posible poner un enlace de Google Drive y que usted lo observe por ese
medio?.
| — También, queria preguntarle una cosa més personal y es que si el cuestionario que le envié la lider hoy si le sirvio?
Por lo menos mi grupo y creo que todos le enviamos nuestras preguntas a ella y sinceramente no sé qué sucedid, quisiera pedirle perddn por eso instructora
i mafiana en la i6

Instructora que pena escribirle por este medio, pero recurri a él para no i ir a mis
Que tenga un feliz dia y muchas gracias por su atencion y colaboracion

Cordialmente,
Jeisson Rodrigo Garcia Bustos

2%  Martha Helena Ramirez Amorocho lun., 5 oct. 17:05 (hace 2 dias) Y
Q@ Hola Jeisson, sise puede el video a través de un enlace

o Jeisson Rodrigo Garcia Bustos lun, Soct. 17:08 (hace 2 dias) Yy 4}
parami v

- o Bueno instructora, muchisimas gracias g
£ _ angiesofiamonroypiamonts Feliz dia A
¥-. 5 “acostalaiton@gmail.com:

OK.

CON MUCHO GUSTO. Gracias a ti.

» Reenviar

& Responder

Habilita las notificaciones de escritorio para Gmail

=t

Aceptar No, gracias

11:162.m

A Escribe aqui para buscar Y @ &= 7/10/2020 B
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Dayana Hernand...
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Sofia Rojas.

Maria Valentina...
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© Zoom Meeting 40-Minuses - o X
Participants (27)
Find a pactcipant
& vetaran L]
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Erika Castaneda Yesid Moreno Dina Gabriela Pi... Ana Gabriela Du... Paula Villalobos m .
Onelis Gonzalez L yulieth toro Dana Rodriguez Camilo Rodriguez 0 -
a2
B seyson
Isaac Garay Jenny Soto Danna Martinez Stefania Arenas . o
Brayan Guio karen moreno Paola Pinzon
FERNANDO AVILA SANCHE
0 -
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INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.

Fecha 06 de Octubre de 2020
Nombre del Instructor. MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2065242 2065244 2065209
Competencia PROGRAMAS'DE PROGRAMAS ,DE PROGRAMAS ’DE
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* ZOOM Z0OOM ZOOM
Cantidad de aprendices presentes 24 30 32
Cantidad de aprendices ausentes 0 0 0
Hora del encuentro 12.20 - 13.50 13.50-3.20 3.20-5.00
Tema abordado Capacitacion Capacitacion Capacitacion
Actividades asincronicas
Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom
Tipo de actividad
Fecha de vencimiento de la 06/10/2020 06/10/2020 06/10/2020
actividad
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Presentacion y socializacion de capacitacion elaborada por el grupo asignado a la ficha

GC-F-005 V.05
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PANTALLAZOS

Los Egipcios.
Los Romanos.

El Telégrafo.

El Teléfono.
La Radio.

La Television.
Los Ordenado
Los Teléfonos

Indios Americanos.

Las palomas mensajeras.

res.
moviles.

¢ Avances Tecnologicos (redes sociales).

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario:

018000 9106872
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Autoguardade @D [ © ~ T s Capa.. ~ ANDRES DAVID SOSA MURILLO @ m - 8\
y g - . 2 B O L Buscar

Reemplazar ~

> s

Formas Organizar

Portapapeles Dibujo

’.
¢QUE ES LA MOTIVACION
? e PERSONAL?

gt

ES UN SENTIMIENTO IMPULSIVO,

k 1 PRODUCTO DEL DESEO DE HACER U \
OBTENER ALGO, EL CUAL MUCHAS
VECES NOS PUEDE LLEVAR A
ACTUAR EN FORMA POSITIVA O
COMPETITIVA Y OTRAS VECES EN

. FORMA NEGATIVA O

3 = = INESCRUPULOSA

Juan Basto

Francis Sanchez

Y

Dispositva4 de32 [} Espaiiol (Colombia)

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

- o *
Participants (10)
Finds paricipant
Juan Basto Francis Sanchez 0 -~
s
O
Natalia Portillo milena Jaramillo @ =
te Al Usmusedd
Zoom Group Chat
e
Evelin Rodriguez Valentina Avella...
carolina arenas
. DF
Escribe aqui para buscar ) 5

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.

Fecha 07 de Octubre de 2020
Nombre del Instructor. MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2065242 2065244 2065209
Competencia PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* ZOOM ZOOM ZOOM
Cantidad de aprendices presentes 24 30 32
Cantidad de aprendices ausentes 0 0 0
Hora del encuentro 12.20 - 13.50 13.50-3.20 3.20-5.00

Tema abordado

Actividades asincrdnicas

Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom
. o Ejercicio Ejercicio Ejercicio
Vo e eaiete investigacion NFOT | investigacion NFOT | investigacion NFOT
Fecha de vencimiento de la 07/10/2020 07/10/2020 07/10/2020
actividad
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W
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Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:
Responder a tres preguntas a través de una investigacion sobre Nuevas Formas de Organizacion del Trabajo
Trabajo en parejas, implicaciones para el trabajador y la empresa

Hacer una linea de tiempo

GC-F-005V.05
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PANTALLAZOS

GC-F-005 V.05
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M Recibidos (8) - marthahramirezat X | M Reciidos (118) - mhracga@gm= X I Coordinar Telento Humano 2065 X Nueva pestaria X | Nueva pestaia x| +

< c @ classroom.google.com/u/1/c/MTMAMzMwMTEwM Dkw

— Coordinar Talento Humano

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones ﬁ:
2065242

ID de reunién: 758 3931 6141
Cédigo de acceso: RiDxi7

¢
v

Martha Helena Ramirez Amoroche publicé una nueva tarea: ENTREGABLE FINAL PROGRA... s
7 oct. N
Martha Helena Ramirez Amerocho publicé una nueva tarea: NFOT - EJERCICIO PAREJAS s
7oct.

S£8 Martha Helena Ramirez Amorocho
- oot

Buenas tardes aprendices: espero se encuentren muy bien

En atencién a que mafiana es la fecha para el envio del trabajo final es importante hacer las siguientes precisiones.

1. El entregable se debe enviar individual

2. Yo habilito el link para el envio hasta que termine la hora de formacidn

3. Favor revisar y verificar cada uno de los puntos del entregable, debe estar completo (evidencias, video, encuestas) y
utilizar el formato enviado per Ia Instructors, ne se acepta en word o en otro formato

4. Asi mismo en |a sesidn de hoy 7 de octubre deberan responder las siguientes preguntas:

a. Averiguar que son las Nuevas Formas de Organizacion del Trabajo. Hacer un resumen 1 hoja minimo.
b. Hacer una linea de tiempo entre las formas tradicionales de organizacién del trabajo y las NFOT.

. Que implicaciones considera que tienen estas NFOT en la empres y en el trabajador.

El ejercicio es por parejas y debe ser enviado a Classroom antes de las 7:00 p.m

Cordial saludo,

Martha Helena Ramirez A
Instructora Programas de Capacitacion

4

@

ﬂ £ Escribe aqui para buscar

& B

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Recibidos (8) - marthahramireza’ X | M Recibidos (118) - mhracga®gm: X [ NFOT - EJERCICIO PAREJAS X Nueva pestaia X | Nueva pestaia x| + - X
< c @ classroom.google.com/u/1/c/MTMAMzMwMTEwM Dkw/a/MTUwMTQSMTg 1NjY2/submissions/by-status/and-sort-name/all
= Coordinar Talento Humano Instrucciones Trabajo del alumno
2065242 -
Devolver B2 100 puntos ¥ @

O 6 rodosios stumos NFOT - EJERCICIO PAREJAS

Ordenar por estado  « 12 7

Entregaron Asignadas

@

Entregadas

Nicolas Rojas Bulla

__/100

Todas -

§i vaila Arango

§ Luisacuzman

Sin entregar

E;. yuliana cardona

@ Steven Lopss

Sin entregar

https://elassroom.google.com/u/1/a/ta/MTMAMzMuMTEwMDiow/MTUWMTOSMTg 1NjY27authuser=1#u=MTM3NDgSMDkwODlx

£ Escribe aqui para buscar

@ ramela vz

& oentinamoreno

Sin entregar

€®) eidy gonzalez

. jesika piay

Sin entregar

@) Maria alejandra

Porras
_":3 Kristel Reyes 1100
@ Lizeth Rodriguez —fo0
> Entrega tardia Sin archivos adjuntos Sin archivos adjuntos Sin archivos adjuntos sin archivos adjuntos

sin vos
Sin entregar

juntos

& ctor Ortega

e Valentina

(] ‘!t vaila Arango __noo ) A T
= Quintero
TALENTO
HUMANO
o
f‘i! yuliana cardona __noo =
O e 4 4 4 4 4 4
Sesion 7 de oct PARE... Nuevas formas de org... TALLER NFOT.docx 2 archives adjuntos NFOT.docx NFOT.docx '
Entregadas Entregadas Entreg Entrega fuera de plazo Entregadas Entregadas 2 archivos adjuntos
O @ Famela Diaz —/1eo TALLER NFOT docx Entrega fuera de plazo
D —_/100
O @ leidy gonzalez )
- Entrega tardia i’ Kristel Reyes : Lizeth Rodriguez ‘. Nicolas Rojas Sara Sofia Rojas m Kevin Daniel Vivas E juana castellanos , Majo Corredor
Bulla Cruz
@) dayana hemandez __r100 [r==
0@ = =
2 NFOT pdf 2 archives adjuntos 4l Taller - Nuevas Forma. 4 S el it eSS
a & Victor Ortega __noo . 3 - SEINLTESE P T SEESESE LS
Entregadas Entrega fuera de plazo Nicolas Rojas Y Maria... Entregadas TallerNFOT.docx Sin entragar Sin entregar
Entregadas Entregadas
O e Valentina Quintero __/100
Trabajo V Entrega tardia

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.

Fecha 08 de Octubre de 2020
Nombre del Instructor. MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2065242 2065244 2065209
Competencia PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* ZOOM ZOOM ZOOM
Cantidad de aprendices presentes 24 30 32
Cantidad de aprendices ausentes 0 0 0
Hora del encuentro 12.20 - 13.50 13.50-3.20 3.20-5.00

Tema abordado

Socializacion,
retroalimentacion y
revision de NFOT.

Socializacion,
retroalimentacion y
revision de NFOT

Socializacion,
retroalimentacion y
revision de NFOT

Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom
Tipo de actividad
Fecha de vencimiento de la 08/10/2020 08/10/2020 08/10/2020
actividad
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

rio: 018000 9106582

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:
Socializar el tema Nuevas Formas de Organizacion del Trabajo
Hacer retroalimentacién sobre lo investigado

Analizar la importancia e implicaciones del tema para el trabajador y para la empresa

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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PANTALLAZOS

u siop Share
Archivo Inicio  Insertar Disefio r: nes Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar  Vista ayuda
X Cortar == I besefio = m~NOoO- On 2 O i}
i oy cop - :I:I ltestaiece AlleocyE D E & Reempla - | =
T Fcopurtomas | diapostion= £-4 RS I ROk @ e
Potapapeles B Dispostius Fuerte vimas oo [
o ER T AR EE I TR SR FEREARAT SR SNAF RNRF SEEESER ST RERR RERE SR S A REE SR SRS AR RXR RO R IR
29
- -
H + Oficina sin papeles: documentos se
s digitalizan
° - Mesas limpias: no hay propiedad del
d espacio
B « Teletrabajo: se trabaja fuera de la oficina

Haga dic para agregar notas

Dugostia32de 35 Espafinl (Colombia)

P Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05
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0 buscar
Arho  Inico medar  Oiefo Tramcones  Ammacones  Presentacion condoposivas  Rewsar Vi Ayda & Comparti || © Comentarios
] Mloseio L li E\NOOoO [n 2 PBuscar
s B o (A Resablecer . . AlLedoE O 2 % Reemplazar =
. Pl NKESa £-A S R0 a [ Seleccionar = <
Potssoeies Dissostivs Fusrte rirsta oo Esctn vz | pisefadar o
- (IR LR TR RE KRN RKRY EAKE RERE SRS SERF EERK AR EEER KRR EEEr TER EEXT SR TR RRRE KXRE S S (R

- Nuevas relaciones contractuales: perfiles
especidlizados contratados para resolver
necesidades urgentes: reestructuracion de
una empresa.

+ Auto empleo: free lancers. Publicidad,
disefio, comunicaciones, educacion,
HERRAMIENTAS asesoramiento. Qutsourcing

- Cloud computing (internet - nube:
software y la informacién como servicios
compartidos que reduce costos, se adapta
a los picos de la actividad, reduccién de
necesidades de espacio. Riesgo: seguridad

Haga dic para agregar notas

W = §E T

(B Esosiol Kolombie)

P Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



[ 4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

e © 5 D e

Archivo  Iniio  Insetar  Diseo  Disposiion

Calibri (Cuerpo) ~(11  « A" A" Aa~ A

Peger . e
T Scopmtomuts | N K S x LA -
Potapapeles % Fuente

pigna 1001 Spaors: (D Expan (]

P Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

Referencias

Correspondenca

parsto

Revisar Vit Ayuda 2 Compartic
v pass Buscar = a
© zoom = O ®
L] 1 Sewch =
—

-]
s
=

jueves, 8 de octubre o
New Mesting Join Ficha 2065242 (s )
230 M - 130 PM | NOW
m Meeting 1: 758 3931 6141
.T
a
=
Schedule Share screen
View today's upcoming meetings (2
a
0 (ot
Dconenaoen @ _UHH B

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

© Comentarios
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+ 9%




[ 4
SENA

A\

Centro de Gestion Administrativa

Arho  Inico medar  Oiefo Tramcones  Ammacones  Presentacion condoposivas  Rewsar Vi Ayda
i Moseio = ENNDOO: On P Buscar
o E Revabiecer . ALl dolH O & Resrpi

e N £ CRUE R CE a [ ——
Dissestiees Fuient rirsta Dwise Esotn

- ER T ERR EEE T SR EERE RUAY EEEY RERF RENF SERF EERE RERT REES RRF SR A REEY SRR SERR RNAY RERE SR B

carolina arenas

+ Oficina Virtual

- Espacios compartidos y flexibles
Leidy Marcela Pi

+ Coworking: lugar de frabcjo compartido
NUEVOS por profesionales de diferentes sectores

- USOS DE + Incubadoras:  impulso @ proyectos
LOS innovadores Valentina Beftran

- Touchdowns: oficina de uso rotativo en
ESPACIOS diferentes lugares del mundo

Crotoo

+ Espacios de interaccion informal: lugar de
interaccién enfre frabajadores de distintas
dreas para fomentar la innovacién

Fernanda Londo...

ToE 54

Haga chic para agregar notas

e [0 tipatol Kokombin S [ 82 W T

H L Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]
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INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.

Fecha 09 de Octubre de 2020
Nombre del Instructor. MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2065242 2065244 2065209
Competencia PROGRAMAS'DE PROGRAMAS ,DE PROGRAMAS ’DE
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* ZOOM ZOOM ZOOM
Cantidad de aprendices presentes 24 30 32
Cantidad de aprendices ausentes 0 0 0
Hora del encuentro 12.20-13.50 13.50 - 3.20 3.20-5.00
Tema abordado EXAMEN FINAL EXAMEN FINAL EXAMEN FINAL
Actividades asincroénicas
Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom
Tipo de actividad
e deg’c‘ii'\‘/?g;‘('jemo i J 09/10/2020 09/10/2020 09/10/2020
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se realizé el examen final de la competencia Programas de Capacitacion

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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PANTALLAZOS

M Recibidos (5) - marthahramirezat X | M Recibidos (142) - mhracga@gma X [ Coordinar Talento Humano 2065 X Nueva pestafia x| + X
< C @ classroom.google.com/u/1/c/MTMAMzMudTEwMDkw :
Coordinar Talento Humano Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones 2]
2065242
—_— .

¥ Martha Helena Ramirez Amorocho
- Joct
Buenas tardes Estimados Aprendices,
Adjunto enconirarén la evaluacién final de la competencia Programas de Capacitacion. Recuerden que tienen 30 minutos
para su desarrollo, es individual y no podran utilizar ayudas bibliograficas adicionales, es decir, las respuestas recibidas
después de la 1:05pm no seran tenidas en cuenta.

iExitos!

Cordialmente,
Martha Ramirez

Evaluacién Programas de ...
https://forms.gle/YpjD70ez6G...

“¥%  Martha Helena Ramirez Amorocho .
- Soct

Martha Ramirez le esta invitando a una reunién de Zoom programada

Tema: Ficha 2065242
Hora: 8 oct 2020 12:30 PM Bogota

Unirse a |a reunién Zoom
http: com.us/j/758393161412pwd=eEhtcnVESFkyQUxwa 240eEFRRFZ0QT0%

1D de reunion: 758 3931 6141
Codigo de acceso: RIDxI7

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Recibidos (5) - marthshramirezs. X | M Recibidos (142) - mhracge@gme= X | [ Coordinar Talento Humano 2065 X & Mi unidad - Google Drive X Nusva pestaia x| + - X

C @& drivegoogle.com/drive/u/1/my-drive ® ¥ 0

<« W EVALUACION FINAL PROGRAMAS DE CAPACITACION octubre.docx = | Abrir con Documentos de Google | v

EVALUACION FINAL PROGRAMAS DE CAPACITACION

1. Los pasos para e¢laborar un programa de capacitacién son:

a) Detectar las necesidades, i ¥ quizar las r i de
capacitacion, definir objetivos, elaborar el programa, ejecucién y evaluacion
de resultados.

b) Evaluacion de resultados, clasificacion de las necesidades de
capacitacion, identificacion de cargos, definir objetivas y ejecucion

¢) Elaborar el programa, definir objetivos, evaluacion de resultados,
ejecutar, detectar las necesidades e identificacion de cargos.

d) Ninguna de las anferiores

2. Dentro de los tipos de capacitacién podemos encontrar
Capacitacién interna y externa
Formacion técnica — Formaeién conductual

F on inductiva — F on Aca

Entrenamiento — Formacion en valores

con:

1edricos. practicos-t que contribuyen al
desarrolle del individuo en el desempefio de una actividad
. Creacién mejor imagen institucional
. Proceso mediante el cual se estimula al
destrezas y habilidades
. Todas las anteriores

4. Mencione cuales son los propésitos de la capacitacion

A. Elevar la calidad del d fio. actualizar imi resolver
habilitar para una promocidn o ascenso
. Eliminar temores - evaluar resultados - retener al personal
. Retener al personal - crear uniformidad de conocimientos
. Incrementar la productividad, i conocimi y habili motivar,
retener, mejorar relaci il Il y técnicas

aQ +

i ) i &10a.m.
£ Escribe aqui para buscar 5 ¥ @ i E 14/10/2020 L

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.

Fecha 13 de Octubre de 2020
Nombre del Instructor. MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2065242 2065244 2065209
Competencia PROGRAMAS'DE PROGRAMAS ,DE PROGRAMAS ’DE
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* ZOOM ZOOM ZOOM
Cantidad de aprendices presentes 24 30 32
Cantidad de aprendices ausentes 0 0 0
Hora del encuentro 12.20-13.50 13.50 - 3.20 3.20-5.00
Tema abordado EXAMEN FINAL EXAMEN FINAL EXAMEN FINAL
Actividades asincroénicas
Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom
Tipo de actividad
e deg’c‘iir\‘/‘i:g;‘('je“to e 13/10/2020 13/10/2020 13/10/2020
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se realizaron las estrategias pedagogicas para los aprendices que no aprobaron la evaluacion final de la competencia
Programas de Capacitacion.

Correccion de la evaluacién

Evaluacioén Oral

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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PANTALLAZOS

M Enviados - marthahramireza@qgr % | I Tienda de ropa para mujer infalt- % | M Recibides (140) - mhracga@gms= X Coordinar Talento Humano 2065 X Nueva pestaia x| +

< C @& classroom.google.com/u/1/c/MTMAMzMwMTEwWMDkw

Coordinar Talento Humano Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

2065242

S5 Martha Helena Ramirez Amorocho :
-y ot :

Buen dia ap ices: adjunto dela para quienes deben hacer la correccién

Cordial saludo,

Martha Helena Ramirez A
Instructora

EVALUACION FINAL PRO...
word

&
v

“#¥2  Martha Helena Ramirez Amorocho H

-y 13oct

Buen dia: los aprendices que sacaron 120 puntos aprobaron, quienes sacaron menos NO aprobaron y deben hacer la

correccién
Cordial saludo,

Martha Helena Ramirez A
Instructora Programas Capacitacién

1comentario de la clase

Victor Ortega 13 oct
Gracias profe y para los que tienen que hacer la correccion como la hacen si no pueden ver las

preguntas

@ E Martha Helena Ramirez Amorocho publicé una nueva tarea: CORRECCION EVALUACION Fl...

ﬂ £ Escribe aqui para buscar

13 oct.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 D
f L d www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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M Enviados - marthahramireza@gn X | N Tienda de ropa para mujerinfal: X M Enviado con retraso: "CORRECC/ X [B Coordinar Talento Humano 2065 X | Nueva pestafia x| +
< C @ mailgoogle.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgxwKhakRQBLgDnWWBgrdHvjIPmxC

N
SEred electronico

i G
-

Enviado con retraso: "CORRECCION EVALUACION FINAL" » Recisidos x

maria camila chaparro pinzon (CI: ) <no-reply+03c07267@classroom.google.com>
parami v

(=

Google Classroom

Hola, Martha Helena:

maria camila chaparro pinzon acaba de enviar CORRECCION EVALUACION FINAL

CORRECCION EVALUACION FINAL

Fecha de entrega: 13 oct
36 minutos de retraso

Si no deseas recibir correos electrénicos de Classroom, puedes anular la
suscripcion.

Habilita las notificaciones de escritorio para Gmail

Aceptar No, gracias

AL Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co

mar,, 13 oct. 19:36 (hace 2 dias)
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.

Fecha 14 de Octubre de 2020
Nombre del Instructor. MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2065242 2065244 2065209
Competencia PROGRAMAS,DE PROGRAMAS ,DE PROGRAMAS ’DE
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* ZOOM Z0OOM ZOOM
Cantidad de aprendices presentes 24 30 32
Cantidad de aprendices ausentes 0 0 0
Hora del encuentro 12.20 - 13.50 13.50-3.20 3.20-5.00
Estrategias Estrategias Estrategias
Ui el pedag()gicas pedagégicas pedagégicas
Actividades asincroénicas
Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom
Tipo de actividad
FEGMREE ;’C‘iir\‘/‘i:c'j’;‘('jemo el 14/10/2020 14/10/2020 14/10/2020
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se realizaron las estrategias pedagdgicas para los aprendices que no aprobaron la evaluacion final de la competencia
Programas de Capacitacion.

Correccion de la evaluacién

Evaluacioén Oral

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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PANTALLAZOS

M Enviados - marthahramireza@gn X | N Tienda de ropa para mujerinfali: X M Recibidos (139) - mhracga@gm= X [BJ Coordinar Talento Humano 2065 X | Nueva pestafia X | Nueva pestafia x| + = g X

€« C @& mailgoogle.com/mail/u/1/#inbox " 0 H

N

' Gmail " gotred electronico

E O Principal 2% Social

@ Promociones EXTIET

dela on de ion - Buenas tardes Carolina: queda i la on de la 6n. Seria mafana a las 10:00 am Tu envias el enlace, quedo pendie... 14 oct.

Carolina, yo 2 C

M IMG_20201014..

Juan sanchez (Class. Enviado con retraso: "CORRECCION EVALUACION FINAL' - Hola, Martha Helena: Juan sanchez acaba de enviar CORRECCION EVALUACION FINAL. CORRECCION EVALUACION FINAL 140ct.
B Javier Solano (Clas. Enviado con retraso: "CORRECCION EVALUACION FINAL" - Hola, Martha Helena: Javier Solano acaba de enviar CORRECCION EVALUACION FINAL. CORRECCION EVALUACION FINAL . 14 oct.
Juliana Rodriguez A. Enviado con retraso: "CORRECCION EVALUACION FINAL' - Hola, Martha Helena: Juliana Rodriguez Alvis acaba de enviar CORRECCION EVALUACION FINAL. CORRECCION EVALUACIO. 14 oct.
Juliana Rodriguez A. CORRECCIONES PUNTOS 6, 11.Y 13 - Buenas tardes instructora. Adjunto los puntos de la evaluacion corregidos. Gracias por su atencion. 14 0ct

[ CORRECCIONE...

Juliana Rodrit A conlapl . - Buenas tardes instructora. Estoy intentando subir los puntos corregidos que me faltan pero la plataforma no me deja.Espero su pronta respuesta. Muc.. 14 0ct.

leidy gonzalez (Cla. Enviado con retraso: "CORRECCION EVALUACION FINAL" - Hola, Martha Helena:leidy gonzalez acaba de enviar CORRECCION EVALUACION FINAL.CORRECCION EVALUACION FINALFe... 14 oct

Carolina Arenas Mor. Excusa - Tenga un buen dia instructora Martha,Le escribo para inférmale sobre un problema familiar que se me presentd, por lo cual tuve que salir de viaje, en este momen 14 oct.

Valentinaa (Classro. Enviado con retraso: "CORRECCION EVALUACION FINAL" - Hola, Martha Helena:Valentinaa acaba de enviar CORRECCION EVALUACION FINAL.CORRECCION EVALUACION FINALFecha... 14 oct.

MAROLIN ESTEFANIA R. MAROLIN ESTEFANIA RUIZ- sena - Buenas tardesINSTRUCTORA el dia de ayer yo si envié la recuperacion. Pero me confundi de correo tengo la evidencia lo envié a las 6:17pm y hasta... 14 oct.
M Screenshot_20.. [ RECUPERACIO...

O ¥ D Ccarolina Arenas Mor. Enviado con retraso: "CORRECCION EVALUACION FINAL" - Hola, Martha Helena:Carolina Arenas Moreno acaba de enviar CORRECCION EVALUACION FINAL.CORRECCIONEV.. B W

leidy gonzalez (Cla. 2 Enviado con retraso: "CORRECCION EVALUACION FINAL' - Hola, Martha Helena:leidy gonzalez acaba de enviar CORRECCION EVALUACION FINAL.CORRECCION EVALUACION FINAL 4...

maria camila chapar. Enviado con retraso: "CORRECCION EVALUACION FINAL" - Hola, Martha Helena: maria camila chaparro pinzon acaba de enviar CORRECCION EVALUACION FINAL. CORRECCION EVAL... 13 oct.
JUAN, yo 2 correccion de evaluacion - Buen dia Juan Pablo: la correccion no cumple los i i basicos de pi i6n, no esta en orden de , hay que no pond... 13 oct.

(8 Correccion de l...

; con retraso: "CORRECCION EVALUACION FINAL® - Hola, Martha Helena:Juliana Rodriguez Alvis acaba de enviar CORRECCION EVALUACION FINAL.CORRECCION EVALUACION.. 130ct.
Habilita las notificaciones de escritorio para Gmail Aceptar  No, gracias

vicworurtega t6: "Buen dia: los ap ices que sacaron.." - Hola, Martha Helena:Victor Ortega agregd un comentario a Buen dia: los aprendices que sacaron 120 puntos aproba... 13 oct.

TR 2 VICIONUTeyd (Crass T

L Escribe aqui para buscar
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M Envisdos - marthahramireza@gr X | M Tienda de ropa para mujer infalt- X | M Recibidos (139) - mhracga@gm= X [ Coordinar Talento Humano 2065 X [BY Coordinar Talento Humano 2065 X | Nueva pestaiia X | Mueva pestafia x| + - X
< c @ classroom.google.com/u/1/c/MTMAMzMwMTEwM Dkw H
= Coordinar Talento Humano Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones ﬁ:
2065242

Codigo de la clase pmésxxz [ ]

Seleccionar un tema
Subir una foto

bxi -
Préximas =
mamente
Ver tedo Martha Helena Ramirez Amorocho s
- ot :
Buen dia apreciados aprendices: informo que sélo se recibieron cuatro c iones de la én. Como lo informe ayer

era requisito haber enviado la correccion para presentar HOY la evaluacion oral, los gue no enviaron la correccion ya no
presentan la recuperacion

Quedo pendiente que a Ia hora de formacién se contacten conmige: Marfa Alejandra Garavito, Juan Pablo Garcia, Juana
Castellanos y Leidy Fajardo. Previo el cumplimiento de la correccién de la correccién.

Cordial saludo,

Martha Helena Ramirez A
Instructora Programas Capacitacion

o
\Y

Martha Helena Ramirez Amorocho s
13 oct N
Buen dia ap ices: adjunto dela i6n para quienes deben hacer la correccion

Cordial saludo,

Martha Helena Ramirez A

@ Instructora

ﬂ £ Escribe aqui para buscar
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INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.

Fecha 15 de Octubre de 2020
Nombre del Instructor. MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2065242 2065244 2065209
Competencia PROGRAMAS,DE PROGRAMAS ,DE PROGRAMAS ’DE
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* ZOOM Z0OOM ZOOM
Cantidad de aprendices presentes 24 30 32
Cantidad de aprendices ausentes 0 0 0
Hora del encuentro 12.20 - 13.50 13.50-3.20 3.20-5.00
Estrategias Estrategias Estrategias
Ui el pedag()gicas pedagégicas pedagégicas
Actividades asincroénicas
Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom
Tipo de actividad
FEGMREE ;’C‘iir\‘/%’;‘('jemo el 15/10/2020 15/10/2020 15/10/2020
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W
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Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se realizaron las estrategias pedagogicas para los aprendices que no aprobaron la evaluacion final de la competencia
Programas de Capacitacion.

Correccion de la evaluacién

Evaluacioén Oral

GC-F-005V.05
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PANTALLAZOS
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# Compartir 3 Comentarios

Archivo  Imido Insedar  Disefo  Disposkion  Referencias  Comespondenca  Revisar Vit Ayuda
] Calir (Compe) |11 <A A" | Aa~ | A > — o m ‘
2 © 2oom - . :
" . = dtor
T Scopartomats | N K S-dx XA A :
7 V V Seaech .
et Fuente [ parsto 5 st Meetngs  Contacts e .
TR f
-]

e

New Meeting Join
- . No upcoming meetings today
° 1 Schedule Share screen

Dconcentractn B Ml 18 -

tpasors [0 Espasio

vig '
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© Zoom Meeting - o x

Participants (2)

Mute AS Unente All

Zoom Group Chat

scribe aqui para buscar 3 = B ' 1 I .t
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M NEURDACTIVO-PROGRAMACK X | () Posasistente - Zoom X | @ HORARIOS TERAPIAS VIRTUALE: X M Ingrese Zoom alareunén ceZ X [B] Ubrode calffcaciones de Coors: % | I NEOT- EIEROCIOPAREIS % | +

€« C @ mailgoogle.com/mad/u/1/#inbox/FMfcgrwkhamhmkTpiZmnXNGPXsskIbW = @

a4 Gmail

Ingrese Zoom a la reunion de Zoom en curso. Recibidos x

Carolina Arenas Moreno
Urirse & la reunion Zoom
hitos ssD4web zoom us73936000295 md= dE 15 FhOMV2ZKY2ZpaElZENGZ209

1D ds reunion 739 3800 0295
Codigo de acceso: EBSYCV

Responder » Reenviar

Aceptar  No, graciss

Pl O Escribe aqui para buscar
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INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.

Fecha 16 de Octubre de 2020
Nombre del Instructor. MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2065242 2065244 2065209
Competencia PROGRAMAS'DE PROGRAMAS ,DE PROGRAMAS ’DE
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* ZOOM ZOOM ZOOM
Cantidad de aprendices presentes 24 30 32
Cantidad de aprendices ausentes 0 0 0
Hora del encuentro 12.20-13.50 13.50 - 3.20 3.20-5.00
Tema abordado Cierre trimestre Reunion Area Reunion Area
Actividades asincroénicas
Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom
Tipo de actividad
e deg’c‘iir\‘/‘i:g;‘('je“to e 16/10/2020 16/10/2020 16/10/2020
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:
Entrega de planillas a las fichas y realizar Ultimas estrategias pedagdgicas

Reunién de la Coordinacion

GC-F-005 V.05
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PANTALLAZOS

X | FY Clases X | M Enviados - marthahramireza@gn X | Nueva pestafa X + = X

* =@ :

VIDEO CAPACITACION SERVICIO AL CLIENTE-EMPRESA LLAVES Y SERVICIO RICO

G VIDEO CAPACITACION SERVICIO AL CLIENTE-EMPRESA ... D

r’ Copiar vin...

Pausa (k)

Il @ oo03/4510 B & Youlube L3

} ] ; 3:29p.m.
L Escribe aqui para buscar @ @ =i 19/10/2020 E2
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M Entregable - mhracga@gmailco X [ PROCESAR LA INFORMACION 2 X | ¥ Clases X | M Enviados - marthahramirezs@gr X | Nueva pestaria x| + - X
<&« C @ mailgoogle.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgxwKhaqCFXZpgXNTSKSJcTBICgrT * @ :
p— N1 o )
= pd Gmail - [ =]
4 D ®»
Redactar
» Entregable Recibidos x
1 % Francis Sanchez <fv.sh723@gmail.com> @ sab, 17 oct. 13:15 (hace 2 dias) Yy

parami v

Buenas tardes Instructora,

Hasta ahora la lider nos compartié el correo que usted le envio con las novedades para las notas, por que a mi no me llego correo suyo, y por esto con sorpresa encuentro lo del link del video. Este se encuentra en los anexos del entregable.

Anexo pantallazo donde esta el link y nuevamente, este.

https://youtu betUiXrKwiLlg

Agradezco su comprension

FRANCIS SANCHEZ

£ _ angiesofiamonroypiament
¥-. 5 acostalaiton@gmail.com:

Martha Helena Ramirez Amorocho <mhracga@gmail.com> sab, 17 oct. 13:28 (hace 2 dias) Yy 4 H
para Francis ~

Hola Francis buenas tardes quedé pendiente de alguna respuesta de quienes tenian pendientes... No he recibido nada. Asi que una vez que revise el video ajusto la nota del grupo y envio la planilla sin esperar mas. Cordial saludo

4 Responder m Reenviar

Habilita las notificaciones de escritorio para Gmail

=t

AL Escribe aqui para buscar i > @~ e

Aceptar No, gracias
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