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1. INTRODUCCION

El presente proyecto de construcciéon y mejoramiento de vias urbanas en el municipio de Honda Tolima
requiere la implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SGSST),
conforme a la establecido en el decreto 1072 de 2015, la ley 1562 de 2012 y la resolucidon 0312 de
2019.

El SGSST se fundamenta en un enfoque preventivo y mejora continua e integra a todos los procesos
de identificacion de peligros. Su aplicacion rigurosa busca garantizar las condiciones laborales seguras
promoviendo una cultura de autocuidado dando cumplimiento a las disposiciones legales, asi mismo
protegiendo a los colaboradores en las zonas de intervencién.

El presente documento contiene el informe mensual de las actividades desarrolladas para la
implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) comprendido
entre el 01y el 30 de agosto del 2025, donde se detalla en forma resumida las actividades adelantadas
en virtud del contrato de obra No. No. 2177 del 2025, “CONTRATAR LA PAVIMENTACION DE VIAS
URBANAS SEGUNDA ETAPA EN EL MUNICIPIO DE HONDA DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”.
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2. OBIJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar los peligros y evaluar los riesgos que se encuentran asociados al proyecto
estableciendo controles que mitiguen incidentes y accidentes laborales.

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa.

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de Riesgos Laborales,
incluyendo el decreto 1072 de 2015, ley 1562 de 2012 y resolucién 0312 de 2019.

e Establecer mecanismos de control y seguimiento el cual permita evaluar la eficacia del SG-SST

asegurando una mejora continua.

e Proteger a terceros y la comunidad en general que interactian o circulan en las areas de
intervencién mediante una buena seializacion del PMT y control de accesos.

e Conformary fomentar los grupos de apoyo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo: COPASST Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Brigada de
Emergencia, los cuales lideran el desarrollo y adecuado cumplimiento de las metas
establecidas por la organizacién, en beneficio de la salud de los trabajadores.

e Elaborar, implementar y mantener las disposiciones relacionadas a la prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias.
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3. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONTRATISTA: CONSORCIO RAMBAR 4
No CONTRATO: Contrato de obra 2177
OBJETO DE CONTRATO: "CONTRATAR LA PAVIMENTACION DE ViAS URBANAS

SEGUNDA ETAPA EN EL MUNICIPIO DE HONDA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”.

REPRESENTANTE LEGAL: MANUEL FELIPE RAMIREZ BARON

GOBERNACION DEL TOLIMA

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y HABITAT

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

El desarrollo del SG-SST tiene como objetivo presentar los avances, resultados y acciones

desarrolladas en el proceso de implementacidn del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Este informe tiene como objetivo presentar los avances, resultados y acciones desarrolladas en el

proceso de implementacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Dando cumplimiento con la legislacion vigente establecido en el Decreto 1072 de 2015.

A lo largo de este informe, se detallaran las actividades realizadas el cual deben registrase y

documentarse en formatos de inspeccidn, listados de asistencia y actas de capacitacion como

parte documental del SG-SST. Este proceso es fundamental para garantizar la prevencién de

riesgos laborales y la sostenibilidad de nuestras operaciones, promoviendo una gestion

responsable y participativa en materia de SST.

Personal a cargo del SG-SST

Se tiene personal a cargo de las actividades SST

PERSONAL

A la fecha de corte del informe CONSORCIO RAMBAR 4 registra siete (11) trabajadores directos
vinculados como activos y personal subcontratista; doce (12) trabajadores, para un total de veinte

tres (23) personas.
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LISTADO DEL PERSONAL
NOMBRE COMPLETO CARGO ACTIVO/RETIRADO EMPRESA
1 | CARLOS ALBERTO TRIANA TRUJILLO DIRECTOR DE OBRA ACTIVO CONSORCIO RAMBAR 4
2 | JULIETH TATIANA BOCANEGRA SILVA | INGENIERA AMBIENTAL ACTIVO CONSORCIO RAMBAR 4
3 | DIANA CONSUELO MENESES PROFESIONAL HSQE ACTIVO CONSORCIO RAMBAR 4
4 | HUGO ANDRES MORALES ESPECIALISTA HIDRAULICO ACTIVO CONSORCIO RAMBAR 4
5 | NESTOR ELIONAY BARAJAS ESPECIALISTA GEOTECNIA ACTIVO CONSORCIO RAMBAR 4
6 | JUAN MARTIN MENDOZA ESPECIALISTA EN ViAS ACTIVO CONSORCIO RAMBAR 4
7 | HECTOR FABIAN MORALES AYALA INGENIERO RESIDENTE ACTIVO CONSORCIO RAMBAR 4
8 | LAURA CAMILA ACHURRY LOZANO SISOMA ACTIVO CONSORCIO RAMBAR 4
9 | EDIER SANTIAGO SUAREZ VILLARREAL | AYUDANTE DE OBRA ACTIVO CONSORCIO RAMBAR 4
10 | BRAYAN ESTEBAN HERNANDEZ AYUDANTE DE OBRA ACTIVO CONSORCIO RAMBAR 4
11 | RUBEN MEDINA RODRIGUEZ AYUDANTE DE OBRA ACTIVO CONSORCIO RAMBAR 4
12 | DANIELA CRUZ AVILA AUXILIAR ADMINISTRATIVA ACTIVO CONSORCIO RAMBAR 4
13 | JORGE ELIECER BOLANOS SARRIA PLOMERO ACTIVO CONSORCIO RAMBAR 4
14 | JAIRO ALBERTO CASTANO URUENA TOPOGRAFO ACTIVO CONSORCIO RAMBAR 4
15 | JORGE EDWIN RIVERA TOVAR INSPECTOR SISO ACTIVO CONSORCIO RAMBAR 4
16 | LADY XIMENA GARZON INSPECTOR DE OBRA ACTIVO CONSORCIO RAMBAR 4
17 | YESSICA PAOLA RODRIGUEZ INSPECTOR DE OBRA ACTIVO CONSORCIO RAMBAR 4
LISTADO DEL PERSONAL
NOMBRE COMPLETO CARGO ACTIVO/RETIRADO EMPRESA
1| JUAN CARLOS MELO GARCIA CONDUCTOR VOLQUETA ACTIVO ASFALTEMOS
OPERADOR
2 | EFRAIN RODRIGUEZ GIRALDO RETROEXCAVADORA ACTIVO ASFALTEMOS
OPERADOR DE
3 | DAVID FELIPE YARA RETROCARGADOR ACTIVO ASFALTEMOS
OPERADOR DE VIBRO
4 | CARLOS ALBERTO SANCHEZ COMPACTADOR ACTIVO ASFALTEMOS
LISTADO DEL PERSONAL
NOMBRE COMPLETO CARGO ACTIVO/RETIRADO EMPRESA
. D&F INGENIERIA Y
1 | CLAUDIO DEL CARMEN FERNANDEZ OFICIAL DE OBRA ACTIVO CONSTRUCCIONES SAS
D&F INGENIERIA Y
2 | JAVIER FIGUEROA CARVAJAL AYUDANTE ACTIVO CONSTRUCCIONES SAS
. D&F INGENIERIA Y
3 | JHAN SMITH LOPEZ OFICIAL DE OBRA ACTIVO CONSTRUCCIONES SAS
o . D&F INGENIERIA Y
4 | HERNAN GOMEZ LONDORNO MAESTRO GENERAL ACTIVO CONSTRUCCIONES SAS
D&F INGENIERIA Y
5 | JAVIER ZARATE DIAZ AYUDANTE DE OBRA ACTIVO CONSTRUCCIONES SAS
D&F INGENIERIA Y
L E LID
6 | WILMAN STIVEN PULIDO AYUDANTE DE OBRA ACTIVO CONSTRUCCIONES SAS
D&F INGENIERIA Y
7 | JORGE GUARNIZO AVUDANTE DE OBRA ACTIVO CONSTRUCCIONES SAS
. D&F INGENIERIA Y
EL
8 | VICTOR MANUEL NAVARRO AYUDANTE DE OBRA ACTIVO CONSTRUCCIONES SAS
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4. IMPLEMENTACION DEL SG-SST

v" Elaboracién e implementacion de procedimientos seguros (trabajo en alturas,

maquinaria, excavacioén, sefializacién vial etc.

Capacitacién e induccién del personal en sst.

Dotacion de elementos de proteccion personal.
Implementacién del plan de emergencias.

Conformacion del COPASST y Comité de Convivencia Laboral.

AN NN

Reporte de investigacion de incidentes y accidentes laborales.

5. COMPONENTES DE SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

AVANCE DE ACTIVIDADES

v" Control de emisiones atmosféricas: Para este periodo se cuenta con los siguientes

equipos y maquinaria.
e Retroexcavadora (pajarita)
e Vibro compactador mixto
e Vehiculos (volgueta sencilla y doble troque- camién turbo)
e Retroexcavadora (oruga)

A toda maquinaria y vehiculos vinculados a la obra se hace la exigencia del cumplimiento de los

requisitos técnico, mecanicos, ambientales y seguridad industrial, previo inicio de actividades se hace

verificacidn de vigencia, como lo es, al certificado de mantenimiento de la maquinaria, mantenimiento

preventivo, documentacidn legal completa y la revisién técnico- mecanica; de igual manera se realiza

pre operacional diario por parte de siso de obra e inspeccidon por parte de la interventoria para

verificacion del estado de esta.

% Manejo integral de residuos sélidos: Para hacer la recoleccién de residuos de cada tramo

intervenido se dispone de canecas sefalizadas para cada tipo de residuo estos desechos son

depositados en el carro recolector de basura bajo los horarios de recoleccidon que se tiene en

el sector, antes de dar disposicidn final se hace separacidon de materiales para identificar el

material reciclable

Esto serd realizado por el personal de obra con sus respectivos elementos de proteccion

personal adecuados.

X3

%

Programa de orden y aseo: se realizara brigadas de orden y aseo en todas las areas de la obra

incluyendo frentes de trabajo y oficina administrativa con el fin de prevenir accidentes y

mejorar la eficiencia operativa cumpliendo con la normatividad vigente promoviendo una

cultura de trabajo seguro.

6. GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6.1 PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO
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e Garantizar la proteccién de la salud, la vida y el bienestar de todos los trabajadores que
se encuentren vinculados a la obra de construccion de vias, por medio de la
implementacién de acciones que permitan la prevencidn de accidentes laborales,
enfermedades de origen ocupacional y la promocidn de condiciones seguras y saludables
en los diferentes frentes de trabajo.

e Controlar laimplementacién y la gestion del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en
el Trabajo que oferto CONSORCIO RAMBAR 4, de acuerdo a la normatividad vigente.

e Identificar los peligros y evaluar los riesgos asociados a las actividades especificas de
construccién vial, como excavaciones, movimientos de maquinaria pesada, trabajos en
altura, manejo de materiales y seiializacion vial.

e Capacitar al personal de obra en temas de seguridad, uso adecuado de elementos de
proteccion personal (EPP), protocolos de actuacién ante emergencias, y cultura de
autocuidado.

e Fomentar el ordeny la limpieza en los frentes de obra, como estrategia clave para reducir
accidentes por caidas, golpes, cortes y otros eventos prevenibles.

e Establecer un sistema de vigilancia epidemioldgica para el control y seguimiento de
posibles enfermedades laborales, especialmente relacionadas con exposicidon a ruido,
polvo, vibraciones y esfuerzos fisicos.

e Promover la participacion activa del personal a través del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST), brigadas de emergencia y reportes de condiciones
inseguras.

e Hacer seguimiento, evaluacidon y mejora continua del desempefio en seguridad y salud en
el trabajo, mediante indicadores, inspecciones y analisis de incidentes.

6.1.1 RIESGOS A MANEJAR EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL
TRABAIJO

e Riesgos Fisicos: Ruido excesivo (maquinaria, herramientas, trafico de obra)
vibraciones (uso prolongado de equipos), temperaturas extremas (exposicion al
sol o golpe de calor).

e Riesgos Eléctricos: Contacto con cables energizados y fallas en herramientas
eléctricas.

e Riesgos Ergonomicos: Posturas forzadas o repetitivas y levantamiento
inadecuado de cargas.

e Riesgos por Trabajo en Alturas: Caidas a distinto nivel, mal uso o ausencia de
lineas de vida, arnés, otros elementos de proteccion personal.

e Cualquier tipo de riesgo identificado que se encuentre en el proyecto.

6.2 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
El subprograma de medicina preventiva y del trabajo tiene como fin Proteger y promover la
salud de los trabajadores mediante actividades de prevencién, diagndstico precoz, control y
rehabilitacion de enfermedades laborales y comunes, asi como la vigilancia de las condiciones
de salud relacionadas con el trabajo.
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6.2.1 RIESGOS A MANEJAR EN EL SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
e Riesgos fisicos
e Riesgos psicosociales
e Riesgos osteomusculares
e Riesgos quimicos
e Riesgos bioldgicos
e Riesgos por accidentes de trabajo

6.2.2 AVANCE DE ACTIVIDADES
Capacitaciones: Se realizan capacitaciones al personal durante el periodo, sobre medidas
de prevencion en sitios de trabajo de igual modo se realizan pausas activas a todo el
personal que ayuden al mejoramiento de las actividades de obra.
Pausas activas: EIl CONSORCIO RAMBAR 4 implementd pausas activas durante los
periodos de trabajo y promueve hdbitos saludables con el fin prevenir enfermedades
osteomusculares y estrés aumentando la conciencia sobre la importancia del autocuidado
en el entorno laboral dando cumplimiento al subprograma de medicina preventiva y del
trabajo.
Afiliaciones al sistema de seguridad social: El contratista realiza las afiliaciones a todo el
personal nuevo en seguridad social, realiza el pago oportuno de la seguridad social del
personal antiguo con el consorcio y hace la solicitud de los pagos y afiliaciones del
personal bajo la modalidad de subcontratistas e independientes, con el fin de verificar el
cumplimiento de esta obligacién y que todo el personal este cubierto por la ARL en caso
de que se presente una emergencia y asi garantizar acceso a servicios de salud vy
proteccion econdmica siendo un requisito legal para la ejecucidn de contratos laborales
el cual hace parte de los requisitos de cumplimiento del SG-SST.
Ausentismo: en el periodo del informe no se presentd ausentismo laboral.
Accidentalidad: en el periodo del informe no se presentd accidentes laborales.

6.3 SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Implementar acciones técnicas, administrativas que permitan identificar, controlar y
minimizar los riesgos presentes en el ambiente laboral, con el fin de prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, garantizando condiciones seguras y saludables para todos
los trabajadores.
6.3.1 RIESGOS A MANEJAR DEL SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
e Riesgo bioldgico
e Riesgo fisico
e Riesgo quimico
e Riesgo psicosocial
e Riesgo biomecdanico
e Condiciones de seguridad
e Fendmenos naturales
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6.3.2 AVANCE DE ACTIVIDADES
Sefalizacion en frente de obra: El contratista hace instalacidn de sefializacion vial como
lo fue solicitado por parte de la interventoria en los frentes de trabajo que se encuentran
activos, de igual modo se realiza demarcacién en la via con elementos de seguridad, como
cinta para hacer sefializacion.

Dotacion en seguridad para el personal de obra: El personal de obra ya cuenta con la
dotacién para realizar sus labores.
Epp: El contratista hace entrega de los elementos de proteccién personal (EPP) los cuales
son botas de seguridad con puntera, gafas, tapa oidos y guantes; Segun la actividad a
realizar del personal de obra.
Se realiza inspeccidn semanal para revisar el estado de los EPP.
Inspecciones de area de trabajo: Durante el periodo del informe el contratista realizo
inspecciones de dreas de trabajo orden y aseo, inspecciones de epp, inspecciones de
herramienta menor.

Charlas diarias de seguridad

N2 FECHA TEMA

05/08/2025 | Uso correcto de EPP

07/08/2025 | Autocuidado

11/08/2025 | Uso correcto de EPP

13/08/2025 | Orden y aseo

20/08/2025 | Cuidados del golpe de calor

23/08/2025 | Ergonomia

27/08/2025 | Hidratacién en jornadas prolongadas

(VA WIN |-

Pausas activas

Las pausas activas son ejercicios cortos que se practican de 10 minutos una vez a la
semana con el fin de prevenir trastornos osteomusculares asociados a movimientos
repetitivos o malas posturas disminuyendo el estrés y mejorando la salud mental en el
entorno laboral fortaleciendo la cultura de autocuidado dentro de la obra.

Reporte e investigacion de accidentes de trabajo.

Durante el periodo el contratista no se reporta accidentes laborales.

Vehiculos y equipos

El contratista cuenta con los siguientes equipos y maquinaria:

Vibro compactador mixto, Retroexcavadora (oruga), Retroexcavadora (pajarita) y
Volqueta.

Se realiza preoperacional seglin sea su uso en obra

Capacitaciones

Se realizan capacitaciones las cuales son claves para garantizar que todos los trabajadores
conozcan los riesgos de su entorno laboral y tomar las medidas de prevencién necesarias.
Documentacion diaria

El contratista gestiona los permisos de trabajo, analisis de trabajo seguro ATS, control del
personal y registro de capacitaciones.
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7. HIGIENE INDUSTRIAL
Suministro de hidratacion del personal: Se cuenta con un punto de hidratacién al
personal frente a la obra.
Campamento: No se evidencia campamento
Plan de emergencias: Se cuenta con un plan de emergencia operativo para la obra.
Practicas de orden y aseo: El contratista implemento el programa de orden y aseo.

RELACION GENERAL DE ACTIVIDADES

CHARLAS DIARIAS UNIDADES
CAPACITACIONES Y CHARLAS 11
INDUCCION AL PERSONAL 4
REINDUCCION 4
RETIROS 0
INSPECCIONES DE BOTIQUIN Y CAMILLA 1
INSPECCION DE EXTINTOR 1

INSPECCION DE MAQUINARIA Y VEHICULOS 24
INSPECCION DE EQUIPOS 3
INSPECCION DE EPP 4
INSPECCION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 4
ATS 4
4
0
0

EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO
EXAMEN OCUPACIONAL DE EGRESO
ACCIDENTE LABORAL

8. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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GOBERNACION
DEL TOLIMA

Timemark

07 IU | 06 d€'ago 2025 3 07 “ ll’)ﬁdpagn?f}?ﬁ
2 { Mie b Mié

Empresa: pavimentacion vias urbanas
consorcio RAMBAR 4
Nombre: inspector SST

Empresa: pavimeatacion vias urbanas
consorcio RAMBAR 4

Nombre: inspector SST

Timemark
10 100% Rea

07-1T 10 =

Empresa: pavimentacion vias urbanas
cofnsorcio RAMBAR 4

Nombre:inspector SST
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Honda ¢
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Colombia
Pavimentacion vias urbanas
Consorcio Rambar 4
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GOBERNACION
DEL TOLIMA

[]7 ]U 06 dé ago 2025
: Mié

Empresa: pavimentacion vias urbanas
consoreio RAMBAR 4

Nombre: inspector SST
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GOBERNACION
DEL TOLIMA

] B 5] 21 de ago 2025
- Jue

Empresa: pavimentacion vias urbanas
consorcio RAMBAR 4

Nombre: inspector SST

]7 07 ‘ 27 de ago 2025
. Mié

Empresa: pavimentacion vias urbanas
consorcio RAMBAR 4

Nombre: inspector SST

£ Empresa: pavimentacion vias urbanas.
“consorcio RAMBAR 4.

I B 43 l 20 de ago 2025
- Mié

Empresa: pavimentacion vias urbanas
consorcio RAMBAR 4

Nombre: inspector SST

i e
-Empresa: pavimentacion Vias urbanas

“consorcio RAMBAR 4
¥ ombrexi
B

‘I7 U[] | 27 de ago 2025
E: Mié

Empresa: pavimentacion vias urbanas
consorcio RAMBAR 4

Nombre: inspector SST
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9. CONCLUSIONES

v' Las capacitaciones y charlas de seguridad diarias contribuyeron a fortalecer la cultura
preventiva dentro del equipo de trabajo

v" Sellevo a cabo la conformacion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST
en cumplimiento de la normatividad laboral vigente.

v" Se realizo de manera satisfactoria la conformacién del comité de convivencia laboral
cumpliendo con los lineamientos legales establecidos.

v" El comité de convivencia laboral se constituye como un espacio de didlogo y construccién de
soluciones, orientado a fomentar relaciones laborales armdnicas y respetuosas en el area
laboral.

v' La sefializaciéon y el orden en las areas de trabajo facilitaron el transito seguro de los
trabajadores y equipos y se recomienda mejorar el control en zonas criticas de riesgo.

v" En el presente periodo de agosto 2025 se han vinculado 4 trabajadores, pertenecientes al drea
administrativa y operativa del consorcio rambar 4.

v" Se realizaron 4 inducciones del SG-SST al personal que ingreso al proyecto de pavimentacidn
de vias urbanas.

v" Serealizaron 4 reinducciones del SG-SST al personal que ingreso al proyecto de pavimentacién
de vias urbanas.

v" Se realizaron 4 exdmenes médicos ocupacionales de ingreso al personal.




