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VIDA.2022 — 2026

PLAN DESARROLLO DEPARTAMENTAL
Departamental 9;8)2F;TUNIDADES PA/RA CASANARE. 2024
Sectorial NA
Asociado al acuerdo de | Punto
derechos humanos y | _.
paz Pilar
Esquema de s p
Ordenamiento I NO N.A. X
Territorial — (EOT)

Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 .

Objetivo General: Promover el desarrollo social incluyente a través de un
ciclo dinamico de inversion en areas como educacioén, salud, cultura,
deporte y recreacion, inclusion social, trabajo, vivienda, ciudad y territorio,
como base del desarrollo social del municipio..

Concepto Cddigo Nombre
= e | TAURAMENA ES INVERSION
Linea:Entratagica 1 SOCIAL INCLUYENTE.
Sector 43 DEPORTE Y RECREACION
Fomento a la recreacién, la
Programa actividad fisica y el deporte para
4301 /
desarrollar entornos de
convivencia y paz
it Servicio de promocién de la
Sodige - de - Products 4301037 actividad fisica, la recreacion y
DNP
el deporte
Subprograma 1604 "RECREACION Y DEPORTE
. Personas que acceden a
L“;:';?g;r’ a‘r’:apmd"cm 430103700 -{ servicios deportivos, recreativos
y de attividad fisica

1.3 Articulacién herramientas de planeacién

1.3.1 Nombre del

proyecto

IMPLEMENTACION Y MASIFICACION DE PROCESOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA

1.3.2 Cédigo BPPIM

2024854100027 -

1.3.3 Objetivo del
proyecto (MGA web)

MEJORAR LOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y OCUPACION DEL
TIEMPO LIBRE EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA .

1.3.4 Indicador de
producto del proyecto

Personas que acceden a servicios deportivos, recreativos y de actividad
fisica -

1.3.5. Indicador de
resultado del proyecto

Poblacién vinculada a actividades fisicas, deportivas y recreativas para la
promocion de estilos de vida saludable en el area urbana y rural del
municipio 5

1.3.6 Actividades del
proyecto

Asistencia técnica y supervision -
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1. Componente presupuestal
21 Articulacién Presupuestal
Cédigo Subsector SIA Observa i Deporte
2.1.1. Imputacion presupuestal
CODIGO
DE
RUBRO PRODUC
PRESUPUES NOMBRE RECURS| NOMBRE Caédigo TO -
TAL RUBRO 0 RECURSO CCPET VALOR DANE
IMPLEMENTACIO
/ N i Y / .
23 43.4301.160 MASIFICACION / TASA / 7
g : DE PROCESOS PRODEPORT | 2.3.2.02.02.00 91119
4.2024;37541000 DEPORTIVOS Y 1:2.3.1:18 = Y 9 $13.500.000
RECREATIVOS RECREACION
EN EL MUNICIPIO
DE TAURAMENA
VALOR TOTAL $13.500.000
Fuente de Financiacion Vigencia Futura
ACTO FECHA VIGENCIA CODIGO NOMBRE VALOR
ADMINISTRATIV
O DE i
APROBACION
ACUERDO / Del 282026 - 1.2.3.1.18 TASA N ,~ $27.000.000
{ PRODEPORTE Y
MUNICIPAL 015/ | de RECREAGION
agosto
de 2025
2.1.2.- Tiempo proyectado de ejecucion del Objeto | NUEVE (9) MESES
contractual
2. Componente de Planificacion y seguimiento
3.1 Articulacién, programacién y ejecucion de Indicadores
Unidad [ | Meta | Afio0 | Afio1 Afo2 | Afo3 |Acum
Descripcidn del Indicador de pase Cuatr Pro Pro 55 Pro
medida | - enio Ejec Ejec Ejec Ejec
g ] g | g ] g )
Product  |a servicos deporiivos, 7 | 300 300 | 300 [/ | 300
roauc a serviclos aeportivos, . 4
o wwichioes 1o Numero {* 3000”| 3000 | “5° { s000’| 5 0 0 3000
| actividad fisica
Poblacién vinculada a
actividades fisicas, ‘ 3 P
deportivas y recreativas i % g & /
Resultad para la promocion de | Nimero 5.600 6.000 5.80 5800/ 590 L 0:00 580{
o » ; 0 0 0 0
estilos de vida saludable
en el area urbana y rural
del municipio @
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3.2.- Poblacion Objetivo
GRUPO GENERO LOCALIZACION GRUPO CONDICION
GEOGRAFICA ETNICO
ETAREO CENT SUBTO Fuente de
(ENFOQUE | MUJ | HOM | oo | UR | ooe | aep | o | DISCA | VIC | RED TALES la
GENERACI [ ERE | BRE | 0" | BA [ o0t | “og os | PACID | TIM | UNIDO Informacié
ONAL) s s NO AD AS s n
ADOS
TOTAL DE DANE
POBLACION
13.43 | 13.35 17.2 Proyectado
DE 9565 26.791
REFERENCI 7 4 2 o
A
3.3.- Poblacién Atendida 26.791 Numero de personas que pueden ser atendidas
3.4- Relacién costo beneficio $503 Costo promedio por persona

ANALISIS DE CONTEXTO

4.1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del

23 de abril de 2021)

4.1.1 Antecedentes:

El Plan de Desarrollo municipal 2024 - 2027, fue aprobado mediante acuerdo municipal No. 7 del
28 de mayo de 2024, el cual establece los proyectos, indicadores y metas en materia del sector
inclusién social y reconciliacion y Gobierno Territorial.

Establecié 4 dimensiones estratégicas que seran los principales pilares para implementar en los
préximos cuatro afos, igualmente estructurada por sectores orientados a lograr los objetivos
propuestos en el periodo del presente gobierno; la linea estratégica inherente al presente proceso
corresponde a Tauramena, es inversién social incluyente, sector Inclusién social y
Reconciliacién:

Mustracion 2 Estructura Plan de Desarrollo 2024-2027

Tauramena es confianza
institucional y
gobernabilidad

" Tauramens ax
cansctividad torritonal
para ol desarrolio

Tauramena es
Tauramena, €s inversion ordenamiento territorial,

soclal incluyente

sostenibilidad y desarrolio
econamico

Ambients y desarroiic
sostenible

Agricultura y Desarrolio
Rural

Comercio, Industria y
Turiamo

| Tecnologiss de %
2 Informacién y
| Comunicaciones TIC

Vivienda, Ciudad y
Territorio (Vivienda y
ordenamiento urbano)

Fuente: Plan de Desarrollo Territorial 2024 - 2027

La administracion municipal dando cumplimiento a la ejecucion del proyecto IMPLEMENTACION Y
MASIFICACION DE PROCESOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA,
se encuentra el siguiente convenio en ejecucion; en proceso el convenio aprobado con vigencias futuras; y
los contratos que se derivan de cada uno de los convenios:
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1. | CONVENIO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 025 DEL 29 DE AGOSTO
DE 2025
Proceso CONTRATACION DIRECTA

Numero del proceso

CDMT-SDS-092-2025

Objeto

AUNAR ESFUERZOS Y CAPITAL PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES Il SEMESTRE, PARA LA MASIFICACION DE
PROCESOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE TAURAMENA

Valor $664.327.305.99
Plazo DOS (2) MESES Y DIEZ (10) DIAS
Fuente SECOP I

Fecha terminacion

10 de noviembre de 2025

2. | CONVENIO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO APROBADO CON VIGENCIAS
FUTURAS (Acuerdo municipal No. 015-2025)
Proceso CONTRATACION DIRECTA

Numero del proceso

Etapa pre contractual

Objeto

AUNAR ESFUERZOS Y CAPITAL PARA GARANTIZAR LA EJECUCION
DEL PROYECTO IMPLEMENTACION Y MASIFICACION DE PROCESOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA.

Valor 2025 $261.729.170
Plazo 2025 DOS (2) MESES
Valor 2026 432.896.500
PLAZO 2026 SEIS (6) MESES
Fuente SECOP I

Fecha terminacion

Proyectada al 30 de junio de 2026

Conforme al plan de accion presentado a la oficina asesora de planeacion, del presupuesto
asignado para el proyecto durante la vigencia 2025, y vigencias futuras 2026, la ejecucién del
proyecto a cargo del Instituto para el Deporte y la Recreacion de Tauramena - INDERTA
adelantara los siguientes procesos contractuales bajo las diferentes modalidades; los cuales

requieren apoyo a la supervision:

No.

OBJETO

TIPO CONTRATO

INDICADOR

META

DESARROLLAR ACCIONES DE APOYO A
LA SUPERVISION, EN LA ATENCION Y
SEGUIMIENTO A CADA UNA DE LAS 27
ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA. CON
EL FIN DE GARANTIZAR EL ACCESO A
LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL DEPORTE FORMATIVO Y
COMPETITIVO

27 contratos de
servicios
profesionales y de
apoyo como
entrenadores de cada
una de las diferentes
modalidades de
formacién deportiva.
Para la vigencia 2025
y 2026.

Nifnos, nifas,
adolescentes y
jovenes inscritos en
Escuelas

Deportivas

1.200
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SERVICIOS PROFESIONALES PARA
COORDINAR  LAS ACCIONES Y
REALIZAR  SEGUIMIENTO A LAS
ESCUELAS DE FORMACION DE NIVEL
COMPETITIVO Y FORMATIVO, LIDERAR
Y  ORGANIZAR LOS  EVENTOS
DEPORTIVOS QUE SE EJECUTAN
DENTRO EL PROYECTO
“IMPLEMENTACION Y MASIFICACION DE
PROCESOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE
TAURAMENA".

1 contrato de
servicios
profesionales

Nifos, ninas,
adolescentes y
jévenes inscritos en
Escuelas
Deportivas

1.200

SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL
PARA EL TRASLADO DE DEPORTISTAS
PARA LA PARTICIPACION EN LOS
DIFERENTES ENCUENTROS
DEPORTIVOS A NIVEL MUNICIPAL,
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL EN
EJECUCION DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION Y MASIFICACION DE
PROCESOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE
TAURAMENA CASANARE

1 contrato de servicio
de transporte

Personas que
acceden a servicios
deportivos,
recreativos y de
actividad fisica

3000

SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA LOS
DEPORTISTAS QUE PARTICIPARAN EN
LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS,
JUEGOS INTERDOCENTES, JUEGOS
INTERVEREDALES FASE ZONAL,
JUEGOS INTERBARRIOS Y BALONES
PARA LA REALIZACION DE LOS JUEGOS
INTERVEREDALES FASE ZONAL, EN
EJECUCION DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION Y MASIFICACION DE
PROCESOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE
TAURAMENA CASANARE.

1 contrato de
suministro

Personas que
acceden a servicios
deportivos,
recreativos y de
actividad fisica

3000

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA PARTICIPACION
DE LOS DEPORTISTAS EN LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS, JUEGOS
INTERDOCENTES, JUEGOS
INTERVEREDALES FASE ZONAL,
JUEGOS INTERBARRIOS Y DEMAS
EVENTOS DEPORTIVOS, DENTRO Y
FUERA DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA, EN EJECUCION DEL
PROYECTO DE IMPLEMENTACION Y
MASIFICACION DE PROCESOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE

1 contrato de
servicios

Personas que
acceden a servicios
deportivos,
recreativos y de
actividad fisica

3000
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PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO, PARA LA REALIZACION Y
ORGANIZACION DE LA TRAVESIA
CICLISTICA, DENTRO DEL MARCO DE Personas que
LA CELEBRACION DEL XLII FESTIVAL 1 e e i acceden a servicios
6 INTERNACIONAL FOLCLORICO DEL g deportivos, 3000
RODEO, EN  EJECUCION  DEL | S€™idios recreativos y de
PROYECTO DE IMPLEMENTACION Y actividad fisica
MASIFICACION DE PROCESOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA

DESARROLLAR ACCIONES DE APOYO,
EN LA ATENCION Y SEGUIMIENTO
PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE EN LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS, QUE SE BRINDA
POR EL “INDERTA, EN LAS ESCUELAS
DE FORMACION DEPORTIVA Y LOS |1 contrato de
EVENTOS DE SALIDAS A | servicios
REPRESENTACIONES DEL MUNICIPIO
DE TAURAMENA. CON EL FIN DE
GARANTIZAR EL ACCESO A LA
RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y
EL DEPORTE FORMATIVO Y
COMPETITIVO

APOYO A LA SUPERVISION DE LOS Instituciones
DISTINTOS EVENTOS DEPORTIVOS 1 de educativas

Instituciones
educativas
vinculadas al 5
programa Supérate-
Intercolegiados

8 |COMO Participacién en los JUEGOS | 1 . .Sontrato vinculadas a| 5
INTERCOLEGIADOS FASE MUNICIPAL : programa Supérate-
2026 Intercolegiados
Personas que
acceden a servicios
9 | TRAVESIA 2026 ! ieontrato - de | geportivos, 3000

recreativos y de
actividad fisica

Por lo tanto, requiere del apoyo a la supervisién para fortalecer el seguimiento a la ejecucion
contractual y de esta forma ejercer vigilancia a la correcta ejecuciéon del objeto y actividades
contratadas, mediante el contrato de personal idéneo y con experiencia, para apoyar el
seguimiento a las actividades contractuales y supervisién en campo a la ejecucion del proyecto del
sector deporte y recreacion.

4.1.2. Problematica o Necesidad:

Limitada capacidad para la supervisién a la ejecucion de los contratos derivados del proyecto que
corresponde a actividades deportivas y recreativas dirigidas a nifios, nifias, adolescentes, jévenes,
adultos, adultos mayores y personas con discapacidad del municipio; debido a las multiples
acciones administrativas que tienen a cargo los directivos de la Entidad, que impiden realizar un
proceso adecuado de verificacion de cumplimiento de los requisitos que sean necesarios e
indispensables para la ejecucion y desarrollo del objeto contratado.

Se requiere un profesional de apoyo a la supervision, técnica, administrativa y financiera para el
seguimiento a los procesos administrativos actas y demas, necesarias para la ejecucion, a su vez
hacer seguimiento a las actividades en campo conforme a lo establecido en el convenio
interadministrativo, garantizando la correcta ejecucion de los recursos.
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4.1.3. Justificacion:

Atendiendo los antecedentes y problematica se hace necesario contar con los servicios
profesionales que apoye ejecucién y seguimiento de actividades que garanticen el cumplimiento de
los objetivos trazados, el uso eficiente de los recursos y la generacion de impacto positivo en la
comunidad del proyecto IMPLEMENTACION Y MASIFICACION DE PROCESOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA,; el cual se debe ejecutar de acuerdo al Plan
de Accién presentado por esta Dependencia; sin lo cual no se cumpliria con las metas y productos
establecidos. De otro lado, se considera pertinente apoyar las labores administrativas de la
oficina, puesto que dejarlo de hacer genera disminucién en los indicadores de eficiencia y
oportunidad de la dependencia, y por ende en la gestion administrativa.

La supervision realizada en tiempo real a la ejecucion de los contratos orientados desde un
componente administrativo adecuado, oportuno y eficiente, son puntos en los que se centran los
mayores problemas de las Administraciones y funcionarios, razén por la cual se requiere dar
cumplimiento a las competencias que en materia de gestién de procesos y procedimientos de la
gestion contractual, toda vez que la obligacién de los servidores publicos es entre otras el velar por
una adecuada y responsable ejecucion de los recursos publicos y que los fines de la contratacion
Estatal sean la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecuciéon de dichos
fines. En este orden, la ley 1474 de 2011, en su articulo 83. El cual refiere a la Supervision
e interventoria contractual. Determina que “Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, las entidades publicas estéan obligadas a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda.”

Igualmente en cumplimiento a las meta propuestas en el Plan de Desarrollo, se derivan las
diferentes acciones por parte de la administracién municipal, atendiendo las necesidades de la
poblacién en mencién, materializadas en contratos y/o convenios que requieren de un apoyo a la
supervision, para realizar visitas en campo, proyeccién de actas, participando de los diferentes
escenarios como referente municipal de la poblacion, y diferentes acciones que redundan en el
bienestar directo de la poblacién en mencion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado y segun el escenario que se indica en el acapite
de la problematica, para el municipio de Tauramena se presenta la necesidad de ejecutar
actividades que promuevan las actividades deportivas y recreativas dirigidas a la comunidad de
Tauramena. En este sentido se necesita garantizar la continuidad del proyecto, con la finalidad de
dar continuidad con las actividades del sector deporte; por consiguiente es prioritario para la
Administracién municipal mantener la continuidad en las actividades que contribuyan a la
ocupacion del tiempo libre de forma sana, por lo tanto el plazo establecido en el presente estudio
previo supera la vigencia 2025, lo que requiere constituir una vigencia futura, que permita la
continuidad del servicio a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos, adultos mayores y
poblacién con discapacidad del municipio, la cual se justifica bajos los siguientes criterios:

e Presupuestalmente existe la disponibilidad de recursos en el proyecto

En consecuencia, mediante Acuerdo municipal No. 15 del 28 de agosto de 2025, “POR MEDIO
DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE TAURAMENA CASANARE, PARA
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ASUMIR COMPROMISOS CON CARGO AL PRESUPUESTO DE VIGENCIAS FUTURAS
ORDINARIAS", para garantizar la continuidad del proyecto con actividades deportivas y recreativas
dirigidas los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos, adultos mayores y poblacion con
discapacidad del municipio de Tauramena Casanare.

4.2. Objetivo general del bien o servicio que se pretende contratar:

Fortalecer la capacidad de supervision en la ejecucion de los contratos derivados del proyecto, favoreciendo
un proceso mas eficiente de verificacion y aseguramiento del cumplimiento de los requisitos necesarios para
la adecuada ejecucién y desarrollo del objeto contratado.

4.3 Alternativas

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA SUPERVISION TECNICA, OADMINISTRATIVA Y
. . FINANCIERA EN LA EJECUCION DEL PROYECTO
4.3.1 Alternativas Seleccionadas (1. | \\5) FEMENTACION Y MASIFICACION DE PROCESOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE
TAURAMENA

4.3.2 Analisis de la alternativa:

Es la Unica alternativa analizada, teniendo en cuenta que permite garantizar la 6ptima ejecucion de
los recursos del proyecto IMPLEMENTACION Y MASIFICACION DE PROCESOS DEPORTIVOS
Y RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA; con ello se mejorara la inversion en este
sector de poblacién que impactara sobre sus condiciones de vida. Y ademas se dara cumplimiento
a las metas del Plan de desarrollo vigente.

Igualmente, el fortalecimiento del bienestar social de los nifios que participan en escuelas de
formacién deportiva y recreativa es un pilar fundamental para su desarrollo integral. Estas escuelas
no solo deben enfocarse en el aprendizaje de técnicas y habilidades deportivas, sino también en la
formacién de valores, la construccion de relaciones sanas y el fomento de una convivencia
respetuosa.

A través del deporte y la recreacion se pueden generar espacios seguros, inclusivos y
participativos donde los nifios aprendan a trabajar en equipo, respetar las diferencias, comunicarse
de manera asertiva y resolver conflictos de forma pacifica. Este entorno positivo contribuye a
mejorar su autoestima, sentido de pertenencia y capacidad para relacionarse con otros,
previniendo conductas de riesgo social y favoreciendo su integracién a la comunidad.

De esta manera, las escuelas deportivas y recreativas se consolidan como espacios protectores y
formativos que contribuyen significativamente al bienestar social, emocional y fisico de los nifios,
promoviendo su desarrollo como ciudadanos responsables y solidarios.

4.3.3. Descripcion técnica de la alternativa seleccionada:

La alternativa preve la ejecucion de actividades de control y seguimiento en la ejecucion fisica — financiera
de los treinta y cinco (35) contratos en la ejecucion del proyecto IMPLEMENTACION Y MASIFICACION
DE PROCESOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA; en
actividades de supervision para que los productos fisicos y la ejecucién de los recursos financieros cumplan
con los objetivos y metas planteadas.

4.4 Fundamentos juridicos que soportan la competencia del municipio y la fuente de financiacion de
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la inversion:

El municipio de Tauramena, Casanare, es una entidad publica, del nivel territorial, cuya misién se desarrolla
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia que reza: “son fines
del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participaciéon de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo”. Igualmente, el numeral 3 del Articulo 315 de la Constitucion Politica, establece entre las
atribuciones del Alcalde, “Dirigir la acciéon administrativa del municipio”.

Igualmente la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012, determinan que es facultad del alcalde asegurar la
transparencia, accion juridica y administrativa del municipio en la actividad contractual que tiene a su cargo
el ente territorial como herramienta para la satisfaccion de varias de sus necesidades, velando por la
obediencia y aplicacion de todas las formalidades, solemnidades y cumplimiento de todas las tareas,
actividades y etapas sefialadas en la ley para la materializacion de los principios de la contratacion publica y
ser garante de los principios rectores del ejercicio de la competencia que les atribuyen la constitucién y la
ley.

La ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y funcionamiento de los
municipios, con base en la descentralizaciéon que le da por derecho autonomia para la gestion. De alli que
algunas funciones de los municipios sean las siguientes: Garantizar una eficiente prestacién de los servicios
publicos, construir obras, ordenar el territorio, promover la participacion comunitaria en el desarrollo de sus
intereses, trabajar por el mejoramiento social y cultural de la poblacion.

El presente proceso se justifica con lo mencionado en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 SUPERVISION
E INTERVENTORIA CONTRACTUAL. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades
publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de
un supervisor o un interventor, segun corresponda.

La supervisién consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre
el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podré contratar personal de apoyo, a
través de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos.

De igual forma, el ARTICULO 84. FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS
INTERVENTORES. La supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucion contractual, y serdn responsables por mantener informada a la entidad
contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.”

JUSTIFICACION DE LA FUENTE DE FINANCIACION

Ley 2020 del 20 de julio del 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE
Y RECREACION" y mediante Acuerdo Municipal No. 09 del 13 de agosto de 2020 “POR EL CUAL
SE ADOPTA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION Y SE MODIFICA PARCIALMENTE EL
ACUERDO 015 DE 2017", por medio de la cual el Honorable Concejo Municipal de Tauramena
aprobd en su articulo sexto: ...Modifiquese el articulo 208 del Acuerdo 015 de 2017, el cual
quedara asi:
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"ARTICULO 208. TARIFA. La tarifa de la Tasa Pro Deporte y Recreacién seré del 2.5% del valor
total del contrato o convenio que se establezcan entre el ente territorial y las personas naturales
y/o juridicas, publicas o privadas.”

En cuanto al origen de los recursos, el Articulo 78 de la Ley 715 de 2001, modificado en la ley
1176 de 2007 mediante el Articulo 21, por medio del se define el destino de los recursos de la
Participacion de Propésito General; el cual queda asi: “Destino de los recursos de la Participacion
de Propodsito General. Los municipios clasificados en las categorias 42, 52 y 6% podran destinar
libremente, para inversion u otros gastos inherentes al funcionamiento de la administracion
municipal, hasta un cuarenta y dos por ciento (42%) de los recursos que perciban por la
Participacion de Propésito General”. Del total de los recursos de la participacion de propésito
general asignada a cada distrito o municipio una vez descontada la destinacion establecida para
inversion u otros gastos inherentes al funcionamiento de la administracién municipal de que trata el
inciso anterior y la asignacion correspondiente a los municipios menores de 25.000 habitantes,
cada distrito y municipio destinara el 8% para deporte, el 6% para cultura y el 10% para el Fondo
Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales - FONPET.

5. Componente técnico

5.1. Analisis del sector:

Se realiza el estudio del sector relativo al objeto del proceso de contratacién con base en la guia de
elaboracion de estudios de sector GEES — Version 2 del 24 de junio de 2022 y de conformidad con los
aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta las siguientes
perspectivas:

PERSPECTIVA FINANCIERA

El presupuesto oficial del proceso de seleccidon de contrataciéon directa se adelanta conforme a los
parametros de referencia de la Circular Interna N° 001 de 2025, expedida por la Oficina Asesora Juridica,
mediante el cual se establece los valores maximos a cancelar de acuerdo con la categoria (profesional,
técnico o auxiliar), requisitos (perfil y experiencia) y el valor mensual definido por cada persona natural a
contratar.

En el siguiente cuadro se especifica la carga impositiva por concepto de estampillas:

DESCRIPCION PORCENTAJE
Estampilla pro adulto mayor municipal — Acuerdo municipal | 4%

No. 021 de 21 de diciembre de 2020
Estampilla pro cultura — Acuerdo municipal No. 021 de 21 de | 0.7%
diciembre de 2020
Tasa pro deporte y recreacién — Acuerdo municipal No. 021 | NA
de 21 de diciembre de 2020
Justicia familiar 2% - Acuerdo municipal 015-2024 NA

PERSPECTIVA TECNICA

La prestacion de servicios profesionales en los procesos y procedimientos que se adelantan en la Secretaria
de Desarrollo Social del municipio de Tauramena se adelantan con el fin de dar cumplimiento a la etapa post
contractual, para adelantar la supervision técnica, administrativa y financiera de los contratos suscrito a
cargo de la secretaria.

El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co

Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co

Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Codigo Po:.?\fasmso Pagina; 11 de 18




ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FCO01-02
Version: 16

Contrata
con lleno

una vez sean verificadas por quien ejerza la supervision y vigilancia de la ejecucién del contrato.

cién: La entidad selecciona a pactar entre las partes el pago mediante mensualidades vencidas
de condiciones previas como el cumplimiento de las obligaciones contractuales correspondientes,

3. Com

ponente técnico

5

.2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
(Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

5.2.1- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

a) Especificaciones técnicas del objeto contractual:

1.

Realizar el apoyo a la supervision en los componentes técnico, administrativo, financiero, contable,
y juridico, mediante la revision y validacion de informes presentados por los contratistas y
convenios suscritos de acuerdo a la normatividad vigente del proyecto IMPLEMENTACION Y
MASIFICACION DE PROCESOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE
TAURAMENA.

Estudiar detenidamente la documentacién requerida para la celebracién y ejecucion de los
contratos asignados para ser supervisados.

Realizar visitas de campo aleatorias para la verificacion de las actividades programadas.

Apoyar la concertacion sobre el planteamiento de alternativas de solucién con los ejecutores de
contrato y/o convenio cuando se presente alguna dificultad para llevar a cabo alguna actividad
programada, diligenciando actas de concertacién entre las partes, (comité técnico operativo).
Proyectar las actas: inicio, parcial, acta de bienes, suspension, reinicio, recibo final, terminacion,
acta de liquidacion, y demas documentos relacionados con la etapa contractual y post contractual
de los contratos supervisados de los contratos y/o convenios supervisados, verificando
detalladamente el cumplimiento de las cada una de las actividades contratadas.

Mantener informado al Secretario de Desarrollo Social de los avances fisico y financiero de las
actividades de los contratos supervisados y de las incidencias que se presenten durante la
ejecucién de los mismos.

Apoyar al supervisor en la generacion de los informes administrativos, financieros y técnicos
solicitados por el municipio o entes de control en relacién al contrato o convenio que esta bajo la
supervision.

Apoyar la verificar el inventario de bienes muebles e inmuebles asignado por el almacén municipal
para el desarrollo del convenio y/o contrato.

Servir de enlace entre el municipio y los diferentes actores involucrados en el desarrollo del
contrato y/o convenio.

10. Hacer los requerimientos necesarios ante la detecciéon de incumplimiento por parte de los

11.

ejecutores del contrato y/o convenio
Contribuir al cumplimiento de las acciones suscritas en los planes de mejoramiento de la
Secretaria de Desarrollo Social.

12. Asistir a las reuniones de comité relacionadas con los contratos supervisados.
13. Hacer entrega del informe de gestion ejecutivo, de acuerdo a los lineamientos dados por el

Secretario de Desarrollo Social.

14. Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual de conformidad con su

idoneidad.

En atencién al Decreto 1082 de 2015, los bienes y servicios requeridos se encuentran inscritos segtn

la clasificacion de UNSPSC (Cddigo estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas) asi:
NOMBRE SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de personal temporal 80 8011 801116

b) Actividades generales a desarrollar:
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1. CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacién confidencial a la cual tendra
acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa pre-contractual, salvo cuando sea necesario
suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacién de reserva se
extiende hasta después de terminado el contrato y subsistira mientras la informacion tenga las caracteristicas
para ser considerada secreta, de conformidad con la ley 1712 de 2014.

2. Participar en la implementacion y el mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién y mejorar
continuamente su eficacia, eficiencia y efectividad, del o de los procesos en los cuales participa, de acuerdo
con la normatividad vigente, de lo cual se debe dejar evidencia.

3. Participar en la induccion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —SG SST, asistir a las
capacitaciones de promocién y prevencion, pausas activas, charlas de seguridad, y en general toda actividad
encaminada al bienestar fisico, psicoldgico y la adopcién del auto cuidado.

4. Aplicar las herramientas y demas formatos documentados, aprobados y aplicados por la Entidad, segun el
MIPG.

5. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos.

6. Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una correcta
ejecucion del mismo.

7. Informar oportunamente por escrito a la Alcaldia Municipal de Tauramena, directamente o a través del
Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.

8. Presentar debidamente soportados, los informes que se le requieran relacionados con el cumplimiento de sus
obligaciones.

9. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la
administracién o a terceros.

10. Registrarse y/o actualizar la hoja de vida en el SIGEP Il a la firma del contrato.

11. No se tendra ningun vinculo laboral con el municipio, las actividades se cumpliran sin subordinacién alguna
de horarios, y el contratista aportara todos los elementos y equipos necesarios para realizar las actividades y
dar cumplimiento a las obligaciones pactadas.

12. El contratista se obliga a implementar medidas de autoproteccién adoptados por el Ministerio de Salud y
la Administracion Municipal, asi mismo se compromete a atender las recomendaciones que con dicho
propésito emitan las autoridades competentes.

c) Obligaciones del Supervisor

v Ejercer la oportuna supervision y vigilancia de los recursos y hacer las observaciones a que se
diere lugar en desarrollo del mismo en forma oportuna asi como sugerir las recomendaciones
necesarias en procura del cumplimiento del objeto y los alcances de los objetivos del proyecto.

v Publicar en el portal tnico de contratacion web www.colombiacompra.gov.co/secop, conforme lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, todos los documentos que se
generen durante el proceso y la ejecucion del contrato.

5.3- SOPORTES TECNICOS, LEGALES, Y ECONOMICOS (AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS), PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO.

5.3.1 SOPORTES TECNICOS:

_REQUISITO [REQUERIMIENTO] =~ DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES TECNICAS Las mencionaqas en _el literal a numeral 5.2.1 del
presente estudio previo

PLANOS N/A

ESTUDIOS Y DISENOS N/A

VISITA TECNICA N/A

ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD O N/A

FACTIBILIDAD

5.3.2 REQUERIMIENTOS LEGALES Y AMBIENTALES
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LICENCIA DE CONSTRUCCION [
REQUISITO REQUERIMIENTO|  REQUISITO

PERMISOS  ESPECIALES DE XU

OTRAS ENTIDADES

PERMISOS DERECHO DE AUTOR N/A

SERVIDUMBRES Y PROPIEDAD N/A

SOBRE INMUEBLES

LICENCIAS AMBIENTALES N/A

OTROS PERMISOS AMBIENTALES N/A

Se anexa certificacion de existencia de plan

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
de compras.

Autorizado por Acuerdo del Concejo Municipal
AUTORIZACION CONCEJO PARA de Tauramena No.15 del 28 de agosto de

EL ALCALDE CONTRATAR 5025

6. Componente juridico

6.1. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Modalidad de seleccién:

El proceso de seleccion se orienta bajo la modalidad de contratacién directa, con fundamento en lo sefialado en
el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de
2015, por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales.

El contrato que llegare a suscribirse como resultado del mismo, estara sometido a la legislacién y jurisdiccion
colombiana y se regira por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y
demas disposiciones legales que le complementen, modifiquen o reglamenten.

Justificacién.

Indica el inciso 2 del Art.2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015: Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,

logisticas, o asistenciales.

7. COMPONENTE FINANCIERO

7.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO
Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

PRESUPUESTO 2025

VALOR
ITEM | DESCRIPCION | UNIDAD | CANT. UNITARIO VALOR TOTAL
. i e 3 4,500,000.00 | 13,500,000.00

TOTAL

13,500,000.00
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PRESUPUESTO 2026

ITEM | DESCRIPCION | UNIDAD | CANT YALOR VALOR TOTAL
: UNITARIO

% et e b - 4,500,000.00 | 27,000,000.00

10TAL 27,000,000.00

El Municipio a través de la circular interna 001 del 7 enero 2025 “CRITERIOS PARA SER TENIDOS AL
ESTABLECER HONORARIOS PROFESIONALES Y REMUNERACION EN CONTRATOS DE PRESTACION
DE PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION?”, establecié los valores a pagar a los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, incluyendo en la estimacién tanto los costos
directos e indirectos que acarrea la ejecucion contractual, segun el perfil requerido se determiné lo siguiente:

CATEGORIA REQUISITOS HASTA
Titulo profesional universitario en el area requerida, experiencia
5 profesional superior a 12 meses hasta 24 meses, de los cuales debe 4.500.000
acreditar como minimo 8 meses de experiencia relacionada

8.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Numeral 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

a) Determinar los factores de selecciéon que permitan identificar la oferta mas favorable de
acuerdo a los siguientes factores:

ITEM FACTORES Sl NO N/A
1 Menor precio X
2 | Mejor calidad X
3 | Otras alternativas X
3,1 | Ponderacién calidad y precio
3,2 |Ponderacién calidad y precio-costo beneficio X
3.2.1 | Condiciones técnicas y econdmicas minima de la oferta X
329 Condiciones técnicas adicionales (/uso de tecnologias, X
™ | materiales que generen mayor eficiencia)
323 Otras condiciones econdémicas adicionales - forma de pago, X
" | descuentos, valor, mayor garantia
324 Valares monetarios asignados a cada ofrecimiento técnico o X
" | economico adicional.
4 No aplica ninguno de los anteriores por la naturaleza del X
proceso; el cual no requiere de pluralidad de oferentes

El Jefe Oficina Asesora de Planeacién y/o Secretario de Despacho debera verificar la idoneidad y experiencia
requerida de la siguiente forma:

- Hoja de vida de la funcién publica de la plataforma SIGEP |l
- Fotocopia de la cédula de ciudadania
- Tarjeta profesional (si aplica)
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- RUT actualizado
- Declaracién juramentada de Bienes y Rentas de la plataforma SIGEP I
- Certificado y/o afiliacién a salud y pensién
- Verificacion de antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios. Vigente, no mayor a 3 meses.
- Consulta sistema nacional de medidas correctivas RNMC
- Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. Vigente
- Certificado delitos sexuales contra menores de edad.
- Examen pre- ocupacional
- Fotocopia de diploma y/o acta de grado del titulo profesional
Fotocopia de tarjeta profesional.
PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA POR EL PROPONENTE:

PERFIL: Para el cumplimiento del perfil del presente proceso, se requiere contratar una persona natural, con
titulo profesional en Deporte y Actividad Fisica.

EXPERIENCIA: Experiencia profesional de 72 meses, de los cuales cuenta con experiencia relacionada en
apoyo a la supervision y/o apoyo a interventorias de 8 meses.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Empresas Publicas: Se debera acreditar con certificaciones expedidas por entidad publica contratante o copia
del contrato acompafiada del acta de liquidacion.

Empresas Privadas: certificacion expedida por el contratante sobre su cumplimiento donde se indique los
datos completos que permitan verificar la experiencia, factura expedida conforme a la ley y/o certificado de
contador o revisor fiscal del contratista segtin el caso donde certifique |la validez del contrato

9.- ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 6° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

RIESGOS: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, y en concordancia con lo
dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el municipio de Tauramena, con base en el conocimiento y la experiencia
del desarrollo normal de sus propias actividades, considera que los riesgos que pueden presentarse en la
ejecucién del presente proceso contractual se resumen en la matriz de riesgos adjunta.

10.- EXIGENCIA DE GARANTIAS
(Numeral 7° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
De acuerdo a la naturaleza del contrato y la forma de pago establecida en el presente estudio previo el
municipio se abstiene de exigir garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

11.- INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO
COMERCIAL
(Numeral 8° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”,
publicado en la pagina web
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf,

que en el aparte respectivo textualmente sefala“.... LITERAL C Las Entidades Estatales deben determinar en
la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan
disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las
Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por la
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modalidad de seleccidon de contratacion directa...”

12- SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO O CONVENIO

Para el seguimiento de la ejecucion del contrato a

INTERVENTORIA CONTRATADA NO suscri'bir‘, no se requiere de conocimientos
especializados por lo cual, no se contratara
interventoria.

La supervisién de la ejecucion de las actividades del

SUPERVISION S| contrato que se derive del presente estudio previo

estard a cargo del Secretario de Desarrollo social,
quien ejercera las funciones de supervision.

13.- IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

TIPO DE CONTRATO

SERVICIOS PROFESIONALES

PLAZO DE EJECUCION

NUEVE (9) MESES

LUGAR DE EJECUCION

MUNICIPIO DE TAURAMENA

ANTICIPO

NO APLICA

FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO CANCELARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL
PRESENTE CONTRATO MEDIANTE ACTAS PARCIALES DE
EJECUCION, POR FRACCION DE MES O MES CUMPLIDO O
EJECUTADO, SUSCRITAS POR LAS PARTES, PREVIA
PRESENTACION DE INFORME DE ACTIVIDADES POR EL
CONTRATISTA Y CON Vo.Bo., DEL SUPERVISOR Y PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.
$40.500.000

FECHA ESTIMADA ACTA DE INICIO
(responsabilidad jefe oficina Asesora o
Secretario de Despacho)

OCTUBRE DE 2025

FECHA ESTIMADA ACTA DE
TERMINACION (responsabilidad jefe
oficina Asesora o Secretario de
Despacho)

JUNIO DE 2026

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co

Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.qov.co

Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Powﬁasmao
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14, RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO EN CADA UNO DE SUS COMPONENTES

Responsable General del Proceso
Nombre: WILLIAM HERNAN ABRIL
VALCARCEL

Cargo: Secretario de Desarrollo
Social

Responsable Componente Técnico
Nombre: ARELIS MUNOZ
REMOLINA

Cargo: Profesional contratada SDS

Responsable Componente Estratégico .-
Nombre: MARTHA AMAYA AGUIRRE
Cargo: Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

Firma: CCOQ 1WOD

MORALES
Cargo: Jefe de Ofjcina Asesora
Juridica
I/
V/
Firma:

]

Firma: Firma:
Responsable Componente Juridico Revisién Juridica N Aprob6 Régistro BPPIM. Bénco de
Nombre: TIRSO ALDANA Nombre: JORGE ALVAREZ MARINO | Proyecto

Cargo: Asesor Juridico Externo

-— = §

Firma:

Nombre: JULIO ROBERT MOLAN
NINO N
A\Profesional universitario
'/\"'\,’;
s 'uf\

Cargo
XS :

Firma:

—

o ——

24
osJeTo: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISION TECNICA,

ADMINISTRA IVA Y FINANCIERA EN LA EJECUCION DEL PROYECTO IMPLEMENTACION Y
MASIFICACION DE PROCESOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE

TAURAMENA

Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
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