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1.1, - FECHA DE PRESENTACION: (2 L STP JUR

1.2, IMPUTACION PRESUPUESTAL .

1.2.1. NOMBRE: B ~ [REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS

"1.2.2. CODIGO: 2.1.2.02.02.008.06

1.3.  NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA EN EL|[CONTRATO_X__ ORDEN DE COMPRA
__PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PRESTACION DE SERVICIO -

1.4.  PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR | PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL

ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION DE
PROCESOS = PRIORITARIOS PARA LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA

2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

2.1.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptia que la funcion administrativa debe estar orientada a la
satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los.principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, |.
celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, lo que
involiicra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los
temas de la contratacion ‘que maneje la entidad se cman a dichos postulados por cuanto esto 5|gn|ﬁca, crear en el
imaginario colectivo una imagen de credlblhdad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico
especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales. pudiendo de manera’discrecional utilizar las cldusulas exorbitantes prewstas en el estatuto general de

contratacion de la administracién pblica. 4 . ‘

| La ley 489 de 1998, en su artnculo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o por las

entidades territoriales para la-prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley
100 de 1993, la Ley 344 de 1996 en Ios aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las compiementen
sustituyan o adicionen. . ‘

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de
entidad pUblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia,
autonomfa administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la ‘poblacion afiliada al Sistema
General de Seguridad Social en- Salud. ‘

Mediante Acuerdo de Junta Dlrectlva No. 011 del 14 de méyo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE GEST ION,
presentado por el Gerente de la E.S.E. Hosp|tal Umversntano San Rafael de Tun]a para el perlodo 2024 2027."

Meduante Acuerdo de Junta Dlrectlva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO denommado
“SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON, y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la E S E Hospltal
Unlver5|tano San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027." . .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE

POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
QICTE A el AT PSSO 1NAT
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Mediante Acuerdo N."J 029 del 17 de diciembre de 2024, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL, PARA LA VIGENCIA

FISCAL 2025.

Resolucién 567 del 2024, por medio de la cual se define y adopta la Pblitici de Prestacion de Servicios de Salud y

el Modelo Integral de Prestacion de servicios de Salud en la E.S.E. H

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna N.0 5
la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA \
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

El objetivo general del ’Plan de Gestion 2024-2027 es mejorar el desempefio
financiera, la calidad y la eficiencia de los servicios de salud prestados durar
metas especificas como el avance de procesos permanentes de mejora
| estrategias para cumpllr con la mision, vision, objetivos y metas institucio
callﬁcado y comprometido con los principios de excelencna en servicio.

Dentro de los objetivos especificos del plan de desarrollo 2024-2027 se eng
de mejoramiento continuo a los procesos de gestlon y desarrollo institucic
contribuyan al cumplimiento de la misién, vision, objetivos y metas institu

‘bajo principios y valores enfocados en la prestacién de servicios con calldad. ,

Con la aprobacion del plan de desarrollo dénominado “SAN RAFA, ALMA VII:.

| Institucional se realiz6 la proyeccion de la mision de la E.S.E. Hospital Un
enmarca en brindar atencién en salud integral al paciente y su familia, a tz
enfoque inclusivo, digho y seguro, que contrlbuye al bienestar y satlsfaccmr
y de mejoramiento continuo.

| Mediante la Resolucion 3100 de 2019, se deﬁnieron los: procedimientos y cq
| de servicios de salud y habilitacion de servicios de salud, como parte del Sig

La Auditoria de Calidad de la Historia Clinicay a Ias‘gufas de practica dinica,
a los estandares de habilitacion relacionados con registros asistenciales y

ospital Universitario San Rafael de Tunja.

65 del 13 de diciembre 2024 por medio de
VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA E.S.E.

de la entidad, enfocandose en la viabilidad
te el periodo establecido. Este plan incluye

fiento continuo, evaluacién y anélisis de

nales respaldados por un equipo humano

cuentra el adelantar procesos permanentes
nal, evaluar y analizar las estrategias que
cionales, con un equipo humano calificado

A Y CORAZON" y en relacién al diagnéstico
iversitario San Rafael De Tunja, la cual se
avés de un talento humano calificado, con
de la comunidad, con vocacién académica

>nd|cnones de inscripcion de “los prestadores

tema Unico de Habl|ltaCIOn

son de vital importancia para dar respuesta
dando cumplimiento a lo establecido en la

Resolucion 3100 del 25 de noviembre de 2019, en la cual establece que las Instituciones deben contar con procesos

documentados, socializados y evaluados; asi como el cumplimiento de los es
garantizar que los registros clinicos sean acordes a las caracteristicas basica

tandares de acreditacion, en lo cual se debe
s enmarcadas la Resolucion 5095 del 19 de

noviembre del 2018, en cuyo Manual de Acreditacion en Salud Ambulatorio y Hospitalario Colombia se hace necesario

contar ‘con una metodologia para evaluar, socializar, monitorizar y mejorar’

a adherencia a las guias de practica clinica.

Los estandares de habilitacién se definen condiciones tecnoldgicas y cientificas minimas e indispensables para la

prestacién de servicios de salud en forma segura; los cuales se estructuran ¢
a los servicios que habilite cualquier prestador de servicios de salud.

Los estandares aplicables son 7:'Té|ento humano, Iﬁfraestructura, Dotag
insumos, Procesos Prioritarios -Historia Clinica y Registros- Interdependenc

Los procesos prioritarios se entienden como la existencia, socializaciéon y
procesos asistenciales, que condicionan directamente la prestacion con cal

uno de los servicios de salud.

‘

bn criterios minimos aplicables y obligatorios
6n, Medicamentos, dispositivos médicos e
a. )

gestion del cumplimiento de los principales
dad y con el menor riesgo posible, en cada

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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La Historia Cliriica y Registros, se entienden como la existencia y cumplimiento de procesos que garanticen la historia :

. . o rd . . . r . . -/
clinica por paciente y las condiciones técnicas de su manejo y el de los registros de procesos clinicos diferentes a la
historia clinica que se relacionan directamente con los principales riesgos propios de la prestacion de servicios.

El Sistema Obliga;orio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud, esta conformado por cuatro componentes como
son: 1. Sistema Unico de Habilitacién. 2. Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencion de Saiud. 3. El
.| Sistema Unico de Acreditacion y 4. El Sistema de Informacién para la Calidad.

Durante los cinco afios de implementacién de la precitada resolucion se han presentado avances tecnoldgicos y expedido
normas relacionadas con la prestacion de servicios de salud, que impactan el Pproceso-de inscripcion de los prestadores
y las condiciones, estandares y criterios de habilitacién de servicios de salud, por lo que se considera necesario efectuar
revision integral y actualizacion de la norma. ‘ ‘ '

Al realizar la auditorfa de las historias clinicas se pretende verificar la calidad de los servicios que presta la institucion,
formular acciones de mejoramiento continuo que impacten positivamente la prestacién del servicio basado en la
Resolucién 1995 de 1999, frente a su integralidad, secuencialidad, racionalidad cientifica, disponibilidad y oportunidad.

| En el modelo de gestidn se establecid el indicador de pertinencia como uno de Ios componentes para medir la calidad
de la atencion y para el calculo del mismo se realiza teniendo en cuenta la evaluacion a las guias de préactica clinica.

| La SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, certifica que una vez revisada la Planta de personal de la Entidad,
no existe personal para cubrir esta necesidad, razén por la cual se presenta este estudio de conveniencia.y oportunidad,
con el fin de contratar los mencionados servicios y que coadyuven en el desarrollo de los procesos que desarrolla esta
Area de conforridad con el Estatuto Interno de Contratacidn de la Entidad, aprobado mediante Resolucién No 376 de
2024 la modalidad de seleccién que se debe adelantar CONTRATACION DIRECT, A; el cual indica en su articulo
29, CONTRATACION DIRECTA, numeral 2: “Prestacién de servicios profesionales con conocimientos especializados
para desarrollar actividades de apoyo a la gestién, que no puedan ser realizados con el personal de planta” paragrafo
I: “Entiéndase como prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, asi como los trabajadores en mision
-cuyo objeto tenga relacién directa con objeto y mision de la ESE, o para garantizar la eficiente prestacion de servicios
a cargo de la entidad y podrén ser contratados tanto con persona juridica como con persona natural, que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la ESE verifique la idoneidad y experiencia requerida,
asi como la capacidad técnica operativa y financiera (si ellos hubiere lugar) y relacionada con el 4rea que se trate.

Por.lo anterior, y con base en las proyecciones establecidas en el Plan de Gestidn y el Plan de Desarrollo 2024-2027, se
considera pertinente la contratacidn de un profesional especializado para el periodo requerido, garantizando asi el
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y la prestacién de servicios de salud con calidad, oportunidad
y eficiencia. ‘ . : - :

La necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA
GESTION DE PROCESOS PRIORITARIOS PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA fue
presentada ante el Comité Directivo por parte de la Oficina Asesora de Desarrollo de Servicios la cual fue analizada,
indicando que es pertinente y necesario cubrir esta necesidad; asi las cosas se recomienda a la Gerencia la pertinencia
de la contratacién de esta necesidad, de acuerdo al presupuesto disponible para garantizar la prestacidn del servicio.

B

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION DE PROCESOS
PRIORITARIOS PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA '

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAC!(}N QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

N e oA N
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3.2, ALCANCE DEL OBJETO:

Seguimiento a PROCESOS PRIORITARIOS; dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 3100 de 2019 y la
norma relacionada con el SOGCS, que incluye socializacién, medicion de adherencia, actualizacién, documentacion,
evaluacién a guias, procesos, procedimientos 'y protocolos institucionales; asi como las mejoras que requieran los
mencionados procesos prioritarios y demas estandares con enfoque de habilitacion PAMEC, acredltaC|on y demaés planes
| programas y proyectos institucionales.

3.3. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE éIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) cécigo(s):

SEGMENTO | FAMILIA [ CLASE [ PRODUCTOS | - = ' |/ DESCRIPCION = . ./
80 11 16 00 Servicios de personal temporal

VALOR DEL CONTRATO: el presupuesto estimado para la ejecucion del presente contrato es la suma de DIECIOCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($18,441,810).

3.4. PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del Contrato seré a partir de la suscripcion del acta de
inicio hasta el 31 de diciembre de 2025. ,

3.5. LUGAR mstalacnones de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA de Tunja

3.6. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara a través de 4 actas parciales por la prestacion del servicio,
1 por valor de CUATROCIENTOS MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS ($400,908) Y 3 actas parciales
mensuales vencidas por valor SEIS MILLONES TRECE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS

- M/CTE ($6,013,634), mediante factura o cuenta de cobro presentada, con recibido a satisfaccion, previa
certificacion de recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, dentro de los 30 dias siguientes
a la radicacién de la factura o cuenta, previa presentacnon de pago de seguridad social e informe de
actividades. .

4. SUPERVISION -

La supervision estara a cargo de la ASESORA DE DESARROLLO DE #RVICIOS quien realizara el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que
por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y|84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28 y 29
de la Resolucién Interna N° 376 de 2024 (Manual de Contratacién); Resolucién Interna No. 044 de 2024 (Manual de
Interventona y/o supervision de los contratos), y deméas concordantes, en los que se establece io relativo a la
SUPERVISION E INTERVENTORIA, desde donde se verificara técnicamente|la ejecucién y seguimiento del contrato y se .
aportaran las fuentes de verificacion y certificara desde el componente téchico, el cumplimiento del objeto contractual,
reportando mensualmente las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor designado. Con el apoyo
técnico del referente del proceso, quien certificara el cumplimiento de|las obligaciones adquiridas, aportando las
evidencias correspondientes para avalar el pago de los servicios prestados

5. ESPECIFICACIONESTECNICAS .. . .

5.1. SOPORTE TéCNICO DEL BIEN O SERVICIO:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMAC!ON QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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Segln lo establecido en el documento orientador presentado OFICINA ASESORA DE DESARROLLO DE SERVICIOSde la
ESE Hospital San Rafael de Tunja, se requ:ere la realizacion de las siguientes actividades:

. OBJETO - -

ACT IVIDADES

| PERIODICIDAD

1 Rev:s:on y/o audxtona a Documentadon mstrtucronal de Procesos Pnontanos de Ia
Resolucién 3100 de 2019; seg(n estructura documental y norma fundamental;

cumpliendo con el ciclo documental en el Software institucional en los términos‘l

establecidos. Entregable: informe

Mensual

2. Documentar los procesos y procedimientos de Salas de cirugfa y demds servicios
que se requieran, de acuerdo a plan de trabajo cumpliendo concertado con la referente
del proceso. Entregable: Plan e informe, evidenclas de mesas de trabajo con las
especialidades que se requiera. '

Mensual

3. Realizar apoyo a la actualizacién, revision e implementacion del PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA
CLINICA. Entregable: Informe.

Segiin
requerimiento

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL

4. Realizar actualizacién de matriz de priorizacion de gufas de prdctica clinica segin
perfil epidemioldgico, formatos de adherencia a historia clinica y demas formatos
descritos en PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A
GUIAS DE PRACTICA CLINICA con el ob]etn/o de establecer guias a implementar y
posterior realizacidn de evaluacién de adherencia. Entregable: matriz de priorizacion y
demds formatos.

Segin
requerimiento

ESPECIALIZADO DE
APOYO A LA
GESTION DE

PROCESOS

5. Realizar auditoria retrospectiva de HISTORIA CLINICA Y/O ADHERENCIA A GUIAS
DE ' PRACTICA CLINICA de acuerdo al PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA. Entregable Listas
chequeo- Informe procedimiento de auditoria de calidad de la Historia Clinica.

Mensual

PRIORITARIOS PARA'
LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN
" RAFAEL DE TUNJA

6. Realizar INFORME ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA y CORRECTO
DILIGENCIAMIENTO 'DE HISTORIA CLINICA INSTITUCIONAL, con cargue de
Indicadores y planes de mejoramiento si aplica. Entregable: informe, reporte de
indicadores, planes de mejoramiento

Trimestral

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DE
APOYO A LA

7. Realizar auditoria a las gufas de manejo segln RESOLUCION 408 DE 2018 a saber:
primera causa de egreso hospitalario, trastornos hipertensivos de la gestacion y
hemorragias del I1I trimestre, oportunidad en el tratamiento definitivo de infarto agudo
de miocardio. Realizar planes de mejoramiento si aplica. Entregable: mforme reporte
de indicadores, planes de mejoramiento.

Segun
requerimiento

AUDITORIA DE
PROCESOS
PRIORITARIOS PARA

.| 8. Planear, crear y Desplegar estrategias comunicativas de socializacién y adherencia

al PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A GUIAS DE
PRACTICA CLINICA Entregable: material audiovisual, lista de asistencia

. Seglin

. requerimiento

LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA.

9. Planear, actualizar y Desplegar estrategias de plan de formacion PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA
CLINICA: Entregable: material audiovisual, informes y/o lista de asistencia.

Segun
requerimiento

10. Asistir a comités y mesas de trabajo, y todo espacio institucional e interinstitucional
al que sea convocado asumiendo los roles, responsabilidades y entregables asignados.
Entregable:'acta de comité, soporte de requerimiento y compromisos adquiridos.

Segun
requerimiento

11. Realizar y validar el consolidado de informacion de acuerdo a tablas de Retericion
Documental vigentes y realizar la respectiva transferencia documental al archivo
general. ENTREGABLES: transferencia TRD.

Segun
requerimiento

12. Atender las auditorfas internas y/o externas si es requerido y apoyar en el
cumplimiento de requerimientos y planes de mejora que se suscriban con entes
externos relacionados con estandares de habilitacion de la Resolucion 3100 de 2019;

- en los items de Procesos Prioritarios, auditoria de historia clinica y adherencia a guias’

de practica clinica. Entregable: acta, planes y soportes de los mismos.

Segtin
requerimiento

13. Realizar apoyo al referente dé la preparacion, alistamiento,
implementacion, atencion de visitds, apoyo- contractual, monitoreo, mejoras

Segun
requerimiento

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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el objeto contractual.

de la norma ‘IS0 _9001:2015 Sistema de Gestion de Calidad, ISO 14001:2015
Sistema de Gestion Ambiental, ISO 45001:2018 Sistema de Seguridad y Salud
en el trabajo, ACREDITACION Mejoramiento ContinUo, Sistema de gestién
integral y demas actividades en.las que sea requeridas y tengan relacion con |

5.2 ESQUEMA DE VACUNACION

ANTI HEPATITIS B

. “Aplica par TODO el

Sera responsabilidad del contratista contar y garantizar el siguiente esquema

personal asistencial,
Biomédica,
Mantenimiento,
Servicios Generales,

‘Lavanderia

de vacunacion,

OPCION 1: Carnet de vacunacion legible
con Tres dosis 0, 1, 2 Y Titulacién mayor
a 10 UI/ml que se puede reallzar al mes
de |a dltima dosis -
OPCION 2: Si no cuenta con carnet de
vacunacion debera poseer Titulacion
mayor a 10 UI/ml o positiva

TRIPLE VIRAL (PAROTIDITIS - RUBEOLA
Y SARAMPION)

(CONTRAINDICACION: Embarazo,
Tuberculosis, Inmunosuprirmidos

Aplica para TODO el
personal asistencial,
Biomédica,
Mantenimiento,
Servicios Generales,

‘Lavanderia

Dosis Unica

Aplica para personal
asistencial,
ladministrativo y de

OPCION 1: Carnet de vacunacion legible
con dos dosis intervalos de 4
semanas Y_Titulacién con cubrimiento

VARICELA apoyo positivo
OPCION 2: Si no cuenta con camet de
vadunacion debera poseer Titulacion
positiva
TET ANOS Aplica para TODO el
‘ personal asistencial, ’
CONTRAINDICACION: administrativo y de Carnet de vacunacion legible con 5 dosis

AL momento de vacunarse NO estar
cursando un cuadro febril severo es causa
de aplazamiento de la vacuna
Hipersensibilidad o reaccion a la misma

apoyo incluyendo
obra civil

para las mujeres y 3 para los hombres con
refuerzo a los 10 afos de la Ultima dosis

COvID 19

Aplica para TODO el
personal asistencial,

-administrativo y de

apoyo

OPCION 1: Carnet de vacunacion legible
con las Dosis de acuerdo al bioldgico
esqogido

OPCION 2: Carta de desistimiento

INFLUENZA (opcional)
CONTRAINDICACION: Hipersensibilidad

Una al afio

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPJTAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL|DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAC!ON QUE
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‘5.3 REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
GESTION DE CALIDAD:

Conocer y contribuir con la politica de calidad
Conocer y contribuir con los objetivos de calidad

B N

Asegurarse de que se cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001.

Participar en la identificacion y propuesta de acciones correctivas y gestion de riesgo

El contratista se obliga a dar cumplimiénto a los siguientes requisitos de Seguridad y'SaIud en el TrabajO'

CRITERIO - .

ocupacional firmado por medico ocupacional con resolucién en SST, este

contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando 'se haya valorado el
factor de riesgo mds alto al cual estara expuesto.en todos los -contratos
(articulo 18 Decreto 723 DE 2013)

El contratista debera presentar certlflcado de aptitud médica 0 examen médico

examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y sera vélido para todos los | -

El contratista tiene el derecho a la libre escogencia de su Administradora de
Riesgos Laborales ARL, el trabajador que simultdneamente suscriba uno 0 mas
contratos de prestacién de servicios debe tener una UNICA ARL unificando los
aportes; la- afiliacion ala ARL se deberé realizar por medio .de contratante
(articulo 4 Decreto 723 DE 2013). Para lo anterior es responsabilidad del

para la afiliacién ARL SST-F-98 que contiene informacién para que la Institucion
pueda realizar la afiliacion a la ARL.”

contratista allegar a Seguridad y Salud en el Trabajo el registro de informacion |

Cumplir con las responsabilidades en segurldad y salud en el trabajo
contempladas en la normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072
de 2015 articulo 2.2.4.2.2.16. 1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, 3. Participar en las actividades de Prevencién y
Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 5. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato

RESPONSABILIDADES SI EL ROL - DEL CONTRATISTA ES
COORDINADOR CON PERSONAL A CARGO: Participar en la investigacién
de accidentes e incidentes del personal a su cargo segin el procedimiento
establecido, Facilitar y estimular la asistencia de los trabajadores a las reuniones
de SST y fomentar su ' participacion activa teniendo en cuenta sus ideas y
sugerencias pertinentes, Conocer "con exactitud sus funciones, deberes y

ETAPA DE CUMPLIMIENTO
T E3ECUCTON
PRECONTRACTUAL|  DEL. .
CONTRATO
X
X
X
X

resppnsabilidades en caso de emergencia, Implementar medidas preventivas y

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITALv UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
~ POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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correctlvas con el fin de apoyar el cumplimiento de obJetlvos ‘metas e
indicadores del SG-SST

| Realizar los trabajos encargados de manera segura, acatando las normas| en X
seguridad y salud en el trabajo eXIstentes en la E.S.E Hospital Umvers:tarlo 5an
Rafael de Tunja. ‘
Reportar antes de las cuarenta y ocho (48) horas habiles los incidentes y| X
accidentes de trabajo al érea de Seguridad y Salud en el TrabaJo de la ES.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja. -
Realizar las actividades laborales contratadas cumpliendo estrictamente | los X
protocolos, procedimientos y demas norfas internas de la E.S.E. Hospital San
Rafael de Tunja, relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, gestion
ambiental y. seguridad del paciente
Abstenerse de trabajar en condiciones clasificadas como lnseguras y/o de alto X
riesgo para la salud
El contratista debera ejecutar Unicamente las actiwdades que esten dentroj del X
alcance del contrato '
El contratista debe adherirse a las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Politica del sistema, Politica cero tolerancias al Alcohol y Sustangias X
psicoactivas, politica cero tolerancias al abuso)
El contratista debe apoyar el cumplimiento de los objetivos del SGSST X
El contratista debe apoyar el cumplimiento de Requisitos legales del sistema de X
SGSST y de norma ISO 45001:2018. .
El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en el numbral ,
5.2 y responder a los demas requerimientos producto del segunmlento y X
auditorias realizadas a los sistemas de gestlon

El contratista se obliga a dar cumplimiento a los siguientes rgquisitos del SI STEMA DE GESTI()N AMBIENTAL:

, o~ .7, 0 -GESTIONAMBIENTAL: . | . - - ‘
. ‘ - APLICA/
CQNDICION REQUISITO OBSERVACION NO APLICA
El contratista y/o trabajador debera adherirse a los
programas -del Sistema de Gestion Ambiental
aplicables al objeto contractual.
Ahorro de energia y agua: La - ES.E Hospital
) . El contratista y/o trabajador debe implementar las | Universitario San Rafael de
Adherencia al’ - . - ‘ L ,
v estrategias de ahorro energético y agua, dentro de | Tunja cuenta con
programas del . . o S .
) T . | las instalaciones de la institucion. certificacion de la norma APLICA
Sistema ‘de Gestion )
Ambiental ] ISO 14001 de 2015,
Uso eficiente y ahorro de papel: Documento GA-M-01,
El contratista y/o trabajador debe aplicar la politica | PGIRASA GA-M-02
cero papel (no impresion de. documentos
institucionales, archivos en letra Tahoma 10 a doble
cara, reutilizacion del papel, etc.).

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Plan de Gestion Integral dé Residuos Solidos:
El contratista y/o trabajador debe adherirse al
PGIRASA GA-M-02 de la-institucién al momento de |
disponer los residuos generados dentro de las
instalaciones de la institucion, segun la naturaleza y
la misionalidad del proceso en el cual desempefié
sus labores.

Manejo adecuado de sustancias quimicas:

El contratista y/o trabajador debe . manipular

adecuadamente las sustancias quimicas empleadas

conforme a los requisitos del cargo y debe conocer

' los protocolos para el manejo de las mismas segun \
el manual SST-M-05 '

Roles y Responsabilidades del contratista:

| Los roles y responsabilidades del contratista y/o
trabajador se encuentran descritos en el Manual del

‘Sistema de Gestidn Ambiental cdd. GA-M-01. El

contratista debe aplicar los lineamientos y conocer

las responsabilidades asociadas a su actividad

Toma de conciencia: El contratista y/o trabajador
debe garantizar la participacion en toma de
conciencia en materia ambiental; por medio de los
cuales se deben asignar espacios de capacitacion
para los trabajadores a su- cargo. (Aplica para
contratistas que tengan personal a su cargo).

Mejora Continua: El contratista y/o trabajador
deberd ejecutar las acciones de mejora a lugar
\ producto de inspecciones realizadas por el Sistema
de Gestién Ambiental en pro de la mejora continua
del proceso bajo su cargo. (Aplica para contratistas
que tengan personal a su cargo).

Compras ambientales: EI contratista y/o
trabajador deberd tener en cuenta criterios de
desempefio ambiental en sus diferentes tipos de
necesidades (adquisicion de bienes o servicios) con . .
el fin de asegurar la mejora continua y el
desempefio ambiental de la institucién. (Aplica para
contratistas que tengan personal a su cargo).

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL }.JNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMAC!ON QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

o FORMATO
cODIGO: C-F-27

v o] HOSPITAL
] Sa ne u%gael

3

nalOde .

07/03/2024

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | Pagi
. Y OPORTUNIDAD PARA 16
- VERSION: 04 CONTRATACION DIRECTA
5.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.4.1. OBLIGACIONES GENERALES:
1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del m

.2 Cumplir con ¢l objeto y las obhgacnones de conformidad con las con

contrato.
3. Presentar para cada pago eI soporte correspondlente a la cotizacié

revisor fiscal si es el caso.
4.
contrato para soportar cada pago a realizar. -

-5, Consultar, conocer y acatar, una vez perfeccionado el contrato
protocolos normatividad y demdas documentos institucionales de la E.S.E.

los mismos a la luz del acuerdo de confidencialidad de la informacion.

6.
en el marco del objeto y las obligaciones contractuales, ademas de

demas que sean solicitados como soporte a la gestlon
7.
realice en forma directa o por terceros sobre el contrato.
8.
en la normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de 201

7 (1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion

trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y

del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.): E
- en el trabajo en la categoria correspondiente al riesgo del contrato a ejec
al Sistema General de Seguridad Social, para lo cual deberd remitir a la
Tunja, las correspondientes planillas de.pago. Debe realizar la afiliacién y p

en seguridad y salud en el trabajo, existentes en la E.S.E Hospital Uni
participar en los procesos de formacién y capacitacién en temas de Segur
E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. d. Realizar las act
estrictamente los protocolos, procedimientos y demas normas internas
relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, gestién ambiental y seg
cuarenta y ocho (48) horas habiles los incidentes y accidentes de trabajo
de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. e. Abstenerse de
inseguras y/o de alto riesgo para la salud a menos que se haya provisto d
oportuna todas las medidas planificadas y desarrolladas por el HUSRT, en
acatando de manera especifica las politicas, Objetivos y lineamientos en
presentar con completitud los soportes de la gestidn del sistema de segu
el nimero de trabajadores y. estructura de la empresa.

pensiones y riesgos laborales, durante el periodo de ejecucion del contrato
con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscal

Presentar informes sobre las actividades desarrolladas en el respect

cumplimiento a su contenido en desarrollo de la vigencia de la relacién ca
Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la En
perfeccionamiento del contrato tales como, certificados de educacién no fi
Permitir y apoyar las labores de supervision o interventoria, evalua
Dar cumplimiento a la responsabilidad como trabajadores frente a Se
provean personal para la ejecucién de la labor contratada deben cumplir ¢

salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de G
de la empresa; 4. Informar oportunamente al contratante acerca de log

capacitacién del SG-SST Reglamentario del Sector Trabajo 6. Participar y

Q) - T

antes de iniciar las actividades contratadas. b. Realizar los trabajos encargd
iversitario San Rafael de Tunja. c. Asistir y

smo, dentro de los tres (3) dias siguientes

a la suscripcion del contrato y/o previa aprobacién de las garantias a que haya lugar.

diciones sefaladas en el-estudio previo y el
n al Sistema de Seguridad Social en salud,
Presentar la certificacién de cumplimiento |
es expedida por el representante legal o el

ivo periodo que certifique el supervisor del

los diferentes manuales, guias, modelos,
con el fin de adherirse y darle obligatorio
ntractual, manteniendo estricta reserva de

tidad, a través del supervisor del contratd,
aportar los soportes requeridos para el
ormal, participacion a cursos virtuales y los

acidn, control y auditoria que el contratante

rguridad y Salud en el trabajo contempladas
5 articulo 2.2.4.6.10., los contratistas que
ron la Resolucion 002646 DE 2008, Articulo
clara, veraz y completa sobre su estado de
estion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
peligros y riesgos latentes en su sitio de
salud en el trabajo definido en el plan de
contribuir al cumplimiento de los objetivos
star afiliado al sistema de seguridad y salud
tar y pagar oportunamente las cotizaciones
E.S.E Hospital Universitario San Rafael de
ago de seguridad social con 48 horas habiles
dos de manera segura, acatando las normas

idad y Salud en el Trabajo facilitados por la
vidades laborales contratadas cumpliendo
de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja,
uridad del paciente. e. Reportar antes de las
al area de Seguridad y Salud en el Trabajo
> trabajar en.condiciones clasificadas como
e la adecuada proteccidn. i. Acatar de forma
brocura de la.seguridad y salud en el trabajo,
materia SST. J. En caso de persona juridica
ridad y salud en el trabajo, concordante con

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAE
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9.  Atender las solicitudes de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para la gestion de los
procesos, procedimientos y actividades asistenciales y -administrativas generadas en todo lo relacionado con el sistema
integral de gestién de calidad: MIPG, sistema obligatorio de garantia de calidad (habilitacién, auditoria, auditoria para
el mejoramiento de la calidad, sistema de informacion para la calidad y acreditacion) IAMI, hospital verde, proyecto
de atencion segura y todas las politicas del Hospital para Iograr la obtencion de cada uno de los programas y proyectos
en los gue se inscriba.
10 Suscribir el acuerdo de conﬂdencnahdad con la ESE una vez.legalizado el contrato segun el formato establecndo

. Responder integralmente por los inventarios de la infraestructura, tecnologias, bienes y elementos brindados
por Ia institucion para la ejecucién del objeto contractual desde el inicio hasta la liquidacion del contrato, salvoenel|.
deterioro normal generado por el uso.
12. El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en el numeral 5.2 y responder a Ios demas
requerimientos producto del seguimiento y auditorias realizadas a los sistemas de gestion
13.  Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

5.4.2. OBLIGACIONES PARA PREVENCION DEL MALTRATO -

a. Abstenerse de incurrir en las conductas descritas en los articulos 134 Ay 134 B de la Ley 599 de 2000 b.
Abstenerse de toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre estudiantes, médicos internos, y
cualquier otro funcionario o colaborador del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, encaminada a infundir
miedo, ‘intimidacién, terror y angustia, que genere desmotivacion y perjuicios en la salud mental de los
estudiantes, médicos internos, colaboradores o funcionarios del hospital. c. En el desarrollo de sus actividades
el CONTRATISTA debe observar buena conducta y abstenerse de incurrir en actos de violencia contra la
integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual de los estudiantes, médicos internos, f

lesionen la integridad moral o la intimidad del personal en formacion, funcionarios y colaboradores del
hospital y los comportamientos tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de las personas que
prestan sus servicios en el Hospital. d. En el desarrolio de sus actividades el CONTRATISTA debe observar
buena conducta y abstenerse de incurrir en trato discriminatorio por género, ideologia, edad, rellgton, grupo
étnico, raza, discapacidad, condiciones de salud, situacién conyugal, situacin social, orientacién sexual y.
demés conductas que reflejen un trato discriminatorio. e. Se tendrdn como actos discriminatorios y de
maltrato las siguientes conductas: 1. Los actos de agresion fisica. 2. Las éxpresiones injuriosas o ultrajantes
sobre la persona. 3. Los comentarios humillantes, hostiles y descalificatorios. 4. Descalificacion humillante
en publico. 5. Burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir. 6. Burlas sobre la condicidén econdmica,
social, familiar y cultural 7. Alusién plblica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona. 8. Asignacion
de tareas fuera de las obligaciones o deberes académicos, laborales o contractuales.

5.4.3. OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL:

Con el fin de garantizar el buen desarrolio de las actividades contractuales el contratista debe propender por
un ambiente libre de violencia, el derecho fundamental a la igualdad y la no discriminacion, el presente
contrato también se regird por la ley 2365 de 2024, especialmente por establecido en los articulos 5, 6, 7,
11, 12 y 13 ibidem. Abstenerse de cometer conductas que puedan ser consideradas como const|tut|vas
posible acoso sexual, tales como: a. Cualquier acto que implique o represente Acoso u Hostigamiento,
incluidos el intimidar, opacar, amedrentar 0 consumir emocional o intelectualmente a cualquier persona, con
miras a excluirla de la organizacién o para satisfacer la necesidad de agredir, controlar y destruir, por el
acosador; cualqmer manifestacién ofensiva, avances o proposiciones sexuales indeseadas; palabras
degradantes de caracter sexual; exhibicion de objetos o imagenes sexualmente sugestivas en el lugar de
trabajo, asi como cualquier contacto fisico lascivo indeseado. b. Comportamiento fisico de naturaleza sexual
no deseado: contactos fisicos no deseados que oscilan desde tocamientos innecesarios, palmaditas y roces
en el cuefpo por parte de una persona que integra o se vincula en el mismo dmbito de servicio y académico.
¢. Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presion para la

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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5.4.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

10. Asistir a comités y mesas de trabaJo y todo espacio institucional e interis
los roles, responsabilidades y entregables asngnados

11. Realizar y vahdar el consolidado de lnformaaon de acuerdo a tablas d

actividad sexual, insistencia para tener encuentros dentro o fuera del lugar de trabajo u académico,
comentarios insinuantes u obscenos. d. Comportamiento no verbal de naturaleza sexual: exhibicion de fotos
sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o materiales escritos, gestos que generan pensamientos
de connotacion sexual y que resultan incomodos o amenazantes para otras personas, afectando su situacion
laboral u académica. e. Comportamientos basados en el sexo que afectan la dignidad de la persona en el
lugar de trabajo: conductas de caracter sexual que denigra o es

ejemplo, los insultos que estan relacionados con el sexo y los
aspecto o la vestimenta que son injuriosos.

Revision y/o auditoria a Documentacion institucional de Procesos Priorita
estructura documental y norma fundamental; cumpliendo con el ciclo documental en el Software |nst|tUC|onaI en

los términos establecidos.

Documentar los procesos y procedimientos de Salas de cirugia y deméé servicios que se requieran, de acuerdo a

plan de trabajo cumpliendo concertado con la referente del proceso.

Realizar apoyo a la actualizacion, revision e |mplementaC|on del PROGRAMA INSTIT UCIONAL DE IMPLEMENTACION

Y ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA..

Realizar actualizacion de matriz de priorizacién de guias de practica cl
de adherencia a historia clinica y demas formatos descritos en PROGRA

Y ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA con el objetivo de establecer guias a implementar y posterior

realizacion de evaluauon de adherencia.

Realizar auditoria retrospectlva de HISTORIA CLINICA Y/O ADHERE
acuerdo al PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION Y ADHE

Realizar INFORME ADHERENCIA A GUTAS DE PRACTICA CLINICA y coﬂfruscro DILIGENCIAMIENTO DE HISTORIA

CLENICA INSTITUCIONAL, con cargue de Indicadores y planes de mejg
Realizar auditoria a las gufas de manejo segiin RESOLUCION 408 D
hospitalario, trastornos hipertensivos de la gestacion y hemorragias del
definitivo de infarto agudo de miocardio. Realizar planes de mejoramie

Planear, crear y Desplegar estrategias comunicativas de socnaILzaCIon Yy

DE IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA

Planear
IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA.

la respectiva transferencia documental al archivo general.
: \

actualizar y Desplegar estrategias de plan de formacién PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

nstitucional al que sea convocado asumiendo

intimidante o es fisicamente abusiva. Por
comentarios de cardcter sexual, sobre el

rios de la Resolucion 3100 de 2019; segliin

nica segun perfil epidemioldgico, formatos
MA INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION

NCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA de
RENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA.

ramiento si aplica.

E 2018 a saber: primera causa de egreso
111 trimestre, oportumdad en el tratamiento
nto si aplica.

adherencia al PROGRAMA INSTITUCIONAL

e Retencién Documental vigentes y realizar

N
|

N
Y
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12. Atender las auditorias internas y/o externas si es requerido y apoyar en el cumplimiento de requerimientos y planes
de mejora que se suscriban con entes externos relacionados con estandares de-habilitacion de la Resolucién 3100
de 2019; en los items de Procesos Prioritarios, auditoria de historia clinica y adherenma a guias de practica clinica.

13. Realizar apoyo al referente de la preparacion, allstamlento implementacion, atencion de visitas, apoyo contractual,
monitoreo, mejoras de la, norma ISO 9001:2015 Sistema de Gestidn de Calidad, ISO 14001:2015 S|stema de Gestidn
Ambiental, ISO 45001: 2018 Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo,. ACREDITACION Mejoramiento Continuo,
Sistema de gestidn integral y demés actividades en las que sea requeridas y tengan relacién con el objeto contractual.

5.5 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

1. Pagar los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados de acuerdo a la forma de pago
establecida.

2. Brindar todo su apoyo y colaboracion para garantlzar un adecuado desarrollo del obJeto contractual.

3. Garantizar las condiciones adecuadas de clima laboral para la ejecucién del obJeto contractual.

4, Ofrecer un trato respetuoso y cordial al CONTRATISTA.
‘ 5. Liquidar el proceso contractual de acuerdo con lo sefialado en el manual de contratacién de la entidad y en los
" términos legales establecidos.

6. ANAusrs DE MERCADO o AN/\LISIS DE HISTORICO DE PRECIOS

A continuacion se presenta el hlstorlco de precios pagados por el Hospital durante las Gltimas 3 vigencias para
profesionales especializados con contratos de similar objeto, naturaleza y alcance , concluyéndose que para el presente
contrato, el valor estimado para la prestacién de servicios como PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A PROCESOS |
PRIORITARIOS que requiere la E.S.E. se determina para la vigencia 2025 en un valor de SEIS MILLONES TRECE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($6,013,634), mes;

-, N. PROCESO ' " DESCRIPCION ANO - VALOR o ENTIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS DE ,
AUDITOR MEDICO (HISTORIA E.S.E. HOSPITAL
. CLENICA Y ADHERENCIA A GUIAS UNIVERSITARIO'
207-2022 DE PRACTICA CLINICA) PARA LA 2022 $5.626.000 SAN RAFAEL DE
" E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO . ‘ TUNJA.
SAN RAFAEL DE TUNJA. .
: 528-2023 PRESTACION DE SERVICIOS 2023 $5.508.000 | E.S.E. HOSPITAL
. o . PROFESIONALES COMO AUDITOR UNIVERSITARIO
/ - EN SALUD REFERENTE PARA LA SAN RAFAEL DE
‘ GESTION INTEGRAL DE LA ' ' © TUNJA.
HISTORIA CLINICA '
INSTITUCIONAL PARA LA E.S.E

- HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
. " RAFAEL DE TUNJA. _ '
447-2024 PRESTACION DE SERVICIOS 2024 | $5.838.480,00 E.S.E. HOSPITAL

COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ESPECIALIZADO DE APOYO A LA SAN RAFAEL DE

GESTION DE PROCESOS ) TUNJA.

PRIORITARIOS PARA LAE.S.E :

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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Durante las vigencias de 2023 a 2024, la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja ha contratado servicios
profesionales de auditoria médica centrados en la gestion de la adherencia a guias de practica clinica y el correcto
diligenciamiento de la historia clinica a lo cual es necesario contar con el personal-idoneo que garantice el seguimiento
a cada uno de los procesos y subprocesos inherentes a la revision de las historias clinicas y guias.

| El promedio de los honorarios de estos tres afios es de $ 5,657,493, lo cual ngs da una base para entender las tendencias
y los ajustes anuales en los costos de estos servicios criticos, lo que se ajusta a los valores ofertados por el personal que
cumple las especificaciones necesarias y especificas del estudio de conveniencia.

Para la vigencia de 2025, se ha propuesto un honorario de $ 6.013.634, respecto al afio anterior (2024), segin las
condiciones expuestas del mercado y las necesidades presentadas por el area & fin de garantizar la consecucion del personal
calificado en este fipo de procesos.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MO, :LII)AD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar de conformidad con el Estatuto Interno de Contratacion
de la Entidad, aprobado mediante Resolucion No 376 de 2024 la modalidad de seleccion que se debe adelantar
CONTRATACION DIRFCTA; el cual indica en su articulo 29, CONTRATACION DIRECTA, numeral 2: “"Prestacion de
servicios profesionales con conocimientos especializados para desarrollar actividades de apoyo a la gestion, que no
puedan ser realizados con el personal de planta” paragrafo I "Entiéndase como prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, asi como los trabajadores en mision cuyo objeto tenga relacion directa con objeto y mision de la
ESE, o para garantizar la eficiente prestacion de servicios a cargo de la entidad y podrén ser contratados tanto con
persona juridica como con persona natural, que este en capac/dad de ejecutar el.objeto del contrato, siempre y cuando
la ESF verifigue la idoneidad y expeﬂenC/a requerida, asi como la capacigad técnica operativa y financiera (si ellos
hubiere lugar) y relacionada con el drea que se trate.

7

- 8. 'RIESGOS DE. LA CONTRATACION, COBERTURAS" :lusn ICACION DE LOS FACTORES DE
'SELECCION o L A T R

Se anexa matriz de riesgos contractuales OADS F- 42

9. COBERTURA DEL RIESGO ' '

Marque con una X, si el contrato requiere polizas, segun las 5|gu1entes con..lderaciones:

Si requiere polizas se diligencia la 5|gu1ente matriz de cobertura exigible, en|caso contrario, se dard aplicacién al articulo
26 de la Resolucion 376 de 2024, ya que estos podran ser exentos de constitucion de garantias.

REQUIERE POLIZAS SI NO_X_.
10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE - SELECCION QUE PERlMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS

FAVORABLE _ ' o
10.1 CAPACIDAD ' ‘ ' o

Carta de presentacion de la propuesta
Fotocopia del documento de identificacion. -
Fotocopia del registro tnico Tributario-RUT
Certificaciones de formacion académica (si apllca)
Certificaciones de experiencia
- Fotocopia de la Tarjeta profesional, cuando sea el caso.
Fotocopia de los soportes mediante los cuales conste su afi !IaCIOITI al Sistema de Segundad social en salud y
pensiones, como cotizante.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
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. Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contraloria |

General de la RepUblica.

Certificado de consuita de antecedentes

Certificado de medidas correctivas ]

Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios

Certificacién bancaria Ny

Soporte que evidencie que se registré la informacién de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestidn
del Empleo Publico — SIGEP en el portal del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica o Hoja de vida de
| persona. natural —formato del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica .

. REDAM | Registro de Deudores Alimentarios Morosos

10.2. EXPERIENCIA

Como requisito de experiencia se tendrd en consideracién y como referente los lineamientos de requisitos y perfiles
establecidos para la presente vigendia asf:

- .REQUISITO - i > . HONORARIOS

PERFIL R
, - TITULO POSGRADO Y EXPERIENCIA
_ PROFESIONAL ESPECIALIZADO MAYOR O IGUAL A 24 MESES EN Y $6.013.634
AFINES

Por lo anterior, y tratdindose de PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA |
|| GESTION DE PROCESOS PRIORITARIOS PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA se requiere
que la formacion académica se encuentre dentro de &reas como: CIENCIAS DE LA SALUD :

10.3 REQUISITOS HABILITANTES

_.CRITERIO DE SELECCION [/ PUNTAJE
JURIDICO! HABILITA
, TECNICO | HABILITA

EXPERIENCIA ' HABILITA

10.4. CRITERIOS DE SELECCION '

La ley permite acudir a la figura del contrato de prestacién de servicios para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de Ja entidad o cuando se requiera. Para la celebracién del contrato se tendrd en
cuenta la idoneidad del contratista, la cual se encuentra fundamentada en su experiencia profesional y la hoja de vida
presentada, la cual serd revisada y avalada por la oficina de Talento Humano y la Subgerencia- Administrativa y
Financiera. o ' ’

11. - RESPONSABLES DEL-ESTUDIO PREVIO

ELABORO

Referente Procesos Prioritarios y GPC

' ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE

POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
CIQTENA NE NAPAMTIA NE AALINARD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

FORMATO

CODIGO: C-F-27 , .
~ ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA

Pégiwa 16de

XY HOSEITAL
T San Rafael

de Tunja

i ' Y OPORTUNIDAD PARA 16 :
~ VERSION: 04 CONTRATACION DIRECTA 07/03/2024
REVISO
/
DIANA G DRIGUEZ

Lider del drea d¢é Calidad

APROBO:

ASESOR DESARROLLO

‘GLORIA YANETH MAN&;?UE ABRIL

OBSERVACIONES:

CDP: 1 72 54‘ - "". FECHA:

24 SEP 20

SERVICIOS

N

5

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

[y

DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMAC!ON QUE
5 AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL




Espequod @ od
Sopefenia s5qx0d0s I UOISIARL ¥ U SEIOWIQ
sjeuopendd | owswy | reswo GrGUO? P Jezewy [¢ BsRRRUC P od Sepos| © uopepinby v U seloURg uopnast3 PR LopTERue)
fpepaa . 2P S5 2p ed Jod sSuopuies A smi ssuopesaxd 3p obed B LS aquBMdUNOUT - . UoRsD
. swydusosu) s4i0dos 9p ebaguy
i .mmxo
msgeuod p eyt 3p oBed 9p sayiodos 3p eBAL ON * =spenuod
pepRUz sajeuonendo | owewr 15099 | sopeysaud sopes 20d obed P LD BI0WQ eos pepunbos [0 od s3pEp0s sPUPESeAd 3p oBed B LD TQUAMIAWNINL uopnaefy L | ewsup uopeenuey i
|ap obed 2p 53010008 IP UGDEXYLRA 3P ERLRSNY s
N
@spenuo> uooRLLOI B 3p UgpeULIoju] & 3p OfsURI OPIGIPU € SPROSE LODMESUT 5
Sjeuopeisdy | sy | jersues x 1 e 9p ofauews e ugpoaly BRp UGPERILC)
4 0
pepauy PepuB 3 PEPRIARPLUC) B 3p ePIPRd op waaued & 9p awmwpoucossg] P D 9p BYOd vogs9
N sepuewssp S0
exspinuo “ssuoenjeAzoIE 3p UopEZIIER) Eied SODIAS e5u0> PP LOPNSS! 3o
Apepuy | ItUOPESd0 | owsuy | peiuso ?.oﬂ_e..fﬂa apooe ‘sepuewssp) | L o rereidsep iseAniadl SpRIATD sepepose [suorayid pepouissps A ofeqen op suepeny | S9OSR | § | epospuopmRauey ousss
Pepam e ered pepiiq jesuodsan)y
eumodo LgpNsHfa A pepye
wspeQuey 3000 2p 334ed sod souooues P e - 3sHd
Apepgug | SITUOPESI0 | ousl | [eRueD freviabagisrpesms RS apnp— e e Lk il dunouy uoRnoly waapugEneod | e
sducpUes | N 3SHY
peppuz | sopeuopessdo | owany [ jessusn o 1P 0D P U8 RIS fenuew pp 0 s 9p LODIULRP Rpencopeu] | uopaERUED | £ 82_48355 Jonsso
[UOPEYERUoD €] 3P UODAD B UD ©IOWSA: | iy ap jenuew “Pedsoy |2 Jod sepuanba seapunf
pepau3 | sjeuopersdo | owsup | jerswsy “0YEL00 PP QQUILWIEOPR4d 1o cumiupouoosag| A S1ABNO ‘SeAGessiiupe ‘SedloR) sopenads) uopafes epap wpeensey | 3O
A UPALDSNS “UODEIOGER ¥) UD BIOWR(: - S} UOD SHHUND oU IND KSRRQUCD 3P UKEIIRS &
PR Uopafa ¥ uvoue.v_nﬁgﬁn
- Hw...ﬂ:v!ﬂvﬂ.gﬂ_:s
> o 30 5310 3p UPOSRSe .
- 3p fenusw : pepjumaodo A ISHO
prpau3 | sojeuoperdo | owsw | jesues o9 st 50199 *souwosd roeaUG) o o CBUIROLOEG | PUSILOALS) 3prSouaid sofprss S0l ap uopiuyep eperappeny| PPV P3P ugpEERuo) ”
PP ugpeqaide & ..ono!nt et eiounge o
“uede anb opeipenUeD
sequeseS se) szpoy BUSND LS LUBLRN 95 ON
hi!v.u_u T otk |wueny| eep sepuenceeucy B ) ‘obees jep wopdseq wieg . m w i)
VINAL 3¢ BV NVS ORIVAISHIAINA WLLISOH 3'5'3 V1 Vivd SORVATIORID SOSID0N 20 NOLLSID V1Y OAOAY 30 OGVZITVIDIIST TYNOISIIOUS OWOD SODIAYIS 30 NOIWVLSTY e1qu0d ep c3e{q0
NOISHIA




=
[p—— 7
e real g cevontonn . ; —
X2 sodal oeaues € okody = soyed se) sod EREN z|a 4 uomAmdns |& € oAode Jod GPEPYRA 53 [eNd [3° T2~
”._ruw *E04> P ugRezIRUY A [opiu 3p mpESp epad|  somimieE uoﬂ prst chunaﬂn 2 H_MMMHH_H opeuuly 12~4:0 opnas | 3 um_ g .w :m”u.u_._w__ _M_wauv 5 uon2afa 9p ewy op Fussojur 3p cyeuLI0; 19 D Sensuawf |
Y oouesa splewyopouoml |7 | § E|2 q seprved sauonebyqo 9p puduI> 3p sHu0des
#pINby| 3P @Y | LPIPRUIULI 3P vYIDT uﬂ ; _H_viv S0 _w.h_v”_h“=,=!= opand obsau 13 w 5 5 o senaadie vt o ohock fe 85225 ERpETIOS 7
Bsaenuo) 25 .
z
010 3p . 8 ; p o . .
S g Fp—— 00 g |3 ensusu cyuous f2 100 opyNbal
——— e || o mse : e | e (31181 E\T | o | e | e
v| ¥ SuLOH] lensuaul " . | s0d eos peppntas . U3 olos MG | A 01equ0d 9p UoPI | & H w fusey wopsa | ofed p sopRISA € Exytes GoAIadns Y
S_uuwww.._..mﬂ% s gl o apnd obsays 13 3p uorsuians sp susogr | & | & =
=
oAe dsw 4 so(e0s sapas g P~ . g B
21p 9P Jopiasos ’ b 5 w2 olpenuoprusgy | £ | 8 z & .
> epeSoydsap Twed | oo speaq | SOLLPP RN g “ﬁh_u o g | P pemmosepyie | 3 | 2 H ) (—— :m_na...x =43 0B1PoD URuLIO & 2D PepYEUSpLUCD P opsande | |
: : #=a ruosyoid
asn scuend Py iy sdcbr | PoPRaanus g | § Elz eI} P PULY B ©4}A LODEREI0D 3P | a
nbotq 2p Elod 2p canboiq 3p olpail 04|
ofeqes ap ued o> 8 . |
] p—— g o
o eq 19 cwanBss | & BurDp ugRESAOA . g 6102 PPLTED UpDRfosR: ¥
! w.mwe._uwu_:ua (ensusus fensuow op w0 4 oyenuod jop - Muﬁuﬂﬂh w ::-H%MMHE FRE w 3 :quﬂw__ . »unmn 12 y252p of ¥ 0pIANIE 9P £~4-1SS QYOS P 1D RIS | |
op suuoju ezea1 16505 |uoinoals op opiul omasd prand i 1B BEl|g 5P ofeqess 5p U [0 eloqei 1S5S 9p Sfaesuodses 13
9p Iqesuodsai 13 |uopetiye 3p uppeyR) 4 .
) i
t
g e .
p Neuojpdadd P g 3 P e A uopnsat>
. ’ woswadns | sepeped sopepunde = ooy opeuLy m z o PEPIE> 9P i e SEDUOIAD 3P I ponsat
v93f3 9p duuoug jensudt e | Bipokode | setop owmuduns e | 222 cb1pea sapepuce H 3 et b1 _unsxo 9p Futigju) 3p otpous J0d 'sepepsefa s sepueibord |
P OPRUMIR A €U0 | 0o 3p UppERIRA’ e ot | 2P uoPnasfe 3P creutioy % H m s PRA | pepunoe sw 3p LOPEOLIA €] B2 PepIEd 3P DK
m. eUodINXe m ’ = Wu . uopEEUeY
veusH) 03euod opp| 3P ol 9p uppeieuos v sepugsunIp g E; uopmenuoy | ugpmenued | ep fenuew 1 Us opendysa of & opIandE 3p cyenuo>
OPIUI AP WY | 13e 9P Ll oyasg | ee ap wuy e opasg [ 3P sop) S P gAY w oo 130 e & i B3| ‘wee o 9pwq o ua aquosns se;  oasd ofprasa o ua seppoess | 1
apand oBsau 13 g i H SauoeBIG0 S YA LOPRERNO> 37 leudrsexd [3
“oquaLn>0p »
upisniadns & € 19p Uppeqaide A uotsinal a
okod K osopueuy| ¥ WIS R & op xien 2P reuondsncs g o
utiy oyeRuod opiurap opiuy sp opn ‘ugpEyenuc 2&“ i.._»a-wedau .“ 5 (3%1) 3uap Jod sepuesumIp St v i w F opmEsUcs rres . “canbayp op Y ¥ L LopySNboL .
DU P e 00€ P BUY B 2iAI | EPE IP BULIY B OIAL | 9P 1P sopIAIes 8§:§ WU U3 008 JpUN0 o M m 3 € nsey LE 2 ‘epia 3p Az ) %D—>§ Ix_-ﬁﬁﬁ_—.‘bﬂvs:u_a vr
o uichpten g £ e o e " optsot
% o.»_“”u A wopuzy e ve g ° ﬂ_c_a ﬁ%acﬁ) [ u_..u-,xn.w_n_.o %u._sv!.v&s o
M4 “eaipnf uopEN|RAT o
] umuesaxd 3g
»
- uoisthadns 2 € oo w . op opostesp3p e .
) oiode oopuey | o gpeqoude & Eiommp e | e, gle |7 " PO o i .rcsue%n:_;....eevsﬁzna_.zi
epeuu 03 e p ey | swos pegpay | P OBEERUOD ] A ugtiial ) uezyeal ] (1) owse> % et | Aepeonsmorsponait | g | 2 E |3 |uwewsrmase| ¥ o1 ® opianoe 3p oysandnsaid p Pepisqodsip A pepisou | 1
i L 9p 2pp) ‘sopinses | sauainb uopemlequos 3 oun fop sgw @ oros o | £ T g% g1z ! 5 opsq e o ot PuD A SEONAGD
19p ofjouesIp 5P Fyuwod e ojpaxd uepesRIdas O Spand obsoug| P esiod g|& H N . ehs.ﬂ xusn pd Pep Ea: Py 0p R €T
_ opiosasy oI [0 euesaid 95 £ 015039405 501 ¥ TS P &
£ .
0
5
. - : N
) . ) ) BF
2oquajuntes 2| cwsumen | oieumen 3
- o)
soanpord | cweruinoes wpes | Y9 a-..ﬁﬁ._:_.. o A Tibesnne PeplIgeqoId m m 3| asduoo o rop ug
: 1@ wljee 08 ousgD? epewpee wpes( ey
< . .
) - soanqiay M ,
T T 1 T P b3 m B T LR R ‘
RN cquaquiinBes A oescicW L enpgues a0eat [P [OAIN - OBswH [9P UORNIRAZ i ) . 1206} 9P Uppoe. »
vZnz/v/ve STIVNIOVEINGD SO9SIN 30 VAV
oW ig s o y o
AR VINNL 13V4VY NVS OTIVAISHIAINN TVAIdSOH 353
e M, )




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18

