MODELO INTEGRADO DE
\ (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI i ]
SESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE |  VERSION 002
ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL
1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL h INFORME FINAL

Cuota Numero 6 _

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de oferta N0.4146.010.26.1.831.2025

Nombre del contratista: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GERIATRICO Y
ANCIANATO SAN MIGUEL.

Documento de identificacion del Contratista: NIT 890.303.448-6

Nombre (s) del supervisor (es): CLARA INES TORRES SINISTERRA

Organismo: Secretaria de Bienestar Social \ No. Teléfono: 8896332

Objeto del contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacidon de oferta No.:
4146.010.26.1.831.2025 Brindar servicio de albergue y atencion basica integral para personas
mayores en condiciones de descuido, abandono o victimas de violencia intrafamiliar en el
Distrito de Santiago de Cali, en el marco del proyecto “SERVICIO EN CENTROS DE
ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL DIRIGIDA A LAS PERSONAS MAYORES
VULNERABLES DE SANTIAGO DE CALI" - BP- 26005437"

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha Terminacion

20 /Mar/2025 31/Dic/2025

Modificacion al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Valor inicial del contrato: “Para efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por
la suma de NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($9.687.430.438)
incluido IVA y demas costos directos e indirectos relacionados en el objeto del contrato segun
oferta del proponente.

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Resumen contable y financiero:

Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato Cancelar Cancelado Cancelar
$ $9.687.430.438 $ 920.607.033 $ 4.813.474.287 $ 3.953.349.118

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL NIT. 890.303.448-6

CERTIFICA QUE:

Yo, LUZ AIDA MONTES RIOS, identificada con cédula de ciudadania No. 66.862.020 y
con tarjeta profesional No. 100572-T de la Junta Central de Contadores, en mi condicién
de Revisora Fiscal de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GERIATRICO Y
ANCIANATO SAN MIGUEL., identificado con NIT. 890.303.448-6, certifico que, al cierre
del mes de mayo de 2025, la empresa realizé el pago correspondiente al sistema de
aportes de salud, pensiones, riesgos profesionales y parafiscales exigidos por la ley.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Santiago de Cali, a los ocho (8) dias del mes de septiembre de 2025, por solicitud
de la entidad y con destino a LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL.

Datos Certificacion o Planilla de Pago de persona Juridica

No. Planilla: 9490809248 / 9490806761

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1761372717 / 1761393869
Operador: Aportes en Linea

Fecha de Pago: 8 de septiembre de 2025

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Periodo de Pago de la Seguridad Social: pension agosto y salud septiembre.

Observaciones al informe contable y financiero:Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de mayo correspondiente a pension agosto y salud septiembre., el contratista
realizo el pago de la planilla No 9490809248 / 9490806761.

4. INFORME TECNICO

A. Proporcionar un espacio para la proteccion y el albergue de personas mayores en alto nivel de
vulnerabilidad:

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel ofrecié a sus usuarios una infraestructura acorde con la
capacidad instalada, contd con dos salas para personas mayores dependientes (1 sala para mujeres,
1 sala para hombres) y cuatro salas para pacientes independientes (Sala San José, Sala Santa Clara,
Sala Judas, Sala Pension), que cumplen con los requerimientos de la norma para instituciones de
larga estancia, ademas de espacios amplios, zonas comunes, zonas verdes y espacios para ser
utilizados en actividades culturales, deportivas y ocupacionales tales como: Modisteria, huerta, juegos
de mesa, salones para conferencias e iglesia, lo que permitié la atencion integral y garantizé una vida
digna a los usuarios.

A.1. Brindar vivienda de larga estancia o permanente para 184 personas mayores independientes.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel, durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025, brind6 vivienda de larga estancia a 184 personas mayores independientes. La

E.S.E garantiz6 espacios que permitieron brindar el servicio de albergue con una capacidad instalada
de 184 personas mayores independientes.

A.2. Brindar vivienda de larga estancia o permanente para 110 personas mayores dependientes.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel, durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025, brindé vivienda de larga estancia a 109 personas mayores dependientes. La

E.S.E garantiz6 espacios que permitieron brindar el servicio de albergue con una capacidad instalada
de 110 personas mayores dependientes.

A3. Brindar vivienda de larga estancia o permanente para 15 personas mayores totalmente
dependientes (cuidado paliativo).

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel, durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025, brind6é vivienda de larga estancia a 14 personas mayores totalmente
dependientes de cuidado paliativo. La E.S.E garantizé espacios que permitieron brindar el servicio de
albergue con una capacidad instalada de 15 personas mayores totalmente dependientes de cuidado

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ANEXO: Actividad A1-A2-A3
e Listado general de personas mayores independientes, dependientes y de cuidado paliativo del 16
de agosto de 2025 al 15 de septiembre de 2025.
Novedades del 16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre de 2025.
Registro de firma y/o huella de beneficiarios, certificando vivienda a larga estancia.
Informe de traslados internos.
Registro fotografico de instalaciones.

A.4. Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo de las condiciones locativas y de equipamiento
para estancia e imprevistos causados por el uso del bien en el marco de la prestacion de servicios
de albergue y atenciéon basica integral para personas mayores en condiciones de descuido,
abandono o victimas de violencia intrafamiliar en el Distrito de Santiago de Cali.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel, conté con el personal idéneo para desarrollar actividades
de mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura, equipamientos y adecuaciones de la
institucion, el personal realizé las actividades de acuerdo con las necesidades que se presentaron.
El personal para el &rea de mantenimiento preventivo y correctivo estuvo a cargo del coordinador
de ambiente fisico, quien diseid y programo el desarrollo de esta actividad con apoyo de 2 operarios
de mantenimiento de planta y 1 operario contratado por la empresa temporal, quienes realizaron
actividades descritas de acuerdo con el contrato, durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15
de septiembre de 2025.

ANEXO: Actividad A4

e Informe de mantenimiento del periodo 16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre de 2025.
e Certificacidn del personal de mantenimiento.

A.5. Proporcionar albergue con los servicios publicos de energia, agua y gas incluidos.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel, proporcioné durante el periodo del 16 de agosto de 2025
al 15 de septiembre de 2025, los servicios publicos (energia, agua y gas). Lo anterior, permitié dar
cumplimiento al funcionamiento de los servicios de albergue, asi como al desarrollo del objeto del
contrato; se evidencia con las actividades en el area de alimentos, area asistencial, area
ocupacional, area administrativa, funcionamiento de los equipos y demas herramientas que hacen
parte de cada una de las actividades.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ANEXO: Actividad A5
e Recibos de servicios publicos.

e Registro fotografico de servicios publicos.

A.6. Garantizar las condiciones de seguridad de las instalaciones fisicas del albergue mediante
Servicio de Vigilancia, conforme a las necesidades y actividades relacionadas con la prestaciéon de
servicios de albergue y atencién basica integral para personas mayores en condiciones de descuido,
abandono o victimas de violencia intrafamiliar en el Distrito de Santiago de Cali.

El servicio de vigilancia de la E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel, se ejecuté mediante la empresa
INTERGROUP, durante del 16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre de 2025, realiz6 las
actividades relacionadas con la prestacion del servicio y el desarrollo de la atencion integral a las
personas mayores beneficiarias del programa.

ANEXO: Actividad A6

e Certificacién de empresa que presta los servicios de vigilancia y aseo.
e Informe de ejecucion de actividades de empresa de vigilancia.

A.7. Garantizar y responder por la limpieza y la conservacion de la infraestructura fisica, interna y
externa, asi como de todos los bienes muebles, maquinaria y equipos necesarios para el servicio,
manteniendo totalmente limpias, desinfectadas y fumigadas las areas, anexando para su respectiva
acreditacion certificados de fumigacién y protocolo de control de plagas y desinfeccion. Se deberan
programar visitas con el supervisor del contrato para la verificacién de la conservacién de dichas
instalaciones.

El servicio de limpieza y conservacion de la infraestructura fisica de la E.S.E Hospital Geriatrico San
Miguel, se ejecutd mediante la empresa BRILLANTEX durante el periodo del 16 de agosto de 2025
al 15 de septiembre de 2025, Conforme a las actividades relacionadas con la prestacion del servicio
para el desarrollo de la atencion integral de las personas mayores beneficiarias del programa. La
empresa conté con 13 operarios, personal idéneo para desarrollar dichas actividades en todas las
instalaciones de la E.S.E, turnos para el personal que desarrolla las actividades y equipo de
bioseguridad para su ejecucion.

ANEXO: Actividades A7

e Certificacién empresa que presta el servicio de limpieza y aseo BRILLANTEX.

e Informe de actividades de limpieza del periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre de
2025.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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B. Brindar el servicio de alimentacién a las personas mayores institucionalizadas en el albergue.

B.1 Brindar el servicio de alimentacién para personas mayores independientes de acuerdo con los
requerimientos nutricionales establecidos segun la valoraciéon por el profesional en nutricién, las
cuales serian seis (6) raciones diarias de lunes a domingo, distribuidas asi: desayuno, refrigerio
medio mariano, almuerzo, refrigerio media tarde, cena y merienda antes de acostarse.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel suministré lo requerido en el contrato para garantizar el
servicio de alimentacion, generando satisfaccion en las necesidades del servicio y teniendo hasta
184 personas mayores independientes durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025. Se suministrd el total de los aportes entre 2.000 y 2.300 calorias diarias y
nutrientes requeridos, logrando mantener hasta el 70% del estado nutricional a través del suministro
de 6 raciones diarias, mas la complementacion y/o suplementacién con férmulas poliméricas,
hipercaldricas e hiperproteicas basadas en la patologia individual del paciente.

B.2. Brindar el servicio de alimentacién para personas mayores dependientes, de acuerdo con los
requerimientos nutricionales establecidos segun la valoraciéon por el profesional en nutricién, las
cuales serian cinco (5) raciones diarias mas complemento nutricional especial de lunes a domingo,
distribuidas asi: desayuno, refrigerio media mafana, almuerzo, refrigerio media tarde y cena.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel suministré lo requerido en el contrato para garantizar el
servicio de alimentacion, generando satisfaccion en las necesidades del servicio y teniendo hasta
109 personas mayores dependientes durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025. Se suministr6 el total de los aportes entre 2.000 y 2.300 Kcal Dia,
11111 basados en las recomendaciones de calorias y nutrientes conforme a las guias de
requerimientos de ingesta y energias de nutrientes (RIEN) para la poblacién colombiana, se les
suministré el valor calérico con una dieta que cambia en la consistencia, es liquida espesa para los
liquidos y en sdlidos de tipo blandos, la consistencia es en puré, dietas prescritas por parte de
fonoaudiologia, relacionados al trastorno de la deglucién del paciente especificamente a disfagia
orofaringea, para lo cual se disefié un ciclo de minuta para este tipo de dietas derivada de la minuta
patron.

B.3. Brindar el servicio de alimentacion para personas mayores totalmente dependientes con
cuidado paliativo oral, enteral o parenteral de acuerdo con la formulacién médica para la entrega de
raciones diarias mas complemento nutricional especial.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel suministré lo requerido en el contrato para garantizar el
servicio de alimentacion, generando satisfaccidon en las necesidades del servicio y teniendo hasta
14 personas mayores totalmente dependientes de cuidados paliativos durante el periodo del 16 de
agosto de 2025 al 15 de septiembre de 2025. Se realizé el suministro basado en un ciclo de minuta

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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de 30 dias, con derivaciones de dietas de acuerdo con la patologia y al estado de deglucion del
paciente, correspondiente a: Dieta hipoglucida, hiposddica, liquida espesa, dieta en puré, con un
aporte calorico total de 2.000 a 2300 calorias dia, ademas, de los aportes de nutrientes de proteinas,
grasas y carbohidratos basados en las guias de las RIEN, se ofrecieron menus variados,
equilibrados y adecuados.

ANEXO: Actividades B1-B2-B3

e Listado de registro de alimentacion con huella y/o firma de personas mayores independientes,
dependientes y de cuidado paliativo del 16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre de 2025.
e Registro fotografico entrega de alimentacion.

B.4. Garantizar la contrataciéon de un profesional en nutricién para realizar las actividades propias de
su profesioén y que se encuentren asociadas con el servicio de alimentacion.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel garantizo la contratacion del profesional en nutricion, quien
desarroll6 actividades propias y asociadas al servicio de alimentacion, lo que permitié garantizar el
objeto del convenio durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre de 2025, sus
funciones corresponden al disefio de minuta patron y derivacion de dietas requeridas segun la
necesidad nutricional de los residentes, la valoracion inicial y de seguimiento nutricional individual,
ademas de todas las actividades correspondientes a la administracién y la operatividad propia del
servicio de alimentacion.

ANEXO: Actividades B4
e Certificacion de contratacién del profesional en nutricion expedido por la empresa temporal.

B.5.Reemplazar cualquier alimento que presente deterioro o mala preparacion y sea riesgo para las
personas que las consumen en caso de presentarse.

Durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre de 2025, no se presentd ninguna
novedad referente a alimentos en deterioro o con algun riesgo para las personas mayores del
albergue.

B.6. Cumplir con el menu ofertado debidamente avalado por el nutricionista, cualquier cambio en la
minuta debe ser avalado por el mismo y concertado con el supervisor del contrato.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025, actualizo el ciclo de minutas y su consecuente derivacion, lo anterior, se realizé
de acuerdo a las necesidades nutricionales: Dietas hipoglucida, hiposddica, liquida espesa, dieta en
puré y dieta semiblanda, asi como al estado nutricional: Desnutricion y obesidad, donde se realizé
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el aporte a todas las calorias y nutrientes basadas en las necesidades diarias de la persona mayor,
cumpliendo en su totalidad con las 6 o 5 raciones y brindando menu variado, con calidad y
suficiencia.

ANEXO: Actividad B6
e Ciclo menu.
e Minuta patrén.

B.7.Conservar la propuesta técnica y econédmica durante la vigencia del contrato, garantizando que
el servicio sea acorde con el objeto del contrato y las obligaciones especificas acordadas.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel durante periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025, conservo la propuesta técnica y econdmica, garantizando una alimentacion
acorde a las necesidades nutricionales y satisfaciendo en lo posible la variedad gastronémica y sus
gustos de acuerdo con la region arraigada a la poblacidon. Ademas, el nutricionista realizé la orden
de compra, basados en la requisicion diaria de los alimentos en base a la minuta patron.

ANEXO: Actividad B7
e Certificacion de cumplimiento

B.8. El profesional nutricionista debe realizar un analisis mensual de los aportes nutricionales, de
macro y micronutrientes, de cada dieta requerida y de los alimentos que se proyecta entregar en
cada ciclo, incluyendo los tamaios de porcién en servido, minuta patréon y calculos que evidencian
los aportes nutricionales (calorias, proteinas, grasas, carbohidratos, sodio, fibra y hierro) de cada
modelo de dieta, adicionalmente todos estos documentos deberan ser debidamente avalados y
firmados por un nutricionista.

El profesional en nutricidn realizé durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre
de 2025, el analisis de los aportes nutricionales de macro y micronutrientes, asi como el aporte
caldrico, cantidad de macronutrientes y porcentaje de adecuacion por cada comida: Desayuno,
media mafiana, almuerzo, media tarde, comida y merienda segun lista de intercambios, ademas del
tamafio de porciones del ciclo de menu, teniendo en cuenta los requerimientos diarios de calorias y
nutrientes de la persona mayor.

ANEXO: Actividad B8
e Analisis quimico de aportes nutricionales del periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre
de 2025.
e Lista de raciones servidas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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B.9. Garantizar durante la ejecucion del contrato el cumplimiento de manera eficiente, permanente y
de calidad del servicio de suministro de alimentacion a las personas mayores beneficiarios, asi como
brindar el personal minimo requerido por la entidad, el cual sera verificado en la propuesta y por la
supervisién, y posteriormente en la reunion presencial de presentacién del equipo de trabajo
vinculado al proyecto al supervisor y su equipo de apoyo a la supervision.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025, cumplié de manera eficiente, permanente y con calidad, el servicio de
alimentacion para las personas mayores beneficiarias del programa albergue, conté con el apoyo
de 2 auxiliares de cocina de planta y 8 operarios contratados por la empresa temporal, considerados
como el personal idéneo para la prestacion del servicio.

ANEXO: Actividad B9
e Certificacion de la empresa SERTEMP del personal minimo contratado para el servicio de
alimentacion.

B.10. Realizar una correcta recoleccion y clasificacion de residuos del servicio organicos e
inorganicos, implementando el PGIRS para su disposicién final.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025, ejecuté a través del personal de aseo y limpieza, el proceso de recoleccion y
clasificacion de residuos de cada uno de los servicios del hospital, incluyendo el servicio de
alimentacion.

ANEXO: Actividad B10

e Formato recoleccién y clasificacion de residuos.
e Anexo descripcion del proceso para clasificacion de residuos.
e Registro fotografico

B.11.Suministrar bajo su propio riesgo y cuenta al personal requerido, la dotacion, identificacion,
elementos, insumos para la preparacion y suministro de los alimentos.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025, contratd al personal requerido para la preparacion y suministro de alimentos.
De acuerdo con los parametros establecidos, se entregd tapabocas, guantes para la distribucion,
guantes para la preparacion y bata, insumos que respondieron al cumplimiento de la actividad y
cuidado personal del recurso humano.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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ANEXO: Actividad B 11
e Evidencia fotografica de entrega de dotacion, elementos e insumos para preparaciéon y suministro
de alimentos.

B.12. Contar con el cronograma de control de temperatura en cuartos frios y refrigeradores en todas
las visitas de supervision cuando se requiera.

e La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025, registré diariamente el control de temperatura de los cuartos frios y
refrigeradores.

ANEXO: Actividad B 12

e Formato control de temperatura durante el periodo del 16 de julio de 2025 al 15 de agosto de 2025.

B.13. Durante el primer mes de ejecuciéon del contrato debera elaborar y proporcionar los
procedimientos y protocolos para el servicio de alimentacion de las personas mayores que contenga
como minimo los siguientes aspectos: i) Dietas: Debera contener la descripciéon de los diferentes
tipos de dietas requeridas segun la necesidad y condiciones del adulto mayor, al igual que las
indicaciones y restricciones de acuerdo con el caso en particular. ii) Funciones: Debera contener las
funciones, tareas y actividades asignadas para cada cargo. iii) Procedimientos técnicos: Debera
contener las normas y procesos de adquisicion, manejo, transporte, seleccién, recepcioén y
almacenamiento de alimentos y materiales. iv) Ciclo de menu: Entregar ciclo de menu basado en la
minuta patrén vigente. v) Tabla de analisis quimico: macro y micronutrientes (sodio, potasio, calcio
y fésforo) para los tipos de dietas.

El profesional en nutricidn presentd protocolo para la compra, recepcién, almacenamiento,
transporte y preparacion de alimentos para las personas mayores institucionalizadas en la E.S.E
Hospital Geriatrico San Miguel.

C. Realizar acciones que fortalezcan la red de apoyo familiar, social, el envejecimiento activo y la
prevencion del deterioro funcional de las personas mayores.

C.1. Los profesionales en Gerontologia, Psicologia y Trabajo Social deberan presentar mes
anticipado a la Secretaria de Bienestar Social -Programa para Personas Mayores, propuesta de plan
de trabajo mensual incluyendo el cronograma de actividades o talleres grupales (minimo 12 al mes
por cada area profesional), donde se aborden las tematicas identificadas en las intervenciones
previas, de acuerdo con las necesidades de las personas mayores durante la estancia, esto para

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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aprobacion por parte del supervisor.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel en el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre
de 2025, conté con el equipo psicosocial, conformado por tres gerontélogos (2 contratistas, 1 de
planta), dos trabajadores sociales y dos psicélogas, quienes cumplieron de manera oportuna con el
plan de trabajo y cronograma de actividades durante el periodo.

C.2.Brindar acompafnamiento psicosocial (psicologia, Gerontologia y de Trabajo Social) a las
personas mayores independientes, dependientes y totalmente dependientes con cuidados
paliativos, a través de 12 actividades o talleres grupales al mes por cada area profesional, para un
total de 36 acompainamientos psicosociales.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel en el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre
de 2025, conté con el equipo psicosocial, conformado por tres gerontdlogos (2 contratistas, 1 de
planta), una trabajadora social y dos psicélogas, quienes cumplieron de manera oportuna con el
cronograma de actividades durante el periodo, realizando un total de 12 actividades para el area
profesional de gerontologia y psicologia; en el caso de trabajo social se realizaron 6 actividades.

ANEXO: Actividad C1-C2

Propuesta de trabajo

Cronograma de actividades grupales por cada area profesional.
Certificacion actividades psicosociales C1.

Certificado de contratacion

Acta de actividades - lista de asistencia- evidencia fotografica

C.3. Los profesionales en Gerontologia, psicologia y Trabajo Social deberan realizar intervenciones
y/o atenciones individuales a personas mayores independientes, dependientes y totalmente
dependientes de cuidados paliativos, de acuerdo con las necesidades de las personas mayores.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel en el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre
de 2025, conté con el equipo psicosocial, conformado por tres gerontélogos (2 contratistas, 1 de
planta), dos trabajadores sociales y dos psicologas, quienes realizaron intervenciones individuales
con las personas mayores del programa larga estancia. El area de Psicologia realizé 20
intervenciones individuales, el area de gerontologia realizé 45 intervenciones individuales y el area
de trabajo social realiz6 10 intervenciones individuales.

ANEXO: Actividad C3
e Certificacion evaluaciones individuales

D. Proporcionar los elementos y utiles de aseo personal necesarios para la estancia de las personas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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mayores.

D.1 Realizar cuatro (4) entregas de elementos de aseo y de uso personal a 184 personas mayores
independientes, de conformidad con lo establecido en el Anexo técnico No. 1.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel, durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025 realizo la entrega de 1 kit de aseo personal para persona mayor independiente
que ingreso al servicio de albergue.

Nota: En el inventario de la E.S.E hay un stock de 8 kits de elementos de aseo y uso personal para
independientes los cuales hacen parte de la dltima entrega correspondiente al contrato numero
4146.010.26.1.249-2024, y un stock de 9 kits de elementos de aseo y uso personal para independientes los
cuales hacen parte de la primera entrega correspondiente al contrato nimero 4146.010.26.1.831-2025;
sumando un total de 17 kits disponible para futuros ingresos.

D.2 Realizar cinco (5) entregas de elementos de aseo y de uso personal a 110 personas mayores
dependientes, de conformidad con lo establecido en el Anexo técnico No. 1.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel, durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025 realiz6 la entrega de 1 kit de aseo personal para persona mayor dependiente
que ingreso al servicio de albergue.

Nota: En el inventario de la E.S.E no hay stock de kits de elementos de aseo y uso personal disponible
para futuros ingresos.

ANEXO: Actividad D1-D2
e Listado con firma o huellas y registro fotografico.

D.3 Durante el plazo contractual se debe realizar una (1) entrega de 294 pares de calzado, cada una,
para personas mayores beneficiarios del servicio del albergue, divididos entre 184 independientes y
110 dependientes, y 15 botines tipo pantufla o babuchas para personas Dependientes (paliativas),
de conformidad con lo establecido en el Anexo técnico No. 1.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel, durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025 realizo la entrega de 1 par de calzado para persona mayor independiente que
ingreso al servicio de albergue.

Nota: En el inventario de la ESE hay un stock de 2 pares de calzados para independientes los cuales hacen
parte de la ultima entrega correspondiente al contrato nimero 4146.010.26.1.249-2024, para futuros
ingresos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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D.4 Durante el plazo contractual se debe realizar una (1) entrega de vestuario a las 294 personas
mayores independientes y dependientes beneficiarios del servicio del albergue, de conformidad con
lo establecido en el Anexo técnico No. 1.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel, durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025 realiz6 la entrega de 1 vestuario para persona mayor independiente que ingresé
al servicio de albergue.

Nota: En el inventario de la ESE hay un stock de 2 vestuarios para personas mayores independientes, los
cuales hacen parte de la ultima entrega correspondiente al contrato numero 4146.010.26.1.249-2024, para
futuros ingresos.

ANEXO: Actividad D3-D4
e Listado con firma o huellas y registro fotografico.

D.5. Durante el plazo contractual se debe realizar una (1) entrega de vestuario, a las 15 personas
mayores totalmente dependientes con cuidados paliativos. Estas entregas estaran compuestas por
batas con abertura y pijama, de conformidad con lo establecido en el Anexo técnico No. 1.

Esta actividad no se realizé durante el periodo.

E. Brindar acompainamiento psicosocial y apoyo para el cuidado integral de las personas mayores
institucionalizadas en el albergue.

E.1. Prestar el servicio de apoyo para el cuidado integral de las personas mayores independientes,
dependientes y totalmente dependientes con cuidados paliativos 24/7, el cual estara a cargo de las
auxiliares de enfermeria a quienes deberan brindar asistencia para todas las actividades de la vida
diaria basicas, avanzadas y sociales: realizar el barrido, aseo, higiene y cuidado en el hogar de larga
estancia, cambio de pafnales, cambio de sabanas, asistir en el momento de la ingesta de alimentos,
suministrar los medicamentos segun las indicaciones médicas, asistencia en el desplazamiento, y
demas apoyos requeridos para el cuidado integral.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025, contd con 45 auxiliares de enfermeria y 1 auxiliar en salud, distribuidas en sala
de independientes, dependientes, cuidado paliativos, centro dia y apoyo asistencial en
gestiébn/acompafiamiento de citas y érdenes médicas; las funciones asignadas corresponden a:
Toma de signos, apoyo en la vigilancia del consumo de alimentacién, apoyo del bafio, presentacion

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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personal, cuidado del sitio, suministro de medicamentos, apoyo en actividades del autocuidado y
demas actividades de la vida diaria.

E.2. El contratista debera presentar mensualmente el cuadro de turnos de las auxiliares de enfermeria
en las cantidades requeridas de acuerdo con la necesidad del contrato para el servicio como lo
establece el anexo técnico. Se deberan programar visitas con el supervisor del contrato para la
verificacion de este item en sitio.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025, conté con 45 auxiliares de enfermeria y 1 auxiliar en salud, distribuidas en sala
de independientes, dependientes, cuidado paliativos, centro dia y apoyo asistencial en
gestidbn/acompafiamiento de citas y 6rdenes médicas; este personal desarrollé sus funciones,
conforme con el cronograma de turnos correspondiente al periodo de facturacién en mencion.

ANEXO: Actividad E1- E2
e Informe de enfermeria del 16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre de 2025.
e Cuadro de turnos de auxiliares de enfermeria del mes de agosto y septiembre de 2025.
e Certificacion de auxiliares de enfermeria expedida por la empresa temporal.

E.3. Delegar dos auxiliares de enfermeria que se encarguen de actividades administrativas (gestién
de citas médicas, reclamo de medicamentos, acompafamiento a exdmenes y citas médicas) durante
la ejecucién del contrato.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025 conté con el personal de enfermeria de apoyo para la gestion/acompafamiento
de citas y reclamo de medicamentos, en este periodo se realizd el abordaje del 100% de las
solicitudes respecto a acompafiamientos de citas externas y procedimientos.

ANEXO: Actividad E3
e Registro de gestion y acompafiamiento a citas médicas y procedimientos.

E.4. Realizar seguimiento alas personas mayores con procesos de hospitalizacion prolongados
igual o mayor a tres dias.

Durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre de 2025, se generd seguimiento

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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y acompafiamiento por parte del personal asistencial al 100% de personas mayores en proceso de
hospitalizacion.

ANEXO: Actividad E4
e Informe de hospitalizacién.

E.5. Notificar previamente al supervisor y enviar el expediente de intervencion psicosocial de los
casos de las personas mayores que realicen solicitud de retiro por desistimiento voluntario o
aquellos en proceso de cancelacion de cupo por faltas internas recurrentes al manual de
convivencia, para su respectiva evaluacion y viabilidad.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre de 2025 no se
presentaron casos de desistimiento voluntario.

E.6. Realizar mensualmente mesa de seguimiento interdisciplinar de los casos especiales de las
personas mayores residentes, en articulaciéon con el supervisor.

La E.S.E. El Hospital Geriatrico San Miguel, durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025 llevé a cabo dos (2) mesas de seguimiento interdisciplinar el dia 28 de agosto
del 2025 y 11 de septiembre de 2025, se realizaron con el equipo técnico de la SBS y de la E.S.E.,
estos espacios tuvieron como objetivo revisar casos especiales de las personas mayores quienes
presentan dificultades en su proceso de institucionalizacion.

ANEXO: Actividad E6
e Acta de mesa de seguimiento interdisciplinar.

E.7.El contratista debera brindar apoyo en el proceso de preingreso de las personas mayores
postuladas por el Programa para Personas Mayores, a través de visitas domiciliarias y hospitalarias
de valoracion interdisciplinar con su respectivo informe de visita.

El equipo interdisciplinario de la E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel, durante el periodo del 16 de
agosto de 2025 al 15 de septiembre de 2025 , realizé 7 apoyos a procesos de pre-ingresos
realizando visitas domiciliarias y hospitalarias de valoracion interdisciplinar con su respectivo
informe.

ANEXO: Actividad E7

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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e Cuadro resumen de informe de visitas parciales de valoracion.
e Informes de visitas

E.8.El contratista debera realizar proceso de induccion y adaptacion al contexto institucional con
cada persona mayor que ingrese al centro de proteccion de larga estancia.

El equipo interdisciplinario de la E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel, Durante el periodo del 16 de
agosto de 2025 al 15 de septiembre de 2025 acompario el 100% de los procesos de induccién y
adaptacion al contexto institucional con cada persona mayor que ingreso al centro de proteccion de
larga estancia, para un total de 3 personas mayores. La actividad fue realizada por profesionales
del area psicosocial.

ANEXO: Actividad E8
e Registro fotografico proceso de induccion.

E.9. Realizar valoracion integral de seguimiento (médica, nutricional, psicolégica, fonoaudiolégica,
ocupacional, gerontolégica) de ingreso o al inicio de afo y de seguimiento a final de afo a las
personas mayores (incluye examenes).

Esta actividad no se realizé durante el periodo.

F. Realizar actividades recreativas y de esparcimiento.

F.1. Realizar una (1) salida, durante el plazo contractual, a un lugar dentro del distrito de Santiago de
Cali o municipios aledaios. El operador debera entregar al supervisor del contrato con 10 dias
calendario de anticipacion la propuesta de la salida donde incluya lugar, transporte ida -vuelta,
alimentacién, pago de entradas al lugar, personal de apoyo para las personas mayores, al igual que
el cronograma y metodologia de las actividades a realizar con las personas mayores, para los
beneficiarios dependientes y paliativos se deben disefar actividades recreativas con enfoque
diferencial, acordes a su funcionalidad y estas deben ser presentadas para su aprobacién al
supervisor del contrato.

Esta actividad no se realizé durante el periodo.

F.2. El contratista entregara al supervisor con 3 dias de anterioridad el listado de las personas
mayores independientes que asistiran a la actividad, para su revision y aprobacion.

Esta actividad no se realizé durante el periodo.
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G. Proveer el servicio de lavanderia a las personas mayores.

G.1. Prestar servicio de lavanderia para 184 personas mayores independientes, una vez al dia,
durante el plazo contractual.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025, presto el servicio de lavanderia para 184 personas mayores independientes, 1
vez al dia, por medio de la empresa de lavanderia BRILLANTEX MULTISERVICIOS. Se contd
con 4 operarios para realizar las actividades de este servicio, distribuidos asi: 2 operarios
especializados en lavanderia, un supervisor y un coordinador, estos se encargaron diariamente de
suministrar los insumos de lavanderia para el adecuado servicio en las instalaciones de la E.S.E
Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel.

G.2. Prestar servicio de lavanderia para 110 personas mayores dependientes, dos veces al dia,
durante el plazo contractual.

La E.S.E Hospital Geriatrico San Miguel, durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de
septiembre de 2025, presto el servicio de lavanderia para 109 personas mayores dependientes, 2
veces al dia, por medio de la empresa de lavanderia BRILLANTEX MULTISERVICIOS. Se conté
con 4 operarios para realizar las actividades de este servicio, distribuidos asi: 2 operarios
especializados en lavanderia, un supervisor y un coordinador, estos se encargaron diariamente de
suministrar los insumos de lavanderia para el adecuado servicio en las instalaciones de la E.S.E
Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel.

ANEXO: Actividad G1-G2
e Informe de actividades de la empresa BRILLANTEX MULTISERVICIOS durante el periodo del
16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre de 2025

G.3.Proveer kits de lavado a mano para las personas independientes para 184 personas mayores
independientes.
Esta actividad no se realizé durante el periodo.

Nota: En el inventario de la ESE hay un stock de 8 kits de lavado a mano, para futuros ingresos.

H. El operador debe realizar a cabalidad las actividades orientadas a la ocupacion del tiempo libre,
de acuerdo con lo establecido en el contrato.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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H1. Realizar actividades espirituales que ofrezcan beneficios tanto a nivel fisico como emocional y

social.

La E.S.E. Hospital Geriatrico San Miguel, llevdé a cabo la contratacion del talento humano,
considerando los perfiles requeridos por el anexo 1 del proceso. El equipo encargado de desarrollar
las actividades espirituales, que aportan beneficios tanto fisicos como emocionales y sociales, esta
conformado por los siguientes profesionales: 1 psicélogo y 1 tedlogo.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre de 2025, el
equipo llevé a cabo el 100% de las actividades propuestas en el cronograma, 32 actividades
ejecutadas por los profesionales. Las actividades de la linea espiritual se enfocaron en la gestién de
emociones, la creacién de redes de apoyo, la promocién de una convivencia saludable y la
realizacion de actividades grupales introspectivas con guia espiritual y que ayudan el crecimiento
de personal y autoestima. Estas intervenciones siguieron el modelo centrado en la persona,
establecido en el modelo de gestién del Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel. Ademas, se
ensefiaron técnicas de afrontamiento para el manejo de emociones, tales como: la respiracion
consciente y el uso terapéutico de la palabra para la autoliberacién y autorreflexién. También se
orientd a los adultos mayores hacia una divinidad, conforme a su credo, como fuente de apoyo para
alcanzar el equilibrio espiritual, respetando la creencia de culto y la vision del mundo de cada uno.

ANEXO: Actividad H.1

Certificacion cumplimiento de personal

Plan de trabajo y cronograma de actividades
Actas

Evidencias fotograficas

H2. Desarrollar actividades deportivas y de actividad fisica con las personas mayores que permitan
fortalecer potencialidades motoras y el sistema muisculo esquelético.

La

E.S.E. Hospital Geriatrico San Miguel, llevé a cabo la contratacion del talento humano, considerando

los perfiles requeridos por el anexo 1 del proceso. El equipo encargado de desarrollar las actividades
deportivas, que permitan fortalecer potencialidades motoras y el sistema musculo esquelético, esta
conformado por los siguientes profesionales: 2 profesionales en deporte.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre de 2025, el equipo
llevd a cabo el 100% de las actividades propuestas en el cronograma, 32 actividades ejecutadas por los
profesionales. Desarroll6 las actividades grupales e individuales, a fin de asegurar el acompafiamiento
adecuado y cumplir con los objetivos establecidos. Esto incluyo la implementacion de acciones dirigidas
a promover el bienestar y la calidad de vida de los beneficiarios, garantizando una atencién integral y
oportuna en cada caso.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ANEXO: Actividad H.2

Certificacién cumplimiento de personal

Plan de trabajo y cronograma de actividades
Valoraciones individuales

Evidencias fotograficas

H. 3. Realizar Actividades en Rehabilitacion fisica y terapia ocupacional que ofrezcan beneficios
clave que contribuyan a promover el bienestar general de las personas mayores.

La E.S.E. Hospital Geriatrico San Miguel, llevd a cabo la contratacion del talento humano,
considerando los perfiles requeridos por el anexo 1 del proceso. El equipo encargado de desarrollar
las actividades deportivas, que permitan fortalecer potencialidades motoras y el sistema musculo
esquelético, esta conformado por los siguientes profesionales: 2 profesionales en fisioterapia.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre de 2025, el
equipo llevé a cabo el 100% de las actividades propuestas en el cronograma, 32 actividades
ejecutadas por los profesionales. Desarrolld las actividades grupales e individuales, a fin de
asegurar el acomparnamiento adecuado y cumplir con los objetivos establecidos. Esto incluyé la
implementacién de acciones dirigidas a promover el bienestar y la calidad de vida de los
beneficiarios, garantizando una atencion integral y oportuna en cada caso.

ANEXO: Actividad H.3

Certificacién cumplimiento de personal

Plan de trabajo y cronograma de actividades
Valoraciones individuales

Evidencias fotograficas

H.4. Realizar actividades en manualidades y/o jardinera (huertas) con las personas mayores que
permitan mantener las potencialidades cognitivas y productivas.

La E.S.E. Hospital Geriatrico San Miguel, llevd a cabo la contratacién del talento humano,
considerando los perfiles requeridos por el anexo 1 del proceso. El equipo encargado de desarrollar
las actividades de manualidades y/o jardineria (huertas), que permitan mantener las potencialidades

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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cognitivas y productivas, esta conformado por los siguientes profesionales: 1 psicélogo y 1
terapeuta. Durante el periodo comprendido entre el 16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre de
2025, el equipo llevé a cabo el 100% de las actividades programadas en el cronograma, 32
actividades ejecutadas por los profesionales.

ANEXO: Actividad H4

Certificaciéon cumplimiento de personal

Plan de trabajo y cronograma de actividades
Soporte de inscripciones

Actas

Evidencias fotograficas

Listado de asistencias con firma/huellas

H.5. Realizar actividades de baile, misica y danza con los adultos mayores que permitan mantener
las potencialidades motoras, creativas y culturales.

La E.S.E. Hospital Geriatrico San Miguel, llevd a cabo la contratacion del talento humano,
considerando los perfiles requeridos por el anexo 1 del proceso. El equipo encargado de desarrollar
las actividades de baile, musica y teatro que permitan mantener las potencialidades motoras,
creativas y culturales, esta conformado por un profesional que implementé actividades grupales
enfocadas en la exploracion de talentos, musica y danza.

Durante el periodo del 16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre de 2025 ejecuto el 100% de las
actividades propuestas, 12 actividades ejecutadas por los profesionales. Generando un impacto
positivo en la poblacion intervenida. Estas actividades crearon espacios inclusivos que favorecieron
la participacion tanto de la poblaciéon dependiente como independiente, promoviendo ademas una
cultura de aprovechamiento del tiempo libre.

ANEXO: Actividad H5

Certificacion cumplimiento de personal
Plan de trabajo y cronograma de actividades
Actas

Evidencias fotograficas
Listado de asistencias con firma/huellas
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por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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H.6. Realizar actividades que incentiven la lectura, escritura y aprendizaje de idiomas con los adultos
mayores que permitan mantener las potencialidades cognitivas y de aprendizaje.

La E.S.E. Hospital Geriatrico San Miguel, llevé a cabo la contrataciéon del talento humano,
considerando los perfiles requeridos por el anexo 1 del proceso. El profesional encargado de
desarrollar las actividades de lectura, escritura y aprendizaje de idiomas que permitan las
potencialidades cognitivas y de aprendizaje, esta conformado por un profesional con énfasis en
educacion.

Durante el periodo comprendido entre el16 de agosto de 2025 al 15 de septiembre de 2025, el
profesional llevé a cabo el 100% de las actividades programadas, 12 actividades ejecutadas por
los profesionales asegurando el acompafamiento adecuado y el cumplimiento de los objetivos
establecidos. Esto generd un impacto positivo en la poblacién intervenida, creando espacios
que proporcionaron herramientas para la estimulaciéon cognitiva, la alfabetizaciéon y el fomento
de una nueva cultura de ocupacién del tiempo libre, promoviendo actividades de lectura y
escritura entre las personas mayores.

ANEXO: Actividad H.6

Certificacion cumplimiento de personal

Plan de trabajo y cronograma de actividades
Soporte de inscripciones

Actas

Evidencias fotograficas

Listado de asistencias con firma/huellas

H.7. Desarrollar Sesiones de Cine Foro una vez por mes, haciendo uso de los recursos audiovisuales
para poder garantizar un espacio de entretenimiento que contribuya a la socializacién e intercambio
de saberes y mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores.

La E.S.E. Hospital Geriatrico San Miguel, realizé el cine foro el dia 15 de septiembre del 2025.

I. Adquirir materiales e implementos para la prestacién del servicio de larga estancia.

1.1. Proporcionar 40 kits de los materiales requeridos para el desarrollo de las actividades deportivas.

Esta actividad no se realizé durante el periodo.
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1.2. Proporcionar los Materiales requeridos para el desarrollo de actividades ludicas.

La E.S.E. Hospital Geriatrico San Miguel, realizé la entrega de 10 tablets para el fortalecimiento de las
actividades grupales para potencializar el entrenamiento cognitivo y fomentar el uso de las tecnologias en
las personas mayores institucionalizadas.

ANEXO: Actividad 1.2
e Acta de entrega
e Registro fotografico

1.3. Proporcionar 39 kits de materiales requeridos para el desarrollo de actividades de terapia
ocupacional.

Esta actividad no se realizé durante el periodo.

5. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

6. FIRMAS RESPONSABLES

C Yara jn Jorres
CLARA INES/TORRES SINISTERRA
ombre y firma del Supervisor

, | OO D e
/%WCA %&\C\Y"? (\%

ANDREA SANCHEZ BERMUDEZ LUISA FERNANDA BENITEZ
Apoyo a la Supervision Apoyo a la Supervision
Rol Financiero Rol Técnico

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Santiago de Cali, 24 de septiembre de 2025

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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y E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL [760010492001]
@e

/ NIT 890.303.448-6
San M| uel Carrera 70 No. 2A-04 - TELS: 3390821 - FAX: 3390821 - MAIL: gerencia@ancianatosanmiguel.com :
ses s eATEe Santiago de Cali, VALLE DEL CAUCA R-FAST 9.0 Cloud =

Cufe: f6228ea195a0d3bc35eaa3b4b57900944777fb53f812e0e273e7¢c7dcf7dfb128f5157c7f6e1d369c958227¢c277831ad7

Fecha de elaboracion: Miércoles, 24-Sep-2025 FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
Fecha de radicacién: Miércoles, 24-Sep-2025 FECA71
Cliente: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI [SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL]

Autorizacion de facturacién seguin resolucion DIAN
18764094924201 de 27-Jun-2025 al 27-Jun-2027,

NI 890399011-3 del FECA 1 al FECA 500

Direccion: CL4B#3600 Fecha Recepcion DIAN: 2025-09-24 08:50:15-05:00
Teléfono(s): 5542514

Fax: Pagldel

Correo electrénico:  ancianatosanmiguel@gmail.com

Por concepto de prestacion de servicios de salud a

Regimen: Subsidiado
Periodo: Desde el Sdbado, 16-Ago-2025 hasta el Lunes, 15-Sep-2025
Descripcion: CUOTA N° 6 DEL 16 DE AGO /2025 AL 15 DE SEP /2025 SEGUN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 4146.010.26.1.831-2025 CUYO

OBJETO ES BRINDAR EL SERVICIO DE ALBERGUE Y ATENCION BASICA INTEGRAL PARA PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE
DESCUIDO, ABANDONO O VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN CALI

Forma de pago: CREDITO TREINTA DIAS
Vencimiento 24-Oct-2025

Subtotal : 920,607,033.00
Valor IVA : 0.00
Valor RETENCION : 0.00
Valor Total : 920,607,033.00

Total en letras NOVECIENTOS VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL TREINTA Y TRES PESOS

Firma Digital:
Pt0i5hXkfjQbkw78PF7dOCIharGwyHoD+09+0ZiFgmIxs+6TrCAVEIG4wgP+sCBwIbpNH+hsLhCCcolxmZC7nughntQuUhXP9CVTOyWUYEBP87aFqOhHON/q/wOLI
u1tGD1ILov8ttWIf8XWpjfvlg4EVHDNIt1zorVSVcYFbCFA039DiSifc8c2BbgXvQ1PLPOU19MROTGIGhn9YIM5nGSAII8gXxEfmWCGQIE8HtynGtKSCXTXKOPUCO6XA21Y9
pN8StldwUx6+n4ZNS7anCtcSE1dUD5SFQcL/j2ff6ERgKisieh4NetiInKQFX/xI3ECQ5u0ttyRw8rUROODp3Q==

Impreso por: R-FAST S.A.S. NIT: 900.073.714-8 Software: R-FAST 9.0 Cloud



People do business with people they know, like and trust. ' KRESTON
knowing you. COLOMBIA

NIT: 800. 059. 311 -2

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DE

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL
NIT. 890.303.448-6

CERTIFICA QUE:

Yo, LUZ AIDA MONTES RIOS, identificada con cédula de ciudadania No. 66.862.020 y con tarjeta
profesional No. 100572-T de la Junta Central de Contadores, en mi condicién de Revisora Fiscal de LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL., identificado
con NIT. 890.303.448-6, certifico que, al cierre del mes de agosto de 2025, la empresa realizé el pago
correspondiente al sistema de aportes de salud, pensiones, riesgos profesionales y parafiscales exigidos por
la ley.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Dada en Santiago de Cali, a los nueve (09) dias del mes de septiembre de 2025, por solicitud de la entidad
y con destino a LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN
MIGUEL.

S

LUZ AIDA MONTES RIOS

Revisor Fiscal
TP 100572-T
CER-5237-25

Por delegacion de
KRESTON RM S.A.
Consultores, Auditores, Asesores

Kreston Colombia
Miembros de Kreston International Ltd.

Calle 72 N 10 07 Oficina 1103 Edificio Liberty Seguros Telephone number: (+57) (601) 744 3680 Business Center: (+57) (601) 466 1095

Exclusive members for Colombia of

(KRESTON |

=
(@)
= icontec
= FORUM OF FIRMS

GLOBAL

1SO 9001

212712325

Email: rmrf@kreston.co / www . kreston.com.co / www.kreston.com



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUZ AIDA MONTES RIOS identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
66862020 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 100572-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:22AD54590DB991A2

