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. DATOS GENERALES:

INVITACION MP-MC-027-2025

FECHA DE EVALUACION 29 DE SEPTIEMBRE DE 2025

OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ESTRUCTURACION Y ELABORACION DE LOS
INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS, PARA LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PESCA, EN
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LA LEY 594 DEL 2000, Y EL DECRETO 1080
DEL 2015, PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD

PRESUPUESTO OFICIAL TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000,00) M/CTE

2. INFORMACION DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS:

| NUMERO DE PROPONENTES | DOS (02)

3. INFORMACION DE LA PROPUESTA PRESENTADA:

LISTADE OFERTAS (® Abrir Panel ~ Opciones v
Referencia de oferta Entidad Evaluacion Presentada Oferta

Propuesta instrumentos archivisticos Pesca SOPORTE DOCUMENTAL SAS Oferta en evaluac 26/09/2025 3:07 PM 26.800.000 COP

ion

PROPONENTE DERLY MARITZA FIRACATIVE M DERLY MARITZA FIRACATIVE MO Oferta en evaluac  26/09/2025 2:29 PM 30.000.000 COP
ORALES RALES ion

3.1. RELACION DE PROPONENTES EN EL ORDEN DE VALOR:

E

PROPONENTE FECHA DE PRESENTACION | VALOR DE LA PROPUESTA
SOPORTE DOCUMENTAL SAS - NIT NO.

901027847-7 REPILEG: RONALD ERWIN 26/09/2025 03:07 P.M VA"?';GP;)%%%ESTA
RENGIFO - C.C 15878728 DE LETICIA -800.

DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES - , VALOR PROPUESTA
C.C 40.046.374 DE TUNJA 26/09/2025 02:29 P.M $30.000.000

n atencion y de conformidad al procedimiento que aplica para la minima cuantia se procede evaluar la oferta con el menor valor

ofertado para cada item, la cual corresponde a SOPORTE DOCUMENTAL SAS - NIT NO. 901027847-7 REP/LEG: RONALD

E

4.

a.

RWIN RENGIFO - C.C 15878728 DE LETICIA
REGLAS DE EVALUACION, ADJUDICACION O ACEPTACION:

Se revisaran los requisitos habilitantes del oferente que haya presentado el precio mas bajo, si este no cumple se revisara
el proponente con el segundo menor precio y asi sucesivamente.

No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

A los oferentes le seran aplicadas las reglas de Subsanabilidad establecidas en el Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y
Decretos Reglamentarios. 1082 de 2015

De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES cumpLe | NOCUMPLE

A) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe ser suscrita por la
persona Natural; La persona juridica, deberd suscribirla por intermedio de su | CUMPLE
Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita
por el Representante Legal de Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando se actle por
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medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En
este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades
para el efecto.

Todos los Oferentes deberan declarar en su carta de presentacion, que no se encuentran
incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Alcaldia.

B) CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se
debe presentar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Céamara de Comercio en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado
debe haber sido expedido con menos de treinta (30) dias calendarios, anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion. Con excepcion a las personas que ejercen
prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de conformidad con el nim.
5 del Art. 23 del Cddigo de Comercio.

CUMPLE

C) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si la
propuesta es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia
y representacion legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio
social, con fecha de expedicién no superior a Treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha del cierre de la presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento de
identidad el Representante Legal. Con el Certificado correspondiente, se verificara la
siguiente informacion:

° La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido
constituida legalmente

° Esta certificacion debera estar debidamente renovada.

° De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante

Legal para la presentacion de la Propuesta y para la suscripcidn del Contrato Ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decision del drgano social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de la
Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los deméas actos requeridos para
la contratacion en el caso de resultar adjudicatario. (Para las SOCIEDADES POR
ACCIONES SIMPLIFICADAS S.A.S no es indispensable este requisito)

° El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la
presente contratacidn, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y
ejecucion del contrato.

° La persona juridica debe tener duracién el tiempo de ejecucion del contrato y dos
afios mas

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL

Cada una de las personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unién
Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

El objeto del consorcio o union temporal, el cual deberé ser el mismo del objeto a contratar.
Si la participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal y las reglas basicas que
regulan las relaciones entre sus integrantes.

El porcentaje de participaciéon de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal en el mismo.

Si se trata de una Unidn Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension
de la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucidn del contrato; de lo
contrario LA ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

CUMPLE
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La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre
del proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos
afios mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio
0 Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante
la ejecucion y liquidacion del Contrato.

La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la
Unién Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse
un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre quienes integran el
Consorcio o Union Temporal ni a terceros, salvo que el Municipio de Pesca asi lo autorice.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de
ciudadania o documento legalmente valido que lo identifique. La persona Juridica debera
allegar la copia del documento de identificacion de su Representante Legal.

CUMPLE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara los Antecedentes
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo
establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentara el
certificado de ésta como el de su Representante Legal. En el caso de propuestas
conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal
0 el consorcio, segun corresponda.

CUMPLE

Verificado
porla
entidad

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificara los
antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual
debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser
persona juridica, se presentara el certificado de ésta como el de su Representante Legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

CUMPLE

Verificado
por la
entidad

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE deber4
presentar copia de este documento, en el cual se sefiale la actividad. En el caso de las
Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este
requisito, presentando fotocopia de estos documentos.

CUMPLE

PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente
debe allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de
anticipacion a la fecha de cierre de la contratacion. En el evento que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
constitucion. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio 0
unién temporal debe allegar este documento.

NO CUMPLE

NO PRESENTO
SUBSANACION
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La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. La Alcaldia verificara
Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta
y a la fecha de la suscripcién del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes.

CUMPLE
CERTIFICADO JUDICIAL. La entidad verificara los Antecedentes judiciales. Si es persona
juridica se verificaré el de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones | Verificado
Temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes. porla
entidad
CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: La entidad verificara el certificado
de medidas correctivas en el cual se establece las faltas o sanciones que ha cometido una
. : . g 4 CUMPLE
persona. Su caracter no es de tipo penal. Estos agravios son ocasion para recibir multas
por parte de la policia nacional. El proponente debera allegar con la propuesta copia de -
! ; . LNl . Verificado
los antecedentes que reporta en el registro nacional de medidas correctivas; del mismo, orla
en caso de ser persona natural, o del representante legal en el caso de persona juridica; po
, ) T entidad
y en el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada
uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.
REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS De conformidad
con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021 “El deudor alimentario
moroso sélo podra contratar con el estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
moroso que actlie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar CUMPLE
con el estado”. B
Verificado
Por consiguiente, la proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica PQr la
proponente singular o integrante de proponente plural, debera aportar la certificacién donde conste entidad
que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS- REDAM, emitida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal Ginico del Estado Colombiano
www.redam.gov.co.
NO CUMPLE
CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES NO PRESENTO
SUBSANACION.
NO CUMPLE
PAZY SALVO MUNICIPAL NO PRESENTO
SUBSANACION
COMPROMISO ANTICORRUPCION CUMPLE
REQUISITOS DE ORDEN TECNICO
NO

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

CUMPLE | CUMPLE
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ITEM | OPERARIO | CANTIDAD EXPERIENCIA FRECUENCIA
El profesional en archivistica | La frecuencia de las
Profesional de’bg contar. con experiencia achwdaﬁes, se CUMPLE
1 en 1 minima de cinco (05) afios en desarrollara de aguerdo
archivistica procesos de organizacién | con las necesidades
documental en entidades | establecidas en la
publicas. propuesta
EXPERIENCIA
NO
VERIFICACION DE EXPERIENCIA APORTADA CUMPLE CUMPLE

El proponente debera acreditar la experiencia aportando maximo siete (7) certificaciones de
contratos suscritos, ejecutados, terminados y/o liquidados con entidades publicas y/o privadas,
cuyo objeto sea relacionado con la prestacion de servicios en gestién documental, cuya
sumatoria sea cinco (5) veces mayor al presupuesto oficial del presente proceso expresado en
salarios minimos para la vigencia 2025.

Para acreditar este requisito, se debera anexar lo siguiente segun sea el caso asi:
PARA LA EXPERIENCIA CON ENTIDAD PUBLICA: Debera Acreditar asi.

1. Copia del contrato o aceptacion de oferta CUMPLE
2. Copia de acta de liquidacion y/o certificacion contractual.

PARA EXPERIENCIA CON ENTIDAD PRIVADA: Deber4 acreditar asi.

1. Copia del contrato,

2. Certificado en original, bajo la gravedad del juramento de recibo a satisfaccion por el
contratante del bien o servicio, asi mismo debe contener nimero de contacto para verificacion
por parte de la entidad.

3. Liquidacion del contrato suscrito entre contratante y contratista.

4. Copia del certificado de existencia y representacion del Contratante en el caso de que sean
personas juridicas o copia del registro de matricula mercantil en su calidad de comerciante, en
caso de personas naturales copia de la cedula

PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA

Para la presente modalidad de seleccion, segun el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 la entidad en
primera medida procedera a seleccionar la oferta mas baja, de la forma como se establece a continuacién para asi seleccionar
las propuestas presentadas y posteriormente verificar el cumplimiento.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios y/o totales
en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. La Entidad
podra realizar las correcciones aritméticas necesarias.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del
contrato objeto del presente proceso de seleccidn, asi como todas las contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas,
etc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, o municipales, con excepcion de los que
estrictamente correspondan a la entidad. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

Por tal situacion, dada la forma de contratacion que se presenta para esta necesidad, es decir, la modalidad de Minima Cuantia,
es preciso establecer pues, como se determinara la oferta de menor precio que, en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, sera la evaluada por la Entidad.
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- Los proponentes sin importar cual sea su naturaleza deben estar inscritos en plataforma SECOP |l y definir todas las
bases del proceso por esa plataforma.

- La propuesta econdmica debe presentarse a través de la plataforma transaccional SECOP II.

- Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal Colombiana.

- Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucidn del contrato, no
estaran sujetos a ajuste alguno.

- En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no seran considerados para la propuesta.

- Para que sean validas las correcciones, tachaduras, borrones o enmendaduras deberan acompafarse de la salvedad
correspondiente mediante confirmacién con la firma del proponente. En caso contrario se tomaran como valido el texto original.

CUMPLE | NO CUMPLE

ITEM DESCRIPCION VALOR
! 2 ELABORACION INSTRUMENTOS 26.800.000
ARCHNASTICOS — DECRETO 1080 DFL 2015,

2.1 Elaboracion del diagnostico integral de
archivo: Analizar de manera obetiva ef
sisterna de gestion documenial y de archivo
de fa entidad.

- Aspectos organizacionales

- Evaluacion de los aspectos administrativos.

- Evaluacion de fa infraestructtirs fisica.

- Evaluacion de fa infraestructura tecnoldgica. CUMPLE
- Evaluacion del Documento fisico.

- Evaluacion de los aspectos de conservacion

E/ diagnostico permite establecer 1as acciones
especificas para la organizacion del fondo
acumulado y I3 formacion del sistema de
gestion documental.

22 Tablas de Retencion Documental
Elaboracion de fa tabla de retencion de la
entidad de acuerdo con 13 estructura
arganice y fas fundiones de los empleados. -
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Acuerdo 004 def 30 de abri del 2078 - def
AGh

- Corrpiacicer die & irfonmacidn fstiocional
- Enceiesta de estudio de unidad documental
- FPropeccidn def cuadro de clasifficacion
gocunernal

- Haboracion de s Tablas de Retencidn
Dacermenial

- Presentacion de fas Tablas de Retencion af
Cormite de gestion y Desemperio.

- Froyecoidn de actos aaminsirativos pans ia
Sorobacicn e fzs Tabias de refencidn.

- Acompanantenio de convalidacion de s
TRD ante of Cormifs Dopartamentad de srciao
Y Efectuar 35 comrecdiones (57 lar fay)

23 ELABORACION DEL SIETEMA
INTEGRADIC DE CONSERVACION:

Elzbaracidn ool Sktema  Infegrade ge
Cansenacion - SC dieniade e plan de
confenacidn v of plan de preservacion
documerital de 7 Enfidad que tlene por
olyetive coordinar fas sotividades terdientes
J 17 cornsenacdn e 3 dorumentacion
medianie 17 efecudion Je programas o
CONISENECon preventiva

237 Aran fr'3 CONSERLACION
DOCUMENTAL

- Frogramd de  prevencidn e
ETIErGenCias i SeCion o desastres,

- Frograma de moniforeo ) conirol e
Conalicionnes armiieriales,

- FPrograma de sensibizacidn y toma de
GeciFiones,

- FPrograma  de imspeccidn p
manteninvento e sitemias  de
SMACENATHEN G e istalaciones fifcas

- Frograma de sareannenio amiemal
desinfeccidn, desratizacion,

- FPrograma de Almacenanvento ) re-
AlmAcenamienie

2.3.2 Frograma oe presenvacion 8 ianga Fiazo

- Tablas de contrel de accesa
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Acuerdo o4 def 30 de b del 2079 - def
AGh

- Compiacicrr die & irformacidn fstifioona!
- Enciresta de estudio de unidad documenial
- Fropecoidn Jef cuadve de clasificacicn
gocumertial

- Eaboracidn de fas Tabias de Retencide
Dacumental

- Presentacion de fas Tablas de Retenrcicn af
Comite de qestion y Desempedo.

- Fropeccidn de actos anmisinalivos pand i3
Aorobaciin de i35 Tabias de refencidn.

- Acompaniannterio de convalidacion de as
TRD arte of Cormife Departamental de srciao
W efectuar s corendiones (5 fas fayy

23 ELABORACION DEL SETEMA
INTEGRADIC DF CONSERVACION:

Elabaracidn oo Shterma Infegrade de
Conmsenacian - ST gieriade e plan de
confenacidn ¥ of plan de preservacicn
documerital de 7 Eniidad que tlene por
obyetive coordingr las aciividades tendientes
J 17 consenacdn @8 @ dorumentacion
medianie 13 gecuaidn de programas oe
COFISENECION preventiva

237 AN o CONSERLACION
DOCUMENTAL

- Frograma de prevencidn de
EFFIErGEnCIas | SterCion die desastres,

- Frograma de moniforee ) conirol de
condiciones armiierntales,

- FPrograma de sersibiizacidn y toma de
deciomes,

- Frograma @ de impeccide p
mantenimento  de  sEemar  de
Slmacenantento e fstalaciones fisicas

- Programa de saneantienio amibierntal
desineccion, desratizacion,

- FPrograma de almacenaniento ) re-
STIACENATHET D

23,2 Frograma de presenacion J iango Flazo

- Tablas de contral de acceso
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24 ELABORACION DEL PROGRAMA DF
GESTION DE DOCUMENTOS,
S requiere como parte esencial de fos
porocedimentos,  practicas,  divenos vy i@
giecuciorr de las actividades en & drea de
GeEstidn adocumental

- Aspectos generafes
IrtrogLiceion
Alcarce
Fribfico af cual ests dirigicio.
Marco normativo
Marco ecordmico
Marco adrmirisirative

Marco Tecnoldgico.

- Lineamientas Sara las procesos g i3 gesiin
TOCLITIEr IS,

£ Flareacion

[ Prodiuceidn

K. Qestidn  tramite

L O arnzacion

. Trasferenoa.

1. Disposicidn de docurmentos

o Presenacion 4 1ango plazo

2 Valoracion

- Frogramas especiicos

£ FPrograma de documertios  widles o
EEEFNIAES

g Frograma oe gestion de documentos
elecirdmicos

. Programa de regragralia

L Flar institucional de capacitacicn

[ Programa de auditona y conirol

25 ELARCRACION OF LOF INSTRUMENTOS
DE GESTION DF LA INFORMACION PUBLICA.

o Registros de activos de infarmacion
df  indfce de  informacidn resenvada y
olAsificada

] ELABORACION DEL BANCO
FTERMINOL OGO

Instrumenio archniiiion ef cual estandanza ia
denominacdion de series o subiseries
documernaies producidas en razdn de by
furiciones administrativas transversales 3 i
Sdwnsiracidn  pubifea. Ademds, e
CONSLTLVE &N Lna farramiertta que faciits los
procesos oe valoracidn e documentos
elabaracion  de  Tablas  de  Retencdr

Documental al ofrecer tiempos mirimos de
retencion documenial y una propuesta de
disposicion final,

TOTAL

26.800.000

RESULTADO DE LA
EVALUACION:

Evaluada la oferta presentada se encuentra que SOPORTE DOCUMENTAL SAS - NIT NO.
901027847-7 REP/LEG: RONALD ERWIN RENGIFO - C.C 15878728 DE LETICIA, se califica
como propuesta NO HABIL; la entidad contintia evaluando la propuesta con el siguiente menor
valor presentado la cual corresponde a la DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES - C.C
40.046.374 DE TUNJA.
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VERIFICACION PROPONENTE No. 2 FECHA DE PRESENTACION | VALOR DE LA PROPUESTA
DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES - C.C . VALOR PROPUESTA
40.046.374 DE TUNJA 26/09/2025 02:29 P-M $30.000.000

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES

CUMPLE | NO CUMPLE

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe ser suscrita por la persona Natural;
La persona juridica, debera suscribirla por intermedio de su Representante Legal. Si se trata
de Consorcios 0 Uniones Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal de
Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando se actiie por medio de Apoderado, éste debe estar
expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder
legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

Todos los Oferentes deberan declarar en su carta de presentacion, que no se encuentran
incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Alcaldia.

CUMPLE

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se debe presentar el
Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en
donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado debe haber sido expedido con
menos de treinta (30) dias calendarios, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn. Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el nim. 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

NO
APLICA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si la propuesta es
presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y representacion
legal, mediante la presentaciéon del original o fotocopia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha
de expedicidn no superior a Treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre de la
presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento de identidad el Representante
Legal. Con el Certificado correspondiente, se verificara la siguiente informacién:

La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido constituida

legalmente
. Esta certificacién debera estar debidamente renovada.
. De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante

Legal para la presentacién de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato Ofrecido. Cuando
el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente
Copia del Acta en la que conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice al
Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcién del contrato, y para
actuar en los demés actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.
(Para las SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS S.A.S no es indispensable este
requisito)

. El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente
contratacion, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del
contrato.

. La persona juridica debe tener duracion el tiempo de ejecucion del contrato y dos afios
mas

S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL

NO
APLICA
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Cada una de las personas juridicas que los integren deberd presentar su certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la fecha de presentacién de las propuestas.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucién del Consorcio o Union
Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.
Si la participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan
las relaciones entre sus integrantes.

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
en el mismo.

Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario
LA ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

La duracién del Consorcio o de la Union Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos afios mas.
Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion
y liquidacion del Contrato.

La designacion de la persona que tendréa la representacion legal del Consorcio o de la Unién
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberéa designarse un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o
Union Temporal ni a terceros, salvo que el Municipio de Pesca asi lo autorice.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de
ciudadania o documento legalmente vélido que lo identifique. La persona Juridica debera
allegar la copia del documento de identificacién de su Representante Legal.

CUMPLE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara los Antecedentes
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido
en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las
propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de ésta como el de
su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de
cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

Verificado

CUMPLE

porla
entidad

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificara los
antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser persona
juridica, se presentaré el certificado de ésta como el de su Representante Legal. En el caso
de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la
unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

Verificado

CUMPLE

porla
entidad

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE debera presentar
copia de este documento, en el cual se sefiale la actividad. En el caso de las Uniones
Temporales o consorcios, todos los integrantes deberdn cumplir con este requisito,
presentando fotocopia de estos documentos.

CUMPLE

CUMPLE
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PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe
allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al cumplimiento
de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificacidén debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a
la fecha de cierre de la contratacion. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucién. En caso
de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar
este documento.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. La Alcaldia verificara
Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta y a
la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

CERTIFICADO JUDICIAL. La entidad verificara los Antecedentes judiciales. Si es persona
juridica se verificara el de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones
Temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.

CUMPLE

Verificado
porla
entidad

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: La entidad verificara el certificado de
medidas correctivas en el cual se establece las faltas o sanciones que ha cometido una
persona. Su caracter no es de tipo penal. Estos agravios son ocasion para recibir multas por
parte de la policia nacional. El proponente debera allegar con la propuesta copia de los
antecedentes que reporta en el registro nacional de medidas correctivas; del mismo, en caso
de ser persona natural, o del representante legal en el caso de persona juridica; y en el caso
de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

CUMPLE

Verificado
porla
entidad

REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS De conformidad con
lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021 “El deudor alimentario moroso
s6lo podra contratar con el estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actue
como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el estado”.

Por consiguiente, la proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica
proponente singular o integrante de proponente plural, debera aportar la certificacion donde conste que
NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-
REDAM, emitida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — MINTIC, la
cual puede ser descargada en el Portal Unico del Estado Colombiano www.redam.gov.co.

CUMPLE

Verificado
porla
entidad

CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES

CUMPLE

Verificado
porla
entidad

PAZ Y SALVO MUNICIPAL, EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE PESCA

CUMPLE
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COMPROMISO ANTICORRUPCION CUMPLE
REQUISITOS DE ORDEN TECNICO
. NO
PERSONAL MINIMO REQUERIDO CUMPLE CUMPLE
ITEM | OPERARIO | CANTIDAD EXPERIENCIA FRECUENCIA
El profesional en archivistica | La frecuencia de las
Profesional dgbg contar' con experiencia achwdadesl se CUMPLE
1 en 1 minima de cinco (05) afios en desarrollara de aguerdo
archivistica procesos de organizacion | con las necesidades
documental en entidades | establecidas en |la
publicas. propuesta
EXPERIENCIA
NO
VERIFICACION DE EXPERIENCIA APORTADA CUMPLE CUMPLE

El proponente debera acreditar la experiencia aportando maximo siete (7) certificaciones de
contratos suscritos, ejecutados, terminados y/o liquidados con entidades publicas y/o privadas,
cuyo objeto sea relacionado con la prestacion de servicios en gestion documental, cuya
sumatoria sea cinco (5) veces mayor al presupuesto oficial del presente proceso expresado en
salarios minimos para la vigencia 2025.

Para acreditar este requisito, se debera anexar lo siguiente segun sea el caso asi:
PARA LA EXPERIENCIA CON ENTIDAD PUBLICA: Debera Acreditar asi.

1. Copia del contrato 0 aceptacion de oferta
2. Copia de acta de liquidacion y/o certificacién contractual. CUMPLE

PARA EXPERIENCIA CON ENTIDAD PRIVADA: Deber4 acreditar asi.

1. Copia del contrato,

2. Certificado en original, bajo la gravedad del juramento de recibo a satisfaccion por el
contratante del bien o servicio, asi mismo debe contener nimero de contacto para verificacion
por parte de la entidad.

3. Liquidacion del contrato suscrito entre contratante y contratista.

4. Copia del certificado de existencia y representacion del Contratante en el caso de que sean
personas juridicas o copia del registro de matricula mercantil en su calidad de comerciante, en
caso de personas naturales copia de la cedula

PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA

Para la presente modalidad de seleccidn, segun el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 la entidad en
primera medida procedera a seleccionar la oferta mas baja, de la forma como se establece a continuacién para asi seleccionar
las propuestas presentadas y posteriormente verificar el cumplimiento.

Direccién: Carrera 5 No. 4-53 Parque Principal, cel. 3182152524 — Cédigo Postal 152460
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Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios y/o totales
en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. La Entidad
podra realizar las correcciones aritméticas necesarias.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del
contrato objeto del presente proceso de seleccion, asi como todas las contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas,
etc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, o municipales, con excepcion de los que
estrictamente correspondan a la entidad. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

Por tal situacion, dada la forma de contratacion que se presenta para esta necesidad, es decir, la modalidad de Minima Cuantia,
es preciso establecer pues, como se determinara la oferta de menor precio que, en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, sera la evaluada por la Entidad.

- Los proponentes sin importar cual sea su naturaleza deben estar inscritos en plataforma SECOP Il y definir todas las
bases del proceso por esa plataforma.

- La propuesta econémica debe presentarse a través de la plataforma transaccional SECOP |I.

- Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal Colombiana.

- Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucion del contrato, no
estaran sujetos a ajuste alguno.

- En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no seran considerados para la propuesta.

- Para que sean validas las correcciones, tachaduras, borrones 0 enmendaduras deberan acompafarse de la salvedad
correspondiente mediante confirmacién con la firma del proponente. En caso contrario se tomarén como valido el texto original.

CUMPLE | NO
CUMPLE

ITEM DESCRIPCION VALOR

1. ELABORACION INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS - DECRETO 30.000.000.00
1080 DEL 2015.

11 Elaboracidn del diagndstico integral de archivo: Analizar de CUMPLE
manera objetiva el sistema de gestién documental y de archivo
de la entidad.

« Aspectos organizacionales

« Evaluacion de los aspectos administrativos.
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« Ewvaluaciin de la infraestrectura fisica.

+ Evaluacidn de ka infraestrectura tecnoldgica
= Ewvaluaciin del Documento fisico.

# Evaluacidn de los aspedios de conservaciin

El diagnostico permite establecer las acciones especificas para la
organizacidn del fondo acumulado v ka formaciin del sistema de gestidn
documental.

1.2 Tablas de Retencién Documental: Elsboracidn de la tabla de
retencidn de la entidad de acuerdo con la estructura organico y
las funciones de los empleados. - Acuerdo 004 del 30 de abril
del 2019 — del AGH.

+ Compilacidn de la informacicn instfucional
# Encussia de esfudio de unidad documendal

#  Proyeccion del cuadro de clasificacion documental
+ Elaboracin de las Tablas de Retencidn Documental

+ Presentacian de las Tablas de Refencedn al Comite de
gestidn y Desempadio.

# Proyeccion de actos administrativos para la aprobacion de
las Tablzs de refencidn.

# Acompafamiento de convalidaciin de las TRD anie el
Comité Departamental de archivo y efectuar las
comecciones (si las hay)

13  ELABORACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CONSERVACION:

Elaboracién del Sistema Integrado de Conservacion - SIC
disefiado el plan de conservacidn v & plan de preservaciin
docemental de la Entidad gue tiene por objetao coordinar las
aclividades tendientes a la conservacion de la documentacidn,

Direccién: Carrera 5 No. 4-53 Parque Principal, cel. 3182152524 — Cédigo Postal 152460

Pagina Web. www.pesca-boyaca.gov.co e-mail: alcaldia@pesca-boyaca.gov.co



http://www.pesca-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pesca-boyaca.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL
E:

NIT.891.856.464-0

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Cddigo: GC-P01-F01

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

Version: 01

FORMATO: INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO

Fecha: 30/11/2022

Pagina 16 de 18

mediante la ejecucion de programas de conservacidn
preventiva.

131  PLAN DE CONSERVACION DOCUMENTAL.

13.2 Programa de preservacion a largo Plazo

14 ELABORACION DEL PROGRAMA DE GESTION DE
DOCUMENTOS.

Se requiere como parte esencial de los procedimientos, practicas, disenos y
la ejecucion de las actividades en el 4rea de gestion documental.

e Programa de prevencion de emergencias y atencién
de desastres.

e Programa de monitoreo y control de condiciones
ambientales.

o Programa de sensibilzacion y toma de decisiones.

o Programa de inspeccién y mantenimiento de sistemas
de almacenamiento e instalaciones fisicas

o Programa de saneamiento ambiental: desinfeccion,
desratizacion.

e Programa de almacenamiento y re-almacenamiento

e Tablas de control de acceso

* Aspectos generales
Introduccidn
Alcance
Publico al cual esta dirigido.
Marco normativo
Marco econdémico

Marco administrativo

Direccion: Carrera 5 No. 4-53 Parque Principal, cel. 3182152524 - Cddigo Postal 152460
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Marco Tecnoltgico.

¢+ Lineamientos para los procesos de la gestidn
documental.

a. Planeaciin

b, Produccidn

¢. Geslidn y tramite

d. Organizacidn

e. Trasferenci.

f. Disposicion de documentos

g. Preservacidn a largo plazo

h. Valoracidn

+ Programas especificos

a. Programa de documentos vitakes o esenciales
b. Programa de gestidn de documentos electndnicos
¢. Programa de reprografia

d. Plan institucional de capacitacidn

e. Programa de auditoria y contred

1.5 ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTICON DE
LA INFORMACION PUBLICA.

a) Repistros de activos de informacian

b) indice de informacion reservada y clasificada

1.6 ELABORACION DEL BANCO TERMINOLOGICO.

Insfrumento archivisfico el cual estandariza la denominacidn de
senies y subseries documentales producidas en razén de las

funciones administrativas transversales a la administracion
plblica. Ademas, se constituye en una herramienta que facilita
los procesos de valoracion de documentos y elaboracion de
Tablas de Retencidn Documental al ofrecer tiempos minimos
de retencién documental y una propuesta de disposicion final.

TOTAL 30.000.000

Evaluada la oferta presentada se encuentra que DERLY MARITZA
RESULTADO DE LA EVALUACION: FIRACATIVE MORALES - C.C 40.046.374 DE TUNJA, se califica
como propuesta HABIL.
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CONCLUSIONES

El comité evaluador una vez concluido el plazo establecido por la entidad, con el fin de realizar aclaraciones y/o subsanaciones
concluye que, el proponente SOPORTE DOCUMENTAL SAS - NIT No. 901027847-7 - REP/LEG: RONALD ERWIN RENGIFO
- C.C 15878728 DE LETICIA, no presento la subsanacién correspondiente dentro del término establecido en el cronograma, se
califica como propuesta NO HABIL.

Por otro lado, el proponente DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES - C.C 40.046.374 DE TUNJA, se califica como
propuesta HABIL.

Mediante el presente anélisis, el comité evaluador deja en firme la HABILITACION del proponente DERLY MARITZA
FIRACATIVE MORALES - C.C 40.046.374 DE TUNJA, mediante el presente informe de evaluacion definitivo y recomienda
aceptar la propuesta presentada para el presente proceso y de conformidad al cronograma del proceso de invitacion publica de
minima cuantia No MP-MC-027-2025.

El presente informe se publicara en el Portal Unico de Contratacién Estatal, www.colombiacompra.gov.co, segtn lo estipulado
en el cronograma del respectivo proceso, en consecuencia, toda la informacion queda a su disposicién, en las dependencias del
grupo de Apoyo y coordinacion en Contratacion.

En constancia se firma previa lectura y aprobacion por los siguientes Integrantes del Comité Evaluador de Propuestas.

Se firma hoy veintinueve (29) de Septiembre de 2025 en el Municipio de Pesca

HENRY ALBERTO RAMIREZ CARDOZO MARIA NELLY SARMIENTO SARMIENTO
Secretario de Gobierno Secretaria de Hacienda.

DIEGO FERNANDO LOPEZ PEDROZA
Secretario de Planeacién y Obras Publicas
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