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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de Septiembre de 2020.

Sefior (a)

GERMAN RICARDO ALARCON ROZO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1489792
Coordinador Académico.

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1489792 del aiio 2020.

Carlos Andres Herrera Mora, identificado con la cédula de ciudadania No.3.171.112 de Silvania(Cund), en mi calidad de
Contratista del SENA, en teleinformatica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTITRES MILLONES CIENTO
OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($23.182.362). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de Abril de 2020 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 2.207.844). B) Dos (2)
pagosiguales por los meses de Mayo a Junio de 2020, por valor de TRES MILLONES SESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740), cada uno. C) Un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.821.134). D) Dos
(2) pagos iguales por los meses de Agosto a Septiembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SESCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740), cada uno E) Un dltimo pago correspondiente al mes
de Octubre por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS M/CTE (S 3.434.424), el valor de Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccion General

Plazo: SEIS (6) MESES Y NUEVE (9) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon indicados en el contrato.

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacién, en los
diferentes programas de las areas de electricidad, electréonica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA
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CLAUSULA CUARTA (4) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademds de las obligaciones

siqa

gue por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

A) OBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacion

Ficha 2024373

e Presupuesto

proyecto
formativo,
seleccion de
Personal, Diagrama
de Gantt

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Atender la  formacion de | Ficha 2024373 Plantilla de Control Diario
aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de e Presupuesto
formacion, en las fases o médulos proyecto
establecidos y programados formativo,
seleccidn de
Personal, Diagrama
de Gantt
e Bases de datos,
normalizacion,
modelo  entidad
relacidn
Diccionario de
datos.
Ficha 1957461
e Manual técnico —
Casos de Uso,
Diagrama de
Clases, Bases de
datos.
e Manual del Usuario
— Objetivos, tipos
de usuarios,
Acceso a los
modulos.
2

Plantilla de Control Diario
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e Bases de datos,
normalizacién,
modelo entidad
relacién
Diccionario de
datos.

Ficha 1957461

e Manual técnico —
Casos de Uso,
Diagrama de
Clases, Bases de
datos.

e Manual del Usuario
— Objetivos, tipos

de usuarios,
Acceso a los
modulos.
3
Garantizar la actualizaciéon de los
contenidos y tecnologias, de las | Desarrollo de las guias de | Aplicar la guia de aprendizaje y
fases o moédulos en los cuales se | aprendizaje, siguiendo los | recibo de evidencias de la mism
desarrolla la formacion de los | |ineamientos  requeridos
aprendice por el CEET
4 ADSI

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar
la formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion

Competencia:
Ficha 2024373

Analizar los requisitos del
cliente para construir el
sistema de informacién

Disefiar el sistema de
acuerdo con los
requerimientos del cliente.

Plantilla de Control Diario
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Ficha 1957461

Implantar la soluciéon que
cumpla con los
requerimientos para su
operacion.

Desarrollar el programa de
formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a

través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica

institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el
programa de formacion

Resultado
de
Aprendizaje:

Ficha 2024373

Valorar la incidencia de los
datos en los procesos del
macrosistema, tomando
como referente el
diccionario de datos y las
miniespecificaciones, para
la consolidacion de los
datos que intervienen, de
acuerdo con parametros
establecidos.

Disefiar la estructura de
datos, a partir del modelo
conceptual determinado
en el analisis del sistema,
utilizando herramientas
tecnoldgicas de bases de
datos, segun las normas y
estandares establecidos.

Ficha 1957461

Definir estrategias para

la validacidon de manuales
de usuarioy de
operacion, respondiendo
alas necesidades y
satisfaccion del cliente,
frente a la solucion

Plantilla de Control Diario
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informatica propuesta,
segun politicas de la
organizacién
6
Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo méaximo de dos (2) Realizar en Sofia plus Aplicativo Sofia
dias, todas las actividades que | todos los procesos de
de acuerdo con los procesos que | acuerdo a los lineamientos
son de su responsabilidad, | del CEET.
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos
— Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros
7
Rendir los informes (planillas, | Aplicar los formatos | El registro de novedades en
reportes y demas formatos) | correspondientes de | Sofia, e informe mensual de
requeridos sobre las acciones | acuerdo al proceso de | ejecucidn contractual
encomendadas y los productos | formacidn, evaluacién de
resultantes de procesos de | las actividades que se
aprendizaje realizados por | encuentran en la guia de
aprendices a quienes imparte | aprendizaje de acuerdo al
Formacion Profesional, dentro | trimestre.
de los plazos estipulados por la
Coordinacion  Académica del
Centro para tal efecto
8
Cumplir y hacer cumplir los | A los aprendices se les
protocolos, normas, reglamentos | recalca la utilizacién | Plantilla de Control Diario
e instrucciones de uso de los | correcta de los equipos de
ambientes de formacidon y | cdmputo, las pausas activas
reglamentos e instrucciones del | a realizar en las horas de
Sistema de Gestion de la | clase, fichas 2024373 vy
Seguridad y Salud en el Trabajo | 1957461
SGSST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos vy

www.sena.edu.co
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elementos que hacen parte de los

mismos
9
Participar activamente en el logro | Revision de la lista de | Sofia Plus
de los indicadores de Alta Calidad | aprendices y actualizacion
establecidos para el Centro de | de listados en sofia
Formacion
10
Asistir a todas las reuniones | Las reuniones a las que se Plantilla de asistencia
convocadas por el Centro, la | asistido, es las
Direccion  Regional y/o la | programadas por la lider
Direccién General del SENA. de la sede para el proceso.
11
Presentar y entregar a la
Supervision de contratos los | S€ realizd el informe de la Informe mensual de ejecucion
informes mensuales de | ejecucion de

ejecucion sobre las actividades | actividades para hacer
realizadas, novedades o | entrega al supervisor del
inconvenientes que se | contrato

presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender
oportunamente  todos los
demas requerimientos
solicitados

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No._ 45234804 dela
planilla, operador Mi Planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma < ===
Carlos Andres Herrera Mora
Contratista

C.C. No. 3.171.112 de Silvania (Cund).

Recibi a satisfaccion:

Firma
German Gilberto Alarcéon Rozo
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1489792

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

C

150/ 1EG
27001

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 3171112 Carlos Andres HerreraMora | GAle 136C SUTNO-3:36 | 3903150445 | cherrerag98@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | UPC
PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-08 2020-08 ! 07/09/2020 45234804 $455.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 184.000 0 0 0 0 0 0 184.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 235.600 0 0 0 0 0 0 235.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 35.900 35.900 0 0 35.900 359 35.900 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - " P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 184.000 184.000
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 235.600 235.600
ICBF Riesgos Laborales 1 35.900 35.900
0 0 [ 0 [ 0 [ 3 CcCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 ) 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 455.500 455.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




@ . .
o“compznsar ' miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA e ToRE
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 3171112 Carlos Andres HerreraMora | GAle 136C SUTNO-3:36 | 3903150445 | cherrerag98@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | UPC
PARA;ESDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE P PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRECONTACION AP SUQMBRE CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-08 2020-08 ! 07/09/2020 45234804 $455.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2]z 3 L : : Fondo Fondo ) . E': -
No. [ Tipo [ g de. Apellidos y Nombres Ak £12|2(212|2 (2| 2| 2|5 (2|2 5[5 (2] 2 |B| S | roare |cotizacion | SRR | Anortante | Pae |oensionalde | cod.eps fieceps [PUECRN/I 6 | BoarL | § | cotizacion | SN | Bocer | AR | BSOS | AR | ARG | EeAn | N
s i g solidaridad | SUPSistencia 3
© o
1 cc 3171112 Herrera Mora Carlos Andres 59| 0 N 231001 | 1.471.896 235.600 0 0 0 EPS002 1.471.896 184.000 14-23 1.471.896 3 35.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES HERRERA MORA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2024373 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7/09/20 11:53 AM Page 1 of 5



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES HERRERA MORA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

7/09/20 11:53 AM Page 5 of 5
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INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES HERRERA MORA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES HERRERA MORA C.C.: 3.171.112 MES: 1AL 31 DE AGOSTO ANO: 2020
HORAS FIRMAS

DIA ‘;’g?;;'izfg:f No. FICHA HORARIO DE CLASE :8::5 COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION Vo, Bo. VOCERO
8/3/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion Logica de Programacion - algoritmos
8/3/2020| 203 ISES 1957461 12:00 - 18:00 6 Implantar la solucién que cumpla con los requerimientos para su operacion Introduccion de manual técnico
8/4/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion Logica de Programacion - algoritmos
8/4/2020| 203 ISES 1957461 14:00 - 18:00 4 Implantar la soluciéon que cumpla con los requerimientos para su operacion Objetivos Generales del Manual técnico
8/5/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion Logica de Programacion - algoritmos -Captura de Datos
8/6/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion Logica de Programacion - algoritmos - Tomas de Desiciones

8/10/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion Logica de Programacion - algoritmos - Tomas de Desiciones

8/10/2020| 203 ISES 1957461 12:00 - 18:00 6 Implantar la solucion que cumpla con los requerimientos para su operacion Objetivos Especificios del Manual técnco

8/11/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion Logica de Programacion - algoritmos - Ciclos

8/11/2020| 203 ISES 1957461 14:00 - 18:00 4 Implantar la solucién que cumpla con los requerimientos para su operacion Requerimientos de hardware

8/12/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion Logica de Programacion - algoritmos - Ciclos

8/13/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion Logica de Programacion - algoritmos - Ciclos

8/14/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion Logica de Programacion - algoritmos - Ciclos

8/18/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion Bases de Datos

8/18/2020| 203 ISES 1957461 14:00 - 18:00 4 Implantar la solucién que cumpla con los requerimientos para su operacion Requerimientos de software

8/19/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion Normalizacion de Bases de datos

8/20/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion Normalizacion de Bases de datos

8/21/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion Normalizacion de Bases de datos

8/24/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion Disefio de Bases de datos

8/24/2020| 203 ISES 1957461 12:00 - 18:00 6 Implantar la solucién que cumpla con los requerimientos para su operacion Instalacion y configuracion de servidor

8/25/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion Disefio de Bases de datos

8/25/2020| 203 ISES 1957461 14:00 - 18:00 4 Implantar la solucién que cumpla con los requerimientos para su operacion Instalacion y configuracion de servidor

8/26/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion Disefio de Bases de datos

8/27/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion Disefio de Bases de datos

8/28/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion Diccionario de datos

8/31/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion Diccionario de datos

8/31/2020| 203 ISES 1957461 12:00 - 18:00 6 Implantar la solucién que cumpla con los requerimientos para su operacion Instalacion y configuracion de servidor

TOTAL HORAS DEL MES

154

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES HERRERA MORA C.C.: 3.171.112 MES: 1AL 30 DE SEPTIEMBRE ANO: 2020
DIA T ORMACION No. FICHA HORAS COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION FIRMAS
9/1/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién Presupuesto de Proyecto Formativo
9/1/2020( 203 ISES 1957461 12:00 - 18:00 4 Implantar la solucion que cumpla con los requerimientos para su operacion Manual Tecnico - Casos de Uso
9/2/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién Presupuesto de Proyecto Formativo
9/3/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién Presupuesto de Proyecto Formativo
9/4/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién Seleccion de Personal
9/7/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién Seleccion de Personal
9/7/2020( 203 ISES 1957461 12:00 - 18:00 6 Implantar la solucion que cumpla con los requerimientos para su operacion Manual Tecnico - Casos de Uso
9/8/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién Diagrama de Gantt
9/8/2020 203 ISES 1957461 2:00 - 18:00 4 Implantar la solucion que cumpla con los requerimientos para su operacion Manual Tecnico - Diagrama de Clases
9/9/2020| 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién Diagrama de Gantt

9/10/2020 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién Diagrama de Gantt

9/11/2020( 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién Diagrama de Gantt

9/14/2020( 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Disenar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Bases de datos

9/14/2020( 203 ISES 1957461 12:00 - 18:00 6 Implantar la solucion que cumpla con los requerimientos para su operacion Manual Tecnico - Bases de datos
9/15/2020( 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Disenar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Bases de datos

9/15/2020( 203 ISES 1957461 2:00 - 18:00 4 Implantar la solucion que cumpla con los requerimientos para su operacion Manual Tecnico - Bases de datos
9/16/2020( 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Disenar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Normalizacion de la Bases de datos
9/17/2020( 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Disenar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Normalizacion de la Bases de datos
9/18/2020( 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Disenar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Normalizacion de la Bases de datos
9/21/2020( 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Disenar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Modelo Entidad Relacion

9/21/2020( 203 ISES 1957461 12:00 - 18:00 6 Implantar la solucion que cumpla con los requerimientos para su operacion Introduccion al Manual del Usuario
9/22/2020( 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Disenar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Modelo Entidad Relacion

9/22/2020( 203 ISES 1957461 2:00 - 18:00 4 Implantar la solucion que cumpla con los requerimientos para su operacion Manual del Usuario - Objetivos
9/23/2020( 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Disenar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Modelo Entidad Relacion

9/24/2020( 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Disenar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Modelo Entidad Relacion

9/25/2020( 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Disenar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Modelo Entidad Relacion

9/28/2020( 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Disenar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Diccionario de Datos

9/28/2020( 203 ISES 1957461 12:00 - 18:00 6 Implantar la solucion que cumpla con los requerimientos para su operacion Manual del Usuario - Tipos de Usuarios
9/29/2020( 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Disenar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Diccionario de Datos

9/29/2020( 203 ISES 1957461 2:00 - 18:00 4 Implantar la solucién que cumpla con los requerimientos para su operacion Manual del Usuario - Acceso a los Modulos
9/30/2020( 202B CIDE 2024373 6:00-12:00 6 Disenar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente. Diccionario de Datos

TOTAL HORAS DEL MES

176

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:




