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Area solieitante: SECRETARIA GENERAL

Secpetario de DespachofJefe deOficina: ROSVIER ARMANDO TAMAYO MOSQUERA

Objcto contutual: PRESTACI0N   DE   SERVICIOS PROFESIONALES   DE   UN
CONTADOR   PUBLICO   QUE SIRVA    DE   APOYO   A    LA
GESTI0N DE LOS PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN LA
SECRETARIA    GENERAL    DE    LA    GOBERNACION    DEL
CHOCO.

DOCUMENTO DE ESTUDlos PREVI0S Y CONVENIENCIA PARA UNA CONTRATACI
DE SERVIclos PROFEsloNALES Y DE APOY0 A LA GESTloN

N DIRECTA

En cumplimiento con lo sehalado en los nunerales 7 y 12 del arficulo 25 de la Ley 80 de 1993 y del
Artioulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, La Gobernaci6n del Choed procedib a la elaboractbn de
los  estudios  y decumentos  previos que sirvieron de  soporfe  para  la  preparaci6n  de  un contrato de
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

1.     DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LAENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATAcloN.

EI articulo 3 de la Ley 80 de 1993, expresa que " Los servidores ptlblicos tend fan en consideraci6n que
al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestaci6n de los servicios ptlblicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administradores que colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines".

Que el articulo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que "Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contrataci6n dlrecta la prestaci6n de servicios profestonales y de apoyo
a la gesti6n con la persona natural o jun'dica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneided o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate, En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.  Que igualmente el articulo
2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  referido,  sefiala  que  "Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n
corresponden  a aquellos de  naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  Entidad  Estatal,  asi  como  los  relacionados  con  actividades
operativas,  logisticas  o  asistenciales.  Que  el  inciso  2do  del  articulo  1  del  Decreto  2209  de  1998  al
referirse a la inexistencia de personal de planta para realizar las labores del contrato,  permite que el
estado suscriba contratos de prestaciones de servicio con personas naturales o juridicas, cuando no hay
en la planta personas que puedan realizar las actividades requeridas, o cuando habiendolas no hay el

grado de especialjzaci6n necesario o los grados de especialidad, no son suficientes.   Para el caso se
cuenta con el certmcado correspondiente expedido por la oficina de Talento Humano. Bajo la propuesta
"Comprometidos    con    el    Choc6    2024-2027..    como    premisa...    se    destaca    los    Desafios

socioecon6micos: A pesar de su riqueza natural, el Choc6 enfrenta desafios socioecon6micos como la

pobreza, el desempleo y la falta de infraestructura basica.  Igualmente, es una poblacidn resiliente:  La
gents del Choc6 se destaca por su resiliencia, adapfandose a las dificultades y luchando por un futuro
mejor para sus comunidades. Por otro lado, entre los Macros compromisos se tiene la "Gobemabilidad
derrocratica   y  transparencja:   Fortalecer  la  gobemabilidad   democratica  y   la transparencia  en   el
Departamento del Choc6, con la meta de disminuir en un 40% el indice de percepcidn de la comupci6n

aci6n ciiidadana en la toma de decisiones ara el afio 2027. EI Choc6 enfrenta su
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reto  mas  grande en  materia  de  gobemabilidad  y transparencia,  con  altos  niveles  de  percepcidn  de
comupci6n y una  participaci6n ciudadana limitada en la toma de decisiones.  Sin embargo,  exists una

posibilidad e mejora, ya que el departamento cuenta con una sociedad civil activa y un compromiso por
promover una gesti6n  ptlblica mas transparente y participativa. EI fortalecimiento de la gobemabilidad
democratica   y   la   transparencia   esencial   para   alcanzar   los   objetivos   del   desarrollo   sostenible,
especialmente aquellos relacionados con la promoci6n de instituciones s6Iidas y responsables"... por lo

que es necesario fortalecer los proyectos misionales de las dependencias de la Gobemaci6n del Chocd
y especificamente en la Secretaria General de la Gobemaci6n del Chco6 -que debe atender  una gran
diversidad  de  temas  dentro  de  los  cuales  se  destacan,  Apoyar a  la  Secretaria  General  oficina  de

pasaporte con  la en la expedici6n del  pasaporte a quien desea adquirirlo,  entre otras,  por lo que es
necesario intervenir con personas calificadas para el logro de ese cometido institucional,  Es asi que,
verificando el plan anual de adquisiciones del afro de 2025, se constato que la gobemaci6n del Choc6
incluyo el objeto que se pretende contratar.

Opci6n m5s favorable pare rosolver dicha necesidad

Desde el punto de vista t6cnico. La opci6n mas favorable pare resolver la necesidad es la de contratar
un  CONTAIDOR  PUBuCO   y  contar  con  el  reourso  humano  id6neo  para  que  brinde  servicios

profesionales: EN LOS PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARIA GENERAL.

Desdeelpuntodeviistajuridiico`Laopci6nmasfavorableesladecontratardl.rectamentelaprestaci6n
de servicios, previa verfficacibn de la idoneided y experiencia requerida y relacionada con las actividedes
a desarrollar por el contratista, en el area en que se ejecutafa la labor. La contrataci6n se IIevafa a cabo
conforme a lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, previa certificacion de la
idoneidad, experfencia y no permanencia del contratista seleccionado, atendiendo a lo expresado por la
Corte Constitucional en sentencia CJ514 del 2009 "La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto,
suduracibndebeserportiempolimitadoyelindispensableparaejecutarelobjetocontractualconvenjdo.

Desde el panto de viista eeon6hiico` Se pactafan los honorarios, conforme a la tabla filfada por la
Gobemaci6n del Choco, mediante la Resoluci6n No. 0181 del 14 de febrero de 2024, Ia cual se expidio
una vez efectuedo el analisis, en especial del valor hist6rico y comparacibn de precios pagados
anteriormente para la remuneraci6n de personas con el peril aqul requerido.

2.     LA   DESCRIPcl N   DEL   OBJETO   A   CONTRATAR,   CON   SUS   ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACI0N DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PRESTACION   DE  SERVICIOS   PROFEsloNALES   DE  UN  CONTADOR  PUBLICO  QUE
SIRVA  DE  APOYO A  LA  GESTI0N  DE  LOS  PROCESOS  QUE  SE  ADELANTAN  EN  LA
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNAcloN DEL CHOC6.

Grupo Squento Familia Clase C6digo  UNSPSC

F - SERVICIOS

80    -    Servicios    de 11-    Servicios    de 16 -servictos de 80111604-
Gesti6n,         Servicios recursos hilmanos personal Necesi dades        de
Profesio nales          de temporal dotaci6 n                 de
Empresa  y  ServiciosAdministratiros personal

Plazo:   El contrato tend fa una duraci6n de TRES (03) meses  a partir de la suscripci6n del acta de inicio
sin exceder el 31 de diciembre de 2025,

De acuerdo con las actlvidades a realizar el I del contrato sera
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la ciudad  de  Quibd6  en  el  Departamento del  Choc6 y/o  donde  se  requiera  segtln  el supervisor del
contrato.

OBLIGACIONES:  A  Obligaciones  generale§:  1.  Orientar  toda  su  capacidad  profesional  para  el
cumplimiento del objeto contractual. 2. Mantener la debida iieserva profesional sobre la informaci6n que
conociera con ocasi6n a la ejecuci6n del  presents contrato.  3.  Disponer y dedicar el tiempo que sea
necesario  para el  cumplimiento  del objeto  contractual.  Salvaguardar  la  infomaci6n  confidencial  que
obtenga en desarrollo a sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente. 4. Responder

por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en forma permanente altos niveles de eficiencia,
celeridad,  eficacia,  efectividat  y  transparencia  para  atender sus  obligaciones.  5.  Presentar  informe
mensual de actividades para su verificaci6n por parts del supervisor, 6. Acatar las observacienes que le
formule  el  Gobemador directanente  o  a  travds  del  Supervisor,  durante  la  vigencia  del  contrato  y
subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la prestaci6n del servicio. 7. Salvaguardar la informaci6n
confidencial qiie obtenga en desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente.
8. Realizar los actos necesarios y tomar medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento
de las obligaciones contractuales y para la ejecucidn del contrato. 9. Realizar todas aquellas actividades

que se constituyen en apoyo para el cumplimiento de las metas y objetivos trazados en la Gobemaci6n,
conforme  a  la  naturaleza  de  este  contrato.  10.  Inscri.bir  y  mantener  actualizada  su  hoja  de  vida  y
declaraci6n de bienes y rentas en el SIGEP.11.  Acreditar la afiliaci6n al sistema de salud, pensiones y
riesgos laborales. 12. Presentar en medio fisico y magnetico los informes que le soljcite el supervisor del
contrato y un informe final de actividades, donde se plasmen los documentos de su autoria y se realice
la entrega de todos los elementos que se entegaron para el desarrollo de las actividades ejecutadas.
13. Contar con los insumos, herramientas y/o equipos minimos para realizar las actividades necesarias

para el cabal cumplimiento del objeto contractual,  14.  Cumplir con todas las obligaciones especificas
establecidas  en  el  presente  contrato  y  con  las  asignadas  por  sus  coordinadores  y/o  supervisor
encaminadas al cumplimento del objeto contractual.  8:  Obligaciones  Especificas  Especificas:  1.
Apoyar a la Secretaria General - Oficina de Pensiones, en la preparaci6n y revision de la documentaci6n
necesaria. que va a ser sometjda al Comite de pensiones papa su estudio y posible aprobaci6n de las
solicitudes  de  reconocimiento  de  pensiones  o  sustituciones  pensionales.  2.  Apoyar a  la  Secretaria
General- Oficina de Pensiones, en la revision de las cuotas partes pensionales que se presentan a la
Gobemaci6n  del  Choc6  3.  Apoyar  a  la  Secretaria  General-  Oficina  de  Pensiones,  en  la  revision  y
liquidaci6n de los bonos pensionales y calculo actuarial. 4.. Apoyar a la Secretaria General-Oficina de
Pensiones, en la revision y liquidaci6n de los proyectos de actos administrativos para el reconocimiento
de  auxilio  funerarios.  5.  Servir  de  apoyo  en  la  revision  de  los  pagos  de  seguridad  social  de  los
contratistas. 6. Realizar apoyo en los temas financieros que se tramitan en la Secretaria General. 7.  Y
Ias  demas  que   le   sean   asignadas   por  el   supervisor  para  el  cumplimiento  de   las  obligaciones
contractuales.

3.     MODALIDAD DE SELECcl N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAcl N,  lNCLUYENDO

LOS FUNDAMENTOS JURiDICOS

-Modalidad de selecci6n:  Contrataci6n Directa

-      Tipo de contrato: Prestaci6n de servicios profesionales.

Enatenci6naqueelobjetocontractualylasobligacionesquevanaserdesempefiadasporelcontratista
configuran un contrato de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, teniendo en
cuenta ademas la fomacj6n y experiencia de la persona a contratar, Ia modalidad de contrataci6n es
directa de acuerdo con el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley  1150 de 2007,  reglamentado por el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015, que en su tenor literal disponen:
LEY 1150 DE 2col:

ARTicuLO Z°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La es encja del contratista se efectuara
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con  arreglo  a fas  modalidades  de  seleccion  de licitacion  poblica,  seleccibn  abreviada,  conourso de
merfros y contrataci6n directa, con base en las siguientes reglas:
4. Contrataci6n directa. La modalidad de selecoi6n de contrataci6n direcfa solamente procedefa en los
siguientes casos:
/.J
h) Pare la prestaci6n de servicios profdsionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuci6n de trabaifos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;
Decreto compilatorio 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,
o  pare  la  ejecuci6n  de  trabaifos  artisticos  que  solo  pueden  encomendarse  a  deteminadas
personas naturales. Las entidedes esfafales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa
la prestacion de servicios profesionales y de apeyo a la gestibn con la persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y ouando la entjded estatel verifique la
idoneidad  o experiencia  requerida  y  relacionada  con  el  area  de que  se irate.  En  este  caso,  no  es
necesario que la entided estatal haya obtenido prevlamente varias oferias, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicjos profesionales y de apoyo a la gestibn corresponden a aquellos de nafuraleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionedos con actividades o erativas, Io isticas, o asistenciales.

4.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAcl N DEL MISMO

Teniendo en cuenta el analisis del sector realizado y to establecido en la Resoluci6n N®. 0181  del 09 de
febrero del 2024, "Por medio de la cual se modifica la Resoluci6n 0159 del 07 de febrero de 2014, que
eestablece fa tabla de honorarios para tos contratistas de fa Gobemacidn del Departamento del Chocd,
vigencia  fiscal  2024",  se  determina  que  para  esta  contratacton  se  aplicara  fa  categoria    8  Perfil

(Administradora  de  empresa  )  por  to  cual  se  fija  como  honorarios  mensuales  la  suma  de  TRES
MiLLONEs DOsclENTOs   NIL pEsOs (ee.200.OOO) WCTE.

Por le tanto, teniendo en cuenta el plazo de ejecuci6n, el valor total del contrato asciende a fa suma de
NUEVE   MILLONES  SEISCIENTOS   MIL  PESOS  (se.GOO.000)   M/CTE.     Pafagrafo.'   Eh  caso  de
requerirse que el contratista se traslade a un lugar diferente al pacto para la ejeouci6n del contrato la
gobernacion reconocefa los gastos de transports, alojamiento y alimentaci6n para lo oval se requerifa
ceriificaci6n expresa del supervisor del contrafo.

Cerfificado  de  DisDonibilidad:  Para  cubrir  la  presente  necesjdad  de  contrataci6n  se  cuenta  con  el
ceriificado de disponibilidad presupuestal N°. 4493 del 09 SEPTIEMBRE de 2025, expedido por el jefe
de presupuesto de la enddad.

Foma de pago:  La Gobemaci6n del  Departamento del Choc6 realieafa el pago del contrato que se
suscriba de fa sisuiente manera: tres pagos porvalorde TRES  MILLONES DOSCIENTOS   MIL PESOS

(ee.ZOO.000)  M/CTE.  cada  uno,  incluidos  impuestos,  previa  presentaci6n  peri6diea  del  lnforme  de
actividades  realizadas durante  cada  mes  de  prestaci6n  de  servicies,  suscrito  por el  supervisor del
contrato en el que debe constar la acreditaci6n del pago de aporfes a segundad social, pension y riesgos
laborales sefialado en la le

5.     CRITERlos PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de contratos de prestaci6n de servicio de apoyo a la gesti6n, no es necesario obtener varias
ofertas y la selecci6n se realiza teniendo en cuenta la capacidad  y/o idoneidad del proponente  para
ejecutar el objeto contractual que garantice a la entidad la satisfaccj6n de la necesidad planteada y por
consiguiente  el  cumplimiento  del  objeto.  De  tal  manera  que  estas  condiciones  deben  constar en  el
contrato acneditarse debidamente r el contratista.
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6.    ANAIls IS DEL RIESC0 Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con eI articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1,6.3, del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con lo establecido en el "Manual para la ldentificaci6n y Cobertura del Riesgo en
os procesos de contrataci6n  ryersi6n  1)" de  Colombia Compra Eficiente,  la tipificaci6n,  asignaci6n y
estimaci6n de los fiesgos previsibles en la contrataci6n, son los siguientes:

£. E
€t= a= 9.i=

DESCRIPcfoNQii6puedepacar   y   c6mo   pr®deceurri,) Col.secuencla  de  I.  octlrmcf.  dct®v®nto :i
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7.     LAS GARANT[AS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

EL CONTRATISTA asumifa por su cuenta y riesgo todos los imprevistos tanto econ6micos como fisicos

que conlleve la ejecuci6n del contrato. Ademas,  no se le exigifa la constituci6n de garantia tlnica ya

que,  atendiendo  la  naturaleza de mismo, Ios  pagos se efectuafan de manera posterior y parcial  a
Venc imiento de cada mes, previa certfficaci6n de los servicios pactados por parts de la Gobemaci6n de
Choc6 y revisados los informes por el supervisor del contrato.  Lo anterior de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto  1082 de 2015.

8.INDICACI0N  DE  SI  EL  PROCESO  DE  CONTRATAcloN  ESTA  C0BIJAD0  POR  UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo seflalado en el articulo 2.2.1,1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y con
el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comercia es en Procesos de Contrataci6n, por tratarse de
contrataci6n directa no le es aplieable los acuerdos ni tratados intemacionales en materia comercial.



1.     SUPERVISION: El control y vigilancia aceroa de la cabal, completa y adecuada ejecuci6n de
este contrato estafa a cargo de  La supervision  estara cargo de   LUCELY  MARTINEZ
MURILL0 Profesional universitario grado 7 a quien el Gobemador del Choc6 delegue por
escrito para tal fiin, quien ademds debefa velar por lo normado en el articulo 4 de la Ley 80 de
1993 y tos articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

DOCUMENTOS QUE DE•FotocopiadeBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:Iaceduladeciudadania

•     Formatodnico de hoja de vida de la Funci6n Pdblica, impresa del SIGEP.
•     CopiadelReg istro Unico Tributario RUT.
•     Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios
•     Adjuntar certificado de antecedentes judicial.
•     Certificadode medidas comectivas,
•     Certificaci6n de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la

Contra]on'a General de la Reptlblica,
•     Declaraci6n juramentada de bienes y rentas en fomato de la Funci6n pdblica.
•     Certificadosde formaci6n academ}ca que acrediten la experiencia relacionada con el objeto

contractual.
•     Certmcaci6n Bancaria.
•     Certificaci6n de experiencia
•     Copladelatarjeta profesional en casos que aplique
•     Certmcaci6nde verificaci6n de la situacidn militar en los casos que aplique
•     Certificaci6n de vefficaci6n de los anteoedentes judiciales.
•     Certificaci6n de afiliaci6n a salud y pension como independiente
•     Certificado inedico laboral
•     Certificado de antecedente de la profesi6n en los casos que aplique
•     Los demas documentos y/o requisitos de la Ley para este tipo de contrataci6n debefan ser

presentados para la firma del contrato.

9.     APROBAcloNES

Dado en Quibd6 septiembre de 2025.                                                                 /

Firma: /
.-,J.-_-

Z
Nombro ROSVIERARMA                                      ERA     ~

Cargo: SECRETARlo GENERAL

Elabor6: Yin            iduero rf>afaclosflJrofesional universitaho -
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