K toni bt . ot toarelin
: : coDIGO AP-AI-RG-121
VERSION 4
HOJA DE CONTROL ECHA
APROBACION | 2%/0%/2024
elorsnmom's o Sopctonks PAGINA lde2

DESPACHO DEL GOBERNADOR

101400 OFICINA DE CONTRATACION

101400.22 CONTRATOS

101400.22.7 CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIO

Certificado SSPEI - Banco de Proyectos

7 70{7 S -~ ?1 Estudios Previos S.- LS
Justificacion de contratacion directa-

8 rzofz ; ‘OL '24 Invitacién presentar propuesta para ?4—26

contrato de prestacion de servicios

D
9 rﬂ_przs U 79 Propuesta del oferente 7 Q’ ZJ? E
10 'Zd-] S"(—xf 249 Hoja de Vida del Contratista ‘kf_é_?
11 ,20"15 1_1} 29 Acta Anélisis de hoja de vida 6&' 0)
2| B2 o s (4 U,

2 ?Ug ":) ~(F ,_, 1 r (;:er:r:::: t:;e Disponibilidad 2/ . %
2 1954 e B4
4 | E Uz S‘k}}'lj[ Oficio solicitud de personal S ,:
N IEaBY Sl ol S
6 ,20-2%.0 w Y :f.-::::::edsel sector econdmico y de los B"ZS ’é

=

g

| :1 I




o fori leime o, ?"M‘;};M

ittt o+ Ssihesonls

CODIGO AP-AL-RG-121
HOJA DE CONTROL :::::SN -

APROBACION 26/08/2024

PAGINA 2de2

DESPACHO DEL GOBERNADOR

101400 OFICINA DE CONTRATACION

101400.22 CONTRATOS

101400.22.7 CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIO

e e L T ENR S AL

1 Contrato
2 'ZO?S-OH 2‘1 Acto designacién de supervisor :}3 LONDRE 12 Y 1D
3 Registro presupuestal

4 Acta de inicio

5 Acta Aclaratoria al contrato

6 Informe de Supervisién 1

7 Informe de Supervision 2

8 Informe de Supervisién 3

9 Informe de Supervisién 4

10 Acta de liquidacion

11




Mot e o bl lcoDIGO: AP-CCP-RG-49
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A o L . \ 3 IPAGINA : 10E1
Nombre del contratista: L@m V V {u m iu n dlaﬂ‘kjib_‘l Dependencia solicitante: 'C\Q.\W \1' T\_)m k& |
Wimers de documeniod@s | A O] § (1 |5 GO L - VIVIDVA O OO CA)

Numero de Contacto:

215 }"-.'lﬁ )S E‘-f |Thnnpa del contrato:

72 eSS0

Valor Total del Contrato: § || "L':.‘+J- o0~

ACTVIDAD Verificacién
d o Sl | NO
ETAPA1
1 |Cenificado de Banco de proyectos (si aplica) Secretana de Planeacion
2 |Certificado de Vigencias Futuras (Si Aplica) Oficina Gestora / Ordenador del gasto —
3 |Centificado COPNo 4 S (OO 2 31 L Fecha: JuUQ AC ZOLS Ordenadar del gasto / Presupuesto —
4 |Formato de Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios (AP-CCP-RG-84) Oficing Gestora ,/V
5 |Solicitud de certificacion de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-12) Cficing Gestora |
6 |Cer de NO Dispe de Personal (ES-GETH-RG-40) Diraccion de Talento Humano —
7 |Cerificacidn de contratacion con objeto igual (AP-CCP-RG-85) (Art. 2.8 4 4.5 del Dec 1088/2015) (S| APLICA) Ordenador del Gasto =
8 |Estudios y documentos previos (AP-CCP-RG-78) Oficina Gestora »
9 |Estudios del Sector (AP-CCP-RG-57) Cficina Gestora /
ETAPA 2
10 |lnvitacion a presentar propuesta (AP-CCP-RG-55) Oficina Gestora / Ordenador del gasto / y
Propussta del oferente con los siguientes soportes Contratista -
11.1 |Cana de presentacion de la propuesta técnico - economica Coniratista I/
11,2 |Persona juridica: Formato unico hoja de vida Departamento Administrativo de la Funcidn Publica ente actualizada y firmad Contratista /
11.3 |Persona natural: Formato unico de hoja de vida del SIGEF || para cor e actualizado y bad Contratista [ Sigep /
11.4 |Cedula de Ciudadania leginle {an una sola hoja) Contratista /
Persona Juridica:
11.5 |- Canificado de Existencia y Representacion legal expedido por la Camara de Comercio con vigencia ne superior a 80 dias o Resolucion }/
expedida por |a autoridad competente que confiera personeria juridica o para contratar. Centratista
11.6 |Autonzacion al Rep e Legal para ir contratos con e Departamento de Santander (Si aplica)
1, Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y media, pregrdo, postgrado) "~
Documentos
| efil |
11.7 | que acrediten 2 Ceﬂzﬁ:aspa educacion no formal tanear unicamente si el perfil lo requiare) Cista J/
&tidlog de dumk.‘m N-anMI iploma Rnuluc&dm
Ceruficados de Expanencia solo se mmn
e Experiencia |* Actas de | on yio cenifi les donde se evidancie fecha de ingreso y fecha de retiro Cantratista #‘
: Laboral Importante anexar a la carpeta del expediente fisico UNICAMENTE los certificados del tiempo requeride, y deberan ser
|erganizados del mas reciente al mas antiguo.
Persona Natural:
1.9 Copia de la Taneta Profesional o Matricula profesional wigente, Para los profesionales del area de la salud adjuntar registro RETHUS. Contratista V
11.10 |Centificado de Discapacidad emitido por la Secretana de Salud — Aplica si tiene una discapacidad Contratista I/’
Venficacion de la situacion militar del contratista (sl s mencr de 50 arios) de la persona natural o del wante legal de |a p .
1011 [ s, ino mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador P
Wenficacién de antecedentes fiscales de la Contraloria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de |a entidad y del representante ) )
11.12 legall, (no-mayora 30 dias) Contratista/Evaluador V=
Venficacign de antecedentes discip delaP duria (De la Persona Natural y para Parsona Juridica: de la entidad y deal
143 representants legal) (no mayor a 30 dias) Contatsa/Evaluacor f"’"
Certificado de antecedentes judicisles, venficacion de antecedentss penales (Pagina web Folicia Nacional) (De la Persona Natural y del .
114 rapresentanta legal, en caso de ser Perscna Juridica) (na mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador V/
Certificado de medidas correctivas, verificaclén Reglstro N de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia comoe
1115 |infractor ge Ia Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del Contratista/Evaluador 2
represantante legal, en casc de ser Persona Juridica)
Formato A itn consuita int por delitos sexuales contra mencres de edad
1118 | 500 para contratos con actvidades que involucren relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescantes) Conlratista a
Certificads de inhabilidades por delitos saxuales contra de 18, i 1 Consulta de Inhabilidades por Delitos
1147 sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018, (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del Caniratists / Evaluador /__ =
=" lrepresentante legal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para contratos con actividades que involucran relacion directa y habitual con i e
i nifios. nifias y adolescentes)
11.18 |Cenificade de Antecedentes profesionales vigentes (segun la profesion) Contralista ]
1118 Cantificado de inhabilidades por deudores ali rificacion Reg de deudores alimentarios moroscs. ley 2097 de 2021 Contiad }’__',...
-9 |{Pagina web carpeta ciudadana digital) (De |a Persona Natural y del representants |egal, en caso de ser Persona Juridica), ontratista
11.20 Examen Madico de Salud Ocupacional cuando el contrato exceda 1 mes en su plazo de ejecucion, junto con resolucion de licencia para Cortratist
" |prestacion de servicios en salud ocupacional, de la persona natural (El examen tiene vigencia de 3 afios). ontratista A
Registro Unico Tributario (RUT) P———""
il * Marca de agua debe decir COPLA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO. no se recibe Borrador, ni en tramite Gt
€11+ La fecha generacion documento PDF vigencia actual 2024 no mayor a 30 dias. VLR
* Revisar la actividad econdmica segun Resolucidn 7525 de 23/08/2022 de |a alcaldia de Bucaramanga
11,22 |El registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios de 1a ley 2013 de 2018 Contratista I/
11.23 |Copia de Iz declaracion de Rentas DIAN vigencia anterior - Aplica si declara Contratista /
Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83) (Contrato De Prestacion De Servicios ,/“—'
na Profesionales y de apoyo a |a Gestion) Lonuaiisty
Persona natural, debera allegar:
1. Certificacidn de afiliacion a salud, vigante come indegendiente (no mayor a 30 dias)
2 Certificacion de afiliacidn a pensidn, vigente como independiente (no mayor a 30 dias)
Persona juridica, deberd allegar:
1. Cenificacion en la cual se acredite el pago de los apones realizados al Sistema General da .
Segundad Sowal (Salud. Pensién y ARL) y aportes parafi Cajas de Compensacion Familiar, /
Acreditacion pago apores parafiscales (ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 788 de 2002 y en el
relativas al Sistema de Seguridad Social | articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por lo menos |os seis (§) mesas anteriores
Integral De conformidad con lo
dispuesto en &l inciso 2° del articulo 41 | Dicha certificacion debe venir suscrits por el Revisor Fiscal de |a socledad, el cual debe estar
de la Ley 80 de 1993, que fuera registrado en la Camara de Comercio. en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
modificadgo por el articulo 23 de Ia Ley |cartificacion deberd suscribida el representants legal
1150 de 2007, en concordancia con lo
11.25 | sedalado en el articulo 50 de la Ley 789 | Adicionalmente en el evento en que |a certificacion sea suscrita por el revisor fiscal se debera Contratsta

ge 2002, debera acreditar que se
encuentra al dis en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social integral, asi como los
proplos del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando

allagar

1 Fotocopia de documento de identidad
2 F ia de tarjeta p al
3 Centificado de ar iscipli I por la junta de contadoras vigente.

corresponda

Nota En caso que la persona juridica se encuentre axaonerada del pago de alguno de los aportes
al Sistema General de Seguridad Soclal y aportes parafiscales, con fundamento en el articulo 25
de la Ley 1807 de 2012, reglamentado por el articulo 7° del Decreto 1828 de 2013, o no tenga
personal a cargo y por ende no esté obligade a efectuar el pago de segundad social y aportes
parafiscales an relacion con personal, debera allegar

- Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal en donde se acredite tal

circunstancia.
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Nombre del contratista:

| Dependencia solicitante:

1 \ \ \ NS
WeIe VIVIOra (0w Ju)

PG A

NI

Numero de documento do
identidad

Correo electronico:

AUy bl 2 (TOL

VMbInco Jubul adgmol e

Numero de Contacto:

-3] < H‘S}S 5"{ l'l'lnmpoThi contrato:

T oZ

Valor Total dei Contrato: % | (F

b aoo =

Cenificacién Bancaria (no aplica Daviplata, nequl, B ahorro a la mano) donde se evidencie que la cuenta se entlentre en estado

Contratista /Evaiuador

Carta solicitud numeracion del contrato (AP-A-RG-110}

11.26 activo (no mayor a 30 dias)
12 |Anaiisis de la Hoja de Vida, idoneidad y experiencia seleccion del contratista (AP-CCP-RG-53) Crdenador del Gasto - Oficina de Contratacién | 2
13 |Informe de Evaluacion del contratista (AP-CCP-RG-54) Of Gestora - Direccion ;V
3 5 Ordenadar del gasto/Contratista
14 |Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) Vb O o to i e
15 |Designacion del supervisor (AP-CCP-RG-08) Ordenador dal Gasto - Oficina de Caontratacion }/

Ordenador del Gasto - Oficina de Conitratacion

ETAFA 3
17 |Centf de Reg P | Na Fecha: Presupuesto
21.1 Afiliacion a riegos laborales (debera realizarse una vez el ordenador del gasto y el contratista Contratista
18 |Legalizacion del Contrato acepten el contrato en la plataforma de SECOP 2)
21.2 Aprobacion de garantias, si hutiers jugar Supervisor
19 |Acta de imcio (esta se realizara en el eplicativo GUANE) Suparvisor / Contratista
Certificado de segunidad y salud en el trabajo emitide por la Direccion de Talento Humano (SG-SST), este debera solicitarse en la Direccion de e
20 Talento Humane, en el area de Segundad y Salud en el trabajo Contratista / Direccion de Talenta Humanc
ETAPA 4
| Primera cuenta:
1. CDP (en Ia primera cuenta)
2. Certificacion de cuenta Bancana (en la pnmera cuenta)
3. Certificade de seguridad y salud en e trabajo (en la primera cuenta)
4 RUT (en la primera cuenta)
5. Centificado de afiliacion del ARL (en |a primera cuenta)
& Informe de actividades del contratista Contratista / Suparisor
7. Raegistro y evidencias de actividades
Py ; T radl 8 Cenrtificado Tributario
2 orignales se | '8AIC31 |G Planiila y soporte de pago de Seguridad Social
mensuaimente an la Ventanilla Unica de la
21 X 10. Informe del Suparvisor
sigdlients manec! 11 Estampillas y soporte de pago
12 Comprobante de Egreso
Demas cuentas:
1 Informe de actividades dal contratista
2 Registro y evidencias de actividades
3 Certficado Tributano -
4 Planilla y soporte de page de Seguridad Sacial Contratista / Suparvisor
5. Informe del Supervisor
& Estampillas y soperte de pago
7 Comprobante de Egreso
Cambios de Supervision (el documento onginal se debera radicar en |a ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de .
22 publicado en secop) Contratista / Supervisor
4 Actas aclaratonas (el documento onginal se debera radicar en la ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de publicado en Of Gestora / Contratista / Oficina de
sacop) Contratacion / ordenador del gasto
x : Of Gestora  Contratista | Oficina de
24 Madificatorios (Adicional & prémoga) Contratacion / ardsnador del gasto
: Of. Gestora / Contratista / Oficina de
25 oateas Acta de suspension si hubiere lugar Cor / ordenador dei gasto
| caciones - Of Gestora | Contratista | Oficina de
26 | jal documento original se deberd radicar en la |ACta de Reinicio Si hublere lugar Contratacién / ardenador el gasto
[ _ | ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 - Of. Gestora / Contratista / Oficina de
27 | dias hablles despues de publicado en secop) |Cesion del canirato Contratacién | otdenador del gasto
. ONIr8Iacion | orcenador cel gasio
28 Terminacion Anticipada Supervisor { Contratista ( ordenador del gasto
| ; Of. Gestora / Contratista / Oficina d
29 Clerre del Expadisnts Contr onmn::orﬂmnslo‘
— - _ . atacion/ ordenadardeigasto
10 ::l:;::?mdauén (el documento onginal se debera radicar en la ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias hablles despues de publicado Supervisor/ C fista | ordenador del gasto
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

En cumplimiento del Decreto Departamental

143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA:

i PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

NOMBRE DEL PROYECTO

Servicio de asistencia técnica asesoria profesional y apoyo a la gestion para el
fortalecimiento institucional en el departamento de Santander

| SSEPI 202406880000248
| BPIN 2024004680176
|EJE ESTRATEGICO | SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL
f gggg:g&gmeo DELPLANDE ES TIEMPO DEL GOBIERNO TERRITORIAL (45)
_____ -Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestién Estratégica de Talento Humano
META DE RESULTADO en el Indice de Desempefio Institucional.

-Aumentar a 83el puntaje de la Politica de Gestién Documental en el indice de
Desempefio Institucional.

INDICADOR DE RESULTADO

-Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Estratégica de
Talento Humano
-Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestién Documental.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracién publica territorial (4598)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

-Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de Santander
para el desarrollo de los planes de accion de cada una de las 4reas. - 4599031
-Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién de la Politica
de Transparencia y Etica Publica. - 4599031

-Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Gestion
Documental. - 4599031 |

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO

--Numero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente -
459903100

-Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura de la
integridad y transparencia - 459803100

-Numerc de Entidades territoriales asistidas Técnicamente - 459903101

Valor Total del Proyecto

$ 82.567.634.123.48

Valor Total de la Vigencia Actual $ 32.215.834.123 48
Obra: ,‘
| - . Interventoria: . |
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: | $ 3.800.000.000 —
_ Total: | $ 3.800.000.000

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

; Vigencia Futura (Ordinaria — Vigencia Futura (Ordinaria — Excepcional)

1 Vigencia Actual Excepcional) 20## (en Tiempo) 20## i |

_Obra: Obra: | Obra: ] |
Interventoria: . Interventoria: | Interventoria:
Otros: | § 3.800.000.000 Otros: | Otros
Total: | $ 3.800.000.000 Total: | Total

Fuente(s) de Finghciacion: Cédigo (s) ]

ICLD.I?}?@{BCE 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Solicitud realizada por:

Proyecto revisadefécnica y dbcymental por’

 Cargo: Secretaria Administrativa

Nombre: Erika Milena Saavedra

Fechs de ragmfro y!o,umﬁa ag!ﬁalizac;éﬁ'

16/05/2025

=y—

IGNACIO NIETO MOGOLLON
Secretario de Pfaneacion Departamental

DIANA PAOLA PLATA MATEUS
Directora técnica de Proyectos y Regalias Departamental

EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO

Coordinador de Grupo de Proyectos e Inversién Publica

Proyect6. JUAN CARLOS OSPINA PATINO - Profesional cps - Grupo de Proyectos e Inversion Publica
Reviso: EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO - Coordinador de Grupo de Proyectos e Inversion Publica

N CARLOS OSPINAPATINOG
rofesional cps - Grupo de Proyectos e inversion Publica
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25002312

Expedido en Bucaramanga, en Julio 30 de 2025
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual,
por valor de $3,800,000,000.00

Y.
Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacién
Acto Administrativo

CERTIFICA
se registra una partida
{ TRES MIL OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.

Vigencia 2025

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56 Céd.interno:
Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y
apcyo a la gestién para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander

1ICLD REC.BCE

DECRETQO 216 DE MAYO 05 DE 2025

Valor Rubro $ 3,800,000,000.00
Coéd. Proyecto Inversién : 20240680000248

Meta 2439723 $ 3,800,000,000.00
No BPIN 2024004680176

Vigencia del Cdp 154 dias

Concepto del Cdp

Mpservacicones

Registrado por
o NS

Revisado por :

s

: ESTEVEZ NINO LILIANA PATRICIA

SERVICIO DE ASESORIA TECNICA, ASESoORIa

PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
FIN

DE SANTANDER /* */

e

e : o
JORGE ERNESTO\|MERC ERRERA
Director Técn; e Prestpuesto

cloo

253417
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FORMATO DE REQUERIMIENTO |- AR
CONTRATO DE PRESTACION DE
’ SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  [5SA%€ 3010572025
¢ ot APOYO A LA GESTION e —
Bucaramanga, '2 5 SEP 2025
Doctora

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
Presente

REFERENCIA: Requerimiento contrato Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la posibilidad de
tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacién de servicios Profesionales, teniendo en cuenta que la
Secretaria de Cultura y Turismo de la Gobernacién de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021,
tiene a su cargo, entre otras la de: "Formular y desarrollar la politica cultural y turistica Departamental, Promover
el acceso a la cultura, Elaborar y ejecutar planes y programas de los sectores de cultura y turismo, de acuerdo
con el Plan de Desarrollo Departamental, buscando la cooperacion y coordinacion de los organismos regionales,
municipales y nacionales del ramo, Prestar asesoria y asistencia técnica a las entidades culturales, turisticas y a
los municipios del Departamento, Difundir informacion turistica y cultural del Departamento, Promover, organizar
y coordinar actividades de difusion y promocion del arte, el folclor, la cultura y el turismo, Adelantar la gestion
para mejorar la infraestructura y los servicios en el Departamento de las areas de interés turistico y cultural.
Adelantar la gestién para mejorar la infraestructura y los servicios en el Departamento de las areas de interés
turistico y cultural, Celebrar Asociaciones Publico Privadas en los términos de la Ley 1508 de 2012 y las
disposiciones que la modifiquen y/o reglamenten, con el objeto de generar infraestructura con destino proyectos
culturales y turisticos en el Departamento.”

La Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento de Santander, se enfrenta una situacion critica en cuanto
al cumplimiento de los objetivos establecidos, el plan de desarrollo y las obligaciones de la entidad. La
dependencia presenta carencias tanto en apoyo administrativo como en capacidad operativa, lo que dificulta la
gestion eficiente de los programas culturales y turisticos previstos. En este contexto, la falta de un equipo
profesional adecuado para garantizar su desarrollo en tiempo y forma. requiere de una persona con perfil
profesional en areas como comercio exterior, administrativas, contables y/o afines, profesional idéneo,
capacitado y con suma experiencia que genere valor agregado, ha generado que no se puedan cumplir
adecuadamente las metas y los plazos establecidos, asi como que se presenten dificultades la asesoria y
coordinacién de proyectos turisticos que fortalezcan la competitividad del sector, en el seguimiento de proyectos
que fortalezcan la Region como destino fundamental en el desarrollo turistico del departamento, asistencia
tecnica a los actores claves de la industria turistica del departamento, informes claves para los procesos
administrativos y operativos, ademas la gestion antes los diferentes entes publicos y privados para el
fortalecimiento del sector cultural y turistico del departamento no cuentan con el personal.

Dentro de las actividades fundamentales para el adecuado funcionamiento de la Secretaria Cultura y Turismo, se
destacan tareas clave que requieren un apoyo profesional, especialmente en el ambito turistico. Entre estas
actividades se incluyen atencién de los requerimientos de las comunidades con inferencia cultural, de turismo y
patrimonio, asi como la intervencién en procesc de consolidacidn de informacion, orientacién para la
conformacion y renovacion de los grupos de valor institucional, coadyuvando procesos de gestion que propendan
la eficacia y eficiencia institucional, a través de acciones administrativas y el apoyo administrativo y logistico en
las diferentes actividades y/o programas que se desarrollen en cumplimiento de las actividades culturales y
turisticas, asi como la elaboracion y ejecucion de planes y programas alineados con el Plan de Desarrollo
Departamental. Estas acciones exigen una cooperacion estrecha con los organismos regionales, municipales y
nacionales del ramo. Ademas, la Secretaria necesita ofrecer asesoria y asistencia técnica a las entidades
culturales y turisticas del Departamento, y apoyar a los municipios en el fortalecimiento de sus iniciativas
turisticas.

Por otro lado. resulta imprescindible asegurar gestiones para mejorar la infraestructura y los servicios en las
areas de interés turistico y cultural del Departamento, asi como celebrar asociaciones publico-privadas en los
términos de la Ley 1508 de 2012 y sus disposiciones modificatorias, con el fin de generar proyectos de
infraestructura cultural y turistica.

Asi, resulta imprescindible la contratacion de un profesional con experiencia en el ambito cultural y turistico, que
aporte conocimientos especificos y apoyo en la gestion administrativa, con el fin de garantizar la eficiencia, la
transparencia y el cumplimiento oportuno de los objetivos establecidos. Este perfil debe ser contratado de
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manera temporal, con el fin de atender de manera excepcional las necesidades actuales y asegurar el correcto
desarrollo de las actividades de la Secretaria.

Es preciso sefialar que, en la actualidad, la dependencia no cuenta con el recurso humano suficiente para llevar
a cabo todas estas funciones de manera eficiente y conforme a los estandares exigidos. Por esta razén, en el
caso particular, la Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento de Santander requiere un
ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO CON ESPECIALIZACION Y DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL que brinde apoyo profesional en las actividades propias de la Secretaria de Cultura y
Turismo del departamento de Santander. Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO CON ESPECIALIZACION Y DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, para realizar las siguientes actividades:

1. Realizar acompafiamiento administrativo, logistico y profesional para el desarrollo de los diferentes eventos y
programas que organice y/o participe la Secretaria de Cultura y Turismo Departamental. Esto incluye
desplazamiento dentro y fuera del Departamento de Santander.

2. Coordinar y/o apoyar proyectos estratégicos de la Secretaria de Cultura y Turismo Departamental, en especial con lo
relativo al sector turistico con el fin de mejorar el desarrollo y la competitividad del turismo del Departamento.

3. Apoyar a los actores de la industria turistica local en programas de formacion y capacitacion en desarrollo de nuevos
productos y experiencias turisticas, sostenibilidad, fomento del turismo responsable, asistencia técnica, con el fin de
fortalecer y enriquecer la oferta actual del sector en el Departamento.

4. Apoyar la promocion turistica del Departamento de Santander en los diferentes espacios como ferias, eventos,
congresos, encuentros, reuniones, macro ruedas especializadas en turismo.

5. Proyectar documentos, respuestas a solicitudes e informes, que se requieran de acuerdo con las actividades a su
cargo. Esto incluye la respuesta diligente a los procesos asignados por la plataforma FOREST.

6. Apoyar la supervision de contratos y convenios en el 4area de Turismo, que le sean asignados por el supervisor, a
través de la revision de informes, seguimiento a la ejecucion y demas acciones inherentes al ejercicio de la
supervision.

7. Coordinar todas las acciones necesarias para llevar a cabo con éxito las sesiones del Consejo departamental de
Turismo y el Comité Departamental de seguridad Turistica. Esto incluye: mantener las bases de datos actualizadas.
realizar las convocatorias y confirmacion de asistencia, organizar la logistica para el desarrollo de las reuniones,
realizar actas de estas, llevar el registro de asistencia, hacer seguimiento a los compromisos y llevar la
documentacion organizada en la carpeta, foliada y en orden cronolégico.

8. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato en cumplimiento del objeto contractual y su
alcance.

Paragrafo:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios e instrumentos
necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

» Lapérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las obligaciones
contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningtin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el objeto
contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al
cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades que apoyen el logro de las
metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

JORGE HUMBERTO liicer BUTRAGO
Secretario de €ultura y Turismo
Gobernacion de Santander

Proyecto: Nella Prada Ga Abogada CPS
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Bucaramanga, 25 SEP 2025

Doctor

SILVESTRE OLAYA PENA
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y el perfli que se describe a continuacion:
ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO CON ESPECIALIZACION Y DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

P e ui

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Cordialmente,

Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):

\\Proyecm aspectos juridicos: Paola Remolina M.— Abogada Of Contratacién Eg k\: ‘T"
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y el perfil que se describe a continuacion:
ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO CON ESPECIALIZACION Y DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

Este servicio no requerira dedicaciéon de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

25 SEP 20
Dado en Bucaramanga a los . por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN Secretaria Administrativs del Departamento.

SILVESTRE OLAYA PENA
Directgr de Talento Humano
Depagtamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se han determinado contratar varios contratos con personas que posean
la idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad
de la gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que
presten sus servicios en la SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO del Departamento
de Santander, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES GON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y
TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no
existir al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se
desarrollan y exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un
contrato de prestacion de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que relna el
perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podréan celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion _expresa del jefe del respectivo 6érgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estarda precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar
(...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que
se pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los

29 SEP 2023

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
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De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021, senala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefala que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constituciéon; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de |la Ley 489 de 1998 sefala que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o
juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el numero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER”
para el periodo 2024 — 2027.

Por tal razéon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional especializada para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempero que realizan las personas al servicio
de la gestion publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales
basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempeno del talento humano y nos invita a
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tener la consideracion de fortalecer toda acciéon que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.

La Secretaria de Cultura y Turismo de la Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto
539 de 2021, tiene a su cargo, entre otras la de: "Formular y desarrollar la politica cultural y turistica
Departamental, Promover el acceso a la cultura, Elaborar y ejecutar planes y programas de los
sectores de cultura y turismo, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Departamental, buscando la
cooperacion y coordinacion de los organismos regionales, municipales y nacionales del ramo, Prestar
asesoria y asistencia técnica a las entidades culturales, turisticas y a los municipios del
Departamento, Difundir informacion turistica y cultural del Departamento, Promover, organizar y
coordinar actividades de difusién y promocién del arte, el folclor, la cultura y el turismo, Adelantar la
gestion para mejorar la infraestructura y los servicios en el Departamento de las areas de interés
turistico y cultural. Adelantar la gestion para mejorar la infraestructura y los servicios en el
Departamento de las areas de interés turistico y cultural, Celebrar Asociaciones Publico Privadas en
los términos de la Ley 1508 de 2012 y las disposiciones que la modifiquen y/o reglamenten, con el
objeto de generar infraestructura con destino proyectos culturales y turisticos en el Departamento."

La Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento de Santander, se enfrenta una situacién critica
en cuanto al cumplimiento de los objetivos establecidos, el plan de desarrollo y las obligaciones de la
entidad. La dependencia presenta carencias tanto en apoyo administrativo como en capacidad
operativa, lo que dificulta la gestion eficiente de los programas culturales y turisticos previstos. En
este contexto, la falta de un equipo profesional adecuado para garantizar su desarrollo en tiempo y
forma. requiere de una persona con perfil profesional en areas como comercio exterior,
administrativas, contables y/o afines, profesional idoneo, capacitado y con suma experiencia que
genere valor agregado, ha generado que no se puedan cumplir adecuadamente las metas y los
plazos establecidos, asi como que se presenten dificultades la asesoria y coordinacion de proyectos
turisticos que fortalezcan la competitividad del sector, en el seguimiento de proyectos que fortalezcan
la Region como destino fundamental en el desarrollo turistico del departamento, asistencia técnica a
los actores claves de la industria turistica del departamento, informes claves para los procesos
administrativos y operativos, ademas |la gestion antes los diferentes entes publicos y privados para el
fortalecimiento del sector cultural y turistico del departamento no cuentan con el personal.

Dentro de las actividades fundamentales para el adecuado funcionamiento de la Secretaria Cultura y
Turismo, se destacan tareas clave que requieren un apoyo profesional, especialmente en el ambito
turistico. Entre estas actividades se incluyen atencion de los requerimientos de las comunidades con
inferencia cultural, de turismo y patrimonio, asi como la intervencién en proceso de consolidacion de
informacioén, orientacion para la conformacion y renovacion de los grupos de valor institucional,
coadyuvando procesos de gestion que propendan la eficacia y eficiencia institucional, a través de
acciones administrativas y el apoyo administrativo y logistico en las diferentes actividades y/o
programas que se desarrollen en cumplimiento de las actividades culturales y turisticas, asi como la
elaboracion y ejecucion de planes y programas alineados con el Plan de Desarrollo Departamental.
Estas acciones exigen una cooperacion estrecha con los organismos regionales, municipales y
nacionales del ramo. Ademas, la Secretaria necesita ofrecer asesoria y asistencia técnica a las
entidades culturales y turisticas del Departamento, y apoyar a los municipios en el fortalecimiento de
sus iniciativas turisticas.

Por otro lado, resulta imprescindible asegurar gestiones para mejorar la infraestructura y los servicios
en las areas de interés turistico y cultural del Departamento, asi como celebrar asociaciones publico-
privadas en los términos de la Ley 1508 de 2012 y sus disposiciones modificatorias, con el fin de
generar proyectos de infraestructura cultural y turistica.

Asi, resulta imprescindible la contrataciéon de un profesional con experiencia en el ambito cultural y
turistico, que aporte conocimientos especificos y apoyo en la gestién administrativa, con el fin de
garantizar la eficiencia, la transparencia y el cumplimiento oportuno de los objetivos establecidos.
Este perfil debe ser contratado de manera temporal, con el fin de atender de manera excepcional las
necesidades actuales y asegurar el correcto desarrollo de las actividades de la Secretaria.

Es preciso senalar que, en la actualidad, la dependencia no cuenta con el recurso humano suficiente
para llevar a cabo todas estas funciones de manera eficiente y conforme a los estandares exigidos.
Por esta razén, en el caso particular, la Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento de
Santander requiere un ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO CON ESPECIALIZACION
Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL que brinde apoyo profesional en las
actividades propias de la Secretaria de Cultura y Turismo del departamento de Santander.
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2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestién, el Departamento” (...) Podra contratar directamente con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias  ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y
TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
del Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito
de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a:

1. Realizar acompafiamiento administrativo, logistico y profesional para el desarrollo
de los diferentes eventos y programas que organice y/o participe la Secretaria de
Cultura y Turismo Departamental. Esto incluye desplazamiento dentro y fuera del
Departamento de Santander.

2. Coordrifrar y/o apoyar proyectos estratégicos de la Secretaria de Cultura y Turismo
Departamental, en especial con lo relativo al sector turistico con el fin de mejorar el
desarrollo y la competitividad del turismo del Departamento.

3. Apoyar a los actores de la industria turistica local en programas de formacion y
capacitacion en desarrollo de nuevos productos y experiencias turisticas,
sostenibilidad, fomento del turismo responsable, asistencia técnica, con el fin de
fortalecer y enriquecer la oferta actual del sector en el Departamento.

4. Apoyar da promocion turistica del Departamento de Santander en los diferentes
espacios como ferias, eventos, congresos, encuentros, reuniones, macro ruedas
especializadas en turismo.

S. Proyectar documentos, respuestas a solicitudes e informes, que se requieran de
acuerdo con las actividades a su cargo. Esto incluye la respuesta diligente a los
procesos asignados por la plataforma FOREST.

6. Apoyar la supervisién de contratos y convenios en el area de Turismo, que le sean
asignados por el supervisor, a través de la revision de informes, seguimiento a la
ejecucion y demas acciones inherentes al ejercicio de la supervision.

7. Coordinar todas las acciones necesarias para llevar a cabo con éxito las sesiones
del Consejo departamental de Turismo y el Comité Departamental de seguridad
Turistica. Esto incluye: mantener las bases de datos actualizadas, realizar las
convocatorias y confirmacion de asistencia, organizar la logistica para el desarrollo
de las reuniones, realizar actas de estas, llevar el registro de asistencia, hacer
seguimiento a los compromisos y llevar la documentacién organizada en la
carpeta, foliada y en orden cronolégico.

AQ
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8. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato en
cumplimiento del objeto contractual y su alcance.

Paragrafo:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

* La peérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en gjercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.

2.2. DURACION: Sera de DOS(02) MESES contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO:; EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante DOS
(02) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000), de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe
de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado
por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA DE
CULTURA Y TURISMO del Departamento de Santander y en donde el supervisor del
contrato lo requiera

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el

efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.
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5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

8) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley

1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO
9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental: NTC 1SO 45001:2018
Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que
del mismo se deriven.

12)  El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

‘Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—~DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
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objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate”.

1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacién directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo con su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
S

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales
por un valor de ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.600.000) este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e
indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas.
(Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del
Decreto 399 de 2021.

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 25002312 de fecha Julio 30 de 2025, Fuente de Financiacién: ICLD
RECBCE; Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER; rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56; Codigo interno: 253417; por valor de TRES MIL
OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($3,800,000,000.00) del presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco' de Proyectos No. 256 del 29 de Julio de
2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE
ESTRATEGICO: SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN
DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestién Y Direccién De La Administracion Publica
Territorial (4599).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestaciéon de servicios profesionales, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud de ello en la
Secretaria Administrativa del Departamento de Santander, se requiere contratar los
servicios de un ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO CON ESPECIALIZACION Y
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL idéneo de acuerdo con el requerimiento
hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuando en el segmento de riesgo, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

Impacto
despuds del
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econoémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y
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rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento
de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contratoé con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad
social como independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, |la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

®* & o o

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacién de servicios profesionales
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,
para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con
una persona natural o juridica, idénea y con experiencia, sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo
seran establecidas seguin como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

SANDRA PATRICIA QUROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Paola Remolina M — Abogada Of Contratacién Q Q- ‘%Q"
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible) P/‘A
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29 SEP 2005
ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2025 la Gobernacién de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacién Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo con los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto
al momento que se proyecta corresponde a ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($11.600.000). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién: facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener |a integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que “la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera
permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia
y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacién de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idonea que retna los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacién directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

La Secretaria de Cultura y Turismo de la Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto
539 de 2021, tiene a su cargo, entre otras la de: "Formular y desarrollar la politica cultural y turistica
Departamental, Promover el acceso a la cultura, Elaborar y ejecutar planes y programas de los
sectores de cultura y turismo, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Departamental, buscando la
cooperacion y coordinacion de los organismos regionales, municipales y nacionales del ramo,
Prestar asesoria y asistencia técnica a las entidades culturales, turisticas y a los municipios del
Departamento, Difundir informacién turistica y cultural del Departamento, Promover. organizar y
coordinar actividades de difusion y promocién del arte, el folclor, la cultura y el turismo, Adelantar la
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gestion para mejorar la infraestructura y los servicios en el Departamento de las areas de interés
turistico y cultural. Adelantar la gestién para mejorar la infraestructura y los servicios en el
Departamento de las areas de interés turistico y cultural, Celebrar Asociaciones Publico Privadas
en los términos de la Ley 1508 de 2012 y las disposiciones que la modifiquen y/o reglamenten, con
el objeto de generar infraestructura con destino proyectos culturales y turisticos en el
Departamento."

La Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento de Santander, se enfrenta una situacién
critica en cuanto al cumplimiento de los objetivos establecidos, el plan de desarrollo y las
obligaciones de la entidad. La dependencia presenta carencias tanto en apoyo administrativo como
en capacidad operativa, lo que dificulta la gestion eficiente de los programas culturales y turisticos
previstos. En este contexto, la falta de un equipo profesional adecuado para garantizar su desarrollo
en tiempo y forma. requiere de una persona con perfil profesional en areas como comercio exterior.
administrativas, contables y/o afines, profesional idéneo, capacitado y con suma experiencia que
genere valor agregado, ha generado que no se puedan cumplir adecuadamente las metas y los
plazos establecidos, asi como que se presenten dificultades la asesoria y coordinacién de
proyectos turisticos que fortalezcan la competitividad del sector, en el seguimiento de proyectos que
fortalezcan la Regién como destino fundamental en el desarrollo turistico del departamento,
asistencia técnica a los actores claves de la industria turistica del departamento, informes claves
para los procesos administrativos y operativos, ademas la gestion antes los diferentes entes
publicos y privados para el fortalecimiento del sector cultural y turistico del departamento no
cuentan con el personal.

Dentro de las actividades fundamentales para el adecuado funcionamiento de Ia Secretaria Cultura
y Turismo, se destacan tareas clave que requieren un apoyo profesional, especialmente en el
ambito turistico. Entre estas actividades se incluyen atencién de los requerimientos de las
comunidades con inferencia cultural, de turismo y patrimonio, asi como la intervencion en proceso
de consolidacion de informacién, orientacién para la conformacion y renovacion de los grupos de
valor institucional, coadyuvando procesos de gestion que propendan la eficacia y eficiencia
institucional, a través de acciones administrativas y el apoyo administrativo y logistico en las
diferentes actividades y/o programas que se desarrollen en cumplimiento de las actividades
culturales y turisticas, asi como la elaboracion y ejecucion de planes y programas alineados con el
Plan de Desarrollo Departamental. Estas acciones exigen una cooperacion estrecha con los
organismos regionales, municipales y nacionales del ramo. Ademas, la Secretaria necesita ofrecer
asesoria y asistencia técnica a las entidades culturales y turisticas del Departamento, y apoyar a los
municipios en el fortalecimiento de sus iniciativas turisticas.

Por otro lado, resulta imprescindible asegurar gestiones para mejorar la infraestructura y los
servicios en las areas de interés turistico y cultural del Departamento, asi como celebrar
asociaciones publico-privadas en los términos de la Ley 1508 de 2012 y sus disposiciones
modificatorias, con el fin de generar proyectos de infraestructura cultural y turistica.

Asi, resulta imprescindible la contratacion de un profesional con experiencia en el ambito cultural y
turistico, que aporte conocimientos especificos y apoyo en la gestién administrativa, con el fin de
garantizar la eficiencia, la transparencia y el cumplimiento oportuno de los objetivos establecidos.
Este perfil debe ser contratado de manera temporal, con el fin de atender de manera excepcional
las necesidades actuales y asegurar el correcto desarrollo de las actividades de la Secretaria.

Es preciso sefalar que, en la actualidad, la dependencia no cuenta con el recurso humano
suficiente para llevar a cabo todas estas funciones de manera eficiente y conforme a los estandares
exigidos. Por esta razén, en el caso particular, la Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento
de Santander requiere un ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO CON
ESPECIALIZACION Y DOCE (12) MESES /DE EXPERIENCIA LABORAL que brinde apoyo
profesional en las actividades propias de la Secretaria de Cultura y Turismo del departamento de
Santander.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casos, cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander, considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
profesionales en el proceso mencionado.
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La prestacion de servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a
la Gobernacién, contar con un acompafiamiento de apoyo con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios que
requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a servicios profesionales. Los cuales
se enmarcan en el concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de
Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacion nimero: 11001-03-26-
000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion
de servicios profesionales, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la
contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacion de
procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en
cuyo objeto contractual se contempla “prestacién de servicios profesionales’ segun informacion
disponible en Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP
|. SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contrataciéon Publica
encontrandose 496.754 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP || y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024 ENTIDADES A NIVEL
NACIONAL

SALARIOS

DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA SALARIOS
o 1,989 999,00 19650/C DIRECTA
200000000 2996398 00 44324|C DIRECTA
3.000 000,00 3 989 989 00 72854|C DIRECTA
4000.000.00 | 4 299993 00 74204|C DIRECTA
5000.000,00 | 5998 998,00 77785(C DIRECTA
£000000,00| 699998900 74018/C DIRECTA
| 700000000| 799959900 38450|C DIRECTA . . . l
| s00000000] 8596 908.00 18743C DRECTA. |
900000000 599999900 16321[c omecTA | ;
10.000.000,00 | 10 %99 983 00 ws1lc DRECTA | ' 4 SR : & ¢
| MAYOR MAYOR 18854/C DRECTA | ] : ' 4 ; v
TOTAL 496754 _l

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |,

SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacidn para prestacion de
Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion
directa.

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del
mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracién.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o
juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $
3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere,
adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo
indica la grafica anteriormente expuesta. Se aprecia que estos servicios generalmente
son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta a
la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la
complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del
contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como
la formacion académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad sdlo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
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contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones,
salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por
el contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca
también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier
monto, ya que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el
salario minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segun su
clasificacién tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad
Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo
mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLYV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccién.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa.
Causal de contratacion: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion.

4.CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde |a perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracién de
estudio del sector, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios Profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita. no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefalado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participaciéon en el progreso econémico, social y cultural de su
comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere un ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO CON ESPECIALIZACION Y DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contrataciéon?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento
en atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre una nueva obligacion en materia contractual, veamos:
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“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios profesionales, no se requiere acto administrativo de
justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

"... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
Las actividades especificas para desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales son
las siguientes:

1. Realizar acompafiamiento administrativo, logistico y profesional para el desarrollo
de los diferentes eventos y programas que organice y/o participe la Secretaria de
Cultura y Turismo Departamental. Esto incluye desplazamiento dentro y fuera del
Departamento de Santander.

2. Coordinar y/o apoyar proyectos estratégicos de la Secretaria de Cultura y Turismo
Departamental, en especial con lo relativo al sector turistico con el fin de mejorar el
desarrollo y la competitividad del turismo del Departamento.

3. Apoyar a los actores de la industria turistica local en programas de formacion y
capacitaciéon en desarrollo de nuevos productos y experiencias turisticas,
sostenibilidad. fomento del turismo responsable, asistencia tecnica, con el fin de
fortalecer y enriquecer la oferta actual del sector en el Departamento.

4. Apoyar la promocion turistica del Departamento de Santander en los diferentes
espacios como ferias, eventos, congresos, encuentros, reuniones, macro ruedas
especializadas en turismo.

5. Proyectar documentos, respuestas a solicitudes e informes, que se requieran de
acuerdo con las actividades a su cargo. Esto incluye la respuesta diligente a los
procesos asignados por la plataforma FOREST.

6. Apoyar la supervisién de contratos y convenios en el area de Turismo., que le sean
asignados por el supervisor, a través de la revision de informes, seguimiento a la
ejecucion y demas acciones inherentes al ejercicio de la supervision.

7. Coordinar todas las acciones necesarias para llevar a cabo con éxito las sesiones
del Consejo departamental de Turismo y el Comité Departamental de seguridad
Turistica. Esto incluye: mantener las bases de datos actualizadas, realizar las
convocatorias y confirmacion de asistencia, organizar la logistica para el desarrollo
de las reuniones, realizar actas de estas, llevar el registro de asistencia, hacer
seguimiento a los compromisos y llevar la documentacion organizada en la
carpeta, foliada y en orden cronolégico.

8. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato en
cumplimiento del objeto contractual y su alcance.

Paragrafo:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.
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* La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningtin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.

S—

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Departamento de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de gue no
existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.

Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernacion de Santander en lo referente a la norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: DOS'(02) MENSUALIDADES
VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.800.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada Ia
obligacioén contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
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contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO del Departamento de
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015.

10. SUPERVISION.

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la SECRETARIA DE
CULTURA Y TURISMO del Departamento de Santander.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion dé servicios profesionales cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAM&ISITO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia, sin desconocer en lo
posible las recomendaciones aqui consignadas.

ﬁ;ﬁ
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible) ﬁ.

xioyecm aspectos juridicos: Paola Remolina M- Abogada Of. Contratacién QQ At
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LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
CALLE 17'N 22 55 APTO 401 SAN FRANCISCO
BUCARAMANGA

3187887584

vivilapndazabal@gmail.com

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales

La Administracién Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento,
se permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo con los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Realizar acompafiamiento administrativo. logistico y profesional para el desarrollo de
los diferentes eventos y programas que organice y/o participe la Secretaria de Cultura
y Turismo Departamental. Esto incluye desplazamiento dentro y fuera del
Departamento de Santander.

2. Cpordinar y/o apoyar proyectos estratégicos de la Secretaria de Cultura y Turismo
Departamental, en especial con lo relativo al sector turistico con el fin de mejorar el
desarrollo y la competitividad del turismo del Departamento.

3. Apoyar a los actores de la industria turistica local en programas de formacion y
capacitacion en desarrollo de nuevos productos y experiencias turisticas,
sostenibilidad, fomento del turismo responsable, asistencia técnica. con el fin de
fortalecer y enriquecer la oferta actual del sector en el Departamento.

4. Apoyar la promocién turistica del Departamento de Santander en los diferentes
espacios como ferias, eventos, congresos, encuentros, reuniones, macro ruedas
especializadas en turismo.

5. Proyectar documentos, respuestas a solicitudes e informes, que se requieran de
acuerdo con las actividades a su cargo. Esto incluye la respuesta diligente a los
procesos asignados por la plataforma FOREST.

6. Apoyar la supervision de contratos y convenios en el area de Turismo, que le sean
asignados por el supervisor, a través de la revision de informes. seguimiento a la
ejecucion y demas acciones inherentes al ejercicio de la supervision,

7. Coordinar todas las acciones necesarias para llevar a cabo con éxito las sesiones del
Consejo departamental de Turismo y el Comité Departamental de seguridad Turistica.
Esto incluye: mantener las bases de datos actualizadas, realizar las convocatorias y
confirmacién de asistencia, organizar la logistica para el desarrollo de las reuniones,
realizar actas de estas, llevar el registro de asistencia, hacer seguimiento a los
compromisos y llevar la documentacion organizada en la carpeta, foliada y en orden
cronolégico.

8. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato en
cumplimiento del objeto contractual y su alcance.

Paragrafo:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningdn motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Ginica -FOREST.

LOCALIZAQIQN Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL' en la
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO del Departamento de Santander y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a
desarrollar las actividades especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la
supervision por parte del Departamento. 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de
este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder a
amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. 5) De conformidad con el articulo
18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.
6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo
a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal
a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los
lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién de la
gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el
modelo integrado de planeacioén y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales
que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la
dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos
que por razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y
reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

. Persona natural mayor de edad.

. Poseer titulo profesional como Administrador turistico y hotelero.
. Poseer titulo de especializacién.

. Poseer doce (12) meses de experiencia laboral.

BWN =

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de
bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica),
Certificado de antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de
control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de
deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacién a Salud y
Pension, examen meédico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion

Calle 37 N° 10-30 Telefono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www . gobernaciondesantander.gov.co
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vigente, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA),
copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato tnico de hoja de vida previa habilitacién por
parte del funcionario competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de
bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico
preocupacional y pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* * > @

ra /
TIEMPO DE EJECUCION: sera de DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad Jha determinado para este trabajo es de ONCE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.600.000).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante DOS (02) MENSUALIDADES
VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($5.800.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por
el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el
articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente, ﬂ 7 .

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

yReviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible)

\ Proyecto aspectos juridicos: Paola Remolina M — Abogada Of. ContratacianQ- ; g i

Calle 37 N°10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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Serfores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa.
Ciudad.

Yo, LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.098.613.602 de Bucaramanga, cuento con estudios como ADMINISTRADOR
TURISTICO Y HOTELERO CON ESPECIALIZACION Y DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, que me permiten presentar propuesta de prestacién de servicios
profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1.

Realizar acompafamiento administrativo, logistico y profesional para el desarrollo de
los diferentes eventos y programas que organice y/o participe la Secretaria de Cultura
y Turismo Departamental. Esto incluye desplazamiento dentro y fuera del
Departamento de Santander.

Coordinar y/o apoyar proyectos estratégicos de la Secretaria de Cultura y Turismo
Departamental, en especial con lo relativo al sector turistico con el fin de mejorar el
desarrollo y la competitividad del turismo del Departamento.

Apoyar a los actores de la industria turistica local en programas de formacién y
capacitacion en desarrollo de nuevos productos y experiencias turisticas,
sostenibilidad, fomento del turismo responsable, asistencia técnica, con el fin de
fortalecer y enriquecer la oferta actual del sector en el Departamento.

Apoyar la promocion turistica del Departamento de Santander en los diferentes
espacios como ferias, eventos, congresos, encuentros, reuniones, macro ruedas
especializadas en turismo.

Proyectar documentos, respuestas a solicitudes e informes, que se requieran de
acuerdo con las actividades a su cargo. Esto incluye la respuesta diligente a los
procesos asignados por la plataforma FOREST.

Apoyar la supervision de contratos y convenios en el area de Turismo, que le sean
asignados por el supervisor, a través de la revision de informes, seguimiento a la
ejecucién y demas acciones inherentes al ejercicio de la supervision.

Coordinar todas las acciones necesarias para llevar a cabo con éxito las sesiones del
Consejo departamental de Turismo y el Comité Departamental de seguridad Turistica.
Esto incluye: mantener las bases de datos actualizadas, realizar las convocatorias y
confirmacion de asistencia, organizar la logistica para el desarrollo de las reuniones,
realizar actas de estas, llevar el registro de asistencia, hacer seguimiento a los
compromisos y llevar la documentacién organizada en la carpeta, foliada y en orden
cronologico.

Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato en
cumplimiento del objeto contractual y su alcance.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.
Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.
cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.




Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracioén, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracién de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: El presupuesto/oficial que la Entidad ha determinado para este
trabajo es de ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.600.000).

Plazo de Ejecucion: Sera de DOS (ﬂ'2) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA DE CULTURA Y
TURISMO del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
iInequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea
Movil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla Gnica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 am. a 12:00 m y 1:.00
p.m.a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electrénica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompario a la presente, Formato unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

LEIDY VIVIA LANDAZABAL OROZCO
CALLE 17 N'22 55 APTO 401 SAN FRANCISCO
BUCARAMANGA

3187887584

vivilandazabal@gmail.com
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

GOBERNACION DE SANTANDER
__OFICINA DE CONTRATACION

1 DATOS PERSONALES

‘__.f“;., oy Vi ADO- SJGEP II :,.-:_;,;;1.,%
&'}J C._’/ . Qiﬁ
~ Ale ~arrefio Rios =

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LANDAZABAL OROZCO LEIDY VIVIANA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. CE. PAS No. 1098613602 F @ M Q NB Q coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR =
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA i CALLE 17 N 22 55 APTO 401 SAN FRANCISCO

PAls COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3187887584 EMAIL vivilandazabal@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

GRADQ APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS €o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2° I 3 ] 4 | 5° e [ ~ [ & ] g° 10° e MES | 12 ] ARO ] 2002

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GESTION
POSTGRADO 2 X ESTRATEGICA DE MERCADEQ i 2023
ADMINISTRACION TURISTICA ¥
PREGRADO 10 X HOTELERA 06 2009

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GOBERNACION DE SANTANDER
_OFICINA DE CONTRATACION

- ADO- S/GEP IT t.';::--t__
€ “) m&m/ £d
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INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS
S/ NO

OTITULOS OBTENIDOS [~ pec ARD

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R B MB R

8 MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Prvapa | pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
76910880 Dia | | Mes| 03 | aso| 2025 pia | 10 | mes| oo | 4n0 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TURISMO SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO CALLE 37 10 36

EMPLEDO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | pals
FONCOLOMBIA 2 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ia | 09 | mes| oo | amo | 2024 Dia | | mes| 12 | amo | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DIRECCION EJECUTIVA CARRERA 5150 43 Los Cedros




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

GOBERNACION DE SANTANDER
oncma DE CONTRATACION

O it )

arresio Rios

EMPLEO QO CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CONSULTORIO TURISTICO SEBASTIAN BOTERO

PUBLICA PRIVADA | PAls

X COLOM:

BIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 01 | Mes [ o6 | a0 | 2024 Dia | 30 | mes | o7 | s | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR (A) PROYECTO DIRECCION CARRERA 26A 9A 11 Medellin

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | o2 | 40 | 2024 Dia | 23 | wes | o8 | 4no [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PITS OFICINA SUBDIRECCION CALLE 30 26 117

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONSULTORIO TURISTICO SEBASTIAN BOTERO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ois | 30 | Mes| 10 | amo | 2023 pia | 14 | Mes [ o2 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR PROYECTO DIRECCION CARRERA 26A 9A 11 Medellin

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia [ 26 | Mes| 08 [ ano] 2003 || 27 | mes| | am0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATISTA SUBDIRECCION CALLE 30 26 117

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puUBLICA | PRIVADA | Pals
CITIX COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 01 | Mes| o6 | amo | 2023 pia | 30 | mes| os [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR / ASESOR DIRECCION CALLE 41 19 51




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

GOBERNACION DE SANTANDER
oncma DE comamcmn
ADO- s,;ozp m ,,,,‘

2

(3

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) eﬁo Rios -5‘

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3187887584 Dia | 18 | Mes | | aso | 2023 Dia | 17 | Mes [ o8 | a0 | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CULTURA Y TURISMO CALLE 30 26 117 Biblioteca Publica Gabriel Turbay
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRvaDA | Pals

FUNDACION FUNDAGULTA 5 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3113509501 Dia | 24 | mes| 10 | 4m0 | 2022 Dia | 31 | wes | 1 | 4o | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

"COORDINADOR DE CAMPO "PROYECTOS CARRERA 528 31 8 oficina 402

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
| BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 21 | mes| o7 | 4n0 | 2022 Da | 29 | mes| 12 [ a0 | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR DE GESTION SUBDIRECCION DE TURISMO -CALLE 30 #26- 117

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLicaA | Privaba | pals
CORPORACION OMADA & COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 15 | Mes| 10 | ato| 2022 oia | 15 | Mes [ 12 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
‘CONSULTOR DIRECCION CARRERA 24 80 12

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | Pals
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia | 17 | Mes | | amo| 202 pa| 16 | mes| o7 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE TURISMO -CL. 30 #26- 117




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

GOBERNACION DE SANTANDER
..OFICINA DE CONTRATACION

e
e,

f;k ‘-‘_ VALI S}GEPH {E- Y

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) gt (_’/ L
Ale o o Rios
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puUBLICA | PRIvADA | Pals
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pis | 03 | Mes| o2 | am0 | 2021 Dia | 28 | mes| 12 | 4no | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE TURISMO -Cl30#26-117
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivaDa | Pals
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
| BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 04 | Mes | o8 | Ano | 2020 pia | 18 | Mes | 12 | 4n0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE TURISMO -CL.30#26-117
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | pPrivapa | pals
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 [ mes| o1 | 4m0 | 2020 pia | 22 [ mes| o8 | 4no | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE TURISMO CALLE30 26 117
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivaDa | pals
CONCEJO DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes| o6 | ano] 2018 | oia| 25 | mes| 11 | ano [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivapa | Pals
CENFER % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6822222 Dia| ot [ Mes| o8 Jaro] 2019 | Dia| 0 | mes| oo | Ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION SUPERVISION COORDINACION FERIA - Via Giron #Km 6, Bucaramanga, Girén, Santander




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION

oo 2

Faeet VALI
0
o AL

YCEPI foman

o fio Rios

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ORGANIZACION DE LAS AMERICAS - ODAEE X PERU
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia | 08 | Mes | o | ano | 2010 pia | 31 | wes | o7 | 4n0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA VENTAS MERCADEQO COMERCIAL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA JPAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I }ms: I Pﬂo: | Dia: | I Mas: I I Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES
e TIEMPO DE EXPERIENCIA
N
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 19298)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si —NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento |5u((\s_5wv\¢w\{)u, 1% SCFA“- 101S

/’ M&
174 7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA S{I_DU”C@I::ST KEIDADGE &8P MENTDE QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMQ

SOPORTE. iy 3 ‘ ;’xi s
18-09-2025 bk > £

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WER: www. funcionpublica.gov.co




RAEPUBLICA DE COLOMBIA 3 |
IDEMNTIFICACION PEH‘SONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO i ..098.81 3-602

LANDAZABAL OROZCO

APELLIDOS

LEIDY VIVIANA

NOMBRES

/

FECHA DE NACIMIENTO 25-ABR-1986-

BUCARAMANGA :
(SANTANDER) i
LUGAR DE NACIMIENTO l
; O+ F |
ESTATURA G.5. RH SEXO

06-MAY-2004 BUCARAMANGA )
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Q@&gﬁ
REGISTRADORA MACIONAL

ALMABEATHIZAENGIFO LOPEZ

0 %f k

F-2700100-59130173-F- 1098613602-20040028 0188204272A 02 163190930




Repablica de Colombia

UI\IVERSBDAD AUTONOMA

CARAMANGA

Autorizada por resolucion 2??111 cle !987 del Ministerio de Educacion

El Consejo Acadcmrco y’ LRector en atencién a que
A T T T
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LEIDY wymm LA DAZABKL OROZCO

C. ¢ 1{93 013 de Bucargmunga

3

i LY ra ]

ha cumplido las normas legales y los lequ151t6<. académicos exmdm por la Universidad,
le otorgan, con los dereuhos obhgacmnes v prerrogétwas correspondléntcs el titulo de
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UNIVERSIDAD AUTONOMA
' DE BUCARAMANGA

Reptiblica de Colombia

- El Consejo Académico y el Rector de la Universidad Auténoma de Bucaramanga,

en atencion a que

LEIDY VN!ANA LANDAZABAL OROZCO

- C.C.1.098,613.602 de Bucaramanga :

Obtuvo durante su caffera de mmms'rmcmm TURISTICA Y no'rm.nm

el promedio de cahficacmnes emgldo por los reglamentos le conceden la dlstlncmn

CUM LAUDE

Nt

B RN EI X TORNESS S ey
DECANO SECRETARIO GENERAL

LIS Y

Bucaramanga, - 26 de Junlo de 2008

St



ACTA DE GRADO No. 083
Folio No. 626-18777 del Libro No. 3

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Administracion

€r la cudad de Bucaramanga. Departamento de Santander, Republica de
Colombia. a los 26 dias dal mes de Junio de 2009, en el aula maxima de la
Universidad se celebro la ceremonia de graduacion de LEIDY VIVIANA
LANDAZABAL OROZCO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
1.098.613.602 de Bucaramanga.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Administracion, segun Acta
No 09 de junio ! de 2009, y ratificado por el Consejo Académico segun Acta No
598 de junio 4 de 2008, previa comprobacion de que el aspirante cumplio los
requisitos exigidos para el Programa de Administracion Turistica y Hotelera. Trabajo
de Grado *Evaluacion de los comedures escolares de cuatro colegios de |a ciudad
de Bucaramanga. Por su Promedio Acumuiado se le otorga {a distincion "CUM

LAUDE"

£l Rector Dr. Alberto Montoya Puyana, tomo juramento al graduado. hecho lo cual le
hizo entrega del Diploma que lo acredita como ADMINISTRADORA TURISTICA Y

HOTELERA.

El titulo se expidio de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacion legal conferida a la Universidad

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 26 dias del mes de Junio
de 2009.

Alberto Montoya Puyana, Rector(fdo), Juan Carlos Hederich Martinez. Decano(fdo).
Maria Victoria Puyana Silva, Secretaria General (fdo)

Es fiel copia tomada del original a los 26 dias del mes de Junio de 2009.

WA A R DL oA S ISHSE AR TTRKITE2 D

4 MARIA VICTORIA PUYANA SILVA
T Secretania General "

fis™" Ll

WAy, unab.equ.co

CER IRt U U 1



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SUCARAMANGA
1952

Republica de Colombia

Universidad Autonoma de Bucara.manga

El Consejo Académico y el Rector en atencién a que

LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO

C.C. 1.098.613.602 de Bucaramanga

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad, le otorgan, con los derechos,
obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

ESPECIALISTA EN GESTION ESTRATEGICA DE MERCADEO

Se expide el presente diploma en Bucaramanga, el - 28 de Julio de 2023
M/\U/ﬂw Aepe 2foc
Rector Secretario General y Juridi¥o Dec no

e REGISTRADO ALFOLIOND. 1728-51856 DELLIBROND., &€ DE 2023
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ACTA DE GRADO No. 795
Folio No. 1728-51856 del Libro No. 6

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Ciencias Econoémicas, Administrativas y Contables

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de
Colombia, a los 28 dias del mes de julio de 2023, en el aula maxima de la
Universidad, se celebré la ceremonia de graduacion de LEIDY VIVIANA
LANDAZABAL OROZCO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
1.098.613.602 de Bucaramanga.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables, segin Acta No. 30 de junio 29 de 2023, y ratificado
por el Consejo Académico segun Acta No. 1096 de julio 5 de 2023, previa
comprobacion de que el aspirante cumplio los requisitos exigidos en la
legislacion y en el Programa de Especializacion en Gestion Estratégica de
Mercadeo-Modalidad Virtual.

El Rector Dr. Juan Camilo Montoya Bozzi, tomd Juramento al graduado, hecho lo
cual le hizo entrega del Diploma que lo acredita como ESPECIALISTA EN
GESTION ESTRATEGICA DE MERCADEO.

El titulo se expidié de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo
a la autorizacion legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 28 dias del mes de
julio de 2023.

Juan Camilo Montoya Bozzi, Rector (fdo), Andrea Catalina Martinez Lozada,
Decana (fdo), Juan Carlos Acufia Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

. Es fiel copia tomada del original a los 28 dias del mes de julio de 2023.

JUAN CARLOS ACUNA GUTIERREZ
Secretario General y Juridico
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

TIPO DE CONTRATO: (CPS)

CONTRATO No. Y FECHA: No. CO1.PCCNTR.7615112 del 07 de marzo de 2025

CONTRATISTA: LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO

Nit o C.C. No. 1098613602
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y
TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL

CONCEPTO: MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

VALOR INICIAL $23,200,000.00

VALOR ADICIONAL $11,600,000.00

ANTICIPO INICIAL (* * “%): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL ( %):

PLAZO INICIAL:

CUATRO (4) Meses

PLAZO ADICIONAL: 2 MESES

INTERVENTOR CONTRATO O

CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR 0

SUPERVISOR: JORGE HUMBERTO RANGEL BUITRAGO

Acto Administrativo del 06 de marzo de 2025

FECHA DE INICIACION:

11 de marzo de 2025

FECHA DE TERMINACION

10 de septiembre de 2025

MUNICIPIO:

Bucaramanga

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga. a los 11 dias del mes de septiembre de 2025 se reunieron, QUIROS MARIN
SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y LEIDY
VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin
de suscribir la presente acta de liquidacidén por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO se celebré
el contrato de [[CCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (CPS).
CO1.PCCNTR.7615112 del 07 de marzo de 2025, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y
TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte de la Supervisora Jorge Humberto Rangel Buitrago el cumplimiento del
objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 11 dias del mes de septiembre

de 2025

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucién del contrato fue de
$[[t34,800,000.00uivalente al 100 % del valor total del contrato,



DE SUPERVISION PARCIAL 1

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME

DE SUPERVISION PARCIAL 2

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME

DE SUPERVISION PARCIAL 3

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME

DE SUPERVISION PARCIAL 4

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME

DE SUPERVISION PARCIAL 5

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME

DE SUPERVISION FINAL

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME

Gopuldlsn ol Codborills cODIGO AP-CCP-RG-36
VERSION 0
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ACUERDO APROBACION 22/03/2023
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6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:
RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $23,200,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 11,600,000.00
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $

$ 5,800,000.00

$ 5,800,000.00

$ 5,800,000.00

$ 5,800,000.00

$ 5,800,000.00

$5,800,000.00

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $34,800,000.00 $34,800,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
) CONCEPT
COMPROBANTE |  FECHA i g Tl FUENTE DE
DE EGRESO | (DDMMAAAR) | ... boisos o sctac) FINANCIACION
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
CE25003228 2025-04-25 PAGO PARCIAL 01 $ 5,800,000.00 ICLD
CE25004289 2025-05-15 PAGO PARCIAL 02 $ 5,800,000.00 ICLD
CE25005995 2025-06-17 PAGO PARCIAL 03 $ 5,800,000.00 ICLD
CE25007718 2025-07-17 PAGO PARCIAL 04 $ 5,800,000.00 ICLD
CE25009404 2025-08-14 PAGO PARCIAL 05 $ 5,800,000.00 | ICLD REC.BCE
EN TRAMITE | EN TRAMITE PAGO FINAL $ 5,800,000.00 | ICLD REC.BCE
8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento; (
)
No. CUENTAY
SALDOS A FAVOR DEL ENTIDAD EN LA
DEPARTAMENTO PREA YALOR® QUE SE
CONSIGNARON

VALOR DESEMBOLSADO NO
EJECUTADO

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

TOTAL

X
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9. Que el dia [[ue aprobada la garantia Gnica con los siguientes amparos y vigencias:
Aseguradora:
VIGENCIA
o Lavouza | COMCERIODEL [ i looi ] o

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verificé el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacién familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante mediante acta de entrega suscrita a los 11 dias del mes de septiembre de 2025 para
que se responsabilice de su mantenimiento y operacién por ser de su competencia (

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(CPS) No. CO1.PCCNTR.7615112 del 07 de marzo de 2025, declarandose las partes a Paz y Salvo
entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacién u objecién alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el ultimo desembolso por valor

5,800,000.00, correspondiente al pago del acta final. resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucién del contrato No
CO1.PCCNTR.7615112 del 07 de marzo de 2025 comprometiéndose la

SECRETARIA ADMINISTRATIVA  Departamental a surtir los trdmites necesarios para efectuar el
pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 11 dias del mes de septiembre de 2025

E
Agcloh

KOS
QUIROSWMARIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

NI 7
JORGE HUMBERTO RANGEL BUITRAGO
SUPERVISOR(A)

LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
CONTRATISTA

PROYECTO: LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO




Codigo: F-MAM-007

CERTIFICACION Versién: 0.0

FONCOLOMBIA

Pagina 1 de 1

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DEL FONDO MIXTO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL DE COLOMBIA.
NIT. 901473251-1.

CERTIFICA:

Que la sefiora LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO Identificada con Cédula de ciudadania N

©1.098.613.602 de Bucaramanga, de conformidad con la verificacion realizada en los archivos
fisicos y magnéticos de la entidad, se pudo constatar que la mencionada, realizé sus
labores mediante Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° 063 de 2024, con el
objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER COMO
COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO SUSCRITO CON LA AUNAP" en el marco

del Convenio 559-2024, suscrito entre FONCOLOMBIA y AUNAP, desde el 09 de septiembre del
a0 2024 hasta el 31 de diciembre del afio 2024 desempefiando las siguientes funciones:

1. Coordinar y garantizar la correcta administracién de los recursos financieros
asignados al convenio, incluyendo la elaboracion y presentacion de informes periddicos
financieros acompafiados de los soportes financieros del convenio, solicitados por el
equipo supervisor de la AUNAP,

2. Coordinar y supervisar las actividades administrativas y operativas del
convenio, asegurandose de que los cronogramas, metas y objetivos
establecidos sean cumplidos dentro de los plazos previstos.

3. Apoyar en el seguimiento técnico y operativo del proyecto

4. Asistir a reuniones de supervision, y espacios solicitados en el marco del proyecto.

Para mayor constancia se firma en Bucaramanga, a los siete (07) dias del mes de enero del afio 2025,
a quien interese.

Cordialmente,

MICHAEL FERNANDO MARTIN MOJICA
Director Ejecutivo

FONCOLOMBIA
Elaboro: Julién Andrés Rolon - Jefe de Oficina Juridica (E)
Caodigo: F-GJ-001 Version: 0.0 Pagina 1 de 1
Elaboré: SGC Reviso: SGC Aprobé: SGC

COPIA CONTROLADA
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SEBASTIAN BOTERO
NIT: 1053800729-7

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

Por medio de la presente se certifica que la Profesional Especializada Leidy Viviana Landazabal Orozco

identificada con cédula de ciudadania 1098613602 particip6 como Asesora en Gestidén Turistica
y Marketing Estratégico para el Centro Vacacional Covefias, cumpliendo con las siguientes funciones

y responsabilidades:

® Realizar andlisis del contexto turistico vacacional "Sol y Playa", tanto a nivel regional como
internacional, incluyendo tendencias en destinos lideres como México vy Brasil.

® Caracterizacion del sector turistico y hotelero en el Golfo de Morrosquillo, con énfasis en los
prestadores de servicios turisticos en Covefias y (andlisis DOFA) del sector hotelero en la regién.

* Realizar estudio de percepcion turistica para comprender la experiencia del visitante en el Centro
Vacacional y sus alrededores y el desarrollo de encuestas dirigidas a empresarios y prestadores
de servicios turisticos, generando insumos estratégicos para mejorar la oferta del centro vacacional.

* Disefio de estrategias de promocion para el posicionamiento del Centro Vacacional Covefias como
un destino de alta competitividad asi como de propuestas enfocadas en el aprovechamiento
de herramientas digitales para fortalecer la presencia en redes sociales y plataformas de
reservas.

Fecha de inicio: 01 de junio de 2024 ~

Fecha de terminacion: 30 de julio de 2024 /
Durante el desarrollo del proyecto se caracterizo por su
compromiso, alto  sentido de responsabilidad y profesionalismo.

En constancia dejp antegior se firma en la ciudad de Medellin a los 10 dias del mes de septiembre de 2024

\

SEBASTIAN BOTERO
CC. 1053800729

Carrera 262 #92 - 11. Medellin. Teléfono. +57 312-8802099.
Email: sboterol1@gmail.com




CODIGO: GE-F-03 nstite
CERTIFICACION m':j;‘i m";;,

VERSION: 01 Uil oo

y turismo

FA: GESTION ESTRATEGICA g

LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.088.613.602 de Bucaramanga, prestd sus servicios desde el Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga, a través de un contrato de prestacién de servicios profesionales, as|:

» CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°0011- 04-2024

+ OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar procesos administrativos internos de
la subdireccion de turismo y coordinar el equipo de posicionamiento tendientes al
fortalecimiento de Bucaramanga como destino turistico sostenible,

* ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO:

1. Brindar apoyo a la Subdireccion de Turismo del Instituto Municipal de Gultura v Turismo de
Bucaramanga en la proyeccion, coordinacién y seguimiento de los diferentes procesos
administrativos internos,

2, Apoyar en la coordinacién de las actividades realizadas por &l equipo de posicionamiento de
destino de la subdireccién de turismo mediante los puntos de informacion turistica de la
cludad, acompafiando las gestiones administrativas y operativas parz su correcto
funcienamientc y posicionamiento operativas para su correclo funcionamiento y
posicionamiento.

3. Apoyar como enlace en las relaciones y/o alianzas con diferentes actores o representantes
de grupos, sectores econdmices, academia, comercio, turismo y todos aguelios publicos
potenciales que aporten a la construccion, consolidacién y fortalecimiento de Bucaramanga
en pro de lograr su posicionamiento como destine turistico.

4. Brindar a la Subdireccion de Turismo apoyo a la supervision y acompafamiento en jas
diferentes actividades que se realicen derivadas de los diversos conlratos y convenios que
suscriba el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga.

5. Las demas que sean asignadas y que estén asociadas directamente al desarrollo iddneo de
su objeto contractual

Plazo: TRES (03) MESES.
Periodo de ejecucion: Del 09 de febraro de 2024 hasta el 08 de mayo de 2024
Valor: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS {$16.500.000) M/CTE.

Plazo: UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS »
Periodo de ejecucién: Del 9 de mayo de 2024 hasta el 23 de junio de 2024
Valor: OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($8.250.000) M/CTE.

De acuerdo con lo anterior, Leidy Viviana Landazébal Orozco, ha demostrado idoneidad,
responsabilidad con lo asignado.

Se adhieren y anulan Pro-Haospital y Ordenanza 012 por valor de ($4.730).
Se expide a los veintidos (22) dias del mes de julio de 2024 por solicitud del inferesado

VIR

TATL ARAMILLO BERKMUDEZ
/ Directora .~
ins}xuto Municipal de Cultura y Turismo Bucaramanga

L
Proyacté Elizabsth Escobar Henao ~ Secretaria Subdireccidn de Turismo
Revist: Laura Melissa Patifio Contreras — Directora Subdireccién de Turtsmow

Direccién: Calle 30 # 26 - 117, Pargue de los nifios, Bucaramanga, Santandsr. Colombia
Codigo Postai: 680006 - Teléfono: (57+7) 6059480
Corrao Institucianal. @inct.gov.co
Nit: 890 204594-9




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 15 de
septiembre de 2025, a las 13:10:14, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1098613602

Cddigo de Verificacion

1098613602250915131014

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

s - O — 5

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado,
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR,

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES b
13:17:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 06 01
GENERAL DE LA NACION No. 280494461

Bogota DC, 15 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098613602:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
Lﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:01:37 PM horas del 15/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098613602
Apellidos y Nombres: LANDAZABAL OROZCO LEIDY VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las rreguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccidn, Avenida El Dorado #
75 - 26 barrio Modelia,
Bogowa DC

Atencion administratva

Lunes a \Viernes BO0 am a
12:00 prm y 2.00 prm a 5:00 pm
Linea de atencién al
civdadang: 5159700 ext
30652 (Bogotad)

Resto del pafs: 018000910
nz

E-mall dijin araic-

ate@policia gov.eo

(ﬁ) Ministerio de I8 Portal Unico de 9 soveo [EONA0)
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Tedos los derechos reservados
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(:w Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/09/2025 01:32:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1098613602 y Nombre:
LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 123266182 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Bu5quedaJ B Imprimir |

515 9000
Polici Nacional de Colombia COLOMSl“
Hacs VIDA




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Leidy \lnang landatabe\ Ororco identificado
con C.C/X CE/ PP No. 1.096.6(13. 602 expedida en
Buawanacy , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente

para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio
de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion contractual y, de llegarse a formalizar, cada siete (7) meses a partir del
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de bummm*@a , el dia Q\Gcigei"i (1Q) de
Sephembi de 20.2€.

Firma M

Nombre (_‘eld'-?{ \ivwana  lanclated | Oitico

Cédula . 095.6(3.690L B mane .

A\

\
]
NS /




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:59:08 horas del 16/09/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1098613602,
Apellidos y Nombres LANDAZABAL OROZCO LEIDY VIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 10986135802/ NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta cerfificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
agui registrados.

Se expide en Bogota el 15/09/2025 12:49 PM /

ligo Verificacion: PHYGJ4AMQ7

lida hasta: 14/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
a ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244
- - ® Teléfono 3164392382 - 6167885
DIRECCION: Carrera 26 # 40-41 Centro Comercial Poblado Plaza Local 203
Correo: usisaludipssaludocupacional @ gmail.com

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

N
TIPO CERTIFICACION:  Ingreso X Periddico O Retiro O Postincapacidad O Caso Ocupacional O
Control O Reubicacién O Ingresa al SVE O Trabajo en alturas O
Fecha: SEPT/15/2025 Empresa: GOBERNACION DE SANTANDER

Nombre: LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO Doc Identidad: 1.098.613.602
Cargo: CONTRATISTA R . -

[ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS ]
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 2. OPTOMETRIA: DENTRO DE LIMITES | 3. AUDIOMETRIA : DENTRO DE
ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y | NORMALES LIMITES NORMALES
CARDIOVASCULAR: NORMAL
4. ESPIROMETRIA: NO REALIZADA 5. GLICEMIA : NO REALIZADO 6. PERFIL LIPIDICO COMPLETO: NO

REALIZADO
EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION | OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO | RESTO DE EXAMEN FISICO DENTRO
PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE 0OJO BILATERAL NORMAL, ORL | DE LIMITES NORMALES
NORMAL

NO FALTA EXAMEN PERIODICO Sl | NO

EXAMEN DE INGRESO S| | NO apLica | 'NFORMA 1 Apto para continuar desempefiando el
CION cargo sin limitaciones
Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacion laboral
A — Requiere reubicacion laboral
pto con restricciones permanente
Apto para trabajar en alturas Apto para trabajar en alturas
Apto para trabajar en espacios Aptq s i L
confinados

confinados
Apto para trabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO Sl |NO
suministro de aire o auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional

5 Secuelas de Accidente de Trabajo
Apto para el requerimiento del cargo

de la empresa o contratista Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Visual [ ] Auditivo[ ]| Respiratorio[ | Cardiovascular[ ] Psicosocial[_] Ergonémico[_] Otros[_]
SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE

[ REMISION [SI | NO X [ ARL |'sITNO | EPS [ sI TNO |

i ) ’
DR. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES Trabajado: L2 d g N anc (C:vda Teboe il Ortec
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN SST CC; |OYEGI36UL

CC: 91267852 RM: 01833/LICENCIA 024244 Declaro que todos los datos registrados corresponder a la verdad _Captura Biomé_‘[_r'rc_af.
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL
TRABAJO

| EIGLCOm

EL SUSCRITD SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL ~
En uso 08 sua facultoces kpales, y en especia!l Ins corferidas en la Ley 1582 de 2012y 12
Resolucidn 04507 de 2012y, .

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO ldentiicado(a) con Cédula d» Cludadanis
No. BI2ET852 ha solicitado ficengla pera la prestacién de Serviolan en Seguridad y Saled
en ¢ rabajo ante |2 Secrelarla de Snlud Dapartamental de Sanfander.

Qua da cenformidad con ol articulo segundo de la Resolucidn 04502 del 23 de Didembre
s 2012, ¢l petcicnania ha presemado & docursentaclén requerlda para L expedicisn de la

Ec;:_dn en Salud Ocupacional pera Is prestacién de serviclos en Sequridad y Salud en el
abajo

Que pet lo anites expuesto, &l Scorclario de Salud De paramental,
R{‘:SUH.VE:

ARTICULO 1: Qléeguase LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAYEDORA PUENTES LUIS
EOUARCO, « MEDICO Y CIRUJANO -, ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGCS LABORALES, Identificado(a) con Cadula de
Chtadanla No. 91267852, en Ive #reas de Medicing en Seguridad y Salud
en el raba|o, investigecicn en drea tdenica, Investigadén del mccidente de
trabsjo, Educaden, Capacincidn, Diseto, Adminlstracion y Ejacudién del
Sistema de gastidn de la Seguidad y Satud en ol Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia doquotrate el anticulo anterior s concede por el témino d& Disz

(10) ahoy cunlados 2 perilr de la fechs de expedicidn de la presenis
Resolucidn. ' . *

ARTICULO 3: Cuando se modiquo las candicionee per 1a cual se tlorgo esta Livencia, en
el témino méximo du un mes se debe Infermar a |5 Secretsris de Salud g«
Sanls ndor para La modificecion da la milama,

ARTICULO 4: Esta Licencls as valids an fodo el Temitono Maclenal ¢ [endra cardoier
personal e Infransferitia. =

ARTICULD &: Contra la presente Resolucién proceds los recursas legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ’

Dasaen Bucaramangaates 10 DIT 2015

. ..
/zﬁ%{z ,27,,__, 2N
ALIX PORRAS CHACON
Sacrelaria de Salud Departamental
Vole: Glactys Haluns Hquome Sierw — Ci-sders Admnislalie
WAl Manitly Senpne = Dreoier on Desancls Viglands y Conlml

Rodzs Yaltes Hamandez Goudiex - Coondlmaser Grupe do Anredraclonen 3 ud §.0.G C,
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D VAN RN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2 Conc.aplo 113]| Actualizacion de oficio

4, Numero de formulario 141101322010
41 0 |11W 4 SOU lﬂ‘lﬂ.
5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn saccional — 14, Buzdn slectrénico
109 86 1 36 0 2 z|rmvesherssmsdsuammnn 4|
IDENTIFICACION '
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documanto 26, Nimero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098613 6 02
Lugar de expedicion 28 Pais 29, Departamenio T 0. Cmaxi'Mq sicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 8.8 Bucaramanga 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre "Y1 134, Otres nombres
LANDAZABAL OROZCO LEIDY AN VIVIANA
| 35, Razén sceial
36. Nombra comerclal N [arsign
/UBICACION..
38. Pais 39, Departamanto e 7 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander . ) ) 6 8 |Bucaramanga 001
41, Direccion principal o &
|CL17 22 55 AP 401
.62_ Correo electrénico vivilandazabal @gmail.com Y ) i
43. Cédigo postal ];. Teiéforo 1 & 4 6356 0 1 245 Telélono2 3187887584
= "CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
i Actividad principal Actritad scundaris Otras actividades 52, Namero
46. Cddigo 47. Fecha Inicio actividad 48, Cedign 49. Facka fnicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cedigo establecimientos
[7010]l2021020 1| i 5| | | | [1 31 9] | |

Responsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5.8 7 B A~ A0 1 12 13 14 15 18 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
o] I L NN U A I P S N A A O I Y I A O O
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usguerios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l I | l | J i l ‘ ’ 55 Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |5?.M0do ] |
1 12 13 r 15 % 17 18 19 20
Lt e L]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN
waees s [] o [X] oo sroes [ o]
La informacidn suministrada a través del formulario oficlal de inscr clt Sin perjuicio da las venficaciones que la DIAN realice.

y cancelacidn del Registro Unico Tributario tRUT] deberd ser exacta y varaz, en casa de nonuutar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos sumir 1 los p

sancionatorios o de suspensién, segun el caso, F'arégml‘udal arficulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la polltica de i
| tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del solicitante:
| 985. Cargo

Fecha generacitn documanto PDF: 15-08-2025 10.25; 1TAM
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
E ién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
unRcion Fubtca (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO / Fecha de publicacion 2025-09-1514:09 |
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1098613602
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Nombre de Ia entidad/organismo/institucion/persona /

juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE SANTANDER

Lugar de sede

Pais

COLOMBIA Departamento SANTANDER

Municipio

Direccién

Cargo o funcién que cumple

BUCARAMANGA

['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurdica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$43.755.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$43.755.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $10.767.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
ARRIENDO $16.800.000,00
ESCOLARIDAD $8.429.579,00
ALIMENTACION Y GASTOS REPRESENTACION INFANTIL $20.400.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pals

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No [ X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5




Nombre corporacién,

sociedad o asociacién Tipo Calidad de socio Pals

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aquella relacionada con los
intereses de mi coényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente; Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
: 5 : : . S i Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés St No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipode Documento de

Parentesco Pariente documento de identidad Descripcién del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta

directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo

0 sin animo de lucro

(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad

Sz Vv
encargo fiduciario alor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor

Pals

Version 4.3 - Agosto 2024
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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| Declaracion de renta y complementario PRIVADA
. 1A personas naturales y asimiladas residentes
i y sucesiones iliquidas de causantes residentes
| 1ae [2]0]2]3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 2118604894154
3 $ <
L - ;
415)770721 B020) 000211860489415 4
35 5 Numero de Identificacidn Tributtaria (NIT) 6DV |7. Primer apelido 8. Segundo apeliido 9. Primer nombre 12 Otros nombres 12.Cod. Dirscoida
2 109861360 2 2 |LANDAZABAL |orozZCO |LEIDY [VIVIANA 4
nmeapeo 7 0 1 0 IAfge Z0d  Elfemes 2.t o e g el M 0
| Patrimonio | Total patrimonio bruto | 28 | 5,297,000 [peudas | 30] O[] Ftatpatrimonio T | 5,297,000
| Conceptos/rentas Rentas de trabajo Rentzs de vabajo que no n o una Rentas da capital f Rentas no laborales
| [Ingrosos brutos 2| 63,692,000 | 3] 0 5o 0 7 0
! Priatiseadd o Al . = 0
drenia " v |33 6,754,000 |44 0 |s¢ 0|7 0
‘ Lotion'y deducciones 45 0 ls0 0| 0
Renta liquida 34| 56,938,000 |48 0 et 0|7 0
E&tﬂsllquldasp:sim~ ¥ 62 0|7 0
B o[ 0% 0w 5
gg Ofras renias exenlas | 36 12,642,000 |48 0 |es 0 |81 0
§ 37 12,642,000 |49 0 es 0|8 0
2 38 0 [s0 “0 [ se 0les 0
3 3 6,369,000 51 ~0ter 0|e 0
40 6,369,000 | s2 0 |ds 0 |es 0
ucd 41 19,011,000 |s3 b 0 Fa 0 |es 0
54 017 0 |er 0
, 55 0| 0|es 0
SEe i acanis o 56 0|72 0|8 0
Renta liquida ordinaria 42[ 37,927,000 | sy A 0|7 0 |90 ]
M‘“ 91 56,938,000 2:3:.'1?"' 92 19,011,000 m""’ 93 37,927,000 wcu“g-ol‘*mm g2 |94 0
| [Somp.axc.ren. | g5 0 %’““" £ /0 |Rla grav. | o7 37,927,000 | Renta presuntive: | 98 0
— Ingrescs brutos por rentas de pensionas del pals ¥ | g [7 0 Mmm.«mmfmmumm“_ ‘:r 116 0
22 | Ingresos no constitutivos de renta 100 0 g w de p yde ¥ |47 0
£2 | Renta liquida 104 0 E S e agscpariones i BTy 118 0
ELRsnmemtasdepcnﬂm 102 0 Por dividendos y participaciones afic 2016 | 118 0
~|Renta liquida gravable cédula de pens} 103 0 E For diidaciing y perticp) b dal 120 0
;u Dividendos y participach 2016y . e 104 0 Total im| sobre las rentas liquidas 121 0
g: Ingresos no constitutivos de renta st 0 g 5 o 122 O | ponaciones | 123 0
EE Renta liquida ordinaria afio 2016 y anteriores 106 0 s s | 124 0 |Towlder |05 0
23| 1o Suboidulp shoa 2017 y sigujéniok puraral 3 | 467 0 3 Impuesto neto de renta 126 0
g?: 25 240cidulp afios 2017 y siguisniing perégralir2 | 108 0 g, wmmm 127 0
ig Dividendos y par i bidas dei axiers 108 0 porgmampgﬁaiona!si" onel 128 0
|9 |Rentas exentas de la casilla 109 110 0| |votalimp a cargo 129 0
“““Um"q'-"“, BJW; mﬁ“}“‘rmﬂgﬁ“ 11 37,927,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 0
a Ingresos por ganancias ocasionales del pais y del | 115 0 23005 ey de alo gravebia sctador sy 131 0
‘Gg Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones afio gravable a declarar 132 o
55 Gananck jonales no gravadas y 114 0 Anticipo renta para el 8fio gravable siguients 133 0
| Gananci gravab 15 0
Saido a pagar por | m‘ O | sancoom 135] 0 ITH'!".'*”' 138 0 |Towisaldo | 457 a
3 dspancars [raa] U= el ) 0 Iﬁmﬁﬁ%‘ 140 0 | apors vontario | 141 0
- — I ] ]Fhmddmndeqimh 997, Espacio exciushvo %3 la entidod recaudadora
P“J . 980, Pago total § 0
%2, 044, Conteder l ’ 2024-08-08 / 04:11:58 PM
D i ook D 202 4-&\’"::76:1 1:5 8 996 Espacio para el numern intema de la DIAN/ Adhasivo

| 883, No. Ta

ons |
20243253512388

91900157630834



cODIGO AP”ng ‘RG“E
FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y VERSION 0 |
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL [FECHADE _ 09/01/2025 ‘
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS|APROBACION |
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION i
Gobernacion de ) PAGINA 1de1
Santander |
Bucaramanga,
El suscrito L‘Sldtf \[Nigna Lamla?obd Oroo '
identificado con cédula de ciudadania  No. . o4 Eﬁ-_ el3.607 de
Buforaﬁww@a . domiciliado en _calle (3 # 22-SS fp} YOI  actuando en

mi propio nombre (o0 en representacion de ),
debidamente identificado declaro expresamente que:

ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo

2. Penal Colombiano.

3. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

4. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

5. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

Contrato de Prestacion de enicios Pofesionales — s henoanog

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga, 29 SEP 2025

EL CONTRATISTA,

o

o

Firma
Nombre: {e107 Novrang Lclﬂda:lc}loal Qraee,
Cédula: 04B&I360L

A

i



EPS surd

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1098613602 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1098613602

NOMBRES Y APELLIDOS LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 22/09/2015

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 507

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 15/09/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 313 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000519 519




(PColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1098613602, se encuentra afiliado/a desde 26/06/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 15 de septiembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |a pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Larrem 7 tie. 24-71, bogots ©.C.. Colomia [Hrecclon COMRSDOAIANCAZ Tavrern ¥ e, 55-43 Led B, Urben Dstance.| Bogatd 0.0 Colombe
£a 1 (#57) 601 467 0305 Lnea Gratusa: £1 3000 41060 Unes Gratuits BEFS: 31 5350 410777

Eonmiutmdor: 18575 AL 48 0808 Canmitader BEFS




12
I=

Certificacion
Bancaria

Lunes, 15 de septiembre de 2025

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
identificado(a) con CC 1098613602, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Praducts No. Producto aaaa-mm-dd

Cuenta de ahorros

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

‘51 desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogorta - Local: (57-1) 343 00 Q0 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

81485842454

2017-12-04

Activo

creTy

Catalina Cortes Unbe
Gerenle Servicios Contact Center & BPO

= Bancolombia

s datos personales o de sus pro
Dancoiombagon

los de corren electranico. En caso di recibir alouno,

COITE0S0s | NOS0E
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| Eag FECHA DE APROBACION 19/04/2023
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L . ‘ PAGINA ldel ‘

La proponente LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.098.613.602 de Bucaramanga, posee conocimientos, idoneidad y
experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:
UNIVERSITARIOS:

ADMINISTRADORA TURISTICA Y HOTELERA
Universidad Auténoma de Bucaramanga
2009

ESPECIALISTA EN GESTION ESTRATEGICA DE MERCADEO
Universidad Autonoma de Bucaramanga
2023

EXPERIENCIA LABORAL:

GOBERNACION DE SANTANDER
Contratista
11/03/2025 hasta 10/09/2025

FONCOLOMBIA
Contratista
09/09/2024 hasta 31/12/2024

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA
Contratista
09/02/2024 hasta 23/06/2024

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el
objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER".

Bucaramanga, 29 SEP ZUZJ

P —

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa.

Proyecto aspectos juridicos: Pacla Remolina M.— Abogada Of. Contratacion %"
eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legibfeJ.N\A
B. SIGEP: Aleicer Carrefio— Contratistag
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Revisada y gvaluada la propuesta técnica econémica presentada por LEIDY VIVIANA
LANDAZABAL OROZCO con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER", Se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios

para la celebracion del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

Carta de presentacion de la propuesta técnico - X

econdmica

Persona natural: Formato Unico de hoja de vida X

del SIGEP Il para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formato unico hoja de vida X

Departamento Administrativo de la Funcién

Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o X

documento valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia y X

Representacion legal expedido por la Camara de

Comercio o Resolucion expedida por la autoridad

competente que confiera personeria juridica o

capacidad para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir X

contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y X

media, pregrado, postgrado)

Certificados para educacion no formal X

Convalidacion por parte del Ministerio de X

Educacion Nacional (Diploma y Resolucion para

estudios realizados en el extranjero)

Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula X

profesional vigente.

Registro RETHUS X

Certificado de Discapacidad emitido por la X :

Secretaria de Salud

Certificado de definicion de la situacion militar, o X

libreta militar de la persona natural o del

representante legal de la persona juridica, o cédula

militar para el personal retirado de las FFPP y de

policia.

Antecedentes fiscales X

Antecedentes disciplinarios X

Antecedentes judiciales X

Certificado de medidas correctivas RNMC X

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por X

delitos sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales X

cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales X

Certificado de inhabilidades por deudores X
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alimentarios morosos REDAM vy resoluciéon de
licencia para prestacion de servicios en salud
ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT) X
Registro de conflictos de interés y la declaracion X
del impuesto sobre Ia renta y complementarios
Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia X
anterior
Formato de Declaracion del origen y uso de X
Recursos Persona Natural "SARLAFT” (AP-CCP-
RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacion a X
salud.

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar el certificado de afiliacion a
ADRES o FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a X

pension,

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar resolucion de asignacion de retiro.
Persona juridica: Certificacion en la cual se X
acredite el pago de los aportes realizados al
Sistema General de Seguridad Social (Salud.
Pension y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la
sociedad, el cual debe estar registrado en la
Camara de Comercio; en el evento de no contar
con Revisor Fiscal, dicha certificacion debera
suscribirla el representante legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la junta de contadores vigente.
Persona juridica: Certificacion expedida por el X
revisor fiscal o por el representante legal en donde
se acredite la exoneracion del pago de alguno de
los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y aportes parafiscales o no tenga personal a
cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentaciéon y de acuerdo con lo estipulado en la invitacion se
determina que la proponente CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad
juridica para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos de la
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO del Departamento.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e idoneidad CUMPLE | NO NO
| CUMPLE APLICA
Idoneidad: ADMINISTRADOR TURISTICO Y X
HOTELERO CON ESPECIALIZACION
Experiencia: DOCE (12) MESES DE X
EXPERIENCIA LABORAL
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Revisada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacién se determina
que la proponente LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, CUMPLE con estudios de
ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO CON ESPECIALIZACION Y DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL que acreditan, la capacidad, idoneidad y
experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el
DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de /a propuesta es de ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($11.600.000) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior,”SE CONCLUYE que la propuesta presentada por LEIDY VIVIANA
LANDAZABAL OROZCO, a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos
previos establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, por lo cual la propuesta
es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, Zg CEP 2025

S

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

evisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible)

N:myeclo aspectos juridicos Pacla Remolina M - Abogada Of Contratacion Qq’_ N&ﬁf\L
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Contrato No. Fecha:
Entidad
caniratante: DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 890201235-6
Contratista: LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
Identificacién: C.C.: 1.098.613.602 de Bucaramanga
Razén social:
Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS
MARIN, mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 expedida
en Sogamoso Boyaca, actuando en su calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante
Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024 de acuerdo con el acta de posesiéon de fecha 01 de
enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, delegado(a) para suscribir contratos
mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador
del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL
DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO,
identificada con la cédula de ciudadania numero 1.098.613.602 de Bucaramanga, quien afirma
hallarse legalmente capacitada para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, y
que para efectos del presente contrato se denominara LA CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual se rige por las
normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN
LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” |

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es
2) Plazo: DOS (02) MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion
del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para
su ejecucién de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar acompanamiento administrativo, logistico y profesional para
el desarrollo de los diferentes eventos y programas que organice y/o
participe la Secretaria de Cultura y Turismo Departamental. Esto
incluye desplazamiento dentro y fuera del Departamento de
Santander.

2. Coordinar y/o apoyar proyectos estratégicos de la Secretaria de
Cultura y Turismo Departamental, en especial con lo relativo al
sector turistico con el fin de mejorar el desarrollo y la competitividad
del turismo del Departamento.

3./Apoyar a los actores de la industria turistica local en programas de
formacion y capacitacion en desarrollo de nuevos productos vy
experiencias turisticas, sostenibilidad, fomento del turismo
responsable, asistencia técnica, con el fin de fortalecer y enriquecer
la oferta actual del sector en el Departamento.

4. Apoyar la promocién turistica del Departamento de Santander en los

3) Obligaciones:
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6. Apoyar la supervision de contratos y convenios en el area de

Paragrafo:

OBLIGACIONES GENERALES
1.
2.
3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,

diferentes espacios como ferias, eventos, congresos, encuentros,
reuniones, macro ruedas especializadas en turismo.

Proyectar documentos, respuestas a solicitudes e informes, que se
requieran de acuerdo con las actividades a su cargo. Esto incluye la
respuesta diligente a los procesos asignados por la plataforma
FOREST.

Turismo, que le sean asignados por el supervisor, a través de la
revision de informes, seguimiento a la ejecucion y demas acciones
inherentes al ejercicio de la supervision.

Coordinar todas las acciones necesarias para llevar a cabo con éxito
las sesiones del Consejo departamental de Turismo y el Comité
Departamental de seguridad Turistica. Esto incluye: mantener las
bases de datos actualizadas, realizar las convocatorias vy
confirmacién de asistencia, organizar la logistica para el desarrollo
de las reuniones, realizar actas de estas, llevar el registro de
asistencia, hacer seguimiento a los compromisos y llevar la
documentacion organizada en la carpeta, foliada y en orden
cronolégico.

Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del
contrato en cumplimiento del objeto contractual y su alcance.

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su
totalidad por el contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de
realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el
contratista y seran debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos
de archivo derivados de las obligaciones contractuales que se
generen en razoén a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u
obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser
radicado en la ventanilla unica -FOREST.

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las condiciones pactadas.
Aceptar la supervision por parte del Departamento.

evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de

2
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2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestién de la gobernacion de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en
el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.

11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.

12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el

'numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado

obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiaciéon presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del
contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a
la suma de ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE
($11.600.000). Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar,
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.,/25002312 de
fecha Julio 30 de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD REC.BCE;
Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER; rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56;
Codigo interno: 253417; por valor de TRES MIL OCHOCIENTOS
MILLONES DE PESOS MI/CTE ($3,800,000,000.00) del presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia
fiscal 2025.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No.
256 del 29 de Julio de 2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN
2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL.
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del
Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La

Administracion Publica Territorial (4599).

A \
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| RETEICA % VARIABLE

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie
las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a
que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO
MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2%

5) Forma de
pago:

' EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante DOS (02)

MENSUALIDADES VENCIDAS CADA JUNA POR LA SUMA DE CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000), de acuerdo
a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada
la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte
del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacién directa, tal y como lo sefala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en el titulo lll de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los estudios y
documentos plrevios"

7) Cuenta
bancaria:

[
Ahorros X f Corriente | N° | 81485842454 Banco: Bancolombia
] |

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite
el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non
ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion
del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los
vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucién motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento

=
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dara aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base
en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesidén

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
atencion a las calidades técnicas, profesionales, econémicas y financieras
en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro
documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

14) Requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
la aprobacion electronica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga
sus veces; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretaciéon se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liguidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente
o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuaciéon: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 en
www.info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electronico
vivilandazabal@gmail.com

POR EL DEPARTAMENTO
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SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

CONTRATISTA

LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
Contratista

f\

evisd Aspectos Juridicos - Conlratista Sec. Administrativa. pASCIE”

Reviso Aspectos Juridicos. Julic Cesar Serrang C_— Contratista

| VB Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contratacion Il 1{/
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Doctor (a): _ _

Jotge Homboedo Ponc] (udrago
FUNCIONARIO ADSCRITO A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de LEIDY
VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificada con C.C. 1.098.613.602 de Bucaramanga,
del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 - "Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

e Z

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO,
identificado con C.C. 1.098.613.602 de Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EN L DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a
Jorge ﬁwaoer“‘o {’(;mc;,c\ (_Sm‘huqc) , funcionario (a) adscrito a la
Scciztaia de culhwwa 9 Turdne identificado(a) con cédula de

ciudadania {1 CH8 962 834 de (Bucoromeng O , Quien afirma

encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

79 SEP 2025

Firma del notificado (a),

e

=
C.C. loaged6783Y

Proyectd aspectos juridicos: Paola Remolina M — Abogada Of. Contratacion QO—!
Reviso Aspectos Juridicos: - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible)]
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Doctor )

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacién
Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y
TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, para que se adelante

el archivo del mismo.

La contratista es LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO y el valor del contrato asciende a ONCE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE ($11.600.000). En la carpeta se adjuntan los siguientes

documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacion con objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacién
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacién de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

R T——
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Cordialmente,
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