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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                         Septiembre  2020  
 
Señor (a) 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1359213 
Instrutor G08 
Coordinación Academica 
Aguachica Cesar 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

de septiembre del año 2020 

Referencia: No 1359213 del año 2020 
 
ELBERTO DIAZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 5032780 de Gamarra Cesar, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en  el Programa Sena Emprende Rural SER, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: 1) UN PRIMER PAGO EN EL MES DE FEBRERO POR VALOR DE DOS MILLONES 
DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. (2.228.490), 2) NUEVE (9) PAGOS 
IGUALES EN LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE POR VALOR DE TRES MILLONES SETECIENTOS CATORCE 
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. (3.714.150) CADA UNO. 3) UN ULTIMO PAGO EN EL MES DE 
DICIEMBRE POR VALOR DE UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA 
PESOS M/CTE. (1.485.660)  
 
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre  de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor en el área AMBIENTAL para 
impartir formación profesional integral presencial en el Programa Sena Emprende Rural – SER del 
Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos del acuerdo a lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Coordinación 
nacional de emprendimiento. 

Se realiza  planeación mensual  en los 

programas de formación en la línea 

ambiental por a través  de sesiones 

virtuales desescolarizadas , para el  

segundo semestre del año 2020, en las 

Actividades 

compartidas a 

través del 

WhatsApp 
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fichas 2180042 municipio de gamarra, 

2169514 en el municipio de Chiriguana, 

2171534 del municipio de González para 

el programa  manejo alternativo de los 

residuos sólidos en territorios colectivos, 

y gestión y educacion ambiental, 

establecidas   por la líder del programa 

Sena Emprende Rural SER para dar 

cumplimiento a las metas proyectadas 

en el centro agroempresarial – 

Aguachica en  la presente vigencia, de 

acuerdo a las condiciones por la 

emergencia sanitaria generada por el 

Covid-19. 

Participe en las reuniones virtuales 

programada en el Centro 

Agroempresarial través de la 

herramienta Microsoft teams: 

Reunion organización portafolio 

26/08/2020 

Me ecuentro realizando la formación 

Orientación en la metodología one 

village producto -ovop Colombia 

27/08/2020-10/09/2020-17/09/2020. 

Reunión c convocatoria 2021 

sennova 4/09/2020. 

Disponibles en 
el Drive: 
https://drive.g
oogle.com/dri
ve/u/1/folders
/1M_rEPfz6Rs
SXv04xcBdB0D
6BpTaFrqhX. 
  
https://drive.g
oogle.com/dri
ve/u/1/folders
/1bL_g_RfYTL2
436RyNc7JtYg
TrLhmYdjF. 
 
https://drive.g
oogle.com/dri
ve/u/1/folders
/1MWLFQhML
MF5ZGdd0pVh
gp3esg9TiE_tA 

2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de los 
proyectos formativos con carácter 
empresarial, usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a las 
condiciones locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores de 
emprendimiento; debidamente 
costeados y con actividades definidas 
en el marco del uso de estrategias 

 Se realizan sesiones virtuales en el 

área ambiental, el ajuste de las guias, 

proyectos formativos y  los planes de 

trabajo de acuerdo a la planeación 

pedagógica teniendo en cuenta 

estrategias didácticas de acuerdo a 

las condiciones por la emergencia 

sanitaria generada por el Covid-19. 

 

Guias de 
aprendizajes, 
planeación 
pedagógica y 
proyectos 
formativos 
Disponibles en 
el Drive: 
https://drive.go
ogle.com/drive/
u/1/folders/1PH
lfQGhq1LY3bo4

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_rEPfz6RsSXv04xcBdB0D6BpTaFrqhX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_rEPfz6RsSXv04xcBdB0D6BpTaFrqhX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_rEPfz6RsSXv04xcBdB0D6BpTaFrqhX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_rEPfz6RsSXv04xcBdB0D6BpTaFrqhX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_rEPfz6RsSXv04xcBdB0D6BpTaFrqhX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_rEPfz6RsSXv04xcBdB0D6BpTaFrqhX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bL_g_RfYTL2436RyNc7JtYgTrLhmYdjF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bL_g_RfYTL2436RyNc7JtYgTrLhmYdjF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bL_g_RfYTL2436RyNc7JtYgTrLhmYdjF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bL_g_RfYTL2436RyNc7JtYgTrLhmYdjF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bL_g_RfYTL2436RyNc7JtYgTrLhmYdjF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bL_g_RfYTL2436RyNc7JtYgTrLhmYdjF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PHlfQGhq1LY3bo4FWTKbtO2HOFHIpxTw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PHlfQGhq1LY3bo4FWTKbtO2HOFHIpxTw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PHlfQGhq1LY3bo4FWTKbtO2HOFHIpxTw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PHlfQGhq1LY3bo4FWTKbtO2HOFHIpxTw
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didácticas bajo la filosofía de 
aprender haciendo; priorizando el 
uso de los materiales de formación. 

FWTKbtO2HOF
HIpxTw. 
 
https://drive.go
ogle.com/drive/
u/1/folders/17L
TchX_1KPrDU_j
umXwKhDmCfM
gEO6WZ. 
 
https://drive.go
ogle.com/drive/
u/1/folders/1Xx
ohTSePfzU3Rfr
wqez_vSiijAC3Y
aSi. 

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de 'formación por 
proyectos" de acuerdo a los 
procedimientos y lineamientos 
establecidos en la guía para la 
ejecución del programa SER. 

Se ejecutan las diferentes actividades 

contempladas en las guías de 

aprendizajes apoyadas de estrategias 

didácticas como son: videos, 

diapositivas, orientaciones o 

tutoriales, video llamadas y 

representaciones gráficas para los 

diferentes programas en la línea 

ambiental: 

Fichas  2169514 municipio de Chiriguana 
y la ficha 2171534 municipio de Gonzalez 
en el programas de formación manejo 
alternativo de residuos solidos en 
territorios colectivos. 
Fichas 2169514 municipio de Chiriguana  
Competencia: recolectar residuos 
solidos potencialmente reciclables de 
acuerdo a procedimientos técnicos. 
Resultado de aprendizaje:  

1. Identificar saberes de la tradición 

oral, prácticas organizativas, 

productivas y recursos biológicos 

locales según contexto del grupo étnico. 

2. Sistematizar la información de los 

sistemas de recolección de los residuos 

Proyectos 
formativos y 
Guias de 
aprendizaje 
Disponibls en el 
link:  
https://drive.go
ogle.com/drive/
u/1/folders/1PH
lfQGhq1LY3bo4
FWTKbtO2HOF
HIpxTw. 
 
https://drive.go
ogle.com/drive/
u/1/folders/17L
TchX_1KPrDU_j
umXwKhDmCfM
gEO6WZ 
 
https://drive.go
ogle.com/drive/
u/1/folders/1Xx
ohTSePfzU3Rfr
wqez_vSiijAC3Y
aSi. 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PHlfQGhq1LY3bo4FWTKbtO2HOFHIpxTw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PHlfQGhq1LY3bo4FWTKbtO2HOFHIpxTw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17LTchX_1KPrDU_jumXwKhDmCfMgEO6WZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17LTchX_1KPrDU_jumXwKhDmCfMgEO6WZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17LTchX_1KPrDU_jumXwKhDmCfMgEO6WZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17LTchX_1KPrDU_jumXwKhDmCfMgEO6WZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17LTchX_1KPrDU_jumXwKhDmCfMgEO6WZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17LTchX_1KPrDU_jumXwKhDmCfMgEO6WZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PHlfQGhq1LY3bo4FWTKbtO2HOFHIpxTw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PHlfQGhq1LY3bo4FWTKbtO2HOFHIpxTw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PHlfQGhq1LY3bo4FWTKbtO2HOFHIpxTw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PHlfQGhq1LY3bo4FWTKbtO2HOFHIpxTw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PHlfQGhq1LY3bo4FWTKbtO2HOFHIpxTw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PHlfQGhq1LY3bo4FWTKbtO2HOFHIpxTw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17LTchX_1KPrDU_jumXwKhDmCfMgEO6WZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17LTchX_1KPrDU_jumXwKhDmCfMgEO6WZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17LTchX_1KPrDU_jumXwKhDmCfMgEO6WZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17LTchX_1KPrDU_jumXwKhDmCfMgEO6WZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17LTchX_1KPrDU_jumXwKhDmCfMgEO6WZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17LTchX_1KPrDU_jumXwKhDmCfMgEO6WZ


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

62
 V

.0
6 

sólidos aplicando las metodologías 

participativas. 

Acciones desarrolladas con los 

aprendices de manera virtual. 

Mediante videos enviados al grupo 

de WhatsApp los aprendices 

desarrollaron las actividades 1 y 2 de 

la guía de aprendizaje mediante 

talleres escritos y sesiones de 

audios. 

Temas desarrollados de acuerdo a la 

guía de aprendizaje. 

Actividad 01.  Bienvenidos Somos un 

mundo en equilibrio 

Actividad 02.  Caracterizar los tipos de 

residuos sólidos en las comunidades a fin 

de identificar el porcentaje de 

producción para su manejo disposición 

final. 

Inicio: 07/08/2020 
Final: 04/12/2020 
 
Ficha 2171534 municipio de González  
Competencia: recolectar residuos 
sólidos potencialmente reciclables de 
acuerdo a procedimientos técnicos. 
Resultado de aprendizaje:  

1. Identificar saberes de la tradición 

oral, prácticas organizativas, 

productivas y recursos biológicos 

locales según contexto del grupo étnico. 

2. Sistematizar la información de los 

sistemas de recolección de los residuos 

sólidos aplicando las metodologías 

participativas. 
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Acciones desarrolladas con los 

aprendices de manera virtual. 

Mediante videos enviados al grupo 

de WhatsApp los aprendices 

desarrollaron las actividades 1 y 2 de 

la guía de aprendizaje mediante 

talleres escritos y sesiones de 

audios. 

Temas desarrollados de acuerdo a la 

guía de aprendizaje. 

Actividad 01.  Bienvenidos Somos un 

mundo en equilibrio 

Actividad 02.  Caracterizar los tipos de 

residuos sólidos en las comunidades a fin 

de identificar el porcentaje de 

producción para su manejo disposición 

final. 

Inicio: 10/08/2020 

Final: 07/12/2020 

Ficha: 2180042 GAMARRA 

Gestion y educación ambiental 

Competencia: Coordinar campaña 

ambiental según estrategias de 

promotoría y normativa. 

Resultado de aprendizaje: Orientar el 

programa de acuerdo con las 

características de la población a 

atender. 

Actividades de aprendizaje a 

desarrollar: 

Realizar los programas de educación 

ambiental de acuerdo con las 
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características de la población a 

atender. 

Inicio 20/08/2020 

Final 03/12/2020 

 

4 Evaluar los resultados de aprendizaje 
en un plazo no mayor a ocho días 
hábiles luego de finalizada la 
formación. 

Se evaluaron las fichas los resultados de 

aprendizaje de las fichas 2084190, 

2084167 del programa de formación 

básico en elaboración de abonos 

orgánicos del municipio de pelaya y la 

ficha:  2085680 programa de formación 

manejo alternativo de los residuos 

sólidos en territorios colectivos en el 

municipio de gamarra. 

 

Reporte Jiucios 
evaluativos 
disponibles en 
el drive en el 
link: 
https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1VFe8lbl
X-
NBlDiMzXjeWTX
XCAmtxN8qL 

5 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y resultados 
realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes 
sistemas, plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, tales 
como SOFIA plus, GEOSENA y otros 
dispuestos temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
profesional de apoyo misional del 
programa SER de su centro de 
formación o quien cumpla sus 
funciones. 

Se realizo el cargué de proyecto 

formativo, las guías de aprendizaje, el 

diseño curricular y el foro de conceptos 

en la plataforma territorio para el 

desarrollo de las actividades de 

aprendizajes en las fichas 2169514, 

2171534 del programa de formación 

manejo alternativo de los residuos 

sólidos en los territorios colectivos. 

Se hace uso permanente de la 

plataforma virtual Sofía Plus para 

reportar y sistematizar las 

actividades, acciones y resultados 

realizadas en el marco del objeto 

contractual tales como: Enrrutar y 

asociar apéndices, verificar los 

aprendices están debidamente 

matriculados, reporte de horas ante 

 

Disopnible en el 

link:  

https://sena.ter

ritorio.la/perfil.

php?id=371683

8 

 

Registro en 

Sofía plus 

http://oferta.se

nasofiaplus.edu.

co/sofia-

oferta/registro.

html 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1VFe8lblX-NBlDiMzXjeWTXXCAmtxN8qL
https://drive.google.com/drive/folders/1VFe8lblX-NBlDiMzXjeWTXXCAmtxN8qL
https://drive.google.com/drive/folders/1VFe8lblX-NBlDiMzXjeWTXXCAmtxN8qL
https://drive.google.com/drive/folders/1VFe8lblX-NBlDiMzXjeWTXXCAmtxN8qL
https://drive.google.com/drive/folders/1VFe8lblX-NBlDiMzXjeWTXXCAmtxN8qL
https://drive.google.com/drive/folders/1VFe8lblX-NBlDiMzXjeWTXXCAmtxN8qL
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.html
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.html
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.html
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.html
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.html
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el supervisor del contrato entre otras 

acciones. 

 

 

6 Apoyar la articulación de las acciones 
del programa SER con las estrategias 
institucionales tales como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las 
orientaciones del apoyo misional de 
centro SER 

Se utilizaron los documentos y formatos 
requeridos para diligenciar las 
actividades en los diferentes programas 
de formación. 
 

Formatos 
diligenciados 
disponibles en 
el Drive link:  

https://drive.g
oogle.com/dri
ve/u/1/folders
/1M_rEPfz6Rs
SXv04xcBdB0D
6BpTaFrqhX. 
  
 
 

7 Entregar al profesional de apoyo 
misional de centro SER, la 
información y documentación 
requerida para la creación de la 
unidad productiva en el aplicativo 
SOFIA PLUS, resultado de la 
ejecución de los programas de 
formación desarrollados en las líneas 
de autoconsumo y negocios rurales. 

N/A N/A 

8 Realizar y/o gestionar la inscripción 
en el sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo del SENA, 
de los aprendices que no conformen 
parte de las unidades productivas a 
crear en cada proyecto, de manera 
informada y consentida por los 
mismos, así como de los aprendices 
formados por la línea de ocupaciones 
rurales garantizando la consignación 
de información veraz y actualizada, 
así como informar los mecanismos 
de consulta a los aprendices. 

N/A N/A 

9 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana los 
ambientes de aprendizaje y unidades 

Se reportó a la líder del programa 

SER las actividades programadas en 

los grupos de WhatsApp, para 

Evidencia 
disponible en el 
link: 
https://drive.go

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_rEPfz6RsSXv04xcBdB0D6BpTaFrqhX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_rEPfz6RsSXv04xcBdB0D6BpTaFrqhX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_rEPfz6RsSXv04xcBdB0D6BpTaFrqhX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_rEPfz6RsSXv04xcBdB0D6BpTaFrqhX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_rEPfz6RsSXv04xcBdB0D6BpTaFrqhX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_rEPfz6RsSXv04xcBdB0D6BpTaFrqhX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MWLFQhMLMF5ZGdd0pVhgp3esg9TiE_tA
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productivas a visitar, de manera que 
se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

realizar formación desescolarizada 

con los aprendices de las fichas: 

2180042, 2169514 , 2171534, donde la 

líder está incluida para hacer 

seguimiento a las formaciones de los 

programas en ejecución, debido a la 

emergencia sanitaria por el Covid-19 

 

ogle.com/drive/
u/1/folders/1M
WLFQhMLMF5Z
Gdd0pVhgp3esg
9TiE_tA. 
 
https://drive.go
ogle.com/drive/
u/1/folders/1bL
_g_RfYTL2436Ry
Nc7JtYgTrLhmY
djF. 
 
https://drive.go
ogle.com/drive/
u/1/folders/1M
_rEPfz6RsSXv04
xcBdB0D6BpTaF
rqhX 

10 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades de la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

Realice ajuste a los proyectos 

formativos, planeación pedagógica, 

guías de aprendizajes, planes de 

trabajo  en la línea ambiental en los 

programas de formación: manejo de 

residuos sólidos en territorios 

colectivos y gestión y educación 

ambiental. 

 

https://drive.g
oogle.com/dri
ve/u/1/folders
/1M_rEPfz6Rs
SXv04xcBdB0D
6BpTaFrqhX. 
  
https://drive.g
oogle.com/dri
ve/u/1/folders
/1bL_g_RfYTL2
436RyNc7JtYg
TrLhmYdjF. 
 
https://drive.g
oogle.com/dri
ve/u/1/folders
/1MWLFQhML
MF5ZGdd0pVh
gp3esg9TiE_tA 

11 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 

Se realizo la verificación en la inscrpcion 
de los aprendices, los  procesos de 
matricula, enrutada, y  asociada. 
a) los apéndices de las fichas: 2169514, 

2171534,2180042 aparecen 

Registro en 
Sofía plus 
http://www.sen
asofiaplus.edu.c

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MWLFQhMLMF5ZGdd0pVhgp3esg9TiE_tA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MWLFQhMLMF5ZGdd0pVhgp3esg9TiE_tA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MWLFQhMLMF5ZGdd0pVhgp3esg9TiE_tA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MWLFQhMLMF5ZGdd0pVhgp3esg9TiE_tA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MWLFQhMLMF5ZGdd0pVhgp3esg9TiE_tA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bL_g_RfYTL2436RyNc7JtYgTrLhmYdjF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bL_g_RfYTL2436RyNc7JtYgTrLhmYdjF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bL_g_RfYTL2436RyNc7JtYgTrLhmYdjF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bL_g_RfYTL2436RyNc7JtYgTrLhmYdjF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bL_g_RfYTL2436RyNc7JtYgTrLhmYdjF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bL_g_RfYTL2436RyNc7JtYgTrLhmYdjF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_rEPfz6RsSXv04xcBdB0D6BpTaFrqhX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_rEPfz6RsSXv04xcBdB0D6BpTaFrqhX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_rEPfz6RsSXv04xcBdB0D6BpTaFrqhX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_rEPfz6RsSXv04xcBdB0D6BpTaFrqhX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_rEPfz6RsSXv04xcBdB0D6BpTaFrqhX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_rEPfz6RsSXv04xcBdB0D6BpTaFrqhX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bL_g_RfYTL2436RyNc7JtYgTrLhmYdjF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bL_g_RfYTL2436RyNc7JtYgTrLhmYdjF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bL_g_RfYTL2436RyNc7JtYgTrLhmYdjF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bL_g_RfYTL2436RyNc7JtYgTrLhmYdjF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bL_g_RfYTL2436RyNc7JtYgTrLhmYdjF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bL_g_RfYTL2436RyNc7JtYgTrLhmYdjF
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados queden en 
estado matriculado. b). Proyecto 
formativo aprobado. c) Ruta de 
aprendizaje creada. d) Aprendices 
Asociados a la ruta. e) Registro de 
juicios evaluativos evidenciando el 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje. Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

debidamente matriculados en la 

plataforma Sofía plus 

b)Los proyectos de la línea ambiental 

están debidamente estructurados y 

fueron adjuntados en la plataforma sofia 

plus . 

c)Fueron enrutados los programas de 

formación de las fichas: 2169514,  

2171534, 2180042. 

d)Fueron asociados a la ruta de 

aprendizaje los aprendices 

pertenecientes a las fichas: 2169514,  

2171534, 2180042. 

e) No se han registrados juicios 
evaluativos puesto que los programas se 
encuentran en formación  

o/sofia/home/p
rincipal.faces 
 
 
https://drive.go

ogle.com/drive/

u/1/folders/1a_

LEJIgrmr5vFmxE

kVNc9phbo2Ua

Z2aO. 

 

 

 

12 Realizar el diagnóstico final, 
georreferenciación y caracterización 
de las unidades productivas creadas, 
en el marco de las acciones de 
formación de la Fase I del programa 
SER. 

N/A N/A 

13 Realizar diagnóstico final a las 
unidades productivas que participan 
en las acciones de formación para el 
fortalecimiento correspondiente a la 
fase II del programa SER, cada vez 
que una unidad participe en una 
formación. 

N/A N/A 

14 Apoyar al programa SER en la 
ejecución de actividades estratégicas 
tales como: fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en eventos 
de comercialización y gestión 
empresarial y financiera cuando se 
requiera, sin que esta acción afecte la 
intensidad horaria de los procesos 
formativos asignados. 

N/A N/A 

15 Formular y gestionar en articulación 
con el instructor de emprendimiento 
y el emprendedor el modelo de 
negocios CANVAS de la estructura 

N/A N/A 

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a_LEJIgrmr5vFmxEkVNc9phbo2UaZ2aO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a_LEJIgrmr5vFmxEkVNc9phbo2UaZ2aO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a_LEJIgrmr5vFmxEkVNc9phbo2UaZ2aO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a_LEJIgrmr5vFmxEkVNc9phbo2UaZ2aO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a_LEJIgrmr5vFmxEkVNc9phbo2UaZ2aO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a_LEJIgrmr5vFmxEkVNc9phbo2UaZ2aO


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

62
 V

.0
6 

integrada de seguimiento como 
entregable del proceso formativo en 
la creación de la unidad productiva. 

16 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
profesional de apoyo misional de 
centro SER y/o por la coordinación 
nacional de emprendimiento, para su 
implementación en las acciones del 
mismo. 

Me encuentro realizando  la formación 
“Orientación en la metodología one 
village one product- ovop Colombia” 

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1bfbkd0
aTXKz9silC7033I
h3LzBu6ck0t 
 
 

17 Apoyar la identificación y 
sistematización los casos exitosos de 
unidades productivas y empresas 
rurales 

N/A N/A 

18 Consolidar la creación de  unidades 
productivas rurales sostenibles 
cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo. 

No se ha creado la unidad productiva de 
la ficha: (2085697, ) Emprendedor en 
producción de sistemas agroforestales 
en el municpio de Tamalameque, porque 
aun no se les a realizado la entrega de 
materiales de formación. 

https://drive.go
ogle.com/drive/
u/1/folders/1qu
C8xshUSk-
_I22IMe4XXpFN
GrSx9qIt 

19 Realizar acciones de formación para 
la ocupación rural 
 

N/A N/A 

20 Realizar orientación ocupacional 
personalizada y grupal, para las 
personas formadas en el programa 
SER en procura de mejorar sus 
posibilidades de inserción en el 
mercado laboral. 
 

N/A N/A 

21 Apoyar la gestión la inscripción de 
empresas rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 

N/A N/A 

22 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase de 
riesgo tipo II relacionada con labores 
agrícolas. 

N/A N/A 

23 Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al proceso de 

N/A N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1bfbkd0aTXKz9silC7033Ih3LzBu6ck0t
https://drive.google.com/drive/folders/1bfbkd0aTXKz9silC7033Ih3LzBu6ck0t
https://drive.google.com/drive/folders/1bfbkd0aTXKz9silC7033Ih3LzBu6ck0t
https://drive.google.com/drive/folders/1bfbkd0aTXKz9silC7033Ih3LzBu6ck0t
https://drive.google.com/drive/folders/1bfbkd0aTXKz9silC7033Ih3LzBu6ck0t
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certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, 
o la evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de 2020. 

 
 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
7762753171 recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL expedido por SOI correspondiente al mes 
de septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
ELBERTO DIAZ RODRIGUEZ 
Contratista 
C.C. No.  5.032.780 de Gamarra Cesar 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
Supervisor(a) Contrato . 1359213 de 2020    
Intructor G08 
                                                                                   



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELBERTO DIAZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

01/09/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2169514 - MANEJO ALTERNATIVO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN
TERRITORIOS COLECTIVOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGÚN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR EL CONTEXTO LOCAL DE ACUERDO CON LOS ASPECTOS AMBIENTALES, CULTURALES, SOCIALES, ECONÓMICOS
Y ORGANIZATIVOS

IDENTIFICAR SABERES DE LA TRADICIÓN ORAL, PRÁCTICAS ORGANIZATIVAS, PRODUCTIVAS Y RECURSOS BIOLÓGICOS LOCALES
SEGÚN CONTEXTO DEL GRUPO ÉTNICO

SISTEMATIZAR INFORMACIÓN ASOCIADA A SABERES, PRÁCTICAS Y RECURSOS LOCALES DE ACUERDO CON LAS HERRAMIENTAS
METODOLÓGICAS.

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS POTENCIALMENTE
RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACOPIAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS SIGUIENDO CRITERIOS TÉCNICOS, NORMATIVIDAD VIGENTE Y  SABERES LOCALES

ESTABLECER LAS FUENTES DE GENERACIÓN DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS EN LOS TERRITORIOS COLECTIVOS Y LAS OPCIONES
DE MANEJO DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TÉCNICOS, NORMATIVIDAD VIGENTE Y SABERES LOCALES

ESTABLECER PLAN DE RECOLECCIÓN DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN SABERES LOCALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

SISTEMATIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS SISTEMAS DE RECOLECCIÓN DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS PARTICIPATIVAS

Page 1 of 421/09/20 06:08 PM



RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
RECICLABLES SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BENEFICIAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS RECUPERABLES DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TÉCNICOS, SABERES LOCALES Y
NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

CLASIFICAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS GENERADOS EN LAS COMUNIDADES DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LOS
SABERES LOCALES

SITUAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS RECUPERABLES Y DESCARTADOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS,
SABERES LOCALES, CONDICIONES DE LA ZONA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

2180042 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

PLANIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORÍA AMBIENTAL, SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2171534 - MANEJO ALTERNATIVO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN
TERRITORIOS COLECTIVOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGÚN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR EL CONTEXTO LOCAL DE ACUERDO CON LOS ASPECTOS AMBIENTALES, CULTURALES, SOCIALES, ECONÓMICOS
Y ORGANIZATIVOS
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IDENTIFICAR SABERES DE LA TRADICIÓN ORAL, PRÁCTICAS ORGANIZATIVAS, PRODUCTIVAS Y RECURSOS BIOLÓGICOS LOCALES
SEGÚN CONTEXTO DEL GRUPO ÉTNICO

SISTEMATIZAR INFORMACIÓN ASOCIADA A SABERES, PRÁCTICAS Y RECURSOS LOCALES DE ACUERDO CON LAS HERRAMIENTAS
METODOLÓGICAS.

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS POTENCIALMENTE
RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACOPIAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS SIGUIENDO CRITERIOS TÉCNICOS, NORMATIVIDAD VIGENTE Y  SABERES LOCALES

ESTABLECER LAS FUENTES DE GENERACIÓN DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS EN LOS TERRITORIOS COLECTIVOS Y LAS OPCIONES
DE MANEJO DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TÉCNICOS, NORMATIVIDAD VIGENTE Y SABERES LOCALES

ESTABLECER PLAN DE RECOLECCIÓN DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN SABERES LOCALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

SISTEMATIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS SISTEMAS DE RECOLECCIÓN DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS PARTICIPATIVAS

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
RECICLABLES SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BENEFICIAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS RECUPERABLES DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TÉCNICOS, SABERES LOCALES Y
NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

CLASIFICAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS GENERADOS EN LAS COMUNIDADES DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LOS
SABERES LOCALES

SITUAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS RECUPERABLES Y DESCARTADOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS,
SABERES LOCALES, CONDICIONES DE LA ZONA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 98,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 206,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ELBERTO DIAZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE 

PROGRAMAS DE FORMACION. 

FICHA 2169514 CHIRIGUANA MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN TERRITORIOS CELECTIVOS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS APRENDICES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



FICHA 2180042 GAMARRA GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL 

 

  

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



FICHA 2171534 GONZALEZ MANEJO ALTERNATIVOS DE RESIDUOS SOLIDOS EN TERRITORIOS 

COLECTIVOS 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

USO DE LA PLATAFORMA TERRITORIO 

 

 

 

 

 



REUNION ORGANIZACIÓN PORTAFOLIO 26/08/2020 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



OVOP COLOMBIA 27/08/2020 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



OVOP COLOMBIA 10/09/2020 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

REUNION CONVOCATORIA 2021 SENNOVA 4/09/2020 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

SESION OVOP COLOMBIA 17/09/2020. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


