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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Aguachica septiembre  de 2020  
 
Señor (a) 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1355547 
 instrutor G08 
Centro Agroemprearial 
aguachica 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

de septiembre 2020 

Referencia: No 1355547 del año 2020 
 
OSCAR FERNANDEZ GONZALEZ , identificado con la cédula de ciudadanía No. 18.926.992 de aguachica Cesar, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en  el Programa Sena Emprende Rural SER, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: 1) UN PRIMER PAGO EN EL MES DE FEBRERO POR VALOR DE DOS MILLONES 
DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. (2.228.490), 2) NUEVE (9) PAGOS 
IGUALES EN LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE POR VALOR DE TRES MILLONES SETECIENTOS CATORCE 
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. (3.714.150) CADA UNO. 3) UN ULTIMO PAGO EN EL MES DE 
DICIEMBRE POR VALOR DE UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA 
PESOS M/CTE. (1.485.660)  
 
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre  de 2020. 
 

OBJETO: 
Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor en el área de 
emprendimiento  para impartir formación profesional integral presencial en el Programa Sena 
Emprende Rural – SER del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 
planeación de los 
procesos 
formativos del 
acuerdo a lo 
establecido en los 

Se relizo planeación 
mensual en los 
programas de 
formación en la línea de 
emprendimiento por 
medio de secciones 

https://drive.google.com/folder
view?id=1Yx78lRJrlBVCKYoF
PpP06JxA4ZVgy5u8 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/folderview?id=1Yx78lRJrlBVCKYoFPpP06JxA4ZVgy5u8
https://drive.google.com/folderview?id=1Yx78lRJrlBVCKYoFPpP06JxA4ZVgy5u8
https://drive.google.com/folderview?id=1Yx78lRJrlBVCKYoFPpP06JxA4ZVgy5u8
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lineamientos 
entregados por la 
Coordinación 
nacional de 
emprendimiento. 

virtuales 
desescolarizadas, para 
el segundo semestre 
del año 2020. 
Establecidas por la 
líder del programa sena 
emprende rural ser 
para dar cumplimiento 
a las metas 
proyectadas en el 
centro Agroempresarial 
aguachicaen la 
presente 
vigencia,deacuerdo a 
las condiciones por la 
emergencia sanitaria 
generada por el covid 
19. 

2 Realizar 
alistamiento de la 
formación, en la 
formulación de los 
proyectos 
formativos con 
carácter 
empresarial, 
usando tecnologías 
adecuadas y 
adaptadas a las 
condiciones 
locales, en aras de 
su sostenibilidad, la 
generación de 
ingresos y empleo, 
en articulación con 
los instructores de 
emprendimiento; 
debidamente 
costeados y con 
actividades 
definidas en el 
marco del uso de 
estrategias 
didácticas bajo la 
filosofía de 
aprender haciendo; 
priorizando el uso 

Se organizaron los 
grupos de trabajo para el 
desarrollo de las 
actividades de manera 
virtual contempladas en 
las guias de aprendizaje 
a través del grupos de 
whatsapp. 
Se realizaron los ajustes 
pertinentes por área a las 
guias de aprendizajes, 
planeación pedagógica y 
los proyectos formativos, 
teniendo en cuenta  
estrategias pedagógicas 
de acuerdo a las 
condiciones por la 
emrgencia sanitaria. 

Guía de aprendizajes ,planeación 
pedagogicay proyectos 
formativos disponibles en el drive 
https://drive.google.com/folder

view?id=1Yx78lRJrlBVCKYoF

PpP06JxA4ZVgy5u8 

https://drive.google.com/folderview?id=1Yx78lRJrlBVCKYoFPpP06JxA4ZVgy5u8
https://drive.google.com/folderview?id=1Yx78lRJrlBVCKYoFPpP06JxA4ZVgy5u8
https://drive.google.com/folderview?id=1Yx78lRJrlBVCKYoFPpP06JxA4ZVgy5u8
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de los materiales de 
formación. 

3 Ejecutar las 
acciones de 
formación haciendo 
uso de la estrategia 
pedagógica de 
'formación por 
proyectos" de 
acuerdo a los 
procedimientos y 
lineamientos 
establecidos en la 
guía para la 
ejecución del 
programa SER. 

Formular los proyectos 

formativos, las guias de 

aprendizajes para los 

programas siguientes: 

Emprendedor en 

elaboración de derivados 

lacteos.municipio 

Chimichagua 

corregimiento la 

mata,ficha 2173787 

código empresa 

1498628. 

Emprendedor en 

elaboración de derivados 

lácteos, municipio 

Pailitas ficha 2173785 

código empresa 1498144 

Emprendedor en 

procesamiento artesanal 

de derivados frutas y 

hortalizas, municipio 

Chimichagua 

ficha.2173781.codigo 

empresa.1498629. 

Emprendedor en 

comercializacion de 

productos y servicios 

rurales,municipio 

chimichagua,ficha.21715

33.codigo empresa 

1497153 

Emprendedor en 

comercializacion de 

productos y servicios 

rurales municipio Pelaya 

corregimiento costilla, 

Ajustes de proyecto formativos y 
guias de aprendizajes  
 
https://drive.google.com/folder

view?id=1Yx78lRJrlBVCKYoF

PpP06JxA4ZVgy5u8 

https://drive.google.com/folderview?id=1Yx78lRJrlBVCKYoFPpP06JxA4ZVgy5u8
https://drive.google.com/folderview?id=1Yx78lRJrlBVCKYoFPpP06JxA4ZVgy5u8
https://drive.google.com/folderview?id=1Yx78lRJrlBVCKYoFPpP06JxA4ZVgy5u8
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ficha.2173773 código 

empresa 1498142 

Emprendedor en 

comercialización de 

productos y servicios 

rurales municipio 

Aguachica,ficha 2173788 

código empresa 

1498147. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Reportar y 
sistematizar las 
actividades, acciones 
y resultados 
realizadas en el 
marco del objeto 
contractual, en los 
diferentes sistemas, 
plataformas y 

Usar la plataforma sofia 
plus para el registro, 
control y verificación de 
las acciones en los 
procesos de formación 
Se organizaron grupos 
de trabajo por WhatsApp 
para asi poder realizar 
las actividades y talleres 

Registro en sofia plus  
http:/oferta.senasofiaplus.edu.co
/sofia-oferta/registro.html 
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formatos 
establecidos por el 
sena para el 
seguimiento de la 
información tales 
como sofia plus, 
geosena y otros 
dispuestos 
temporalmente para 
el seguimiento de 
actividades 
especificas, 
entregando informes 
al supervisor del 
contrato y al 
profesional de apoyo 
misional del 
programa ser de su 
centro de formación 
o quien cumpla sus 
funciones    

de las diferentes 
formaciones  en cada 
municipio y/o vereda y 
por ende seguimiento a 
las formaciones. Se 
enrruto y se asoció los 
aprendices. 
Debidamente 
matriculados,reporte de 
horas ante el supervisor 
del contrato entre otras 
acciones. 

 

5 
En articulación 
con el instructor 

técnico crear 
unidad 

productiva rural 
sostenible 

resultado de la 
ejecución del 

respectivo 
programa de 

formación en las 
líneas de 

emprendimiento: 
¨autoconsumo y 

negocios 
rurales¨ de la 

fase I del 
programa SER. 

NO APLICA NO APLICA 

 

6 
Programar y 
reportar a su 
supervisor de 
contrato, con una 
antelación 
mínima de una 
semana los 

Reportar a la líder del 

programa ser las 

actividades 

programadas en los 

grupos de 

WhatsApp,para 

 

Evidencias disponibles en el 

driver 
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ambientes de 
aprendizaje y 
unidades 
productivas a 
visitar, de 
manera que se 
autorice por 
escrito su 
movilización 
previa a la salida, 
en el marco de 
su objeto 
contractual. 

realizar formación 

desescolarizada con 

los aprendices de las 

siguientes fichas 

2171533,2173773,217

3788,2173785,217378

7,2173781.donde la 

líder esta incluida para 

hacer seguimiento a 

las formaciones de los 

programas en 

ejecución, debido a la 

emergencia sanitaria 

por el covid 19. 

https://drive.google.com/drive/f

olders/1TMFiif8xBAk8IHoKEeeo_

g3Rhdz16N7O 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 
Apoyar la 
realización del 
diagnóstico final, 
georreferenciaci
ón y 
caracterización 
de las unidades 
productivas 
creadas, en el 
marco de las 
acciones de 
formación de la 
Fase I del 
programa SER. 

No aplica No aplica 

 

8 
Apoyar la 
realización de 
diagnóstico final 
a las unidades 
productivas que 
participan en las 
acciones de 
formación para el 
fortalecimiento 
correspondiente 

 

NO APLICA 

 

 

 

No aplica 

https://drive.google.com/drive/folders/1TMFiif8xBAk8IHoKEeeo_g3Rhdz16N7O
https://drive.google.com/drive/folders/1TMFiif8xBAk8IHoKEeeo_g3Rhdz16N7O
https://drive.google.com/drive/folders/1TMFiif8xBAk8IHoKEeeo_g3Rhdz16N7O
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a la fase II del 
programa SER, 
cada vez que 
una unidad 
participe en una 
formación. 

 
9 

Apoyar al 
programa SER 
en la ejecución 
de actividades 
estratégicas 
tales como: 
acompañamient
o a unidades 
productivas 
participantes en 
eventos de 
comercialización
, gestión 
empresarial y 
financiera 
cuando se 
requiera 

 
 
 
 
NO APLICA 

No aplica 

10 
 

Formular y 
gestionar en 
articulación con 
el instructor 
técnico y el 
emprendedor el 
modelo de 
negocios 
CANVAS que se 
encuentra 
inmerso en la 
estructura 
integrada de 
seguimiento 
como entregable 
del proceso 
formativo en la 
creación de la 
unidad 
productiva. 

 

Se realizo el 

diagnostico inicial fase 

1,relación de 

emprendedores,model

o canvas, estructura 

organizacional y 

administrativa, 

seguimiento y gestión, 

requerimiento de la 

inversión y analices 

financiero en el primer 

semestre 2020 

https://drive.google.com/folder

view?id=104N-

geYd6YDMi2YPX-

PYfD1ANHU1YMyU 

https://drive.google.com/folderview?id=104N-geYd6YDMi2YPX-PYfD1ANHU1YMyU
https://drive.google.com/folderview?id=104N-geYd6YDMi2YPX-PYfD1ANHU1YMyU
https://drive.google.com/folderview?id=104N-geYd6YDMi2YPX-PYfD1ANHU1YMyU
https://drive.google.com/folderview?id=104N-geYd6YDMi2YPX-PYfD1ANHU1YMyU
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11 
Participar en las 
jornadas de 
actualización y 
transferencia 
tecnológica 
convocadas por 
el Apoyo 
misional de 
centro SER y/o 
por la 
coordinación del 
programa SER, 
para su 
implementación 
en las acciones 
del mismo. 

 

Curso ovop con el 

instructor Javier 

enrique garcia 

Curso desarrollo de 

habilidades blandas 

con ester. 

Curso e-commerce 

líder regional programa 

ser  

 

 

https://drive.google.com/folder

view?id=1QMLY8f4QLc2JKfNt

tHuOoAVPoH521pAR 

 

12 
Apoyar la 
identificación y 
sistematización 
los casos 
exitosos de 
unidades 
productivas 
rurales. 

NO APLICA No aplica 

13 Identificar 
fuentes de 
financiación 
disponibles, 
formular los 
planes de 
negocios y/o 
instrumentos 
para aplicar a las 
diversas fuentes, 
y acompañar en 
la postulación a 
las 
convocatorias a 
por lo menos 5 
unidades 
productivas. 

 NO APLICA No aplica 

14 Realizar su 
afiliación ante la 

No aplica No aplica 

https://drive.google.com/folderview?id=1QMLY8f4QLc2JKfNttHuOoAVPoH521pAR
https://drive.google.com/folderview?id=1QMLY8f4QLc2JKfNttHuOoAVPoH521pAR
https://drive.google.com/folderview?id=1QMLY8f4QLc2JKfNttHuOoAVPoH521pAR
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administradora 
de riesgos 
laborales que 
disponga el 
sena, bajo la 
clase de riesgo 
tipo dos 
relacionada con 
labores de 
emprendimiento 

15 Las demás que 
sean asignadas 
por el supervisor 
de contrato en 
concertación con 
el apoyo misional 
de centro ser 
deacuerdo a los 
lineamientos del 
programa ser 

No aplica No aplica 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
2326441994 recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL pagada por nuevo SOI correspondiente 
al mes de AGOSTO (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (9) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
OSCAR FERNADEZ GONZALEZ 
Contratista 
C.C. No.  18.926.992 de aguchica cesar  
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
Supervisor(a) Contrato . 1355547 de 2020    
instrutor G08 
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1. Ficha 2173785 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE DERIVADOS LACTEOS 
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2. FICHA 2173773EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES 
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2. FICHA 2171533EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES 
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6.FICHA 2173787 EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS  
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1. 7.FICHA 2173781EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES 
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8.FICHA 2171466 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA 
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9.CURSO E-COMMERCE 
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10. CURSO OVOP 
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11.FICHA 2173788 EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES 
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