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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Aguachica Cesar- Septiembre del 2020  
 
Señor (a) 
JOSE ALEJANDRO OROZCO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. 1355798 
Cargo del supervisor Cordinador Academico 
Dependencia SER 
Aguachica  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Septiembre del año 2020 

 

Referencia: No No 1355798 del 2020 

 
 

JORGE EMIRO VEGA LEON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 18191211 de Aguachica 

Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA EMPRENDE RURAL, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios No 1355798 de 12 de Febrero del 2020, a 

continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de pago. 

 

Valor y forma de Pago: 1) UN PRIMER PAGO EN EL MES DE FEBRERO POR VALOR DE UN MILLON 

SETECIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. (1.770.930), 2) NUEVE (9) PAGOS 

IGUALES EN LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE POR VALOR DE DOS MILLONES NOVECIENTOS 

CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (2.951.550) CADA UNO. 3) UN ULTIMO 

PAGO EN EL MES DE DICIEMBRE POR VALOR DE UN MILLON CIENTO OCHENTA MIL SEICIENTOS VEINTE 

PESO M/CTE. (1.180.620) 

Plazo: El plazo  establecido para la ejecución del contrato está sujeto al plan de contratación de instructores 
el cual se proyecta con fecha máxima de terminación el 12 de diciembre de 2020. 
 
 

OBJETO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor en el área PECUARIA para 
impartir formación profesional integral presencial en el Programa Sena Emprende Rural – SER del Centro 
Agroempresarial en el Departamento del Cesar. 
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos del 
acuerdo a lo establecido 
en los lineamientos 
entregados por la 
Coordinación nacional de 

Emprendimiento 

Se realiza planeación mensual de la 
formación a través de  las herramientas 
tecnológicas (Meet, Zoom) y 
estrategias virtuales para mejorar el 
desarrollo de las acciones realizadas 
en los programas de formación de la 
línea Pecuaria atendiendo los nuevos 
requerimientos emanados por la 
dirección Nacional Sena 
implementados en el decreto nacional 
del aislamiento obligatorio preventivo 
debido a la emergencia sanitaria por el 
Covid-19. 
 
 
Con el ánimo de estar en contacto bajo 
las directrices y supervisión por parte 
del SENA y Programa SER, Se 
participó en las diferentes actividades 
programadas por la coordinadora 
misional, el Coordinador Académico y 
supervisor de contrato, la líder del 
programa SER, para dar orientaciones 
a cada una de las estrategias de 
cooperación con otras entidades con 
las que el sena tiene proyecciones y 
alianzas estratégicas de trabajo. 
 
Participe en videoconferencia  con la 
líder regional del programa ser y líder 
del centro sobre comercialización de 
productos para las unidades productiva 
y pequeños productores 

  

Estas evidencia se puede 

evidenciar  en el siguiente link 

 
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1c6t9ck8XtwmssxHYosvbULz
vRFcP1LR5?usp=sharing 
 
 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1wmiJ8cNleQQe9VDb8WjpE
mg8rGy3ZXDC?usp=sharing 
 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1elaffqAJTPwPa7xVJINgSrCf
9SQc5WeE?usp=sharing 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1AaZvrYxyFkP6QeTDKG-
49GB-JTlQ8e6T?usp=sharing 
 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1CFLaYt6Ab7v3SnzUngCvrD
m_chvEnAxx?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 

2 Realizar alistamiento de 
la formación, en la 
formulación de los 
proyectos formativos 
con carácter 
empresarial, usando 
tecnologías adecuadas 
y adaptadas a las 

Se realizó estrategias didácticas 

de los proyectos formativos 

bajo la modalidad virtual para 

trasmitirlo en las horas de 

formación como son tutoriales, 

mapas conceptuales, estudio de 

casos y diapositivas 

 Se evidencia en el link  
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condiciones locales, en 
aras de su 
sostenibilidad, la 
generación de ingresos 
y empleo, en 
articulación con los 
instructores técnicos ; 
debidamente costeados 
y con actividades 
definidas en el marco 
del uso de estrategias 
didácticas bajo la 
filosofía de aprender 
haciendo; priorizando 
el uso de los materiales 
de formación 

 
También se realizaron estrategias 
de formación que permita la 
ejecución de las diferentes fases de 
los proyectos formativos del área 
pecuaria, haciendo uso de los 
medios tecnológicos adaptado a la 
realidad del contexto social 
permitiendo el desarrollo del 
aprendizaje 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso 
de la estrategia 
pedagógica de 
"formación por 
proyectos", de acuerdo 
a los procedimientos y 
lineamientos 
establecidos por 
dirección de formación 
profesional integral. 

Impartir formación profesional 
integral en el área pecuaria, 
utilizando los medios de 
whatsapp, correo electrónico, 
mensajes de texto y aplicación 
zoom en los programas de 
formación: 

Numero de ficha: 2173815 
Nombre del proyecto: Sanidad y 
mejoramiento nutricional bovino 

 
En el link se evidencia los 
cursos, guías de 
aprendizaje, plan de 
trabajo, diseño curricular, 
planeación pedagógica, 
evidencia de la formación 
desescolarizada. 
 

 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1c6t9ck8XtwmssxHYosvbULz
vRFcP1LR5?usp=sharing 
 
 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1wmiJ8cNleQQe9VDb8WjpE
mg8rGy3ZXDC?usp=sharing 
 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1elaffqAJTPwPa7xVJINgSrCf
9SQc5WeE?usp=sharing 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1AaZvrYxyFkP6QeTDKG-
49GB-JTlQ8e6T?usp=sharing 
 
 

Observaciones: en esta 
formación se han realizado 
estrategias pedagógicas a través 
de medios de whatsapp, correos 
electrónicos, mensajes de texto 

Numero de ficha: 
2173799Nombre del 
proyecto:Emprendeoren 
producción de caprinos 
Fase   de   planear Resultado de  
aprendizaje: Alistar 
instalaciones,potrero, equipos, 
dotaciones personales e insumos 
relacionados con los procesos 
productivos caprinos, según plan 
de producción Y procedimiento 
establecido.Actividad del 
proyecto:acondicionar las 
instalaciones para el inicio del 
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proceso productivo según 
criterios técnicos y 
procedimientos establecidos. 
Observaciones: en esta 
formación se han realizado 
estrategias pedagógicas a través 
de medios de whatsapp, correos 
electrónicos, mensajes de texto 

 
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1CFLaYt6Ab7v3SnzUngCvrD
m_chvEnAxx?usp=sharing 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1c6t9ck8XtwmssxHYosvbULz
vRFcP1LR5?usp=sharing 
 
 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1wmiJ8cNleQQe9VDb8WjpE
mg8rGy3ZXDC?usp=sharing 
 
 

Municipio Pailitas, zona urbana 
 

Numero de ficha: 2174974 

Nombre del proyecto: Escuela de 

mayordomía 

 
Fase del planear Actividad del 
proyecto: identificar las normas 
de buenas prácticas ganaderas y 
el control de la calidad 
Resultado de aprendizaje: 
realizar el ordeño previo 
alistamiento según 
procedimiento de la empresa, 
generando los reportes 
productivos. 
Observaciones: en esta 

formación se han realizado 

estrategias pedagógicas a través 

de medios de whatsapp, correos 

electrónicos, mensajes de texto 

 
Municipio de Aguachica, zona 
urbana. 

 
AGUACHICA PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA PARA LA 
SOBERANIA ALIMENTARIA. 
Ficha : 

2174910 

Fase 

PLANEAR 

Competencia: 
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 Levantar aves según guía 
técnica y normativa. 

 

 Alimentar especie animal 
según procedimiento técnico 
y normativa. 

 
Actividad del proyecto: 

 
Alistar instalaciones,
 maquinas, 

equipos y herramientas 
utilizados en la alimentación de 
especies pecuarias. 

 
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1elaffqAJTPwPa7xVJINgSrCf
9SQc5WeE?usp=sharing 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1AaZvrYxyFkP6QeTDKG-
49GB-JTlQ8e6T?usp=sharing 
 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1CFLaYt6Ab7v3SnzUngCvrD
m_chvEnAxx?usp=sharing 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Resultados de Aprendizaje 
Alcanzar: 

 
 Aplicar protocolos de 

limpieza y
desinfección  en 
instalaciones, equipos e 
insumos para el manejo 
de los procesos
productivos teniendo en 
cuenta plan de 
producción, 
recursos disponibles y 
normas técnicas. 

 
 Disponer instalaciones, 

áreas de siembra, redes 
hidráulicas, maquinas, 
equipos, insumos y 
herramientas para la 
alimentación de la 
especie animal según 
procedimiento y criterios 
técnicos. 

 
 

Observación: 

 

En esta primera fase de 
formación con los aprendices se 
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está desarrollando las diferentes 
actividades relacionas con los 
procesos de matrícula y la 
inducción de los nuevos 
aprendices matriculados para el 
segundo periodo del año. Se 
enfatiza en el trabajo y se dan las 
indicaciones propias para  llevar 
a cabo una formación 
descolarizada-virtual acatando 
las recomendaciones del decreto 
nacional del aislamiento social 
obligatorio. Se precisa de la 
importancia del uso de 
herramientas tecnológicas como 
Smartphone o Pc necesarias para 
estar al día en cada actividad. 
Para llevar a cabo la ejecución de 
las competencias y los resultados 
de aprendizaje, se deberá 
desarrollar estrategias de 
aprendizaje. 

 

4 Evaluar los resultados 
de aprendizaje en un 
plazo no mayor a ocho 
días hábiles 
luego de finalizada la 

formación. 

 

N/A para este periodo 

 
Registro en Sofía plus  
 

5 Reportar y sistematizar 
las actividades, 
acciones y resultados 
realizadas en el marco 
del objeto contractual, 
en los diferentes
 sistemas, 
plataformas y formatos 
establecidos por el 
SENA para el 
seguimiento de la 
información, tales 
como SOFIA    plus,    
GEOSENA  y 
otros dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de 

Se hace uso permanente de la 
plataforma virtual Sofía Plus para 
reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y resultados 
realizadas en el marco del objeto 
contractual tales como: Enrutar y 
asociar apéndices, verificar los 
aprendices están debidamente 
matriculados, reporte de horas 
ante el supervisor del contrato 
entre otras acciones. 

Registro en Sofía plus  
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actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato 
y al profesional  de 
apoyo misional del 
programa SER de su 
centro 
de formación o quien 
cumpla sus funciones 

6 Apoyar la articulación 
de las acciones del 
programa SER con las 
estrategias 
institucionales tales 
como SENNOVA, 
AGROSENA, 
SIGC; de acuerdo con 
las orientaciones del 
apoyo misional de 
centro SER 

Se asistió a videoconferencia 
sennova  para los lineamientos de 
la convocatoria 2020 y mesa de 
trabajo 
 

 

7 Entregar al profesional 
de apoyo misional de 
centro SER, la 
información y 
documentación 
requerida para la 
creación de la unidad 
productiva en el 
aplicativo SOFIA PLUS, 
resultado   de   la 
ejecución 
de los programas de 
formación 
desarrollados en las 
líneasa groin de 
autoconsumo y 
negocios rurales. 

No aplica para el mes  

8 Realizar y/o gestionar 
la inscripción en el 
sistema  de 
información de la 
Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de 
los  aprendices que no 
conformen parte de las 
unidades productivas a 

No aplica para el mes  
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crear en cada 
proyecto, de manera 
informada y 
consentida por los 
mismos, así como de 
los aprendices 
formados por la línea 
de ocupaciones rurales 
garantizando la 
consignación de 
información veraz y 
actualizada, así como 
informar   los  
mecanismos 
de consulta a los 
aprendices. 

9 Programar y reportar a 
su supervisor de 
contrato, con una 
antelación mínima de 
una semana los 
ambientes de 
aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, 
de manera que se 
autorice  por escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de 
su 
objeto contractual. 

N/A para este periodo  

10 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera en jornadas 
de diseño y desarrollo
 curr
icular 

conforme a las necesidades          de         la 

Coordinación Nacional 
de Emprendimiento. 
 

Se realizaron ajustes a los 
proyectos formativos, 
planeación pedagógica, guías 
de aprendizajes, planes de 
trabajo y los instrumentos de 
evaluación en la línea de proyectos 

pecuarios. 

Ver evidencias en el link 
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1c6t9ck8XtwmssxHYosvbULz
vRFcP1LR5?usp=sharing 
 
 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1wmiJ8cNleQQe9VDb8WjpE
mg8rGy3ZXDC?usp=sharing 
 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1elaffqAJTPwPa7xVJINgSrCf
9SQc5WeE?usp=sharing 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

 
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1AaZvrYxyFkP6QeTDKG-
49GB-JTlQ8e6T?usp=sharing 
 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1CFLaYt6Ab7v3SnzUngCvrD
m_chvEnAxx?usp=sharing 

 

11 Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el sistema 
de información que la 
entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). 
Verificando que la 
totalidad de los 
aprendices 
seleccionados queden 
en estado matriculado. 
b). Proyecto
 formativo 
aprobado. c) Ruta de 
aprendizaje creada. d) 
Aprendices Asociados a 
la ruta. e) Registro de 
juicios evaluativos 
evidenciando el 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizaje. 
Comunicando 
 al Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información.. 

a) El 100 % de los apéndices 

aparecen debidamente 

matriculados en la plataforma 

Sofía plus 

b) Los proyectos de la línea de 

pecuaria están debidamente 

estructurados y se encuentra en 

montados en Sofia plus 

c) Fueron enrutadas los 

programas de formación de las 

fichas: 2173799- 2173815 – 

2174910 – 2174974 

d) Fueron asociados a la ruta de 

aprendizaje los

 aprendices pertenecientes a 

las fichas: 2173799- 2173815 – 

2174910 – 2174974 

  

 
 
 
 

e) Registro en Sofía plus  

12 Realizar el diagnóstico No aplica para el periodo  
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final, georreferenciación 
y caracterización de las 
unidades
 productivas 
creadas, en el marco de 
las 
acciones de formación 
de la Fase I del 
programa SER 

13 Realizar diagnóstico 
final a las unidades 
productivas que 
participan en las 
acciones de formación 
para el fortalecimiento 
correspondiente a la 
fase II del programa 
SER, cada vez 
que una unidad 
participe en una 
formación. 

No Aplica para el periodo  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No  2326585651 del 
mes de Agosto,  de  nuevo SOI . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
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JORGE EMIRO VEGA LEÓN 
Firma 
Contratista 
C.C. No. 18919211 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
JOSE OROZCO OCHOA 
Firma 
Supervisor(a) Contrato 1356500/2020 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE EMIRO VEGA LEON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

01/09/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2173799 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAPRINOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ELABORAR LOS COMPONENTES DEL PLAN DE AHORRO PERSONAL Y COLECTIVO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE LA
EDUCACIÓN FINANCIERA Y PRESUPUESTOS.

02 LIDERAR PROYECTOS TRANSFORMACIONALES EN ÁREAS DE INFLUENCIA SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO RURAL.

03 PRESENTAR MODELOS DE ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE E INTERESES DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA.

04 PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO SEGÚN OPORTUNIDADES DE LA REGIÓN Y EL

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TÉCNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

02 IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN DIAGNÓSTICO
DEL ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

03 REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGÚN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

04 REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGÚN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

05 RETROALIMENTAR EL PROYECTO Y LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO CON PLANEACIÓN ESTABLECIDA.

Page 1 of 620/09/20 07:23 PM



MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ALISTAR INSTALACIONES, POTREROS, EQUIPOS ,DOTACIÓN PERSONAL E INSUMOS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS CAPRINOS SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

02 APLICAR ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN CAPRINO SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y RECOMENDACIÓN
TÉCNICA

03 REALIZAR LABORES SANITARIAS EN PRODUCCIÓN CAPRINA DE ACUERDO CON  RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO

04 VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE MANEJO ZOOTÉCNICO EN GRANJAS CAPRINAS SEGÚN PARÁMETROS
ESTABLECIDOS

05 PLANTEAR PROPUESTA DE PLAN DE MEJORAMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE MANEJO ZOOTÉCNICO SEGÚN PROTOCOLO
ESTABLECIDO Y RECOMENDACIONES TÉCNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

2173815 - SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRICIONAL BOVINOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ADMINISTRAR EL RECURSO FORRAJERO Y OTROS ALIMENTOS EN LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN ESPECIE, ETAPA
PRODUCTIVA, REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES BUENAS PRÁCTICAS DE ALIMENTACIÓN

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACIÓN ANIMAL SEGÚN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

DETERMINAR TÉCNICAS Y ESTRATEGIAS DE MEDICIÓN, REGISTRO DE DATOS E INDICADORES TÉCNICOS BAJO PARÁMETROS DE
PRODUCTIVIDAD, QUE PERMITAN OPTIMIZAR LOS PROCESOS

EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCIÓN Y NORMAS VIGENTES

INTRODUCIR PRÁCTICAS DE MITIGACION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, SEGÚN LEGISLACIÓN
VIGENTE,  BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS, Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00
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2174910 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050104001 DISPONER  INSTALACIONES, ÁREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRÁULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACIÓN DE LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TÉCNICOS

27050104002 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA  A LA ESPECIE ANIMAL  SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA

27050104003 HACER SEGUIMIENTO  AL  PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN
RECOMENDACIÓN  TÉCNICA.

27050104004 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN DE LA ESPECIE ANIMAL   TENIENDO
EN CUENTA  RECURSOS DISPONIBLES Y CRITERIOS TÉCNICOS

ESTABLECER CULTIVO SEGÚN TÉCNICAS DE PRODUCCIÓN
Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203501 ACONDICIONAR TERRENO PARA SIEMBRA DE CULTIVOS DE ACUERDO CON CONDICIONES FÍSICAS, APLICANDO
PRÁCTICAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

27041203502  SEMBRAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO A LA ESPECIE SELECCIONADA

27041203503  REALIZAR PRÁCTICAS CULTURALES AL CULTIVO DE ACUERDO CON RECOMENDACIÓN TÉCNICA.

27041203504  VERIFICAR SIEMBRA Y DESARROLLO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LA ESPECIE Y CONDICIONES AMBIENTALES

27041203505  APLICAR CORRECTIVOS AL CULTIVO DE ACUERDO CON RESULTADOS Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA.

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050200702 EFECTUAR ACTIVIDADES SANITARIAS EN LAS  ETAPAS PRODUCTIVAS  DE LA ESPECIE ANIMAL DE ACUERDO CON
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

27050200703 MONITOREAR CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS

27050200704  EJECUTAR CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

27050200705 VERIFICAR  EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE  ALIMENTACIÓN  EN LAS  DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS
DEL ANIMAL  SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS.

27050203701 APLICAR PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN  EN INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA EL MANEJO
DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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2174974 - ESCUELAS DE MAYORDOMIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COORDINAR  PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, BUENAS PRÁCTICAS DE
PRODUCCIÓN ANIMAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO, ESTABLECIENDO LOS CORRECTIVOS NECESARIOS SEGÚN CRITERIOS
TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ADMINISTRAR EL RECURSO FORRAJERO Y OTROS ALIMENTOS EN LA EMPRESA PECUARIA, SEGÚN ESPECIE, ETAPA
PRODUCTIVA, REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES BUENAS PRÁCTICAS DE ALIMENTACIÓN

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACIÓN ANIMAL SEGÚN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

DETERMINAR TÉCNICAS Y ESTRATEGIAS DE MEDICIÓN, REGISTRO DE DATOS E INDICADORES TÉCNICOS BAJO PARÁMETROS DE
PRODUCTIVIDAD, QUE PERMITAN OPTIMIZAR LOS PROCESOS

EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCIÓN Y NORMAS VIGENTES

INTRODUCIR PRÁCTICAS DE MITIGACION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, SEGÚN LEGISLACIÓN
VIGENTE,  BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS, Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCIÓN DE
ESPECIE MENOR SEGÚN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLÓGICA
DEL SISTEMA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR  PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL
PROCESO

ELABORAR  PROPUESTA DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA  PRODUCCIÓN DE ESPECIE MENOR  TENIENDO EN CUENTA
RECURSOS DISPONIBLES, OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS VIGENTES

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR REGISTROS Y REPORTA NOVEDADES SEGÚN PARÁMETROS DE LA EMPRESA

ESTABLECER PROGRAMAS DE CRUZAMIENTOS A PARTIR DE RECOMENDACIONES TÉCNICAS, PLAN DE PRODUCCIÓN,
PARÁMETROS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PRIMEROS AUXILIOS, TRATAMIENTOS CURATIVOS Y PREVENTIVOS, SEGÚN PROTOCOLOS SANITARIOS, DELEGACIÓN DE
LA ASISTENCIA TÉCNICA PROFESIONAL Y BUENAS PRÁCTICAS PECUARIAS.

EJECUTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL  PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES, SISTEMA DE
PRODUCCIÓN Y RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE MANEJO SANITARIO SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN,  NORMATIVIDAD VIGENTE Y
BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS

INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL
DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO

REALIZAR LA INSEMINACIÓN ARTIFICIAL SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, Y CRITERIOS TÉCNICOS Y BUENAS PRÁCTICAS
GANADERAS

ORDEÑAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INCORPORAR LAS NORMAS DE BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS Y CONTROL DE CALIDAD, CON BASE EN LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

REALIZAR EL ORDEÑO, PREVIO ALISTAMIENTO, SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA, GENERANDO LOS REPORTES
PRODUCTIVOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 220,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE EMIRO VEGA LEON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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