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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Cesar- Septiembre del 2020

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. 1355798
Cargo del supervisor Cordinador Academico
Dependencia SER

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No No 1355798 del 2020

JORGE EMIRO VEGA LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 18191211 de Aguachica
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA EMPRENDE RURAL, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No 1355798 de 12 de Febrero del 2020, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de pago.

Valor y forma de Pago: 1) UN PRIMER PAGO EN EL MES DE FEBRERO POR VALOR DE UN MILLON
SETECIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. (1.770.930), 2) NUEVE (9) PAGOS
IGUALES EN LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE POR VALOR DE DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (2.951.550) CADA UNO. 3) UN ULTIMO
PAGO EN EL MES DE DICIEMBRE POR VALOR DE UN MILLON CIENTO OCHENTA MIL SEICIENTOS VEINTE
PESO M/CTE. (1.180.620)

Plazo: El plazo establecido para la ejecucidn del contrato estd sujeto al plan de contratacion de instructores
el cual se proyecta con fecha maxima de terminacion el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor en el drea PECUARIA para
impartir formacion profesional integral presencial en el Programa Sena Emprende Rural — SER del Centro
Agroempresarial en el Departamento del Cesar.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos del
acuerdo a lo establecido
en los lineamientos
entregados por la
Coordinacion nacional
Emprendimiento

Se realiza planeacion mensual de la
formacion a través de las herramientas
tecnologicas (Meet, Zoom) y
estrategias virtuales para mejorar el
desarrollo de las acciones realizadas
en los programas de formacion de la
linea Pecuaria atendiendo los nuevos
requerimientos emanados por la
direccion Nacional Sena
implementados en el decreto nacional
del aislamiento obligatorio preventivo
debido a la emergencia sanitaria por el
Covid-19.

Con el animo de estar en contacto bajo
las directrices y supervisiéon por parte
del SENA y Programa SER, Se
particip6 en las diferentes actividades
programadas por la coordinadora
misional, el Coordinador Académico y
supervisor de contrato, la lider del
programa SER, para dar orientaciones
a cada una de las estrategias de
cooperacion con otras entidades con
las que el sena tiene proyecciones y
alianzas estratégicas de trabajo.

Participe en videoconferencia con la
lider regional del programa ser y lider
del centro sobre comercializacion de
productos para las unidades productiva
y pequefios productores

Estas evidencia se puede
evidenciar en el siguiente link

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1c6t9ck8XtwmssxHYosvbULz
VRFcP1LR5?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1wmiJ8cNIeQQe9VDb8W|pE
mg8rGy3ZXDC?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fold
ers/lelaffgAJTPwPa7xVJINgSrCf
9SQc5WeE?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1AaZvrYxyFkP6QeTDKG-
49GB-JTIQ8e6T?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1CFLaYt6Ab7v3SnzUngCvrD
m_chvEnAxx?usp=sharing

Realizar alistamiento de
la formacién, en la
formulacion de los

proyectos formativos
con caracter
empresarial, usando

tecnologias adecuadas
y adaptadas a las

Se realizé estrategias didacticas
de los proyectos formativos
bajo la modalidad virtual para
trasmitirlo en las horas de
formacion como son tutoriales,
mapas conceptuales, estudio de
casos y diapositivas

Se evidencia en el link

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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condiciones locales, en

aras de su
sostenibilidad, la
generacion de ingresos
y empleo, en

articulacién  con los
instructores técnicos ;
debidamente costeados
y con  actividades
definidas en el marco
del uso de estrategias
didacticas bajo Ia
filosofia de aprender
haciendo; priorizando
el uso de los materiales
de formacion

También se realizaron estrategias
de formaciéon que permita la
ejecucion de las diferentes fases de
los proyectos formativos del area
pecuaria, haciendo uso de los
medios tecnoldgicos adaptado a la
realidad del contexto social
permitiendo el desarrollo del
aprendizaje

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso

de la estrategia
pedagdgica de
"formacion por

proyectos"”, de acuerdo
a los procedimientos vy
lineamientos
establecidos por
direccion de formacion
profesional integral.

Impartir formacion profesional

integral en el d4rea pecuaria,
utilizando los medios de
whatsapp, correo electrénico,

mensajes de texto y aplicacion
zoom en los programas de
formacion:

Numero de ficha: 2173815
Nombre del proyecto: Sanidad y
mejoramiento nutricional bovino

Observaciones: en esta
formacion se han realizado
estrategias pedagdgicas a través
de medios de whatsapp, correos
electrénicos, mensajes de texto

Numero de ficha:
2173799Nombre del
proyecto:Emprendeoren
produccion de caprinos

Fase de planear Resultado de
aprendizaje: Alistar
instalaciones,potrero, equipos,
dotaciones personales e insumos
relacionados con los procesos
productivos caprinos, segln plan
de producciéonY procedimiento
establecido.Actividad del
proyecto:acondicionar las
instalaciones para el inicio del

En el link se evidencia los
cursos, guias de
aprendizaje, plan de
trabajo, disefio curricular,
planeacién pedagdgica,
evidencia de la formacion
desescolarizada.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1c6t9ck8XtwmssxHYosvbULz
VRFcP1LR5?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1wmiJ8cNleQQe9VDb8W|pE
mg8rGy3ZXDC?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fold
ers/lelaffgAJTPwPa7xVJINgSrCf
9SQc5WeE?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1AaZvrYxyFkP6QeTDKG-
49GB-JTIQ8e6T?usp=sharing

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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proceso productivo seguln

criterios técnicos y
procedimientos establecidos.
Observaciones: en esta

formacion se han realizado
estrategias pedagodgicas a través
de medios de whatsapp, correos
electrénicos, mensajes de texto

Municipio Pailitas, zona urbana

Numero de ficha: 2174974
Nombre del proyecto: Escuela de
mayordomia

Fase del planear Actividad del
proyecto: identificar las normas
de buenas practicas ganaderas y
el control de la calidad

Resultado de aprendizaje:
realizar el ordefio previo

alistamiento segun
procedimiento de la empresa,
generando los reportes
productivos.

Observaciones: en esta

formacién se han realizado
estrategias pedagdgicas a través
de medios de whatsapp, correos
electrénicos, mensajes de texto

Municipio de Aguachica, zona
urbana.

AGUACHICA PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA.

Ficha :

2174910

Fase

PLANEAR

Competencia:

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1CFLaYt6Ab7v3SnzUngCvrD
m_chvEnAxx?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1c6t9ck8XtwmssxHYosvbULz
VRFcP1LR5?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1wmiJ8cNIeQQe9VDb8W|pE
mg8rGy3ZXDC?usp=sharing

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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e Levantar aves segun guia
técnica y normativa.

e Alimentar especie animal
segun procedimiento técnico
y hormativa.

Actividad del proyecto:

Alistar instalaciones,
maquinas,

equipos y herramientas
utilizados en la alimentacion de
especies pecuarias.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

v" Aplicar protocolos de
limpieza %
desinfeccién en
instalaciones, equipos e
insumos para el manejo
de los procesos
productivos teniendo en
cuenta plan de
produccion,
recursos disponibles y
normas técnicas.

v" Disponer instalaciones,
areas de siembra, redes
hidraulicas,  maquinas,
equipos, insumos vy
herramientas para |la
alimentacién de la
especie animal segun
procedimiento y criterios
técnicos.

Observacion:

En esta primera fase de
formacién con los aprendices se

https://drive.google.com/drive/fold
ers/lelaffgAJTPwPa7xVJINgSrCf
9SQc5WeE?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1AazZvrYxyFkP6QeTDKG-
49GB-JTIQ8e6T?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1CFLaYt6Ab7v3SnzUngCvrD
m_chvEnAxx?usp=sharing

www.sena.edu.co
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estd desarrollando las diferentes
actividades relacionas con los
procesos de matricula y la
induccion de los  nuevos
aprendices matriculados para el
segundo periodo del afio. Se
enfatiza en el trabajo y se dan las
indicaciones propias para llevar
a cabo una formacion
descolarizada-virtual  acatando
las recomendaciones del decreto
nacional del aislamiento social
obligatorio. Se precisa de Ia
importancia del uso de
herramientas tecnolégicas como
Smartphone o Pc necesarias para
estar al dia en cada actividad.
Para llevar a cabo la ejecucion de
las competencias y los resultados
de aprendizaje, se deberd
desarrollar estrategias de
aprendizaje.

Evaluar los resultados
de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho
dias habiles
luego de finalizada la
formacion.

N/A para este periodo

Registro en Sofia plus

Reportar y sistematizar
las actividades,
acciones y resultados
realizadas en el marco
del objeto contractual,
en los diferentes
sistemas,
plataformas y formatos
establecidos por el
SENA para el
seguimiento de Ia

informacion, tales
como SOFIA plus,
GEOSENA vy

otros dispuestos
temporalmente para el
seguimiento de

Se hace uso permanente de la
plataforma virtual Sofia Plus para
reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual tales como: Enrutary
asociar apéndices, verificar los
aprendices estdn debidamente
matriculados, reporte de horas
ante el supervisor del contrato
entre otras acciones.

Registro en Sofia plus

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato
y al profesional de
apoyo misional del
programa SER de su
centro

de formaciéon o quien
cumpla sus funciones

Apoyar la articulacion
de las acciones del
programa SER con las
estrategias

institucionales tales
como SENNOVA,
AGROSENA,

SIGC; de acuerdo con
las orientaciones del
apoyo misional de
centro SER

Se asisti6 a videoconferencia
sennova para los lineamientos de
la convocatoria 2020 y mesa de
trabajo

Entregar al profesional
de apoyo misional de
centro SER, la
informacidn y
documentacién
requerida para la
creacién de la unidad
productiva en el
aplicativo SOFIA PLUS,
resultado de la
ejecucién

de los programas de
formacion
desarrollados en las
lineasa groin de
autoconsumo y
negocios rurales.

No aplica para el mes

Realizar y/o gestionar
la inscripcion en el
sistema de
informacion de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA, de
los aprendices que no
conformen parte de las
unidades productivas a

No aplica para el mes

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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crear en cada
proyecto, de manera
informada y

consentida por los
mismos, asi como de
los aprendices
formados por la linea
de ocupacionesrurales
garantizando la
consignaciéon de
informaciéon veraz vy
actualizada, asi como
informar los
mecanismos

de consulta a los
aprendices.

Programar y reportar a
su supervisor de
contrato, con una
antelacién minima de
una semana los
ambientes de
aprendizaje y unidades
productivas a visitar,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizaciéon previa a la
salida, en el marco de
su

objeto contractual.

N/A para este periodo

10

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera en jornadas
de disefio y desarrollo
curr
icular
conforme a
Coordinacion Nacional
de Emprendimiento.

Se realizaron ajustes a los
proyectos formativos,

planeacién pedagdgica, guias

de aprendizajes, planes de

trabajo y los instrumentos de
evaluacion en la linea de proyectos
pecuarios.

Ver evidencias en el link

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1c6t9ck8XtwmssxHYosvbULz
VRFcP1LR5?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1wmiJ8cNIeQQe9VDb8W|pE
mg8rGy3ZXDC?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fold
ers/lelaffgAJTPwPa7xVJINgSrCf
9SQc5WeE?usp=sharing

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/fold
ers/1AazZvrYxyFkP6QeTDKG-
49GB-JTIQ8e6T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1CFLaYt6Ab7v3SnzUngCvrD
m_chvEnAxx?usp=sharing
11 | Registrar, verificar y | a)El 100 % de los apéndices e)Registro en Sofia plus

hacer seguimiento | aparecen debidamente

oportuno en el sistema | matriculados en la plataforma

de informacion que la | sofia plus

entidad defina para la

Gestién de la Formacién | b)Los proyectos de la linea de

Profesional Integral pecuaria estdan debidamente

mediante las siguientes | estructurados y se encuentra en

actividades: a). montados en Sofia plus

Verificando que la

totalidad de los | c)Fueron enrutadas los

aprendices programas de formacion de las

seleccionados queden | fichas: 2173799- 2173815 -

en estado matriculado. | 2174910-2174974

b). Proyecto

formativo d)Fueron asociados a la ruta de

aprobado. c) Ruta de | aprendizaje los

aprendizaje creada. d) aprendices pertenecientes a

Aprendices Asociados a | las fichas: 2173799- 2173815 —

la ruta. e) Registro de | 2174910-2174974

juicios evaluativos

evidenciando el

cumplimiento de los

resultados de

aprendizaje.

Comunicando

al Coordinador

Académico

oportunamente

anomalias,

inconsistencias,

novedades de

aprendices y hallazgos

en el registro de la

informacion..

12 | Realizar el diagndstico | No aplica para el periodo

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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final, georreferenciacién
y caracterizacién de las
unidades

productivas
creadas, en el marco de

las

acciones de formacion

de la Fase | del

programa SER

13 Realizar diagnodstico | No Aplica para el periodo

final a las unidades

productivas que

participan en las

acciones de formacion
para el fortalecimiento
correspondiente a la

fase Il del programa
SER, cada vez

que una unidad
participe en una
formacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuaciéon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 2326585651 del
mes de Agosto, de nuevo SOI . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V.06
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JORGE EMIRO VEGA LEON
Firma

Contratista

C.C. No. 18919211

Recibi a satisfaccion:

JOSE OROZCO OCHOA
Firma
Supervisor(a) Contrato 1356500/2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE EMIRO VEGA LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2173799 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAPRINOS
DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS COMPONENTES DEL PLAN DE AHORRO PERSONAL Y COLECTIVO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE LA
EDUCACION FINANCIERA Y PRESUPUESTOS.

02 LIDERAR PROYECTOS TRANSFORMACIONALES EN AREAS DE INFLUENCIA SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO RURAL.

03 PRESENTAR MODELOS DE ORGANIZACION EMPRESARIAL SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE E INTERESES DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO SEGUN OPORTUNIDADES DE LA REGION Y EL

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOTECNOLOGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

02 IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO
DEL ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

03 REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

04 REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

05 RETROALIMENTAR EL PROYECTO Y LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO CON PLANEACION ESTABLECIDA.

20/09/20 07:23 PM Page 1 of 6



MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR INSTALACIONES, POTREROS, EQUIPOS ,DOTACION PERSONAL E INSUMOS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS CAPRINOS SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

02 APLICAR ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION CAPRINO SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y RECOMENDACION
TECNICA

03 REALIZAR LABORES SANITARIAS EN PRODUCCION CAPRINA DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO

04 VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE MANEJO ZOOTECNICO EN GRANJAS CAPRINAS SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS

05 PLANTEAR PROPUESTA DE PLAN DE MEJORAMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE MANEJO ZOOTECNICO SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO Y RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2173815 - SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRICIONAL BOVINO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR EL RECURSO FORRAJERO Y OTROS ALIMENTOS EN LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN ESPECIE, ETAPA
PRODUCTIVA, REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

DETERMINAR TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE MEDICION, REGISTRO DE DATOS E INDICADORES TECNICOS BAJO PARAMETROS DE
PRODUCTIVIDAD, QUE PERMITAN OPTIMIZAR LOS PROCESOS

EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES

INTRODUCIR PRACTICAS DE MITIGACION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, SEGUN LEGISLACION
VIGENTE, BUENAS PRACTICAS GANADERAS, Y POLITICAS DE LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

20/09/20 07:23 PM Page 2 of 6



FICHA 2174910 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
DE APRENDIZAJE: ALIMENTARIA

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

27050104002 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACION TECNICA

27050104003 HACER SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

27050104004 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL TENIENDO
EN CUENTA RECURSOS DISPONIBLES Y CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVO SEGUN TECNICAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203501 ACONDICIONAR TERRENO PARA SIEMBRA DE CULTIVOS DE ACUERDO CON CONDICIONES FiSICAS, APLICANDO
PRACTICAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

27041203502 SEMBRAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO A LA ESPECIE SELECCIONADA
27041203503 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES AL CULTIVO DE ACUERDO CON RECOMENDACION TECNICA.
27041203504 VERIFICAR SIEMBRA Y DESARROLLO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LA ESPECIE Y CONDICIONES AMBIENTALES

27041203505 APLICAR CORRECTIVOS AL CULTIVO DE ACUERDO CON RESULTADOS Y RECOMENDACION TECNICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200702 EFECTUAR ACTIVIDADES SANITARIAS EN LAS ETAPAS PRODUCTIVAS DE LA ESPECIE ANIMAL DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

27050200703 MONITOREAR CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES SEGUN PARAMETROS TECNICOS

27050200704 EJECUTAR CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO
27050200705 VERIFICAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS
DEL ANIMAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

27050203701 APLICAR PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA EL MANEJO
DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA 2174974 - ESCUELAS DE MAYORDOMIA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN PARAMETROS TECNICOS, BUENAS PRACTICAS DE
PRODUCCION ANIMAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO, ESTABLECIENDO LOS CORRECTIVOS NECESARIOS SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR EL RECURSO FORRAJERO Y OTROS ALIMENTOS EN LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN ESPECIE, ETAPA
PRODUCTIVA, REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

DETERMINAR TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE MEDICION, REGISTRO DE DATOS E INDICADORES TECNICOS BAJO PARAMETROS DE
PRODUCTIVIDAD, QUE PERMITAN OPTIMIZAR LOS PROCESOS

EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES

INTRODUCIR PRACTICAS DE MITIGACION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, SEGUN LEGISLACION
VIGENTE, BUENAS PRACTICAS GANADERAS, Y POLITICAS DE LA EMPRESA

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL
PROCESO

ELABORAR PROPUESTA DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA PRODLJCCION DE ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA
RECURSOS DISPONIBLES, OBJETIVOS DE PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR REGISTROS Y REPORTA NOVEDADES SEGUN PARAMETROS DE LA EMPRESA

ESTABLECER PROGRAMAS DE CRUZAMIENTOS A PARTIR DE RECOMENDACIONES TECNICAS, PLAN DE PRODUCCION,
PARAMETROS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS

20/09/20 07:23 PM Page 4 of 6



ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRIMEROS AUXILIOS, TRATAMIENTOS CURATIVOS Y PREVENTIVOS, SEGUN PROTOCOLOS SANITARIOS, DELEGACION DE
LA ASISTENCIA TECNICA PROFESIONAL Y BUENAS PRACTICAS PECUARIAS.

EJECUTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES, SISTEMA DE
PRODUCCION Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE MANEJO SANITARIO SEGUN PLAN DE PRODUCCION, NORMATIVIDAD VIGENTE Y
BUENAS PRACTICAS GANADERAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO

REALIZAR LA INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, Y CRITERIOS TECNICOS Y BUENAS PRACTICAS
GANADERAS

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LAS NORMAS DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS Y CONTROL DE CALIDAD, CON BASE EN LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

REALIZAR EL ORDENO, PREVIO ALISTAMIENTO, SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA, GENERANDO LOS REPORTES
PRODUCTIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 220,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE EMIRO VEGA LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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Profe esta es la nubian
aye Los caprinos Nubian, también llamados Anglo-Nubian, son considerados
como una raza de doble propésito, utilizada para la produccién de carne y de
leche. Esta raza fue desarrollada en Inglaterra y es una mezcla de razas
lecheras de Ia India, Europa y Africa. Traida a los Estados Unidos a inicios de

ASTRID CABALLERO AGRO SENA este siglo, los Nubian se han convertido en la raza lechera caprina mas
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0 popular, con mas de 100.000 cabezas de ganado registrado
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raza o mestizaje, eventualmente son sacrificados para el consumo humano.
Can excepcion de la raza caprina sur Africana Boer, importada desde Nueva
Disneys Mayordomia Zelandia a inicios de 1993, no existen verdaderas razas caprinas de carme en
No se preocupe instru. Gracias a usted.@) los Estados Unidos. Sin embargo, hay algunas razas que por su orientacién
hacia la produccién de carne. Estas razas con la Espafiola, la Myotonic, la
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Las razas especializadas poseen una capa de celor parao oscuro con dos fajas

grises que marcan sus mejillas de arriba abajo es tipo leche y doble fin el

promedio el peso promedio de |a hembra son 50 kilos y el macho de 60 2 70

kg e
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y la raza Boer es una raza creada por los surafricanos conocida come

Afrikander T
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Las razas especializadas poseen una capa de color
pardo oscuro con dos fajas grises que marcan sus
mejillas de arriba abajo es tipe leche y doble fin el

&

Color posee una capa de color pardo oscuro con dos fajas -
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9/2020 Bueno isntru, el concepto que se me viene a la mente es |a responsabilidad

que tiene un administrador con sus predios. Es decir todo lo relacionado con
el area financiera y el area rural

Carlos Miguel Mayordomia
Es hacer todo lo g se necesita en una finca o predio y echarlo Asia adelante

Carlos Gutiérrez Mayordomia
Mayordomia es el 4mbito donde se le dan unes buenos manejos como
administrader a x o y predio.

Administracién de los recursos fisicos y humanos
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B TALLER 1 MAYORDOMIA SABERES PREVIOS.pdf - 9 péginas

Muchas gracias Natalia por tu interés en enviar el taller

Natalia Mayordomia
Sisr.

eidler, Fredy, HUJO, JORGE DU,
12/9/2020 . > e

Instru de la pregunta b esta ez mi respuesta.. los productos que se obtienen
de las especies mayores como los bovinos son: principalmente la leche como
alimento y para producir los productos secundarios como la mantequilla,
yogures, queso, crema stc... también por este lade se encuentra la carne que

es la mas demandada en el mercada ya que de alli salen s praductos
secundarics como los algunos embutidos.

Los productos que se obtienen de las especies menores san: la carne
principalmente, ya que del cerdo, cabras, ovejas, tienen demandas altas en el
mercado. Y por otro lado |a gallina por sus huevos y carne.

Instru de la pregunta b esta es mi respuesta.. los
productos que se obtienen de las especies mayores
como los bovinos son: principalmente la leche como
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Me parece un excelente trabajo, se nota de verdad el interés de mi
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Mi sugerencia sobre el horario instru es basado a la opinién de mi
compafiere carlos, tal ves darnos una hora mas. Empezar la clase a laz 10 am
ya que muchos se conectan a las :30 como paso en el dia de hoy, pero
pONEr NUEStra granito de arena y poder estar atentos compaienos ya que es
un programa que nos va a ayudar a futuro. Que pasen todes ustedes un
excelente dia! ¥ gracias nuevamente al instru por todas sus ensefianzas...

bendiciones J,
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hora mas. Empezar la clase a las 10 am ya que
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Lo dltimo que suscribié

FICHA 2173815 SANIDAD'i

Alejandro, Andres, Angie, BEI

buenas tardes

adjunto documento desarrollo de taller

E DESARROLLO TALLER ...

no tengo el correo me pueden hacer el favor de compartirla

para reenviarlo por alla

Jevega@misena.edu.co

Buenas tardes ese el correo, por favor enviarlo por WhatsApp y luego al
correo lea agradezco para poderlos identificar puesto que tengo muchas.
formaciones y se me dificulta un poco para identificar

Por favor confirmar recibido.

DON HERNAN

s reg

permite

empo.

FICHA 2173815 SANIDAD

Alejandro, Andres, Angie, BENITE

Son las 7:00 pm instructor -,

Me parece perfecto dar unos minutitos -

Creeria que se deberia dar inicio y a medida que vayan llegando se vayan

poniendo al dia con los mensajes
Es mi humilde opinién.
Crec que se debe premiar 3 los puntuales

DON HERNAN

.Wl’ 5 . 702 p.

DON HERNAN

Creeria que se deberia dar inicio y a medida que
vayan llegando se vayan poniendo al dia con los
mensajes.
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Vale hija te agra

Sr LUSMARI CASA BLANCA PE ié

Sr Lusmarins mu

Le Agrad

JOSE BASILIO SOBERANIA

Sticker

2174910 SOBERANIA martes
FREDY: http://cultivandoelmedioambiente.es/la...

FREDY SER COMPANERO ércole
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o
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LEIDY TRABAJOS

Sr LUSMARI CASA BLANCA PE...

JOSE BASILIO SOBERANIA

2174910 SOBERANIA nartes
FREDY: http://cultivandoelmedioambiente.es/la...

FICHA 2173815 SANIDAD %

2174910 SOBERANIA

Ariela, Armando, ASTRID CA

(4)

JOSE, Jose, Leisi, Zenaida,

Gracias don Freddy se aprende més dia dia

Presente instru mi. Nombre es Dina

Diana

Heidy Soberania

2174910 SOBERANIA

Ariela, Armar

Mi cocepeto es pues la linea que més muestra demanda en el mercado
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FREDY SER COMPANERO nigrcoles
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