CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE | 209" F-PCT-026
SANTANDER CAS Version: 03

Pagina: 1 de 1

Fecha de Aprobacion: 20-02-2025

Proceso: Contratacion ORDEN DE PAGO -CPS

Fecha de Presentacion: 29 de septiembre de 2025 Evidencias: SI -
Contratista: PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA

C.C.oNIT: 1100966694

Documento Principal: Contrato X Convenio Adicional

(Marque con una X)

REGISTRO PRESUPUESTAL
(Recuerde que en este campo debe No
registrar los nameros de RP del ' 25-02863
contrato inicial y adicionales si existen)

Numero del Contrato 00603- 2025

PROPORCIONAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO METALURGICO ESPECIALIZADO EN
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CON EL FIN DE APOYAR LA PLANIFICACION, DOCUMENTACION,

Objeto del Contrato: IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE LA SECRETARIA

GENERAL.
Valor mensual a pagar: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
(Numeros y Letras) ($4.374.489)

*Planilla Pago Seguridad '(D:e_rtificacién It3ancaria. Otros Documentos:
rimera cuenta:

Social y Parafiscales - Informe de -

tividad ision. Rut Cambio de Cuenta:
actividades y supervision, Ru De otra forma no adjuntar

Documentos Anexos:

Actualizado (Solo Primer cuenta). Certificacion.
. i 29 de julio de 2025 a 28 de agosto . Parcial: Final:
Periodo a Cobrar: 2025, Pago No: 03 .
Dando cumplimiento a lo establecido en el art. 1 Del Decreto 1070 de Mayo 28 de 2013 y como persona S| NO

residente en Colombia, EL CONTRATISTA declara:

a) Durante el afio gravable 2024, el 80% o mas de mis ingresos brutos provinieron de la prestacion de servicios personales mediante el X
ejercicio de profesion. (Marque con una X)

b) Por el afio gravable 2024 soy una persona natural que obtuvo ingresos brutos totales superiores a ($65.891.000) 1.400 UVT, segun
Decreto 2105 del 22 de diciembre de 2016 'y por lo tanto estoy obligado a presentar declaracién anual del impuesto de renta al gobierno X
colombiano. (Marque con una X)

c) Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados a la actividad, por

tanto, solicito se me aplique la retencion en la fuente conforme a lo establecido en el articulo 383 del E.T.

ANEXO: -Dependiente Econémico X
-Certificado Intereses Crédito Hipotecario
-Aportes Medicina Prepagada

RESPONSABLES:

I
CLAUDIA PATRICIA BARAJAS BARAJAS

PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA
1100966694 SECRETARIA GENERAL SUPERVISORA

CONTRATISTA

Mediante el registro de sus datos personales en el presente documento usted autoriza a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos con la finalidad de
que lleve el control de ingreso o asistencia, lo contacte , consulte la informacion registrada en otras bases de datos o archivos de cualquier entidad publica o privada, nacional o internacional, adelante tramites ante autoridades y atienda
requerimientos de entidades publicas o privadas y, en general, para que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS cumpla las demas finalidades establecidas en el aviso de privacidad publicado en
http://cas.gov.co, el cual declara haber leido previamente al otorgamiento de la autorizacién. Como titular de la informacién tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, solicitar prueba de la autorizacion
otorgada para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante la SIC por infraccion a la ley, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea
procedente y acceder en forma gratuita a los mismos. El responsable del tratamiento es la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS, ubicada en la Carrera 12 No. 9-06, San Gil, Santander PBX: (57 7)723 8925,
7240765 correo electrénico: contactenos@cas.gov.co




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER CAS

Cdodigo: F-PCT-027

Version: 03

Péagina: 1 de 10

Fecha de Aprobacion: 15/12/2022
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CPS

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION

1. Informacion General del Contrato

CONTRATO No.: CPS-00603-2025

CONTRATISTA: PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA

Nit o C.C. No. 1100966694
PROPORCIONAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
METALURGICO ESPECIALIZADO EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL

OBJETO: TRABAJO, CON EL FIN DE APOYAR LA PLANIFICACION,
DOCUMENTACION, . IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO  DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE LA SECRETARIA GENERAL.

VALOR INICIAL: $17,497,956.00

VALOR ADICIONAL: $0

PLAZO CONTRATO: CUATRO MESES (04)

PLAZO ADICIONAL: NO APLICA

SUPERVISOR: CLAUDIA PATRICIA BARAJAS BARAJAS

CARGO SUPERVISOR: SECRETARIA GENERAL

FECHA INICIO DEL CONTRATO: 29 DE MAYO

FECHA DE SUSPENSION 1-2-3:

(Si existe mas de 1 suspension NO APLICA

registre en orden las fechas 1, 2, 3...)

FECHA DE REINICIO 1-2-3:

(Si existe mas de 1 reinicio registre NO APLICA

en orden las fechas 1, 2, 3...)

FECHA DE TERMINACION 1:

28 DE SEPTIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION 2-3-4:
(Si existe una suspension registre en
orden las fechas de terminacion 2, 3,
4..)

NO APLICA

VALOR PARA PAGAR

$ 4,374.489.00

PERIODO DE PAGO:

29 de julio a 28 de agosto 2025

PAGO No: (En Numeros)

03

2. Informacion Financiera del Contrato

VALOR DEL CONTRATO: $ 17,497,956
VALOR ADICIONAL.: $0

VALOR PAGO ACTUAL: $ 4,374.489
VALOR PAGADO $ 8,748.978

(A la fecha del informe)

VALOR POR EJECUTAR

$ 4,374.489




. . Cdodigo: F-PCT-027
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE

Version: 03

SANTANDER CAS

Péagina: 2 de 10

Fecha de Aprobacion: 15/12/2022

Proceso: Contratacién INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CPS

3. Control Pago de Seguridad Social.
PERIODO PAGO | No PLANILLA PAGO SALUD PAGO PENSION | PAGO RIESGOS | V/PAGADO TOTAL
2025- 05 33343369 $218.800 $ 280.000 $9.200 $ 508.000
2025- 06 34135511 $220.000 $281.600 $9.200 $510.800
2025-07 34468002 $220.000 $ 281.600 $9.200 $510.800
2025 -08 34792656 $220.000 $ 281.600 $9.200 $510.800

(Recuerde que debe registrar todos los pagos de seguridad social que se realizan durante la ejecucién del contrato y debe guardar el
consecutivo mes a mes para cada pago: Enero — Febrero — Marzo — ETC ...)

4. Obligaciones Contractuales.

Por medio del presente se deja constancia que las actividades realizadas durante el periodo de pago son:

No. Obligaciones Contractuales Acciones realizadas Anexo
1. Contribuir al cumplimiento de las metas | Realizar reunion con el area Anexo 1.
trazadas en el Plan de Accion cuatrienal. | Administrativa y Financiera, junto
con la IPS SAOCS, con el fin de
revisar y definir el cronograma de
trabajo para la realizacion de los
examenes meédicos ocupacionales
correspondientes a la vigencia 2025.
2. Participar en la actualizacion de los | Realizar auditoria interna en la Anexo 2.
procesos del Sistema de Gestidon | Regional de Vélez y area de
Integrado “SGI”, adoptado por la | juridica a los sistemas de gestion
Entidad, para fortalecer y mejorar la | bajo las normas ISO 9001:2015 e
capacidad administrativa y operativa de | 1ISO 45001:2018.
la C.A.S de acuerdo a la normatividad
vigente y las directrices de la Alta
Direccion.
3. Disefiar ~ formatos, procedimientos, | Elaborar agenda y proyectar Anexo 3.
guias, planes, instructivos, manuales y | memorando “Activa tu bienestar”,
demas documentos que se requieran | incluyendo las orientaciones para la
para el funcionamiento y mantenimiento | ejecucion de la primera fase de
del Sistema de Gestién de Calidad examenes médicos ocupacionales
4. Mantener organizada la informacién que | Realizar la actualizacién del Plan Anexo 4.
forma parte del Sistema de Gestion | Anual de Trabajo en la carpeta de
Integrado SGI, adoptado por la Entidad Drive de P, de acuerdo con lo
proyectado para el mes de agosto.
Proyectar las respuestas a las | Elaborarla agenda de programacion Anexo 5.
solicitudes de las diferentes | para la toma de radiografias
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dependencias de la entidad y los
requerimientos efectuados por los entes
externos, de acuerdo con los parametros
establecidos por Ley

lumbosacras  dirigida a los
funcionarios de la sede principal y
regionales.

Elaborar la agenda y realizar el
envio del memorando con las
orientaciones correspondientes a la
Primera Fase de los examenes
meédicos ocupacionales.

6. | Recopilar, analizar, sintetizar y | Realizar seguimiento a los Anexo 6.
sistematizar la informacién de las | funcionarios que no asistieron a los
diferentes areas de las dependencias | examenes ocupacionales, con el fin
con el fin de proponer e implementar | de gestionar su reprogramacion y
propuestas innovadoras que conlleven a | garantizar el cumplimiento del
la mejora continua y mejoramiento del | proceso.
Sistema de Gestion Integrado adoptado
por la Entidad.
7.| Orientar los procesos a través de grupos | Brindar apoyo logistico durante la Anexo 7.
de trabajo interdisciplinario de las | primera jornada de examenes
diferentes areas de trabajo para la | médicos ocupacionales,
actualizacion y mantenimiento de los | programada para los dias jueves y
procesos del Sistema de Gestidn | viernes.
Integrado adoptado por la Entidad.
8.| Participar en la coordinaciéon de las | Realizar jornada de induccion al Anexo. 8.
capacitaciones en el Sistema de Gestién | Sistema de Gestion Integral (SGI),
Integrado dirigida a los funcionarios vy
contratistas.
9. | Responder por el cuidado y custodia de | Presentar los informes de auditoria N/A
los documentos que se manejen y sean | correspondientes a la Regional de
de su conocimiento dentro del area de la | Vélez y al area Juridica.
dependencia.
10| Dar cumplimiento al Manual de Politicas | Se dio Cumplimiento N/A
de Seguridad de la Informacion
adoptado mediante resolucion No. DGL
00238 del 12 de marzo de 2015 en la que
se estipula que es deber de todo
contratista efectuar las actividades y
seguir los lineamientos en dicho manual
el cual se halla incluido en el Sistema de
Gestion Integrado de la Entidad con el
coédigo M-PGT-001 el cual se reglamenta
las politicas de seguridad de Ia
informacion para equipos, instalaciones,
redes e internet de la C.A.S. sus normas,
practicas y procedimientos
11| Asistir a las capacitaciones e Para este mes no Aplica N.A

inducciones que se programen sobre
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seguridad y salud en el trabajo y sistema
de gestion integrado con el fin de generar
actualizacion de los programas para la
correcta ejecucion del objeto contractual
y cumplir con lo procedimientos
establecidos en el SGI de Ia
Corporacion.

12| Adecuar su prestacion de servicios al No Aplica para este mes N.A
sistema de gestion integrado de la
Corporacion y fortalecimiento
institucional.

13| 1Realizar verificacion y validacion de las No Aplica para este mes N.A

hojas de vida en la plataforma del Sigep

Asi mismo, bajo la gravedad de juramento el SUPERVISOR certifica que verificé el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista y el pago de los aportes al sistema de seguridad social, Fondo de Pensiones y
Riesgos Profesionales, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Anexo planilla de pago

Seguridad social

En consecuencia, con base en los informes presentados por el Contratista, respecto a las actividades
ejecutadas en el presente contrato y como parte de la constancia para acceder a los recursos financieros
aportados por parte de la Corporacion Autonoma Regional de Santander, el supervisor CERTIFICA el
cumplimiento del contrato a satisfaccion, en el periodo mencionado, y hace constar que la informacion
suministrada en el presente informe es veraz y cumple con los parametros establecidos con el objeto del

contrato.

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe en la ciudad de San gil , conforme a la fecha de
presentacion registrada en el formato F-PCT-026 ORDEN DE PAGO, la cual viene debidamente firmada por

el supervisor y contratista.

/‘\j‘

PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA

C.C 1100966694

SECRETARIA GENERAL

F ) ' ,-: i
OSCA_R.-EDlLSON SUAREZ
COORDINADOR SGI CAS

v/iB

CLAUDIXPATRICIABARAJAS BARAJAS
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EVIDENCIAS

Anexo 1.. Realizar reunion con el area Administrativa y Financiera, junto con la IPS SAOCS, con el fin de
revisar y definir el cronograma de trabajo para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales

correspondientes a la vigencia 2025

Anexo 2. Realizar auditoria interna en la Regional de Vélez a los sistemas de gestidn bajo las normas ISO
9001:2015 e ISO 45001:2018.

o =
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Anexo 3 Elaborar agenda y proyectar memorando “Activa tu bienestar”, incluyendo las orientaciones para la
ejecucion de la primera fase de examenes médicos ocupacionales

Corporacion Auténoma ¥ 4
s {*) Ambiente

Regional de Santander

@ c-

MEMORANDO DGL.177.2025 - 19-08-2025 08:21

PARA: FUNCIONARIOS i Asistir P da (evitar prendas ajustadas o dificiles de quitar)
DE: GLORIA MILENA DURAN VILLAR

Directora General TTOMA DE RADIOGRAFIA LUMBOSACRA A PARTIR 02 DE SEPTIEMBRE
FECHA: 19 DE AGOSTO 2026 1. Dia anterior al examen

ASUNTO: ACTIVATU
OCUPACIONALES-

2025 - CITACION DE MEDICOS

En el marco del compromiso institucional con la salud y el bienestar de todos nuestros

la iva Financiera, en arti con el 4rea de Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Se informa que se iniciara con la Primera Fase
de exémenes médicos ocupacionales, correspondiente a EXMANES DE LABORATORIO Y
TOMA DE A L dando ala ividad vigente de
acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 2346 de 2007. Estos exémenes son una
herramienta clave para identficar factores de riesgo, prevenir enfermedades laborales y
garantizar condiciones de trabajo seguras. Su realizacion forma parte esencial del SG-SST y es
una obligacién legal para la entidad, asi como un deber para todos los funcionarios participar de
manera activa y responsable.

Para garantizar mejores resultados, por favor tener en cuenta las siguientes instrucciones:

EXAMENES DE LABORATORIO 21 Y 22 DE AGOSTO

Perfil Lipidico.

Glicemia pre y post.

Parcial de orina.

‘Cuadro hematico.

ANTI-Mbps (Anticuerpos frente al antigeno de superficie del virus de la hepatitis B).
Creatinina.

Antigeno prostético cuantitativo (aplica Unicamente para sexo masculino mayores de 50
afios).

Electrocardiograma.

Recomendaciones importantes para la jonada:

+ Ayuno: No superior a 12 horas.

« Antigeno prostitico cuantitativo: evitar relaciones sexuales al menos 3 dias antes del
examen y evitar el uso de bicicleta y motocicleta en terrenos imegulares durante los 3 dias
previos.

« Muestra de orina: Se tomara en la entidad, no traer recipientes para la muestra.

Corporacién Auténoma

Regional de Santander

@CA

() Ambiente

Becks samanoen. @)cas sanTaioes. O cas_ SANTANOER

Corporacion Autonoma
Regional de Santander

CA

\‘) Ambiente

« Glicemia pre y post: Después de la primera muestra, deberén desayunar inmediatamente y

regresar a la toma de la segunda muestra una hora después.

« Dieta normal en desayuno y aimuerzo,
*  Debe tomar un frasco de Travad Oral (133 mi) de la siguiente manera:
1. 4:00 p.m. tomar medio frasco (66.5 mi) diluido en jugo de naranja o agua.
2. 6:00 p.m. tomar el otro medio frasco diluido en jugo de naranja o agua.
Después de las 4:00 p.m. No puede consumir alimentos sdiidos y deberd tomar
abundante liquido (agua) o cualquier de los siguientes alimentos:
Sales de rehidratacion oral
Caldo de came o de pollo sin grasa y sin papa
Agua aromética de ans, te o cualquier otra aromética
Jugos en agua
Gelatina

2. Dia del examen
* Presente en ayunas
* si el estudio es programado después de las 10:00 a.m. puede tomar jugo en agua
aromética o con un poco de aziicar

NOTA: no debe tomar leche, gaseosas, soda, tinto, debe suspender el cigarrillo y
el chicle.

Los exdmenes de laboratorio se llevaran a cabo en dos jomadas, los dias 21y 22 de agosto, en
el Auditorio Principal. La agenda con la programacién individual de EXAMENES DE
LABORATORIO Y RADIOGRAFIA LUMBOSACRA se encuentra en el anexo adjunto,

Para los de las regionales Vélez, y Mélaga, en la
programacion se indica la direccion a la que deben dirigirse para a toma de exdmenes excepto
funcionarios de Socorro que si deben tomérselos en San Gil. Se solicita a todos los funcionarios
verificar el horario asignado. En caso de presentarse alguna novedad o inconveniente, por favor
notificarlo con antelacién a la Oficina de SGI-SST.

Para las fechas asignadas para la TOMA DE RADIOGRAFIA LUMBOSACRA de se dard
permiso el dia anterior a la toma a partir de las 3:30 p.m., con el fin de que los funcionarios tengan
el tiempo necesario para la preparacion adecuada para la radiografia. Ademds, durante el dia del
examen se mantendré el permiso necesario para la realizacion del procedimiento.

o s tman @ C W B b o

[ P ——

Assavcen. © cas sartaoen

P

EXAMENES DE LABORATORIO JUEVES 21 DE AGOSTO
Si algin funcionario decide no realizarse los exdmenes médicos ocupacionales, deberd e 2 e L:‘:,:::so (e T wgar | Flerocerdiogram Lugar
manifestarlo por escrito y fimmar el consentimiento informado de no aceptacion, el cual estard [ iexandra Cuintero 3133420356 Ed5am 3303 m
disponible en la Oficina de SGI-SST. Este procedimiento es necesario para dejar constancia [Ana Cristina Martingz Careio 3115577493 5 a5 m. 820am
formal de su decisién, en cumplimiento de los principios de autonomia personal,liore decisién y o Fiocincs Meneses patifo Smen T enam ST
Shcusco oor} Y MpoRones e IONIR [Andrea Rocio Castillo Suarez 3107851907 | 650a.m. 525a.m.
su y de estas ya que son | Andres Yesid Gonzalez Bueno 3173714934 6:55a m_ 8:30am
para obtener resutados confiables y garantizar una atencién adecuada. [Angic Sthetania Solan Garzén 3112271416 | 655am. B30am.
Anexo: Agenda con la programacién Individual | Ariel Martinez (:alderdnn 3143475435 7:00a m_ 835am.
Carlos Femey Lpez Mufioz 315218258 | 700am. §35am
Cecilia Alvarez Triana 3112009729 7053 m. 840a.m.
ot Cesar Mauricio Arguello Cadena 3174657328 | 705 m. 540am
Clara Jnoana Espine! Pinto 3166746528 | 7d0am. s45am
David Bemnardo Guzman Estrada 3104555530 7:10a m_ 850a.m.
Disgnisa Venus Puentes Orduz 3203072412 | 715am §50am
Diana Carelina Triana Ardiia 3017658657 | 7d5am. B55am
Dora Elsa Pinzon Vega 3138859940 7208 m_ 855a.m.
Edison Giovanny Cadena Meneses 3212200725 | 720am. S00am.
Edna Rodio Castellanos Martinez 3138977809 7258 m. 5:00a.m._
Eliana Melissa Castillo Garcia 374427057 | 725am. S05am.
Elsa Hernandez Franco 3105713874 7:30a. m_ 905am
Ecteban Mateus Ariza 3208852014 | 730am. 510am. Auditorio Oficin Sisema de
Esther Larrota Rodriguez 3202806912 735am. 910am Gestion Integrado
vk oy e | Eymar Yesid Baez Camacho 3102568430 | 735am. 915am.
Reviso: Oscar Sudrez il Fabian Mauricio Castellanos Garcia 3219017847 7402 m. 915am
Gloria Milena Duran Villar 3003915087 7402 m. 920am
Henry Carrillo Ferreira 3112279783 7458 m. 920a.m.
Fernando Rivera Castaheda 3112670452 | 7d5am. S25am.
Idaly Santos Jaimes 3104872926 7503 m_ 925am.
[siver Ermiro Sautista Pefia 5222238775 | 750am. S30am.
[Jenniffer Sofia Torres Suancha 3006432249 7558 m. 930am
[1enny Lorens Garnica Ortiz 3185860363 | 755am. s35am.
Jhon Galeano Rondan Pereira 3102140390 8:00a m_ 940am
[1ohn Edwin Bonérauez Mueton 3125168937 | E00am. Sa0am.
John Jairo Sanchez Correa 3007177182 805a m. 945am 2:50 p.m.
[Jorge Ivan Pico iménez 3178106747 | &05am. Sasam. 250p.m
[Juan Carlos Malagon Porras 3142709174 810a m. 950am 3:00p.m.
Julian Humberto Martinez Diaz 3138015152 8:10a m_ 9:50a.m. 3:00pm.
Leidy Johanna Ardila Remolina 3166200810 | Bd5am. S55am. 310pm
Leyman Femando Espinosa Cogallo 3202884393 | Bisam. s55am. 310pm
Luz Angelina Bueno Poveda 3115115177 8:20a m_ 10:00am. 3:20pm.
[Lyda Jimena Mateus Trasiavifa 5156112077 | B20am. 10.002m 320pm

Becss sanmmoen. @casswruon. O cas sanTavmR
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Anexo 4. Realizar la actualizacion del Plan Anual de Trabajo en la carpeta de Drive de P, de acuerdo con lo
proyectado para el mes de agosto

Bl CaS 2025 Sequimiento Planes institucionales <3 r herramientas, a mucho m:
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Diseio de pdgina  Férmulas Datos  Revisar Vista Ayuda  Dibujo {2 Comentarios | = Ponersealdia 7 Edicion v
X 8= I Autosuma + Q
u] e — “ (5 Austar o) . =] Q
Fegar s RabEva e A -7 B Combinae y centror w dp 4 | Fomto Darfamatocomo Giosde @ Bomar v Buscary | Complementos
: =z ue condiconal v tabia - cionar -
Fi " Koo =SUMA(12:711) v
[ 3 6 H | K L M N
53 v Coordinador SGI 0 0.00% A NA
: 'Se realizd 13 soctaizackin del Plan de Emergencias,
revencia ordareo ks acelon= 2 5691k s, duranle y
gs salsst P s espués. o Una SAUACIGN O emergencia Durame | T
s 1 Las aciividad, se desiaca ka imporiancia el puntode | sociaieacion Plan de smer
Emergenci €ncuENtzo Como espack) SEQUD Para Ia vacuacon |
ay coordinacion del personal
55 areas  |ssT 1 1.45% A e instalo seafializacién en la sede de Vélez  |NA
ia g [Cusarie el presente a0, se ha procedido con i
evacuacio 5 te Emergencia
56 n.y ssT 1 145% na 2 ka sede de Velez, ya que ha sxio la tnica sede que NA
sefaiizact Iha expenmentado cameios significativs en su
infraesiuciua
57 INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
Fasta @ fecha, se han regrstiado dos acodentes o2
tratajo en la entidad durante el presente afio. Ambas
Reporte de| . incadenes han siio reportados y documentados. .
FuRaT [ 2 Las% A conforme a ta nommaiva vigente, ufiizando el A FURAT
Formato (nico de Reporte te Accidentes de Trabajo
(FURAT)
Ao s v
s de mensuaimente para evaluar ¢l desempefia en materia
nccioental 0e segunda y saiua laboral iientficar areas de ~ )
I Coordinador SGI 2 Las% A egony Iy Gocionss mades que s indicadores
TAIFIS COMTIDUYEN 3 13 prevenciin O NIEsgos G2 AcUerdo al
Investigacior] iy, y inice e Frecuencia_Severdad v asusenismo
ra0ajo on de En cumplimiento con la Resolucion 1401 de 2007 del
Mnisteno de ia Proteccién Social, se han resizade
os investigaiones de accidentes de rabajo
. SST- COPASST - Jefe e area, y
80 | persons accsentar 2 145% A ocumicos en (a enbcad, Estas investgaciones se | A |
. .
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Anexo 5. Realizar la actualizacion del Plan Anual de Trabajo en la carpeta de Drive de P, de acuerdo con lo
proyectado para el mes de agosto

NOMBRE DEL FUNCIONARIO ke LABORATORIOS R HENRY CARRILLO FERREIRA —x X
GLORIA MILENA DURAN VILLAR FALTAPREGLICEMIA  NO LYDAJIMENA MATELIS TRASLAVITA X X o
ZULLYGIMENA FUENTES MEDINA X X e VIVIANA PATRICIA DIAZVILLAMIZAR X X No
DORAELSAPINZONVEGA X X No CECILIAALVAREZ TRIANA NO X X
ARIELMARTINEZ CALDERON X X X IDALYSANTOS JAMES X X No
OSGAR ALFONSO BAUTISTAPINZON X X x MAYRA LISSETH RUEDA AYALA X X X
SERGIO ALONSO VALENZUELA ISABELLA NO NO NO OLGASERRANO MURIOZ X X 9/09/2025
RURIK ROSTOK ALDOMAR PARADA ROJAS NO ] ] EDNAROCIO CASTELLANOS MARTINEZ x x o
ANGIE STHEFANIA SOLAND GARZON X FALTAORINA no RODOLFO SANCHEZ RUIZ x x o
DAVID BERNARDO GUZMAN ESTRADA x x x
OSCARCARVAJAL SUAREZ X X 9/09/2025
_ ANDRESYESID GONZALEZ BUENO X X X
ANA CRISTINA MARTINEZ CARRERO X X x
LUZANGELINABUENO POVEDA X X X
JOHN GALEANO RONDGN PEREIRA X X
DIAGNISAVENUS PUENTES ORDUZ X X X
MARCELA ACEVEDO VECING X X x
HERNANDO RIVERA CASTANEDA X X X
CLAUDIA PATRICIA BARAIAS BARAIAS NO ] ]
NORBERTO GOMEZ JOYA NO NO No
JORGE IVAN PICO JIMENEZ X X NO
SANDRA PATRICIA NAVAS DUARTE NO NO nNO
LEIDY JOHANNA ARDILA REMOLINA X X x
FABIAN MAURICIO CASTELLANOS GARCIA x x X
NYDIAJOHANA RODRIGUEZ APARICIO X X x
SONIA JUDITH FLOREZ DUARTE NO NO NO
MARIADE JESUS CABALLERO PIMIENTO * X * LEYMAN FERNANDO ESPINOSA COGOLLO X X no
PAULAANDREA MILLAN GALVIS X X /092025 DIANA CAROLINATRIANAARDILA o o X
JENNYLORENA GARNICA ORTIZ X X na EDISON GIOVANNY CADENA MENESES X X no

LEYLA PACLA REY AVENDARNO NO NO NO FSTERAN MATFI IS ARI7A ¥ ¥ NO
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Anexo 6. Brindar apoyo logistico durante la primera jornada de exdmenes médicos ocupacionales,
programada para los dias jueves y viernes.

Anexo 7. Realizar jornada de induccién al Sistema de Gestién Integral (SGI), dirigida a los funcionarios y

contratistas

iNos Complace darte fa bienvenida o
nuestro equipo CAS !
JornadadeInduccién
Sistemade GestionIntegr:

Ol

D Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Q} io (No comprobado) Mas informaciér s
"""" > - e [ T o o
8 wiwr - 7
" COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL MO N
" © -

teams.microsoft.com . % n n

s “1E @ o FUNCIONES DEL COMITE DE
https:/fteams.microsoft.com/lfmeetup-join/ - o\
19%3ameeting_ZWMwYTdjMDgtZWFINi... -] :E’-' ’-' _“ CONVIVENCIA LABORAL 10 sc
teams.microsoft.com o
eams. microsoft.com ( " i o o
€ Funcionarios y Contratistas les \?I o=
damos la Bienvenida a la Vigencia A oM
2025 1] o
De acuerdo a los Lineamientos del it
Sistema de Gestién Integrado - oo (<)
Secretaria General, extendemos la 0 g—
invitacion a participar de la 1ra i :-.,. 2
Jornada de induccién de la 1 y
Corporacién Auténoma Regional | hme " 4]
de Santander (CAS), un espacio e — CLsmm Lol eoi
especialmente disefiado para dar a - = e

B ? O s # Qe LCCLBE-CASATBE e P

conocer la mision, vision y los
servicios de nuestra entidad,

nranncn manain A Intranat aai
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Anexo 8. Presentar los informes de auditoria correspondientes a la Regional de Vélez y al &rea Juridica.

Codigo: F-PMC-006

INFORME DE AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA DE GESTION Version: 08
INTEGRADO Pagina 1de 3

Fecha de Aprobacion: 01/06/2020

F}.
Fecha de Auditoria Auditoria No. 02-2024 Proceso Auditado:
Agosto 5 de 2025 PROCESO JURIDICO
Obijetivo de la Auditoria Alcance:

Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de los requisitos | Verificar el cumplimiento del Sistema de Gestion Integrado. vy los
legales aplicables a la entidad, a los planes de mejora | planes de mejora, tomando como evidencia los resultados de la
implementados y las acciones tomadas dentro de los procesos | auditoria anterior segundo semestre 2023 y los planes de mejoramiento

que conforman el Sistema de Gestion Integrado. adoptados durante el afio 2024 SI APLICA.
Nombre de Auditados Nombre de Equipo Auditor

GLORIA MILENA DURAN VILLAR y JORGE IVAN PICO PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA
JIMENEZ AMIRA LUCIA CARRILLO

Fortalezas del Sistema
v se evidencia que se esta llevando a cabo el proceso juridico de la entidad de manera efectiva, demostrando un sélido compromiso en las
diferentes actuaciones juridicas y/o administrativas vigentes con oportunidad y el cumplimiento de los procedimientos establecidos.
El equipo cuenta con una amplia experiencia en el ambito juridico, lo que se refleja en la atencion al detalle y realizar controles judiciales
de la rama judicial y en SAMAI (Sistema de Gestion Judicial del Consejo de Estado), para realizar la revision de las diferentes
actuaciones y su respectiva asignacion
Se evidencia el conocimiento de la vision y mision de la corporacion, asegurando la articulacion de su proceso con el propoésito
organizacional y la direccion hacia la que se dirige la entidad.
Se evidencia el conocimiento de la visién y misién de la corporacion, asegurando la articulacién de su proceso cuando las acciones
legales y las decisiones en el @mbito juridico refuerzan y se alinean con el propésito organizacional.
Se evidencia cooperacién en el equipo, colaboracién entre los mismos y receptividad para responder a la auditoria de sistema de gestion
integrado
El area juridica demuestra comprension y aplicacion de los valores institucionales, lo cual es clave para garantizar que todas las
acciones y decisiones legales estén en sintonia con la cultura organizacional.
Se evidencia la gestion de los comités de conciliacion (dos veces al mes), liderando estos procesos con un enfoque profesional,
imparcial y orientado a la resolucién eficiente de conflictos.
+ Sa avidancia anue al aminn ranoca la Matriz MR-PLLNN? ~nn nn anfamie cictemation v detalladn acanira mus rada accién lanal

<

N
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sus actividades, lo que les permite tomar las medidas preventivas y correctivas, para minimizar el impacto y materializacion de los
riesgos.

v El equipo juridico de la entidad demuestra una destacada fortaleza en la gestién y reporte a través de un formato con los derechos de
peticion, acciones de tutela y requerimientos legales ante el Comité Institucional, garantizando un manejo oportuno, preciso y conforme a
la normativa vigente.

v" Se evidencia el conocimiento y acciones encaminadas a la correcta aplicabilidad de los programas ambientales implementados en la
institucion, especialmente el PR-PGI-AM-001 Programa Gestion Integral de Residuos, PR-PGI-003 Uso eficiente y ahorro de Energia.

v" Se evidencia compromiso en la contribucion y el cumplimiento de la resolucion 2184 del 26 de diciembre de 2019, cédigo de colores para
la separacion de residuos, asi mismo identifican y aportan al cumplimiento de la resolucion DGL 00544 del 28 de agosto de 2024,
“prohibicion y sustitucién de plésticos de un solo uso”.

v" Desde su rol administrativo se resalta el conocimiento y aplicacion de la Matriz de Aspecto e Impactos ambientales F-PGI-001,
resaltando el manejo de informacion de manera digitalizada con backup de la misma, garantizando la reduccion en el uso de papeal.

v Se evidencia conocimiento sobre el Plan de Emergencias, asegurando que todo el equipo este informado sobre los procedimientos y

protocolos que deben seguir en caso de incendio, evacuacion, terremoto, o cualquier ofra contingencia

se resalta el uso de medios de comunicacion intema, tales como: correo electronico, grupos de WhatsApp, garantizando que todo el

equipo de trabajo se mantenga al dia con la correspondencia y temas de interés en comun.

<

Aspectos a Mejorar
Se recomienda realizar revision de los procedimientos establecidos en el area juridica, con el fin de identificar posibles areas de mejora o
actualizacion en funcion de los cambios legislativos, normativos o de contexto que puedan haber ocurrido.

Ajustar el modelo de acta de designacion del secretario técnico del comité

Actualizar miembros del comité de conciliacion y resolucion, deben levantar el acta donde sefiale que giercera las funciones de
Secretario técnico en el mismo acto administrativo.

A Y

Mediante el registro de sus datos personales en el presente documento usted autoriza ala CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS para la recoleccion,
almacenamiento y uso de los mismos con la finalidad de que lleve el control de ingreso o asistencia, lo contacte , consulte la informacién registrada en otras bases de datos o
archivos de cualquier entidad publica o privada, nacional o internacional, adelante tramites ante autoridades y atienda requerimientos de entidades publicas o privadas y, en
general, para que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS cumpla las demas finalidades establecidas en el aviso de privacidad publicado en
http://cas.gov.co, el cual declara haber leido previamente al otorgamiento de la autorizacion.

Como titular de la informacién tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, solicitar prueba de la autorizacién otorgada para su tratamiento, ser
informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante la SIC por infraccion a la ley, revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién de sus datos en los
casos en que sea procedente y acceder en forma gratuita a los mismos. El responsable del tratamiento es la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS,
ubicada en la Carrera 12 No. 9-06, San Gil, Santander PBX: (57 7)723 8925, 7240765 correo electrénico: contactenos@cas.gov.co
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