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TERMINACION ANTICIPADA Y/O LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CO1.PCCNTR.7827573 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y JAVIER FELIPE CABRERA SALAS

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

FORMATO ACTA TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Generalidades

El objetivo del formato es definir documento guia para el trdmite de terminacidn anticipada y liquidacién de
mutuo en contratos de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

El formato se encuentra relacionado con el Procedimiento GTH-P-013 Contratacidén Prestacion de Servicios
Personales diferente a Instructor

El documento es diligenciado por el funcionario y/o contratista a cargo de la estructuracién del proceso
contractual en cada una de las dreas que adelanten el tramite

El diligenciamiento del formato se realiza de conformidad con la necesidad expuesta por parte de los
supervisores de contratos de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion

Una vez diligenciado el formato se procede con la Liquidacion del contrato de prestacidon de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion en ejecucidn.

No se requiere impresion del documento teniendo en cuenta que el tramite es completamente electrénico a
través de la plataforma transaccional — SECOP I, de igual manera en la actualizacion del formato se incluyo
campo para diligenciamiento de direccién electrénica de consulta.

El documento es almacenado en el expediente electrénico en SECOP Il (Sistema Electrénico de Contratacién
Publica)

Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Diciembre 2024 Cambio de imagen institucional, generalidades del formato y etiquetado

Diciembre 2024 Se realizan ajustes al nombre del formato y de algunos numerales que
pueden ser ajustados conforme a las necesidades.
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TERMINACION ANTICIPADA Y/O LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CO1.PCCNTR.7827573 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y JAVIER FELIPE CABRERA SALAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSIDERACIONES: 1. Que, el 29 de abril de 2025, las partes suscribieron el contrato de prestacidn de servicios de
la referencia, cuyo objeto es: “Prestar los servicios los profesionales de cardcter temporal como instructor técnico en
el area de higiene y manipulacién de alimentos y afines. Encargado de disefiar, implementar y evaluar actividades que
se incluiran en los procesos de planeacidn, ejecucion, evaluacion y mejora continua en el desarrollo de la formacion
titulada y complementaria de la poblacién vulnerable, en el marco de los procesos de formacién profesional integral
del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial”. 2. Que, de conformidad con lo estipulado en
el contrato, el plazo se pacté hasta el 23 de diciembre de 2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato, hecho que ocurrié el 02 de mayo de 2025. 3. Que, el
contratista JAVIER FELIPE CABRERA SALAS mediante comunicacién con radicado No. 01-2025-008721 de fecha 08 de
septiembre de 2025, propuso la terminacion anticipada de comudn acuerdo y/o liquidacion a partir del 22 de
septiembre de 2025, indicando lo siguiente: “Asunto: Solicitud de Terminacién bilateral del contrato No.
CO1.PCCNTR.7827573 DE 2025 Cordial saludo sefior subdirector: Por medio de la presente, me permito solicitar la terminacion
bilateral anticipada del contrato No. CO1 .PCCNTR.7827573 de 2025, el cual tiene como objeto: Prestar servicios los profesionales
de cardcter temporal como instructor técnico en el drea de higiene y manipulacion de alimentos, y afines. La solicitud radica en
que es necesaria mi presencia en mi residencia habitual, ya que mi esposa serd intervenida quirurgicamente de Coxartosis
Displdsica Bilateral (Cadera derecha) y para su recuperacion se requiere de tres meses, lo que me impide cumplir mis obligaciones
contractuales. (Anexo epicrisis) Razén por la cual solicito se realice la terminacién bilateral anticipada del contrato No.
CO1.PCCNTR.7827573 de 2025 a 22 de septiembre de 2025. Agradezco la oportunidad brindada por usted. 4. Que, IRMA
VICTORIA DEL PILAR HOYOS RODRIGUEZ, supervisora del contrato mediante oficio de fecha 24 de septiembre de 2025,
da visto bueno a la solicitud de terminacidn anticipada y liquidacion de conformidad con las razones objetivas
indicadas por el contratista, las cuales concluyen con la imposibilidad de que el contratista continte con el desarrollo
de la ejecucion del objeto contractual. 5. Que, debido a lo anterior las partes acuerdan que la ejecucién del contrato
de prestacion de servicios de la referencia se dara hasta el dia 22 de septiembre de 2025, inclusive. 6. Que, la
supervisora del contrato certifica mediante este documento, que el contratista cumplié a satisfaccién con el objeto
contractual, como también certifica que se encuentra a paz y salvo por concepto de legalizacion de viaticos, asi mismo
indica que el contratista se encuentra a paz y salvo de pagos a la seguridad social en los porcentajes y valores
establecidos por la ley. 7. Que, debido a la presente terminacién anticipada y/o liquidacion del contrato, queda un
saldo a favor del SENA de TRECE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($13.951.850), que no se ejecuté del compromiso presupuestal CRP-No. 119425 de 2025, por cuanto la
ejecucion contractual se dard por terminada anticipadamente el dia 22 de septiembre de 2025, y no hasta el dia 23
de diciembre de 2025. 8. Que, segun lo anotado, las partes proceden a la terminacidn anticipada y/o liquidacion del
contrato conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: TERMINACION ANTICIPADA - Las partes
convienen terminar anticipadamente y de comun acuerdo el Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia el
cual se ejecutara hasta el dia 22 de septiembre de 2025. CLAUSULA SEGUNDA: LIQUIDACION - Conforme lo anterior,
las partes liquidan de comun acuerdo el contrato, quedando el siguiente estado financiero:

ESTADO FINANCIERO

Valor inicial del contrato $35.722.869

Valor adiciéon o reduccién del contrato SO

Valor total del contrato $35.722.869
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TERMINACION ANTICIPADA Y/O LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CO1.PCCNTR.7827573 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y JAVIER FELIPE CABRERA SALAS

Valor bruto pagado al contratista $18.398.044

Valor pendiente por pagar al contratista $3.372.975

Saldo por reversar a favor del SENA $13.951.850

CLAUSULA TERCERA: PAZ Y SALVO — Una vez el SENA pague al contratista la suma establecida en el cuadro de estado
financiero, las partes se declararan a paz y salvo por todo concepto relacionado con el contrato. CLAUSULA CUARTA:
REVERSION - las partes dejan constancia que del compromiso presupuestal CRP-No. 119425 de 2025 queda un saldo
a reversar a favor del SENA de TRECE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($13.951.850), del cual se ordena su reversién. PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes documentales
correspondientes a la presente acta de terminacion anticipada y/o liquidacién se encuentran electronicamente y
pueden ser consultados en el aplicativo SECOP Il ingresando al contrato electrénico encontrara: Registro
Presupuestal, Disponibilidad Presupuestal, garantia de cumplimento aprobada. Se adjunta electronicamente a este
tramite: comunicacion de solicitud de terminacion anticipada y/o liquidacidn, visto bueno del supervisor del contrato
con la recomendacién al ordenador del gasto, estado de cuenta del contrato expedido por el (Grupo de Contabilidad
o Grupo de Apoyo Administrativo Mixto) (hoja de ruta de pagos SlIF), Constancia entrega de bienes e informacion
entregados para la ejecucién contractual (Formato GTH-F-074 Entrega Contratista Bienes), informe final de
supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de Supervisién). CLAUSULA QUINTA: REMISION AREA DE
PRESUPUESTO - Remitase la presente terminacion anticipada y/o liquidacidon a (la Direccion Administrativa y
Financiera o Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, segun sea el caso) para lo de su competencia. CLAUSULA SEXTA:
PUBLICACION -De conformidad con la establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente
documento se publicard en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP Il. CLAUSULA SEPTIMA:
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION - La presente terminacién anticipada y/o liquidacién se entiende
perfeccionada y legalizada con la suscripcidon electrdnica de las partes intervinientes mediante la plataforma SECOP
.

Nota: La fecha de suscripcién de este documento sera la misma fecha dada por el SECOP Il al momento de aprobacidn
de las partes por medio de la plataforma transaccional SECOP II.

%,-

Proyectd: Andrea Cruz Ibagon—Apoyo Administrativo Contratacion

Revisé: Maria Ximena Ramirez Tovar - Abogada Externa — Abogada Externo ‘t‘{y{ﬂj‘/

A

Vo.Bo.: Ana Milena Delgado Rico - Coordinadora Administrativa (E) l(/;;;,;;
/
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25-9511

Girardot, 24 de septiembre de 2025

Doctor
ALBERTO PINZON VARGAS
Subdirector CTDPE (E)

Girardot
Asunto: Terminacidon anticipada por mutuo acuerdo del contrato No. CO1.PCCNTR.7827573 de 2025.

Cordial saludo, doctor Pinzén

Por medio del presente hago envio de los documentos para la terminacién anticipada por mutuo
acuerdo del contrato No. CO1.PCCNTR.7827573 de 2025, de JAVIER FELIPE CABRERA SALAS, a partir
del 22 de septiembre, 2025.

Por lo anterior, anexo Informe de Supervisién para Terminacién del contrato, Informe Final y Paz
y Salvo.

Atentamente,

o /X‘éa/‘o/g

IRMA VICTORIA DEL PILAR HOYOS RODRIGUEZ
Coordinadora académico Programas especiales y Supervisor del Contrato

Correo: vhoyos@sena.edu.co

Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
Cra. 10 #30-04 B/Magdalena, Girardot - PBX 57 601 5461500

Oy oy
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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FORMATO

INFORME DE SUPERVISION PARA MODIFICACION, SUSPENSION O TERMINACION
ANTICIPADA DE CONTRATOS DE BIENES O SERVICIOS

INFORME DE SUPERVISION

En mi calidad de supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7827573 de 2025 del 29 de abril del
2025, celebrado entre EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, representado por
LUIS JAVIER PRADA PAEZ, Subdirector de Centro (E) y JAVIER FELIPE CABRERA SALAS, cuyo
objeto es: “Prestar los servicios los profesionales de cardcter temporal como instructor técnico
en el drea de higiene y manipulacién de alimentos y afines. Encargado de disefiar, implementar
y evaluar actividades que se incluirdn en los procesos de planeacién, ejecucién, evaluacion y
mejora continua en el desarrollo de la formacién titulada y complementaria de la poblacion
vulnerable, en el marco de los procesos de formacién profesional integral del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial.” me permito presentar informe a fin de
solicitar terminaciéon anticipada por mutuo acuerdo del mismo, de acuerdo con lo
siguiente:

DIRECCION, AREA, CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
REGIONAL O CENTRO PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL REGIONAL
ORDENADORA DE GASTO: CUNDINAMARCA
SUPERVISOR DEL

CONTRATO: IRMA VICTORIA DEL PILAR HOYOS RODRIGUEZ
APOYO A LA SUPERVISION: N.A
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.7827573 de 2025
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

“Prestar los servicios los profesionales de caracter temporal
como instructor técnico en el area de higiene y manipulacién
de alimentos y afines. Encargado de disefiar, implementar y
evaluar actividades que se incluirdn en los procesos de
OBJETO: planeacién, ejecucidn, evaluacién y mejora continua en el
desarrollo de la formacién titulada y complementaria de la
poblacién vulnerable, en el marco de los procesos de
formacion profesional integral del Centro de la Tecnologia del
Disefio y la Productividad Empresarial.”

VALOR: $35.722.869
CONTRATISTA: JAVIER FELIPE CABRERA SALAS
CEDULA CIUDADANIA: 12.752.847

GCCON-F-071 V.01




SENA

N

Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial. Y su area de influencia ( Girardot, Ricaurte, Agua
A de Dios, Tocaima, Anapoima, La Mesa, El Colegio, Anolaima,
LUGAR DE EJECUCION: Cachipay, Jerusalén, Guataqui, Narifio, Beltran, Nilo, Puli,
Viota, Apulo y demds municipios que sean asignados al
Centro.).
FECHA DE SUSCRIPCION: 29 de abril de 2025
FECHA DE INICIO: 02 de mayo de 2025
PLAZO INICIAL DEL .
CONTRATO: 233 dias
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: $35.722.869
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: $35.722.869
PRORROGA No: N/A
ADICION No. : N/A
SUSPENSION No. : N/A
Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de
TREINTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($35.722.869). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) siete (7) pagos iguales
FORMA DE PAGO: por los meses de mayo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511). b) Un tltimo
pago por los dias del mes de diciembre de 2025, por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292).
L ASPECTOS LEGALES
1. GARANTIAS CONTRACTUALES GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
No. POLIZA 25-44-101202148
CERTIFICADO N/A
FECHA EXPEDICION 02/05/2025
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FECHA APROBACION 02/05/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/05/2025 23/04/2026 $3,572,286.90
Devolucién del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

2. MULTAS Y SANCIONES

Ala fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de
acuerdo a la informacion reportada, que no se han presentado multas, indemnizaciones,
reintegros ni sanciones.

3. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica que JAVIER FELIPE CABRERA
SALAS, con CC 12.752.847 se encuentra al dia en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos
de Pension y Aportes ala ARL, asi como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.

4. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

Ala fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de
acuerdo con la informacién reportada, que se ha dado cabal cumplimiento a las obligaciones
contractuales.
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5. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Que el ordenador del gasto realiz6 designacion de supervision a IRMA VICTORIA DEL PILAR
HOYOS RODRIGUEZ mediante SECOP II de fecha 30 de abril de 2025, desde el 30 de abril de
2025 hasta el 23 de diciembre de 2025.

BALANCE DEL CONTRATO

1. PAGOS REALIZADOS
A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica que el siguiente es el estado de
pagos del contrato del asunto:

BALANCE GENERAL PAGOS EFECTUADOS A LA FECHA
PORCENTAJE
FECHA DE MES DE VALOR DE
CONCEPTO VALOR CORTE COBRO EJECUTADO | EJECUCION
FINANCIERA
Valor inicial (1) $35.722.869 | |30/05/2025 MAYO $4.599.511 12,88
Vr. Adiciones (2) 0| [30/06/2025| JUNIO $4.599.511 25 76
Valor Total (1) + (2) |$35.722.869| |30,/07/2025 JULIO $4.599.511 38 64
Vr.
Pagado/Desembolsado 30/08/2025| AGOSTO $4.599.511
alafecha (3) $18.398.044 51,52
Vr. Causado y que no
se ha pagado/
desembolsado (4) $3.372.975
Vr. Total, ejecutado
(3) +(4) $21.771.019
Vr. SALDO A LA FECHA
$13.951.850
(Vr. Total -Vr.
Ejecutado a la fecha) Vr. Pagado a la fecha (3) $18.398.044
4
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2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

DESCRIPCION VALOR

Valor total del contrato $ 35.722.869
Valor ejecutado $ 21.771.019
Valor total de pagos $ 18.398.044
Saldo a favor del contratista

$ 3.372.975
(Del 01 de SEPTIEMBRE al 22 de SEPTIEMBRE de 2025)
Saldo a liberar a favor del FNGRD $ 13.951.850

3. ESTADO DE EJECUCION DEL CONTRATO

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica que el siguiente es el estado del
contrato del asunto:

ESTADO DE E]ECUCI()N PORCENTAJE

Fisica 60,9%

Financiera 51,52%
IL. TERMINACION ANTICIPADA EN MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.7827573 de 2025.

De acuerdo a la comunicacion de fecha 08 de septiembre del 2025 con radicado No. 01-2025-
008721 el contratista Javier Felipe Cabrera Salas presenta solicitud terminacion anticipada
por mutuo acuerdo a partir del 22 de septiembre de 2025, sin embargo, en calidad de
supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.7827573 de 2025, manifiesto que el instructor no
puede continuar con la ejecucién contractual por motivos personales expresados mediante
comunicado de fecha 08 de septiembre del 2025 con radicado No. 01-2025-008721.

Conforme a lo anterior expuesto, solicito terminacién anticipada por mutuo acuerdo del

contrato No. CO1.PCCNTR.7827573 de 2025 a partir del 22 de septiembre de 2025, por lo
5
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tanto, la ejecucion del sefior Javier Felipe Cabrera Salas sera hasta el dia 22 de septiembre de
2025 y autorizo el pago de los honorarios que se hayan causado hasta 22 de septiembre de
2025, toda vez que el contrato se ejecutd hasta dicha fecha, de acuerdo con lo manifestado
mediante comunicado de fecha 08 de septiembre del 2025 con radicado No. 01-2025-008721.

El anterior informe de ejecucion se rinde a los 24 dias del mes de septiembre de 2025.

Agradezco su atencion, y oportunidad en la presente solicitud.
Cordialmente,

sz/%\u /d‘%“//d/g

IRKMA VICTORIA DEL PILAR HOYOS RODRIGUEZ
NOMBRE DEL SUPERVISOR
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7827573 de 2025 del 29 de abril de 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAVIER FELIPE CABRERA SALAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C.: 12.752.847 de Pasto - Narifio

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios los profesionales de caracter temporal como
instructor técnico en el area de higiene y manipulacién de alimentos y afines. Encargado de disefiar,
implementar y evaluar actividades que se incluirdn en los procesos de planeacidn, ejecucion,
evaluacidon y mejora continua en el desarrollo de la formacién titulada y complementaria de la
poblacién vulnerable, en el marco de los procesos de formacién profesional integral del Centro de
la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados se encuentren en estado matriculados.

b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de
evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte formacién profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial para tal efecto.

5. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacidn Profesional Integral, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato; al igual que asistir
a las reuniones convocadas por la coordinacién académica de manera virtual o presencial.

6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como guia De Orientaciones Para La
Formacién En Ambientes Virtuales De Aprendizaje — AVA- GFPI-G-014 Versién 04.

7. Apoyar al Centro de formacidn en la elaboracién de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacién.
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8. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas
(retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la coordinacidn académica los tramites respectivos.

9. Reportar de manera oportuna y con el debido proceso los casos de aprendices que estan
incumpliendo en el proceso formativo con la entrega de las actividades y planes de mejoramiento
para llevarlos al comité académico por faltas en el desarrollo de su formacidn oportuna o por faltas
disciplinarias desde los ambientes de formacion virtual.

10. Realizar el proceso de deserciones de manera oportuna y reportarlas a la coordinacién
académica en el cierre de cada una de las fases y hacer el seguimiento a dichas deserciones en el
aplicativo SOFIA PLUS.

11. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y
actualizacién en formacion.

12. Realizar seguimiento en la etapa productiva los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

13. Cumplir con la programacién asignada de acuerdo con las necesidades de atencidn de los
aprendices y registradas en el aplicativo de Sofia Plus la cual no debe superar las 160 horas de
formacion.

14. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

15. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, relaciones corporativas, fondo emprender y agencia publica de empleo.

16. Usar las herramientas disponibles en el Learnig Management System(LMS — ZAJUNA), plataforma
SOFIA PLUS u otras plataformas que se requieran para el aprendizaje y fortalecimiento de la
formaciény lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

17. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

18. Apoyar en las fases del cronograma de ingreso de las diferentes convocatorias abiertas de

formacién: divulgacidn, inscripciones, proceso de seleccidon, matricula e induccién y entregar los

soportes requeridos para el Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

19. Dar cumplimiento a las programaciones de formacion previamente establecidas y sefialadas
por las coordinaciones académicas.

20. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

21. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "
ORIENTAR FORMACION E- LEARNING DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a 30 agosto 2025.
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22. Participar en el proceso de alistamiento en la plataforma virtual tanto en el proceso formativo
titulado y con los cursos complementarios, realizando de manera oportuna los anuncios,
actualizando las fechas para la entrega de las evidencias de acuerdo con el cronograma de
actividades vy las fases de Aprendizaje, todas las conferencias web o sesiones en linea deberan
quedar configuradas minimo dos dias hdabiles antes a la realizacién de esta, dicha sesidn debera
contener en el titulo: la actividad y tematica a desarrollar y la fecha de realizacién, ademas deben
colgar de manera oportuna las grabaciones de las sesiones en linea semanales que realicen en la
plataforma virtual; Evidenciar la consulta en la biblioteca virtual del SENA, por parte de
instructores y aprendices, los instructores lideres voceros transversales deberdn ingresar a la
plataforma contestar los Foros 24 horas, es decir un (1) dia habil. Al igual, para la calificacion y
retroalimentacion de actividades se tendran 72 horas, es decir tres (3) dias habiles; deberan
aplicar las guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién, con los criterios de calidad
sefialados por la Coordinacién Académica y el Lider del Equipo Ejecutor de la F.P.l., con entrega
oportuna de los mismos.

23. Reportar las novedades o casos que se presenten de la plataforma ZAJUNA, detallando y
evidenciando la anomalia presentada, copiando el reporte a la coordinacién académica
detallando el nimero de caso y la fecha reportada en la plataforma SAVA.

24. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

25. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

26. Coadyuvar en el proceso de induccidn a los aprendices, tanto en las ofertas abiertas, como en
las ofertas cerradas.

27. Participar en las reuniones de equipo ejecutor realizadas dos veces al mes, a través del lider
vocero de cada ficha y se debe realizar el acta y la grabacién de estas reuniones, que deberan ser
cargadas en la carpeta de seguimiento y evaluacién y en el DRIVE de que comparte cada afio la
coordinacion académica con los instructores virtuales.

28. Apoyar y alimentar la bolsa corporativa del centro de la formacién complementaria, de
acuerdo con las necesidades y requerimientos de la coordinacion académica para el cumplimiento
de metas del Centro de Formacion.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial. Y su drea
de influencia.

PLAZO DE EJECUCION: 233 dias; plazo ejecutado:144 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 de mayo de 2025.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 de diciembre de 2025
Terminacion bilateral anticipada: 22 de septiembre de 2025.
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VIGENCIA DEL CONTRATO: Segun pdliza Nro. 25-44-101202148 de seguro el amparo del contrato
es del 02 de mayo de 2025 al 23 de abril de 2026.

VALOR DEL CONTRATO: Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(535.722.869).

SUPERVISOR:

%go/ﬂé%afaf%‘
IRMA VICTORIA DEL PILAR HOYOS RODRIGUEZ
Instructor G20

Coordinadora De Programas Especiales

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C.: 65.748.388
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

Valor total del contrato $35.722.869
Valor Ejecutado $21.771.019

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar $13.951.850

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

El contratista ejecutd el desarrollo curricular pertinente al programa e implementar estrategias
de aprendizaje segun corresponda los lineamientos, institucionales concernientes a la FPI y
portafolio del instructor. Para 16 complementarios.

El contratista impartié formacion profesional integral Complementaria, en las fichas:

Ficha: 3236954 - Higiene Y Manipulacién De Alimentos.
Competencia: Manipular Alimentos De Acuerdo Con Normatividad Vigente. R1, R2, R3, R4.
Municipio: Girardot.

Ficha: 3237874 - Higiene Y Manipulacién De Alimentos.
Competencia: Manipular Alimentos De Acuerdo Con Normatividad Vigente. R1, R2, R3, R4.
Municipio: Girardot.

Ficha: 3251805 - Elaboracion De Helados Y Postres Lacteos.

Competencia: C- 290801093 Higienizar leche de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa. R1, R2, R3, R4.

Municipio: Viota.
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Ficha: 3253776 - Evaluacidn De La Calidad Sensorial Del Cacao.

Competencia: C- 290801082. Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativay
protocolos técnicos. R1, R2, R3, R4.

Municipio: Girardot.

Ficha: 3253780 - Evaluacidn De La Calidad Sensorial Del Cacao.

Competencia: C- 290801082. Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos. R1, R2, R3, R4.

Municipio: Girardot.

Ficha: 3253891 - Evaluacion De La Calidad Sensorial Del Cacao.

Competencia: C- 290801082. Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativay
protocolos técnicos. R1, R2, R3, R4.

Municipio: Girardot.

Ficha: 3257096 - Evaluacidn De La Calidad Sensorial Del Cacao.

Competencia: C- 290801082. Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativay
protocolos técnicos. R1, R2, R3, R4.

Municipio: Viota.

Ficha: 3267549 - Higiene Y Manipulacién De Alimentos.

Competencia: C- 96151529. Manipular Alimentos De Acuerdo Con Normatividad Vigente. R1,
R2, R3, R4.

Municipio: Ricaurte.

Ficha: 3268103 - Higiene Y Manipulacién De Alimentos.

Competencia: C- 96151529. Manipular Alimentos De Acuerdo Con Normatividad Vigente. R1,
R2, R3, R4.

Municipio: Ricaurte.

Ficha: 3277532 - Obtencion De Derivados Carnicos.

Competencia: C- 290801100. Adecuar materias primas alimenticias seguin buenas practicas de
manufactura y parametros de produccion. R1, R2, R3, R4.

Municipio: Girardot.

Ficha: 3294678 - Elaboracién De Productos De Reposteria.

Competencia: C- C-260201011 Preparar alimentos de acuerdo con la solicitud del cliente. R1, R2,
R3, R4.

Municipio: Girardot.

Ficha: 3294454 - Elaboracién De Productos De Reposteria.
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Competencia: C- C-260201011 Preparar alimentos de acuerdo con la solicitud del cliente. R1, R2,
R3, R4.
Municipio: Girardot.

Ficha: 3311034 - Higiene Y Manipulacién De Alimentos.

Competencia: C- 96151529. Manipular Alimentos De Acuerdo Con Normatividad Vigente. R1,
R2, R3, R4.

Municipio: Viota.

Ficha: 3312863 - Higiene Y Manipulacién De Alimentos.

Competencia: C- 96151529. Manipular Alimentos De Acuerdo Con Normatividad Vigente. R1,
R2, R3, R4.

Municipio: Viota.

Ficha: 3322874 - Higiene Y Manipulacién De Alimentos.

Competencia: C- 96151529. Manipular Alimentos De Acuerdo Con Normatividad Vigente. R1,
R2, R3, R4.

Municipio: Agua de Dios.

Ficha: 3323321 - Higiene Y Manipulacién De Alimentos.

Competencia: C- 96151529. Manipular Alimentos De Acuerdo Con Normatividad Vigente. R1,
R2, R3, R4.

Municipio: Agua de Dios.

Promocién y concertacion para inicio de formacién complementaria de la oferta como instructor
técnico en el drea de higiene y manipulacién de alimentos y afines. En los enlaces municipales
de la poblacion victima, en el area de influencia del centro de formacion.

Planeacién pedagdgica, elaboracion de paquete curricular de las formaciones complementarias.

En total de horas académicas se cuentan 784 h.

El contratista registrd y evalud los juicios evaluativos de las 16 fichas en la plataforma Sofia
Plus. Demostrando dominio en el manejo de la plataforma Sofia Plus, SICONTRATISTAS,
COMPORMISO y demas aplicativos utilizados en la ejecucion del contrato.

El contratista interactud en el aplicativo Sofia Plus, con el rol de instructor y gestioné la ruta de
aprendizaje de las 16 fichas de formacién complementaria.

El contratista integrd y participd del equipo de desarrollo curricular del programa cuando fue
requerido. Participd en las jornadas de trabajo del equipo de desarrollo curricular para
formular el paquete de productos requeridos para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion de acuerdo con el procedimiento y la guia de desarrollo curricular.

El contratista utilizd las herramientas del ambiente virtual de aprendizaje AVA de acuerdo con
los lineamientos establecidos en compromISO.
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El contratista coadyuvd en la verificacidn y evaluacidn técnica de las propuestas del SENA para
la adquisicién de materiales de formacidn para las fichas: 3294678; 3294454 - Elaboracion De
Productos De Reposteria.

El contratista demostré dominio en el manejo de la plataforma Sofia Plus, COMPORMISO y
demads aplicativos utilizados en la ejecucidn del contrato. En las 16 fichas asignadas. De
acuerdo con los lineamientos emitidos por la Coordinacion Académica.

El contratista asistid a los comités que fue convocado.

El contratista asistio a la feria de Atencién en el municipio de Cachipay, dirigida a victimas del
conflicto armado y comunidad en general. Por funcionarios de la APE.

El contratista asistio a la capacitacidon programada para el cumplimiento de un requisito legal
vigente (capacitar a las partes interesadas) establecido en el plan de trabajo del 2025. Se llevé a
cabo, el dia jueves 19 de junio de 2025, en el Saldn de Eventos de la sede principal, en horario
de 9:00 a.m. a 10:00 a.m.

El contratista asistidé a la capacitaciéon programada en la semana del 01 al 04 de julio, con el
objetivo de brindar lineamientos institucionales concernientes a la FPl y portafolio del instructor.

El contratista cumplié con la programacién en FPI tenido en cuenta el proyecto formativo vs la
planeacién pedagdgica vs la programacion.

El contratista acompafié actividades de la agencia publica de empleo, los dias 19y 20 de julio de
2025 en las fichas: 3277532, 3294678.

El contratista apoy6 la participacion en Expo Apulo 2025, en actividades anexas a la entrega
oficial del nuevo ambiente de formaciéon en cocina para la Escuela Gastrondmica del
Tequendama.

El contratista acompafié actividades de la agencia publica de empleo en las fichas: 3322874,
3323321.

El contratista utilizd las herramientas Learnig Management System(LMS — ZAJUNA), plataforma
SOFIA PLUS u otras plataformas que se requirieron.

El contratista apoyd y ejecutd la divulgacidn, inscripciones, proceso de seleccion, matricula e
induccion y entregar de soportes requeridos para el Ingreso de aprendices al programa de
formacidn de las 16 ficha a su cargo.

El contratista cumplié a cabalidad con la ejecucion de la formacién de las 16 fichas de formacion
complementaria a su cargo.

El contratista reservé la informacion que fue utilizada solo para actividades de formacion del
SENA.

El contratista participé activamente de la actualizacién y capacitacién permanente con el fin de
fortalecer su perfil profesional, garantizando la calidad y el mejoramiento continuo. Certificando
la norma de Competencia laboral. Nombre: Orientar formacidon presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa. Registro No. 1548083. Fecha: 27 de abril de 2023.

El contratista reporté las novedades en los aplicativos y plataformas de aprendizaje, cuando se
requerido.

El contratista alisto y aplico el paquete de desarrollo curricular para las 16 ficha de formacion
complementaria asignadas. De acuerdo a la FPI.
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El contratista cumplié con las necesidades y requerimientos de la coordinacién académica para
el cumplimiento de metas del Centro de Formacidn, en formacion complementaria.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e /ﬂég 279 ‘1? .
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
IRMA VICTORIA DEL PILAR HOYOS RODRIGUEZ
Coordinadora académico Programas especiales y Supervisor del Contrato
Correo: vhoyos@sena.edu.co
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Proceso Gestién de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

Versidn: 05

Cédigo:
GTH- F-074

NOMB RES Y APELLIDOS DEL EONTRATISTA: JAVIER FELIPE CABRERA SALAS IDENTIFICACION
CIUDAD GIRARDOT FECHA 02/05/2025 ’REGIONAL l CUNDINAMARCA 12.752.847
DIRECCION U OFICINA DONDE SE E)JECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7827573 de 2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
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. Version: 1.01

SENL.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Facha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JAVIER FELIPE
CABRERA SALAS identificado(a) con CC. 12752847 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Setiembre de 2025 a las 16:11°58

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002 Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informalivo Para consullas dirfjase a la pagina hilps://iniinvenlario sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadanle.

Grupo de Almacenes e inventarios.
SENA - Direccion General Pagina 1 de 1
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHIpiza LAURA CAMILA PIZA BUEO
36-02-00-025- CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y
951110 LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-

CUNDINAMARCA

2025-09-29-2:28 p. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-025-951110 CENTRO DE
LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y

Unidad / Sub-Unidad: LA PRODUCTIVIDAD Numero de Compromiso: 119425 Valor Total: 35.722.869,00 | Saldo por pagar: 17.324.825,00
EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 12752847 Tercero: JAVIER FELIPE CABRERA SALAS

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.7827573 Fecha: 02/05/2025 0:00:00
OBJETO
Objeto: INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS LOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO EN EL AREA DE HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS Y AFINES. RAD: 25-9-2025-017489

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHADE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO |CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO £5 E
255625 18022622 | 2025-06-09 [4.599.511,00 36.796,00|  4.562.715,00| 2414465568 | BANCO CAJA SOCIAL CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
5 5 SA. TR.7827573 - PROFESIONALES PAGO PLANILLA MES DE
MAY0/2025-CO1.PCCNTR.7827573
337325 22679872 | 2025-07-07 |4.599.511,00 38.815,00|  4.560.696,00 | 2414465568 | BANCO CAJA SOCIAL CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
5 5 SA. TR.7827573 - PROFESIONALES PAGO PLANILLA MES DE
JUNIO/2025-CO1.PCCNTR.7827573
425425 28609132 | 2025-08-13 |4.599.511,00 36.796,00|  4.562.715,00| 2414465568 | BANCO CAJA SOCIAL CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
5 5 TR.7827573 - PROFESIONALES PAGO PLANILLA MES DE
JULIO/2025-CO1.PCCNTR.7827573
492725 32686352 | 2025-09-09 |4.599.511,00 37.737,00|  4.561.774,00| 2414465568 | BANCO CAJA SOCIAL CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
5 5 SA. TR.7827573 - PROFESIONALES PAGO PLANIALLA
AGOSTO 2025-CO1.PCCNTR.7827573

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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