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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de octubre de 2020

Sefor

DAVID BRICENO CORTES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1357231
Profesional Grado 06

Coordinacion de Formacion Profesional Integral
Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre de 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 1357231 del
afio 2020

Yubely Garcia Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 52189719 de Bogot4a, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de los programas integracion con la media,
desplazados, normalizacién, evaluacion vy certificacion de competencias laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA' Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS ($38.785.868) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105)
COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE
PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
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Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de

la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA: Obligaciones especificas del contratista

No [Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1|Atender la Formacion en los colegios articulados con el CGA en| Todas las evidencias
formacion de el programa Técnhico en Asistencia Administrativa, se encuentran en el
aprendices en con Ia_s tematicas orientadas en I_r:}s competencias de| prive del programa
ol area organizar documentos, produ_ccmn de documentqs, de articulacion con la
e elaborar documentos, tramitar correspondencia, .
especifica del atencién a clientes. Se estructura un guia talleres y| Media y en  los
respectivo material de apoyo para los grados 10° y 11 en las| fespectivos informes
programa de diferentes competencias de acuerdo con la diarios presentado a
formacion, en metodologia establecida para el proceso de| la coordinacion.
las fases o informacion.  Los  aprendices  desarrollaron hitps://drive.google.
Competencias actividqdes., profundizando temas canales de com/driveu/0/folders
establecidas y comunicacién normas de seg_urldad y ga_lud en el /IXZIXQEPSNvet.
trabajo y presentaron estrategias pedagdgicas de la
programadas prueba 3 de organizar los documentos y produccion| EASOWLIZWa87DTr
de documentos elaboraron manual de gestién aZML/
documental para para su proyecto productivo.
Los aprendices tanto de grados 10° cémo 11°
realizaron practicas de elaboracion de documentos
cartas memorandos circulares actas certificados y
constancias también Picaron ejercicios de
ergonomia en sus puestos de trabajo y digitacion.
En la competencia de atencidn a clientes se socializd
la norma ISO 10002 de 2004 y se realizaron
actividades conjuntas con otras fichas de manera
didactica con elaboracién y aplicacion de juegos
didacticos virtuales para un mejor desarrollo VY|
comprension.
2.| Orientar y apoyar |Para orientar y apoyar a los aprendices En sushttps://drive.google.c
alos aprendices  [proyectos formativos se aplicaron y revisaron lasjom/drive/u/O/folders/1
en el desarrollo listas de chequeo dos para algunos aprendices en lasgn kKWhGT8e4Divx
de proyectos flcha 1858 613 del c_ol_gglo Manuel Zapata OI'Ve”aUk4ivurVRiz4nHzn
: asignados para revision durante la semana de :
formativos y/o receso escolar. Las listas de chequeo
productivos en se pueden evidenciar
las respectivas Por otra parte, en cada competencia que oriento seen la carpeta del
etapas de apoyo el desarrollo de algunas actividades para losDrive del programa
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https://drive.google.com/driveu/0/folders/1XZjXgEPsNvet-EAs9WLl2Wa87DTraZML/
https://drive.google.com/driveu/0/folders/1XZjXgEPsNvet-EAs9WLl2Wa87DTraZML/
https://drive.google.com/driveu/0/folders/1XZjXgEPsNvet-EAs9WLl2Wa87DTraZML/
https://drive.google.com/driveu/0/folders/1XZjXgEPsNvet-EAs9WLl2Wa87DTraZML/
https://drive.google.com/driveu/0/folders/1XZjXgEPsNvet-EAs9WLl2Wa87DTraZML/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fBM_kWhGT8e4DivxUk4ivurVRiz4nHzn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fBM_kWhGT8e4DivxUk4ivurVRiz4nHzn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fBM_kWhGT8e4DivxUk4ivurVRiz4nHzn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fBM_kWhGT8e4DivxUk4ivurVRiz4nHzn
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formacion.

proyectos productivos en la etapa de formacion,
Como elaboracion de documentos comerciales e
informes para la sustentacion.

de Asistencia
Administrativa

Garantizar la

3 lactualizacion de
los contenidos y
tecnologias, de las
fases o
Competencias en
las cuales se
desarrolla la
formacion de los
aprendices.

Sumandonos a las politicas del Gobierno Nacional
relacionadas con el aislamiento social debido al
virus COVID19, el Programa de Articulacion SENA
del Centro de Gestion Administrativa y teniendo en
cuenta que el nuevo programa de Técnico en
Asistencia Administrativa (134101) se realizaron
ajustes a las diferentes actividades para las
competencias. Participé en la En elaboracion de

Se pueden evidenciar
en la carpeta del
Drive del programa
de Asistencia
Administrativa

https://drive.google.c

las pruebas para grado 10°y 11° de las cuales se

om/drive/u/O/folders/1

aplicé la prueba 5 para grado 11° utilizando la

XZ]XgEPsNvet-

plataforma Google Classroom.

EAsSOWLI2Wa87DTra

Se oriento el proceso formativo y
acompafiamiento virtual por medio de
herramientas como WhatsApp y plataformas
como Classroom.

Elaboracién y desarrollo de juegos didacticos
AVA como kahoot, quizizz, mapas mentales
Cmap tool, Lucidchart, Power Point, reuniones
sincronizadas por meet y diferentes juegos
interactivos.

SENSIBILIZACION COLEGIO CEDID CIUDAD
BILIVAR y GIMNASIO NUEVA AMERICA para
grados noveno.

ZML

Asi mismo, de
acuerdo con el
area de
desempefio para
la cual fue
seleccionado
debera orientar la
formacion, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa.

Se orientaron las diferentes competencias donde los
aprendices desarrollaron actividades profundizando
temas canales de comunicacibn normas de
seguridad y salud en el trabajo y presentaron

Actas Listados
pantallazos y videos
https://drive.google.c

estrategias pedagodgicas de la prueba 3 de organizar

om/drive/u/O/folders/1

los documentos y produccién de documentos

fBM_kWhGT8e4Divx

elaboraron manual de gestion documental para para
su proyecto productivo.

Uk4ivurVRiz4nHzn

Los aprendices tanto de grados 10° cémo 11°
realizaron préacticas de elaboracion de documentos
cartas memorandos circulares actas certificados
constancias también Picaron ejercicios de
ergonomia en sus puestos de trabajo y digitacion.

En la competencia de atencion a clientes se

socializé la norma ISO 10002 de 2004 y se
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XZjXgEPsNvet-EAs9WLl2Wa87DTraZML
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XZjXgEPsNvet-EAs9WLl2Wa87DTraZML
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XZjXgEPsNvet-EAs9WLl2Wa87DTraZML
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XZjXgEPsNvet-EAs9WLl2Wa87DTraZML
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XZjXgEPsNvet-EAs9WLl2Wa87DTraZML
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fBM_kWhGT8e4DivxUk4ivurVRiz4nHzn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fBM_kWhGT8e4DivxUk4ivurVRiz4nHzn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fBM_kWhGT8e4DivxUk4ivurVRiz4nHzn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fBM_kWhGT8e4DivxUk4ivurVRiz4nHzn
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realizaron actividades conjuntas con otras
fichas de manera didactica con elaboracion y
aplicacion de juegos didacticos virtuales para un
mejor desarrollo y comprension.

5.| Aplicar durante el
periodo de
duracion del
contrato, al
proceso de
certificacion de
competencias
segln normas de
competencias que
aplica a la funcién
Instructor, asi
como a los
procesos, que el
SENA adelante
para certificar
habilidades
pedagogicas.

Certificacion aprobada el 30 de julio de 2020
con vigencia hasta el 30 de julio de 2023
Adjunto pantallazo del certificado

Adjunto pantallazo
del certificado

6.| Cumplimiento

Se envia informes diarios a coordinaciéon de

https://driv

oportuno con las |articulacion y las coordinaciones de los colegios e.google.c
entregas de los con reporte de asistencia y actividades %
distintos formatos [realizadas en las sesiones sincronicas de XZiXgEPs

y documentos formacion con los aprendices. Nvet-

requeridos en el EASOWLIZ
proceso W
administrativo. Correos electronicos

7. Cumplimiento del |Se ejecuta de manera permanente Correos

manual,
estandares y
lineamientos
vigentes para la
orientacion de
procesos de
formacion a través

electronicos-
grabaciones
reuniones
sincronicas por
meet
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XZjXgEPsNvet-EAs9WLl2Wa87DTraZML
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XZjXgEPsNvet-EAs9WLl2Wa87DTraZML
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XZjXgEPsNvet-EAs9WLl2Wa87DTraZML
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XZjXgEPsNvet-EAs9WLl2Wa87DTraZML
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XZjXgEPsNvet-EAs9WLl2Wa87DTraZML
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XZjXgEPsNvet-EAs9WLl2Wa87DTraZML
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XZjXgEPsNvet-EAs9WLl2Wa87DTraZML
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XZjXgEPsNvet-EAs9WLl2Wa87DTraZML
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XZjXgEPsNvet-EAs9WLl2Wa87DTraZML
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de ambientes
virtuales de
aprendizaje.

8.| Adicionalmente, No aplica para el periodo N/A
para los
instructores de
Formacion Virtual
en todos los
niveles, se
requiere “Cumplir
la ejecucion de la
formacion que se
asigne para el
acompafiamiento
de aprendices en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
SENA, segun lo
descrito en el
instructivo para
orientar el
desempefio del
instructor en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
SENA, entregado
por el a Direccion
de Formacion
Profesional

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato
informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono
asi:

www.sena.edu.co GTH-F -062 V. 06
® ® ® SENAComunica



@

s

y \\%h

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM |No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion de informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL 45532623 expedido por Ml
PLANILLA correspondiente al mes de septiembre del afio 2020.

Cordialmente,

Yubely Garcia Hernandez
Contratista
C.C. No. 52.189.719 de Bogota

Recibi a satisfaccioén:

DAVID BRICENO CORTES

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR. 1357231 del afio 2020
Profesional Grado 06

Coordinacion de Formacion Profesional Integral
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Centro de Gestion Administrativa

EVIDENCIA DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: 16 octubre de 2020
PROCESO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA)

RESPONSABLE: YUBELY GARCIA HERNANDEZ

Uibertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52189719
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Caodigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los treinta (30) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

Vigencia:

777717 - 30,07 2020
hasta el 30 de Julio de 2023

No’¥ FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La suteancidad de este documento puede ser verificada en el registro electrinico que se cocuentta en la pigina web hnp:/jeemficados.sens.edu.co, bajo el pimern

940400240201056CC52189719C.

www.sena.edu.co GTH-F -062 V. 06
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Reunién sincronizada

° ) o ° o °

CANALES DE COMUNICACION

0

YUBELY GARCIA ha publicado una nueva tarea: CANALES DE COMU.. F«

laura daniela Castibla.

v

) Erika Guerrero

en Rodriguez

3

& karen cortes

»

Estefany Moreno Caa.
9 ?
mayerly ramos

JOSE LUIS PADILLA

D

Lisseth Santamaria

®

paula poveda

[

d

'."":k‘

§) Juan Sebastion Cama_ () Andres Felipe FlorezP_. () dine nova

>
£

<

Jhonatan Cetina
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Detalles de la reunion

&, Personas (10)

oF

Afiadir
personas

= chat (1)

@

Controles del
organizador

n YUBELY GARCIA HERNANDEZ (Tu)

»@ Brayan Pineda
%@ Darwin Sanchez

.i @ Juan Pablo Acosta Pulido

’@ Lakshmi Brifiez
o@ Maria Paula Barrera

u@ Maria Paula Tabares Bueno

‘F@ Nicolas Gomez

Q@ Yeidy Valentina Lopez Cepeda
e@ yhonatan suarez maheca

www.sena.edu.co
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SENSIBILIZACION COLEGIO CEDID CIUDAD BILIVAR
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Reunién sincronizada

Hoy < > 2de octubre de 2020 Q @ @ Do~ #@od *_""""‘

o Z O B8 & x

® REUNION
ARTICULACION/ALISTAMIENTO...

Viemes, 2 de octubre - 4:30 - 5:30pm

s Q Unirse con Google Meet
meet geogle. #-t8jv-gno
. o
L' 6 PIN: 522 233 4348
o v

Buen dia compafieros

Amablemente los invito a reunimas para wratar temas de
prealistamiento semana de receso

L 10minutos antes

3 sandra Patricia Fortilla Parada

ehsistiras? Si No Quizas ~

REUNION ARTICULACION/ALISTAMIENTO SEMANA RECESO OCTUERE
430 - 530pm

o nsiop @D (Qué e a o RGAS 5] ndozaH ah recarga 9 Los conecaores o e o i o

X

www.sena.edu.co GTH-F -062 V. 06
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REUNION ARTICULACION/ALISTA...

2 Personas (19)

[E chat

o
ﬂ+

Afiadir

personas

YUBELY GARCIA HERNANDEZ (Tu)

Alexander Hermmandez

Andres Ariza

Bertha Cecilia Castafieda Contreras

ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES

HARVEY ARTURO RAMOS VELASQUEZ

JENNY PAOLA PITA VELOZA

JUAN CARLOS CARDOMNA ATEHORTUA

Luisa Abril

MANUEL YAYA RAMOS

MARGGY CASTRO BERMUDEZ

Nelsy Yulieth Lopez

Maostrar todo

ESP

X

X

REUNION ARTICULACION/ALISTA...

&) Personas (19)

[E] chat

HARVEY ARTURO RAMOS VELASQUEZ

JENNY PAOLA PITA VELOZA

% JUAN CARLOS CARDONA ATEHORTUA

‘ [
G0

Luisa Abril

MANUEL YAYA RAMOS

MARGGY CASTRO BERMUDEZ

Nelsy Yulieth Lopez

NOHRA STELLA PEREZ PIRATOVA

RAUL CARRILLO TABA

Sandra Patricia Portilla Parada

SANDRA PATRICIA VARGAS OLIVEROS

% SANDRA SANTOS SANDOVAL CHAC...

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Shirley Salgado

Yenny Consuelo Perez Morales

Maostrar todo

441 p. m.
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Hoy < > 5deoctubre de 2020

7a /Z O B8 x

® REUNION COORDINACION
ARTICULACION

Lunes, 5 de octubre - 8:30 - 10:30am

S B REUN ON COO Ml REUNION COO
10 minutos antes

Sandra Patricia Portilla Parada

Asistiras?

o
REUNION COORDINACION ARTI

LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ
Buenos dias

Yenny Consuelo Perez Morales

www.sena.edu.co GTH-F -062 V. 06
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Ansor
perionas

oo TUSELY GABCIA MESNANDET (T
°° Aleeyger Memaroe:

‘6 LNA SADVIN VACA COLMENSAEY
% FRANCY ELENA SETRAN ZAVERIND
Qo ENNY PACLA PITA VILOZA
% JUAN CARLOS CARDONA AYESORTUA

°° LA5A FERNANDS NIND MARTMNET

o NOFRA STELLA PERET PRATOVA
"’

REUNION COORDINACION ARTI. X

Parsonas (19) @ Chat

CY ELENA BELTRAN ZAMBRANO

oo JENNY PAOLA PITA VELOZA
% JUAN CARLOS CARDONA ATEHORTUA
09 LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ
o

@be MANUEL YAYA RAMOS

00 MARGOY CASTRO BERMUDEZ
?Aﬁo Nelsy Yuleth Lopes

o Sx3 NOMRA STELLA PEREZ PIRATOVA
.e RAUL CARRALLO TABA

‘ o Sandea Patricia Portilla Pacada
% SANDRA PATRICIA VARGAS OUIVERDS
e'. SANDRA SANTOS SANDOVAL CHAC
ee Shirley Salgado

00 Victor Andres Ariza Anza

Yerny Consuelo Perez Morales

www.sena.edu.co
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Reunidn sincronizada instructores de articulacion

= @ Calendar Hoy < > 6de octubre de 2020
W

b creer e

Cetubrege2020 < > P

2 @2 x

® REUNION
ARTICULACION/PROGRAMACION...

Martes, 6 de octubre - 2:00 - 3:00pm

Mis calendarios ~
YUBELY GARCIA HERNAN.
CEDID CIUDAD BOLIVAR 1

nte me permito
acavoel dia ge

Otwos calendarios  + A~

B REUNION ARTI
0 10 minutos antes
(3 sandrs Patricia Portila Parsds

(Asistirds?

Festivos en Colombia
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¥ Yenny Consuelo Perez Morales $0 Nelsy Yulieth Lopez Wi Sandrd Patricia Portilla Parada

& M e B

% FRANCY ELENA BELTRAN ZAMBRANO % MARGGY CASTRO BERMUDEZ «+ Bertha Cecilla Castaie ¥ MANUEL YAYA RAMOS

1 ] =
| ﬁ Yy w/\3

J

8 JENNY PAOLA PITA VELOZA 7 % SANDRA PATRICIA VARGAS OLIVERQS

REUNION ARTICULACION/PROGRAMACION SE A ° -~ e g IE] o
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2 C @ meetgooglecom
G Gmail @ YouT @ pensacéent L

s

+e Sandra Patricia Portilla Par

SANDRA PATRICIA VARGAS OLIVEROS ha abandonado la reunion

REUNION ARTICULACION/PROGRAMACION SE... A

$) JUAN CARLOS CARDONA ATEHORTUA "

a&‘

1+ FRANCY ELENA BELTRAN ZAMBRANO
MARGGY CASTRO BERMUDEZ

REUNION ARTICULACION/PROG. X

Y ELENA BELTRAN ZAMBRANO

JUAN CARLO:

MANUEL YAYA RAM

MARGG

RO BERMUDEZ

Sandra Patricia Portilla Parada

=

Presentar ahora

= @ Calendar Hoy < >

l- Crear

QOctubre de 2020 < »
DL oM %X 4 v s
7 . o om 2 e 4

3 8 ¥ o EL)
1z 3 4 s s 7 74
Reunirse con..

2. Buscar a gente
Mis calendarios “~

‘YUBELY GARCIA HERNAN..
CEDID CIUDAD BOLIVAR 1
Contacts 12 eM

Recordatorios

<< << <]

Tasks
Otros calendarios + ~ 27

Festivos en Colombia

6 de octubre de 2020

4 O B2 x

® REUNION BANCO DE PREGUNTAS:
ELABORAR DOCUMENTOS

Martes, 6 de octubre - 4:30 — 5:30pm

S oo

meet google.com/svj-nerp-njm

N Unirse por teléfono
(US) +1 224-408-1168 PIN: 968 170 136#
o» 3 invitados

spvargaso@misena.edu.co

¥ Organiz:

~ SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
+ ygarciad17@misena.edu.co

Buena tarde compafieras se envia link para Reunién con

relacién a las preguntas que se van a realizar para la
Competencia Elaborar Documentos. Ya tengo dividido el
tema y la reunion virtual es para darles a conocer los
Resultados de Aprendizaje y Tematica que van a
desarrollar. Gracias. Nos vemos mas tardecito..

£l 10 minutos antes

(3 spvargaso@misena.edu.co

iAsistirds? Si No Quizas A

www.sena.edu.co
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++ SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON

REUNION BANCO DE PREGUNTAS: ELABORAR ~ 9 el [m]

SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON

+1+ SANDRA PATRICIA VARGAS OLIVEROS
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FORMULAS D

CRONOGRAMA EVALUACIONES ¥ RESULTADOS DF APRENDZAJE 2020

STA  NTROPRO

901 - Microsoht Excel

Anal 0 L) L4 justar teo. General ’ ]
o KR - A €
— _DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE ACUERDO CON CRONOGRAMA DE EVALUACIONES | \MA DE ARTICULACION
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 134101
VIGENCIA 2020 2021
DECIMO UNDECIMO
U " n | v v
laboracion de (10%) (20%) d {10%) de {15%) ion de (25%)

Resultados de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje

Resutados de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje

2. Elaborar documentos empresaniales y do
textos, tenvendo en cuenta Ia redaccién, las
técnicas de digtacion y transcripeidn, la
tecnologia disponible, velocidad. precision
normas de segunidad y salud en el trabajo.
normativa y politicas de la organizacidn

Resutados de Aprendzaje
documento de acus

3. Elaborar documentos empresanales y de
textos, teniendo en cuenta la redaccién, las
técnicas de digtacion y transcripcidn, la
tecnologia disponible, velocidad. precrsion
normas de seguridad y salud en el trabao.
normatwva y pokticas de Ia organizacion

1. Elaborar documentos empresanales y de
textas, teniendo en cuenta la redaccidn, las
técnicas de digitacién y transcripciéa, la
tecnologia disponible, velocidad, precisidn.
normas de segundad y salud en el trabajo
normativa y polticas de la organizacién

2, Comprobar que los documentas.
elaborados cumpian con la norma técnica,
gramatical y politicas de la organizacidn.

1. Elaborar documentos empresaniales y de
textos, teniendo en cuenta la redaccion, las
técnicas de digtacién y transcripcion, la
tecnologia disponible, velocidad, precisi
[normas de segunidad y salud en el trabajo
[rormata y polticas de {2 arganczacién

[2. Comprobar que los documentos
|etaborados cumpian con la norma técnica
gramatical y polticas de la organizacin

1. Proyectar 1a redaccion de los documents
empresariaies y de textos de acuerdo con
asunto, Ia norma técnica gramatical, tipo @
texto y la poitica organizacional

2. Elaborar documentos emgresariales y &
textos, teniendo en cuenta la redaccisn, a:
técnicas de digitacién y transcripcin, la
tecnologia disponible. velocidad, precisidn
normas de segundad y sakud en el trabajo
normativa y polticas de la organizacién

3, Comprobar que los documentos
elaborados cumplan con la norma técnica,
gramatical y politicas de la organizacién

Tematicas

Tematicas

Tematicas.

Tematicas.

Tematicas.

Clases de comunicaciones.
(Comunicacion intema

Pageleria_ Concepto y clasdicacion
Normas técnicas para el manejo de papel y

CUMENT!

[Equipo computo. Operar
intemet, comeo electronico

0 ELABORACION DE DOCUMENTOS ¥

Transcapcion: concepto
[Metodologias, normas técnicas colombianas

Se evaluaran las temalicas vistan en grado

décimo y undécimo
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Atencién dudas WhatsApp

PROFES ARTICULACION 20208

Sena Leailia

Buenos dias

semana. Para todos 3.0 0 & @

Excelente semana a todos, guiada por Dios

Gracias, buen dia.

Gracias

PROFES ARTICULACION 202081

San

informan

tannn nandienta alimentar lac actac da las nriiahac ma raciiardas

me estén preguntando sabre esta

538p.m.
6/10/2020
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EVIDENCIA DE GESTION DIANIO
Trabajo Virteat ™S

FECHA: § du cctutre o 2020
PROCESO: EEQLXIN DE e

RESPONSABLE: FUBELY GARCIA HEANANDEZ

AGUDAS-GRAVES-ESDRUJULAS-SIGNOS DE PUNTUACION

AGUDAS-GRAVES-ESDRUJULAS-SIGNOS DE PUNTUACION o Paule Adren Payates Valencin' o/50 < 5
s Entregada de nusvo

0/50

Entregada de nuevo.

& revio snrea payares valencia

www.sena.edu.co GTH-F -062 V. 06
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Ortografia-Reglas ortograficas

8 LysaFemanda Batan Gusvare

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE- GUAA . PARTES

Nombee y apelid: Lis Gaitén
Insiroctoa: obely Garcia

Ficha:onoass
Feche

Colegin

1. IDENTIFICACION DF LA GUIA DE APRENDIAJE

2 PRESENTACION

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

2.1 Reflein iicak

AGUDAS-GRAVES-ESDRUJULAS-SIGNOS DE PUNTUACION

@ o0 Do Ramicez Camelo Ut o < >

w79

) DURAN DUSSAN

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENOQAJE

21957962

Competencia. Elabarar documentos de acuerdo (on narmas tecnicas

2. PRESENTACON

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDRZAJE

105 SIGNOS OF PUNTUACION

E—

e

S

B o
=

e ————

S5 COMMTTNCUS

LINEA DEL
TIEMPO

www.sena.edu.co
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Ortografia-Reglas ortograficas Ortografia-Reglas ortograficas

@ Luiss Femands Gaiten Guevara o - < > @ reren 0
> Ervegads ;

¢ flga J¢ /iqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUA OF APRENORAJL: GUA 1-PARTE ¢
LA REDACCION

1. IDENTIICACION € LA GUUA OF APRENOIZASE

2. PRESENTAGON

+enrieccion wiads . 3. FORMULAGION DF LS ACTIVOADES OF APRENOGA
ah seeoearomes oy it

penao admiracion JAh vane

o

« prvporiciin que ind:

@ remeno v regress
oy i

www.sena.edu.co GTH-F -062 V. 06
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Ortografia-Reglas ortograficas

AGUDAS-GRAVES-ESDRUJULAS-SIGNOS DE PUNTUACION

gt de Jorme Gaean,
de €stado.

Ortografia-Reglas ortograficas

050
Entregada de nuevo. § 2

K siqa

4, Corria los errores ortogrficos de los siguientes textos: (con otro color)

En la reconstruccion del edificio los arquitectos tuvieron que tomar una
serie de decisiones. No sabian si mantener la pare de piedra o, por el
contrario, recubrirlo todo con una capa de pintura. La casa ya iba vieja. El
color de la piedra exterior se veia envejecida. Estaba claro que habia que
trabajar mucho para poder recobrar su estado anterior. La madera de las
ventanas era muy ruin y las piedras del piso eran muy heterogéneas
Habia huellas en el lugar en el que estaba la antigua chimenea y parte del
tejado estaba caido. Lo mds simpdtico fue hallar en uno de los huecos un
nido de cigiiefia con las crias a punto de salir de sus huevos.

Nuestro trabajo debe ser valorado como posibilidad de
transformacion de las personas. El mérito de €l es que también
puede modificar a la sociedad e, _incluso, a nuestro entorno natural.

El trabajo cumple, por tanto, una funcion en la sociedad. Esta
valoracién nos deberd llevar a que desempefiemos nuestras labores
con_responsabilidad.

5. Forme parejas de sinonimos;

Educar
Estudiante

Roy
Célebre

0/50

Luisa Femanda Gaitan Guevara ~ < >

Enregada de nuevo

|
|
ara|

s siqa

4. Corifa los errores ortogrdficos de los siguientes textos: (con otro color)

En la reconstruccion del edificio los arquitectos tuvieron que tomar una
serie de decisiones. No sabian si mantener la pare de piedra o, por el
contrario, recubrirlo todo con una capa de pintura. La casa ya iba vieja. £l
color de la piedra exterior se veia envejecida. Estaba claro que habia que
trabajar mucho para poder recobrar su estado anterior. La madera de las
ventanas era muy ruin y las piedras del piso eran muy heterogéneas.
Habia huellas en el lugar en el que estaba la antigua chimenea y parte del
tejado estaba caido. Lo mds simpatico fue hallar en uno de los huecos un
nido de cigiiefia con las crias a punto de salir de sus huevos.

Nuestro trabajo debe ser valorado como posibilidad de
transformacion de las personas. El mérito de €l es que también
puede modificar a la sociedad e, incluso, a nuestro entorno natural

El trabajo cumple, por tanto, una funcion en la Sociedad. Esta
valoracién nos deberd llevar a que desempeiiemos nuestras labores

con responsabilidad.

5. Forme parejas de sinonimos:

Ortografia-Reglas ortograficas

Entregada de nuevo

NAComunica

cemros|

o

7 siqa
17. Complete cada palabra con el suffo comespondiente:
ero, ario, to, ita, cito, cita, azo, eza, ez, isimo.

Camidnito_Niiero Dormidisimo_Florero panadero Gentileza _ furiosisimo Arbolito
carisimo_cat 0 golazo

18. Lea el siguiente texto y observe las palabras que estén subrayadas, a continuacion
indique como se han formado.

Un dia Juan el camionero fue a casa de su abuela, que vivia en la montaia. En esa
casa Juan habia pasado la mayor parte de su nifiez. Tenia hambre y decidio comer un
‘pedacito de pan, pero tuvo mucho cuidado de no ensuciar la alfombra con miguitas.

de pan.
Cuando terminé de comer se asomé por la ventana y penso: “jQué grandioso es estar
en el campo!

Camidn + ero (sufjo) = camionero
Nif (de @) + €2 (sufo) = nifiez
Pedac + ito (sufio) = pedacito

En (prefio) + sucia + 1 (sufjo)
Migu (de miga) + itas (sufio]

. ¢En as paigbras anteriores. la columna A que relacién tiene con fa
o 85

podemos formar

ot e
< “ehaz oido decir. cuchara. cucharita. cocharada, cucharon,
i SR SN S R

<X
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M Recibios 3

ygrcind17@m % | & TIEMPOS DE FORMACION 2020 %

C @ docsgooglecom/spr KZsPyi/editégid=1

i Aglicaciones G Grail @

e @ pensaé en' - Bis. 0

ées un organig... G 005 U

§004& - o

TRUCOS. PARA D.

CONTROL HORAS DE FORMACION SEGUNDOSEMESTRE B} # & @

Archiva Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda  La Uit

ERCN - 3 R I 0g 1 Pegesmi. - 11 - B 7 & A 4 @ 4
A ] o € r s "
v [
= HORAS DE FORMACION FICHAS DECIMO
. HORAS .
. COLEGIO FCHA COMPETENCIA TOTAL HORAS COMPEY HORAS 2020 | ) 07 | HORAS penpiEn| NSTRUCIOR & EAREO DF LA [AT—
5 :« Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 12 78 114 Yenny Péraz. partes de la oracion
5 [Atender clientes de acuerdo e servicio y Normativa. 56 56
§ ] AUSTNNETD (s, i corespondens e et prokse ercesy o % = & T — T
] Registrar informackin de acuerdo can nomativa y Tecnico. 192 192
s Reconocar recurses financiaros de acusrdo con meiodologia y Normativa 144 144
© Elaborar documentos de acuerda con normas tecnicas. 192 78 g Yenny Pérez partes de la oracin
n T [Alandar clientes da acuerdo con procedimiento de servicio y Normativa. 36 36
u e 2020486 [Tramitar. Ge acuerdo con procesos 1Ecnicos y Nomativa 56 52 aa Yenny Pérez ergonomia en el puesto de trabajo
" amaL Registrar informacion de acuardo con normativa y procedimiento Técnico. 192 192
u Reconoter recurses financleros de acuerd con metodologia y Normativa 122 122
1 Elaborar documentos de acusrda can normas tecnicas 132 59 133 Sandra Patiicia Vargas
% Atender clientes de acuerdo con de senviclo y Nomativa 56 2 72 ALEXANDER HERNANDE
[ ANTONIO NARIRO | 2020314 [Tramitar comespondancia de acuerdo con procesas técnicos y Normativa 36 55 37 Sandra Patricia Vargas
0 Regisirar Infarmacion de acuerda con nomativa y Técnico. 192 28 122 ALEXANDER HERNANDEZ
0 Reconocer recurses finandieras de acusrd con metodologia y Normativa 144 48 56 ALEXANDER HERNANDEZ
x Elaborar documentos de acuerdo can normas técnicas 192 £ 133 Sandra Patiicia Vargas
n [ Atendar clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y Normaiva 6 4 72 ALEXANDER HERNANDEZ
2 ANTONIO NARIRO | 2020306 | Tramitar corraspondancia de acuerdo con procesos tcnicos y Normativa 26 59 37 Sandra Patricia Vargas
n Ragistrar informacion de acusrdo con normativa y procadimiento Técnico. 192 48 144 ALEXANDER HERNANDEZ
2 Reconocer recursos financleras de acusrdo con metodalogia y Normativa 134 a8 % ALEXANDER HERNANDEZ
) Elaborar documentos de acuerdo can nomas técnicas 192 131 61 Luisa Fernanda Niio Mantinez
] [Atender cientes de acuerdo con procedimiento de servicio y Nomativa 36 %6 Colegio
7 BRISAS DEL DIAMANTE | 2020371 | Tramitar correspondencia de acuerdo con proceses lécnicos y Normativa 36 76 20 Luiss Fernanda Nifc Maninez
» Registrar infarmacion de acusrda can normativa y procedimiznto Técnico. 152 152 Coleglo
= Reconocer recursas financleros de acusrdo con metodologia y Normativa 13 148 Colegio
» Elaborar documentos de acuerda con nomas técnicas. 192 105 a7 FRANCY £ BELTRAN Z | Elaborar documantos con Ia norma GIC 185
n [ Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y Normaiva 6 % Colegio
BRISAS DEL DIAMANTE | 2020370 | Tramitar corraspondancia de acuerde con procesas técnicos y Normativa 56 7 18 FRANCY E BELTRAN Z de la cod ¥ Subserie de los Detos Comerciales &
Ragistrar informacion de acusrdo con normativa y procadimiento Técnico. 192 192 Colegio
2 Reconocer recursos financieras de acusrdo con metodalogia y Normativa 134 143 Colegio
® [Elaborar documentos de acusrda con nomas técnicas. 192 1,2

DECIMO ~ UNDECIMO ~

www.sena.edu.co GTH-F -062 V. 06
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NTROL HORAS DE FORMACI X

M Recibidos [(392) - ygarciad17@m % | & TIEMPOS DE FORMACION 2020 %

]

Aglicaciones

© (5 Vinstsiop

«

@ docs.google.comyspreadsheets/d/17ejVOpIIamCIQoBIA

1nKZsPyj/editégid=1626903478

G Grsil @ VouTubs @ persacdent

Bus.

© Givnasirp @ (Quéesun oganig.. 8 00

CONTROL HORAS DE FORMACION SEGUNDO SEMESTRE EEg + = &
Archivo Editer  Ver v 0

Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

AMOS hace 3 mi

& recargar celular 98 Los conectores @ Comocrearunvide.. [ Estas

@ 25 TRUCDS PARAD.

o =

refigas no,

- @ P OI0S . € % 0 00 123w Calbd - . Lol o EE Y- L J
YUBELY GARCIA HERNANDEZ
A s c [ 3 3 . ] 3 [ L
) Apoyar el sistama de infarmacid| 120 60 60 Sandra Patricia Vargas
w Producir los documentos que se| 280 140 140
n Organizar eventos que promue: 120 o 120
2 |MERMANDO DUREN DUSSEN| 1529658 [Organizar la dor 120 ) &0
) Procesar la Informacién de acud 120 50 50
0 Apoyar el sistema de informaci 120 60 60
g Producir o3 documentos qus =¢| 280 &1 84 118 YUBELY GARCIA HERNANDEZ
% Organizar sventos. 120 [] 120 NEREIDA MONTARA
5 ELIAPON 1829659 | Organizar 120 &0 56 2 YUBELY GARCIA Concepto, funciones y procesos de de les de
£l Procesar la informacién de a 120 60 50 1 NEREIDA MONTARA
" | Apoyar el sistema de informac 120 60 50 1 NEREIDA MONTANA
1% Produci o5 dumanhﬁqwg 260 140 140 JUAN CARDONA
01 Organizar eventos qus promusy| 120 [ 40 [T NEREIDA MONTARA
@ ELIAPON 1829672 |Organizar la decumentacién ten| 120 &0 60 [ JUAN CARDONA
03 Procesar la informacién de & 120 50 [ 1 NERFIDA MONTARA
108 [Apoyar ol sistema da infarma 120 50 46 14 NEREIDA MONTARA
108 Producit os documentos que se{ 260 140 120 Sandra Patrica Vargas
ELIAPGN 1829660
108 Organizu sventes que piomuss 120 o 120 MANUEL ¥AYA RAMOS
107 Organizar [ 120 0 60 Sandra Palricia Vargas
08 F‘mmrh\nhﬂli!ﬁml‘ham{ 120 a0 80 MANUEL YAYA RAMOS
109 | Apayar el sistema ds informacid] 120 60 60 MANUEL YAYA RAMOS
a 140 180 JENNY PAOLA PITA VELOZA
Q 120 Luisa Fernanda Nifio Martinez
WNDB.::I‘JWM =3 0 60 | JENNY PAOLA PITA VELOZA
0 60 Luisa Fernanda Nio Martinez
&0 60 Luisa Fernanda Nifio Martinez
s 0 220 IENNY PAOLA PITA VELOZA
" 0 & Luisa Fernanda Niflo Martinez
CUOADELA EDUCATVA DE « 85T e e v
s 48 7 Luisa Fernanda Nig Martinez
+ E  BIDECIMO ~  UNDECIMO ~

M Recibidos [(392) - ygarciad17@m % | & TIEMPOS DE FORMACION 2020 %

c

Aglicaciones

«

8 docs googlecom/spreadshes

/176j{VMOpI9gmCIC0BIA

<}

Gmail @B YouTube Y pensaré en i - Bs.

tshpp @ 1Qué es un organig.

CONTROL HORAS DE FORMACION SEGUNDO SEMESTRE 0o
Archivo Editar Ver Insertar

@ o

NUEL YAYA RAN

Mendoaatiss.. 2 Losconedto © Comocrearunvide.. [ Estas @ 25 TRUCOS PARAD.

e recargar celular

neigas no,

a

s hace

o @ P 0% - € % g 09 me anm - W - B I&A =- 4 - % o /
YUBELY GARCIA
) [ c o e 3 o "
26 42 54
MANUELA BELTRAN 96 36
192 192 RAUL CARRILLO TABA
144 42 102 RAUL CARRILLO TABA
192 152 Colegin
Atendar clientes de scusrdo y Nomativa_ 26 % Luiza Fernanda Nino Mantinez
PUBLICA DE GUATEMA| 2020338 | Tramitar e acuerdn técnicos y Normativa 56 56 Luisa Fernanda Nifio Martinez
Regisirar Infarmaciin de acuerda can nomativa y procedimiento Técnico. 192 192 Cologio
" Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y Normativa 144 144 Colegio
= Elaborar documenios de acuardo can normas técnicas. 192 192 Colegin
5 Atendst clientes de scusrdo o y Nomativa 56 96 YUBELY GARCIA (norma isG 10002:2004) - GESTIGN DE LA CALIDAD. SATISFACCION DEL
% |ceDiDQUDAD BOLVAR| 2020373 [Tramitar comespondencia de acuerdo con procesas técnicas y Normativa 56 9% YUBELY GARCIA Documento archiv- Caracteristicas interas y exte|
5 Registrar infarmacién de acusrda con nomiativa y procedimiento Técnico. 192 132
o Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y Normativa 144 144
s Elaborar documentos de acuarda can normas tecnicas. 192 192 Colegio
% | Atander clientes da acuerdo y Nomativa. 56 40 56 YUBELY GARCIA (norma isc 10002:2004) - GESTION DE LA CALIDAD, SATISFACCIGN DEL C|
5 |ceoib cupas BoLivar] 2020329 [Tramitar ‘de acuerdo ‘i5cnicas y Nommativa 56 52 a VUBELY GARCIA Docurento archive- Caractristicas internas y exte)
s Regisirar Infarmackin de acuerda can nomativa Técnico. 192 152
£ Reconocer recursos financieros de peuerdo con metodologia y Normativa 144 144
&« Elaborar documentos de acuarda can normas técnicas. 192 12 Colegin
8 Atends clientes ds scusrdo icio y Normativa. 26 40 56 YUBELY GARCIA (norma isG 10002:2004) - GESTIGN DE LA CALIDAD. SATISFACCION DEL
£ |CEDID CIUDAD BOLVAR| 2020313 [Tramitar comespondencia de acuerdo con procesas técnicas y Normativa 56 52 a YUBELY GARCIA Documento archive- Caracteristicas interas y exte|
& Registrar Informackin de acuerdo can nomativa Técnico. 192 152
s Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodol Normativa
= CECILIA CASTAREDA Papeleria. Concepto y clasificacidin.
= CECILIA CASTAREDA de ey - normas de cortesia teled]
=
&
&
0 Victor Andres Ariza
1 Victor Andres Ariza
- S S, [Redactar documentos organizacionales teniendo en cuenta el asunto

+ E  HDEcMO +  UNDECIMO -

www.sena.edu.co
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Archivo Editar Ver Insertar

wn

6

L1

Formatc Dates Herramientas Ayuda Ultima modific n hace 6 horas por FR.
e~ o~ T O100% € % 0 .00 123~ Predetermi.. ~ 11 ~- B I & i <. H A
A B C D E F G H
HORAS DE FORMACION FICHAS DECIMO
HOR
COLEGIO FICHA COMPETENCIA TOTAL HC(HORAS 20200 AS |HORASH |N
2021

Elaborar documentos de acuerdo con nermas técnicas. 192 78 114

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y Mormativa 96 96
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CABALLERO 2020303 |Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y Normativa 96 52 44
Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento Técnico. 192 152
Reconocer recursos financieros de acuerdo con metedologia y Normativa 144 144
Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 192 78 114

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y Mormativa 96 96
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AT 2020486 |Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y Normativa 96 52 44
Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento Técnico. 192 192
Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y Normativa. 144 144

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y Normativa 96 29 67

ALEXANDER FLEMING IED| 2112548 w . ) .

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistiy 96 20 76

Atender clientes de acuerdo con procedimiente de servicio y Normativa 96 29 67

ALEXANDER FLEMING IED| 2112540 — — - —

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistiy 96 96

Elaborar documentos de acusrdo con normas técnicas. 192 B 133

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y Mormativa 96 24 72

ANTONIO NARIFO 2020314 | Tramitar correspondancia de acuerdo con procesos técnicos y Normativa 96 59 37
Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento Técnico. 192 48 144

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y Normativa. 144 48 96

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 192 59 133

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y Normativa 96 24 72

ANTONIO NARIFO 2020306 |Tramitar correspondancia de acuerdo con procesos técnicos y Normativa 96 59 37
Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento Técnico. 192 48 144

Reconocer recurses financieros de acuerdo con metodologia y Normativa. 144 48 96

Elaborar documentos de acusrdo con normas técnicas. 152 131 61

BRISAS DEL DIAMANTE 2020371 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y Mormativa 96 96
Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y Normativa 96 76 20
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YUBELY GARCIA HERNANDEZ <ygarcia317@misena.edu.c

PREGUNTAS-PRUEBA 1-ELABORAR-2020

YUBELY GARCIA HERNANDEZ <ygarciad17@misena.edu.co> 7 de octubre de 2020, 15
Para: spvargaso@misena.edu.co

Profe, un cordial saludo:

Envio insumos para el banco de preguntas competencia elaborar documentos, para la prueba 1 de
2020.-

Gracias por su atencién.

serua | YUBELY GARCIA HERNANDEZ

INSTRUCTORA

A Coordinacién de Normalizacién y Certificacién por
Competencias Laborales
Centro de Gestidn Administrativa

SENA Regional Distrito Capital

y_garmaﬂﬁ @mmena.edu.cc
5461600 Ext. 43337
Avenida Caracas Mo 13 - B0- Bogotd
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