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1.

1.14.

ESTUDIOS PREVIOS

LA DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD QUE L:A ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFAGER
CON EL. PROCESO DE CONTRATACION,

Justificacién

En cumplimiento de lo dispuesto en fos numerales 7°, 10°y 12° tel articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del
Articulo 2.2:1,1.2,1.1 y 2.2.1.2.1.4,9 del Decreto 1082 de 2015, madificade por el articule 1 del Decreto’ N©
399 del 13 de abril de 2021, asi como el articulo 2,8.4.4.6 Decreto 1068 dé 2015 y al amparo de las
facultades conferidas en la Resoluc:lon N° 067 del 16.de mayo de- 2022 modificada por la Resolucién N°
254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el .estudio previo de oportunidad- ¥ conveniencia’
para llevar a cabo la presente contratacion.

De conformidad con ef articulo 51 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se moderniza la estructura
organica del Municipio de Villavicenisio, son: funciones de la Secretarla de competitividad y desarrolio, entre

otras, las siguientes:

1.
2.

3.

7.

Formular el plan de foménto a los sectores productivos ¥ 10s planes operatives sectoriales..
Coardinar e! disefio y aplicacion de politicas y pregramas orientados.a impulsar la competitividad
municipal.. '
Formular €'impulsar la ejecucion de los planes; programas, proyectos, encaminados al desarrollo
productiva de los distintos sectores de la actividad egondmica municipal.

Organizar-y fomentar la constitucion de emprésas en los diversos sectores productivos para ia
generacidn de empleolocat.

Desarrollar programas y proyectos para realizar alianzas y proyectos canjuntos-empresariales Y de
inversion con otros agentes publicos o privados,

Prestar los servicios de asistencia téehica a los productores -agropecuarios y campesinos: de Ia

zona rural dei Municipio.

Las demas que se l& s¢an asignadas por las normas competentes

Quie el municipjo tiene enlfe sus'competencias y funciones:

Desde [a secretaria de competitividad y desarrolio a fravés de la direccién de fomento y desarrailo
empresarial establecié dentro.del plan de-desarrolle 1a siguiente meta; la cual establece la justificacion de
la contratacion de prestacidn de sepvicios para-el desarrollo de esta, la cual tisne por titulo [0 siguiente “294
fortalecimiento de estrategias para impulsar o dinamizar fa economia'y desarrolio competitive de.la

zona cdntrica de Villavicencio Meta”,

La presente contratacién tiene como objetivo’ principal Ia prestacion de servicios PROFESIONALES para
la reécuperacion del comercio'y la feactivacion de lz# economia én fa zona céntrica de Villavicencio. Esto se
lograra a través del disefio & implementacion de estrategias de révitalizacion urbana, apoyo a los
comerciantes. locales, promocion de la zena. céntrica como destino comercial y cultural; y forta!e01m|entc:-
de la seguridad v el éspacio plblico.
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_comerc_I_anfes- locales, p‘romoc_ién de. la zena céntrica: como. destino comercial y cultural, -y fortalecimiento
de la seguridad v el espacio plblico.

Marco Normativo,
o+ Ley 80 de 1993: Régimen general de contratacion estatal. _
o ley 1150 de 2007: Medidas parala eficiencia y la transparencia en la contratacidn estatal.
o Decreto 1082 de 2015: Reglamentacién de la Ley 80 de 1993 y la.Ley 1150.de 2007.
»  Plan de Desarrollo de Villavicencio, Meta "Viitavo Somos Todos": Este plan establece como uno de
sus ejes principales e desarrollo econdmico y la competitividad de! ‘municipio, y pricriza ia
recuperacion de la zona céntrica como un espacio estratégice para el comercio y la cultura.

La zona céntrica de Villavicencio es un espacio de gran valor histérico, cultural y econdmico para la ciudad:
Alberga una gran diversidad_d’e astablecimientos comereiales, entidades financieras. oficinas _'_y-'ser'viciOS, ¥
es un punto de éncuentro para los habitantes y visitantes del munitipio.

La zona céntrica és un importante motor de-la-economia local. Segin datos de la Camara de Comefcio dé
Villavicencio, 'en el secter se encuentran reglstradas mas de 2,500 empresas, gue generari alrededor de
10.000 empieos directos e indirectos: '

En los ultzmos anos Ja zona céntrica ha enfrentado diversos desaflos .come la disminucion del flujo de-
‘visitantes, el cierre de establecimientos comerciales, e! deterioro del espacio publlco y el aumerito dé fa.
inseguridad. 'Esto ha generado un impacto negative en la economia local y en la calidad de vida de los

habitantes.

El Plan de Desarrollo Municipal *Villave Somos Todos™” éstablece 'como una de sus-metas la recuperacion
de la zona céntiica, a fravés de la implementacion de-estrategias de revitalizacién urbana, apeyo a los’
comerciantes localés, promocidn dé la zona céntrica como destino comercial y cultural, y fortalecimiento
de la seguridad y el espacio publico.

Estrategias y Accicnes

e Disefice mplementac:on de un plan de revitalizacion urbana para la zona céntrica.
» Implementacion de programas de apoyo-a los comerciantes locales.

« Desarrollo de estrategias de promocion de la zona céntrica como destino comercial y cuitural, a
través de la organizacion de eventos, festivales y actividades de eniretenlmento

Impacto Esperade
+ Recuperacion del comercio y réactivacion de la economia en Ja zdna céntrica.
»  Aumento del flujo de visitantes y compradores eri la zona cénirica.
»  Gerneracion de nuevos empleos ¥ aumento de los ingresos de los comerciantes. locales.
«  Mejora de la calidad de vida de los habitantes de Villavicenclo.
s - Fortalecimiento de ig identidad cultural y el sentido de pertenencia de la.comunidad.
‘La preésenie justificacion se fundameétita ef la necesidad de recuperat la Zona céntrica de Villavicencio, en

iinea con lés objetivos de! Plap de Desarollo. Municipal "Villavo Somos Todes", La confratacién de
profesionales es fundamental para lograr este objetive-y generar un impacto. pos:tlvo en la economia y ia

sociedad local.
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Con ta ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, al interior del Municipio de Villavicencio, en la
Secretaria de Competitividad, es-necesaric celebrar contrato de prestacion de servicios para poder
desarrollar en forma temporal tareas inherentes al PROYECTO denominado Fortalemmlento de estrategias
para impulsar o dinamizar la'ecénemia y desarrolio competitivo. de la zona cénirica de Villavicencio Meta
(El centrd somos todos) Villavicentio, registrado en el bahco de programas y proyectos con codigo BPIN
No, 2024-50001-0057 'y BPPIM Nao. 2024-050001 -0185, del sistema de seguimiento 'y dél PROGRAMA:

3502, para dar cumplimiento a la META (204)- fortalecimiento-de estrategias para impulsar o dinafriizar la
ecenomia y desarrollo compegtitivo de la zona céntrica de Viliavicencio Meta”, COMPONENTE: estraiégico
eje 3 villavo puerta de oportunidades: del Plan de Desarrolle "VILLAVO SOMOS TODOS 2024-2027".

Tenie_ndo en cuenta el objeto a contratar y.las obligaciones a desarrollar en el contrato, se requiere que la
persana g contratar cumpla con el siguienie perfil;

Formacion ‘académica:

Nivel Educativo ' Requisito
1 PROFESIONAL PROFESIONAL EN NEGOGIOS INTERNACIONALES
Experiencia:

Tipo de experiencia. : Requisito _

: DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL
. PROFESIONAL _{SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

1.2, Analisis de Qporfunidad.

Que, dicha contratacién resulta-opertuna ya gue se han verificado Ia existencia de las respectivas partidas
o disponibilidades presupuestales para adelantar la contratacion, ademas se puede suplir con pront{tud la
necesidad mediante 1a modalidad de- contratacion directa, para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion,

Que la persona natural, seleccicnada estara en la capacidad de sjecutar el objeto del contrate, para 6 -cual
se verlficara la idoneidad o experlenma requerida ¢onforme la necesidad ya sefialada..

La presente contratacion resuita oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
del MUNICIPIO esta incluide el proyecto de inversidn a cuya ejecucién le apuntan las obligaciones del
Lontrato a suscribir, que de acuerdo con la Ficha De: Seguimiento Financiero cuenta con un porcentaje de
ejécucion de fa meta igual al 75%, faltando por gjecutarse-el porcentaje restante.

lgualmente se precisa que dicha contratacidn resulta oportuna toda vez que permitica-el desairclio parcial
de .un proyectd de inversion del plan de desarrollo municipal

4.3.  Andlisis de Convenijencia

Para suplir la necesidad deé fa erntidad se requiere la prestacién de servicios de tipo PROFESIONALES,

consistente: en la aphcac:on de conocimiéntos académicos y de experiencia, en proceses y métodos
definidos institucionaimante. De:conformidad con-esta definicién, el tipo de contrato a celebrar es el definido

en fa Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3.
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De conformidad con Jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estade, estetipo de contratos se deben
ejecutar con autonomia e independencia dei contratista desde ef punto de vista técnico, y.ademas son de
caracter temporal mientras-se provee soiucgon a la necesidad en el marco del objeto contractual;

En consecuencia, el tipo de contrato a suscribir serd de Prestacién de Servicios Profesionales, acorde
a- la. definigion dei objeto v su alcance, se consideran como los mas conveiiientes para satisfacer )
necesidad de esta contratgcion.

Z. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Descripcion del Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
DE DINAMIZACION ECONOMICA DEL CENTRO DE VILLAVICENCIO.

2.2, Identificacion del codigo UNSPSE:

" CLASE BESCRIPCION

80111704 Servicios de contratacion de personal

2.3. Plazo de Ejecucion:

El Plazo de sjecucisn del contrato sera de DOS. (02) MESES Y QUINCE {15) DIAS contados a partir de la
suscripcion del acta de inicic.

2.4, Lugar de Ejecucidn.

El lugar de ejecucién del contrato serd en el Municipia de Villavicencio. — Meta, en las instalaciones del

‘edificio potenza ceptro.de Villavicencio. Callé 34a #34 - 29

2.5 Formia De Pago.

El valor'de los honoratios se pagard al CONTRATISTA en DOS (2) mensualidades vencidas, cada una
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000) y un ltimo pago por
QUINCE (15) DIAS por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
'($2 250.000} Dichos pagos sé realizaran previa presentacion de los documentos requeridos en las listas.
de chequed del S1G y dquéllas quese requieran dadas las.condiciones especificas del contrato,

2.6. GBLIGACION DE LAS PARTES:
a) Obligaciones Del Municipio De Villavicencio. En desarrolie ¥ cumplimiente del objeto del
contfrato el Municipia se obliga a:’

1) Constituir ei registro presupuestal una vez firmado ef contrato. _
2) Realizar la afiliacion del contratista en el Sistema. General de Riesgos Laborales conforme a la
-actividad econdmica que tiene por codigo: 3711001, fa cual tiene como clase ¢ NIVEL DE RIESGO.03.
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Nota: Sedebe tener en cuenta lo citado por el Decreto 723 de, 2013: “Artieulo 6°. Inicio y finalizacién de
la cobertura. La cobertura def Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario siguiente
al de la afilfacion; para tal efecto, dicha. afiliacion al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del
imicio de la gfecucion de fa labor confrafada La finafizacion de Ia coberitira para cada contralo corresponde
@ 12 fecha de terminacion del misma.”

3) Efectuar el seguimiento del presentelcontrato a través de supervisor designado.

4y Exigira EL CONTRATISTA Ia efecucion idénea vy opcriuna de las obligaciones del contrato.

8} Realizar los pagos del contrato de cohformidad con la viabilidad o autorizacion de- pago axpedida por
el supervisor del contrato: _

) Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones: que realice el Comité Paritaric de
Seguridad y Salud en ef Trabajo. _

71 Verifiar a través _dei.s_upervi'sor_, el cumplimiente de pago de seguridad y salud en el trabajo. y los demas
que exija la normatividad vigente.

b) Obligaciones. del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a:

Obligaciones generales del Contratista:

1), Suscribir acta de inicio una vez se.cumplan los requisitos para la-ejecucion.

2) Utilizar fodos. sus conocimientos en el apoyo.al municipic y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demds.

3} Guardar la debida reserva y confldenmahdad sobre los decumentos. que. l&: sean entregados o tenga
conocimiento con ocasién de Ia ejecucion del contrato. Ademds, abstenerse de hacer declaracionies,
representaciones 0 compromisos &én nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus entidades.
‘descentralizadas, ni‘de tormar decisiories o iniciar acciones gue generen obligaciones & cargo de la
entidad.

4y Afiliarse al sistema de seguridad sociai integral.

5} Realizar los pages mensuales por concepto de seguridad. social integral (Salud pensién y riesgos),
-sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningtin caso la base gravable podréd ser menor al salario.
minimo mensuaf legal vigente:

8) Entregar al supervisor del contrato informe mensual de las actividades adjuntando. copia legible dé
planilla pagada-de aporte al Sistema de Seguridad Social integral eh los términoes sefialados en la Ley

7) El contratista deébe demostrap buen marejo de 8s relaciones interpersonales, ser diligente y.
responsable, '

8) Suscribir las actas =corré$pond_iente_s para el desarrollo det ohieto contractual v presentar ios informes
mensuales de ejecucién contractual.

9) ‘No.accedera peticiones .0 amenazas de quienes aciden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algiin hecho.

10} Responder por sus actuaciones u omisiones-derivadas de la celebracion de! contrato y de 1a efecucion
de este.

11} Asumir todos los costos gue genere 1a legalizacién dei contrate.

12) Realizar las demas ebligaciones de-acuerdo con su-competencia profesional y que sean inheréntes al
objeto confractual

13) Dar noticia inmediata al.supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la gjecucion
del contrato.

14} Realizar entrega de elementos utilizados o entregados. para desarrollar el cbieto del contrato al
supetvisor, una vez finalice el contrato, '
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Obligaciones Especificas del Contratista: para dar cumplimiento al desarrollo del aicance delobjeto.
contractual, el contratista se obliga con el Munuzlpto a curnplir con 1as siguientes, de las cuaies debera dejar
constancia en cada- 'nforme de ejecucion pactado:

1.Coadyuvar en la implementacion de la estrategia mtegrai para la dinamizacion econdmica del

Centro de Villavicencio, con su respectivo plan de.-accidn, cronograma de aclividades y actas de
compromiso; en articulacion con los diferentes sectores del municipio, entes desceniralizados ¥

sectar privade, presentando avances mensuales mediante un Informe técnico.

2 Articular con los diférentes sectores parg la implementacion de |a estrategia integral para la
dinamizacion econdmica del Centro de’ Villawcenclo con sus respectivas acciones, actividades

Y compromls 0s.

3.Brindar apoyo en |a organizacion de todoes.Jos procesos de gestion documental, que se
generen en la implemernitacién de 1a estrategia integral para’la dinamizacion gconémica del
‘Centro de Villavicencio.

4.Apoyar en el diligenciamiento de las encuestas de satisfaccion a emprendedores, MIPYMES
ylo empresas; segun directrices del SIG y Direccion de Fomentoy Desarrolle Empresarial.

5.Elaboracidn un informe final sobre el seguimiento & compromisos, resultados y conclusicnes
del plan de accién establecido, para el desarrollo de la estrategia integral para la dinamizacidn
econdmica del centro de Villavicencio; e cual sera entregado en el Gltimo periodo. contractual
seguin directrices de la Direccion de Fomento y Desarrollo Empresarial.

6.Estar a paz y salvo con la-entrega mensual de Ja documentacién oficial (actas, oficios, notas
internas y actividades), el cual debe ser certificado madiante correo electrdnico por el auxiliar
administrativo.de planta.

7.Asistir a-las reuniones citadas porla Direccién de Fomento y Desarrollo Empresarial,
Despacho de la Secretaria de- Competitividad y Desarrello y/o Supervisor, con el proposito de
realizar seguimiento al avance de la ejecucién contractual.

8.Parficipar y apoyar.de manera mensual en los eventos y actividades-logfsticas de acuerdo con
la programacion; y las: demas actividades asignadas por la Direccion de Fomento y Desarrollo.
Emptesarial y/o la Secretaifa de Competitividad y-Desarrollo relacioriadas al objeto del contrato.

8.Presentar un informe fisico y magnétice mensual de las actividades.realizadas acorde a las
obligaciones:contractuales establecidas y al modelo que establezea la Secretaria de
Competit[wdad cumpliendo con los formatos estabfec;dos por el Slskema Integrado de Gestién
(SIG). El informe debe presentarse:a la supervisitn maximo a los cinco (5 5) dias siguientes al
cumplimiento del respectivo periodo.

10.Todas las demds actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto contractual
asignadas por el director de fomento y desarrollo empresarial,
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27. OTRAS CL)’%USUJ__AS’ DEL FUTURO CONTRATO: En la presente contratacién se pactaran las.
-siguientes clausulas;

a}  Clausulas Excepcionales de CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES, En la presefite saniralacidn. se pactaran clausulas que hagan
aplicables al contrato fas disposiciones contenidas en [os adiculos 15, 16,17 y 18 de laLey 80.de 1982.

b} Clausulas Especialés;

MULTAS. En caso de incumplimiento. se pactara. £} facultad del MUZ_N_IC!PIO_ de- imponer al
CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por cignio diarios, hasta e! momento en que-cese ei
incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del contrate o. de daclaratoria de
caducidad DEL CONTRATISTA, se entendéra pactada una sancion a titule dé clausula penat pecuniaria,
equivalehte al-diez por ciento {10%) del valor de este contralo, suma que séhard efectiva directamenteé
al CONTRATISTA. El valor a cancelar se. consilgrara como. pags: parcidl pero ne definitive de los
perjuicios gue reciba. EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra torar directamente el valor de la Clausula
Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden ai CONTRATISTA por razén de este contrato o-de la
garant;a constituida 'y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial.

2:8.  SUPERVISION;

La supetfvisién para el contro] de & ejecucidn del presente contrato serd ejercida por la secretaria de
competitividad y desarrollo a través de un funcionario PROFESIONAL, de conformiidad con la desighacién
realizada por €l ordenador de gasto.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, Y LOS FUNDAMENTOS.
JURIDICOS,

De conformidad con el objeto a contratar “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE DINAMIZACION ECONOMICA DEL CENTRO DE
VILLAVICENCIO.” considerando que los: servicios: requeridos han -sido definidos ‘como Prestacion de
Servicios Profesionales las normas a aplicar se precisasn en la Ley 115@ de 2007 articulo 2, numeral 4,
literal h, asi como-&l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015, v &l artictlo 2.8.4.4.5 dé| Decreto 1088’
de 2015, la modalidad de seleccién aplicable para la confratacion requerida cofresponde a:
CONTRATACION DIRECTA.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO,

Valor: El valor estimado para Ja-presente contratacién de acuerdo con el presupuesto oficial.es de
TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.500.000).

Para determinar el valor estimado del contrate se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del ob]eto el grada
de formacion académica requerido, la. experiencia reguerida y e térmirio de gjecucion de éste, de acuerdo
a los honoratios establecidos en el Decreto 1000-24/032 de 2024 "Mediante i cual se establece los
requisitos, equivalencias y criterios para determinar honorarios de Contratistas de Prestacion de Servicios



MUNICIPIO DE VILLAVICENGIO Codigo: GCT-F-37
PROCESC GESTION A'LA CONTRATACION Version: 1
Fecha: 30/04/2025

FORMATO MODELO ESTUDRIO PREVIO CONTRATO
PRESTACION DE “SERVICIOS PROFESIONALES'Y DE | Pagina 8 de 12
APOYO A LA GESTION '

Profesionales y de Apoyo a la Gestidn de la Administracion Central de la Alcaldia de Villavicencio-Meta";
modificada: mediante Decréto 1000-24/067-de 2024

De acuerdo con la formacion y experiencia requerida en. la descripcion de la necesidac, acreditada
por el Profesional y segtin CATEGORIA: PROFESIONAL, NIVEL: 10, del Decreto de Honorarios
vigente, se estima.que los -honofarios mensualés corfesponden ala suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL-PESOS M/CTE. ($4.500.000).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesta. tasa, contribucion o tribute en general que se
cause o'se llegare.a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obiiga a asumirlo, asi como los costos
directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de! misme,

NOTA 1: 'Sl durante la ejecucion del conlrato, €] contralista cambia su situacion tributaria, especialmente
respecto del IVA, no habrd lugar a la madificacion de los honorarios fijados.

Ifnputacidén Presupuestal:

CODIGO | NRO. DE | FECHA DE CDP FUENTE DOE NO. RUBRO Y VALOR
CPC CDP RECURSOS CONCEPTO'
83990 | 5042 17 RECURSOS 0401~2- 11 250.000,00
SEPTIEMBRE | PROPIOS 3.35.02.0200.025 -
2025 2024500010057 -
1.2,1.0.60-02

FORTALEGIMIENTQ
DE ESTRATEGIAS

? PARA IMPULSAR O
DINAMIZAR LA
ECONOMIA Y
DESARROLLO
COWMPETITIVO DE
LA ZONA
CENTRICA DE
VILLAVICENCIO
META (EL CENTRO
| SOMQS TODOS)
VILLAVICENCIO

PARAGRAFO: El municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a contratar,
dando cumplimients al articule 12 del Decreto 111 de 1998, por el cual se establecid- el Estatuto Orgénico
de Presupuesto, son-principios del sistema presupuestal enire ofros, el de la anualidad, razon por la cual
el lazo de jos contratos no puade superar la vigengia fiscal correspondiante.

5. CRITER]OS PARA SELECCIONAR LA-OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad estatal no requiere dbterer
varias ofertas, de lo cual se deja constancia,

Para seleccionar al gontralisia, se tendra en cuenta el grado de formacion, académica requer;do y la
experiencia requerida, para lo cual sg dejara constancia en ia cnrtlﬂcacmn de verificacion de idoneidad,
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loualmente se-exigird que cumpla con los d_ocUmen"t'o_s. el Formato De Verificacién Documental Contrato
De Prestacion De Servicios Profesidnales Y De-Apoyo A La Geslioh,

Ef candidato no podréd estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del

vontrato, para lo cual el contratista.debera firmar el formato DAFP hoja de vida y presentar 2l formato de
declaracion tle bienes.y rentas v registro de conflictes de interés (Ley 2013/2019).

5. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con &l articulo 4 d& |a Ley 1450 de 2007. y el articulo 2.2.1.1,1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia-con lo establecide en el "Manual para Ia Identificaciény Cobertura dea’ Riesgo en los
Procesos de Cornlratacion M-ICR:01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacién

de los riesgos previsibles en Ia contratacion.

La matriz siguiente contiene riésges a manera degfgimpio para que sea ajustado de acuerdo al prodeso de
seleccion, eliminande, modificando y/o iicluvendo riesgos gue Bl sector onsidere négesarios, en tahto la

‘pskucturacion de la mismia recae sobre el sepratarid/jefe de Oficina. Eliminaf nota.
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7. GARANTIAS QUE. LA ENTIDAD ESTATAL

CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQ DE

CONTRATACION.

Por iratatse-de un contrato de prestacion de servicios profssionales y/o de agoyo a la gestionan el que no

existen anticipos, ni pagos ‘anticipadbs, y la prestacisn del servicio es en forma personal,

iz ‘entidad no

-congidera. necesario exigir gararitias. al haber un riesgo baio de incumplimiento

La no exigencia de garantias se fundamenta en'la aplicacion def Articulo 2.2,1.2.1.4.5. del Decreto 1082
de.2015, el.cual establece: “En fa contratacion directa fa ex:genrra de garantias establecidas en J’a Seccién

3 que comprende fos amcufoQ 2212311 al 221,

2.3.5, 1.def presente decreto no es ob f;garona vy la

Justificacion para exigirlas o-no debe estar en fos estudios'y documentos previos.”



MUNIGIPIO DE VILLAVIGENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATQ MODELD ESTUDIO PREVIO CONTRATO
PRESTACION DE' SERVICIOS FROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

Codigo: GOT-F-37

Version: 1.

Fecha: 30/04/2025

Pagina 12 de 12

8. INDICACION DE Si EL PROCESO. DE' CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL. EL PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR MIiNIMA

CUANTIA™,

No-aplica, seglin numeral 4.4 del Manuai para &) Mangjo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién de Colombia Compra: Efigiente, cita “Las Entidades Estalales que adelanten sus Procesos
de Coniratacion bajo ef régimen del Estatuto General de la Administracion Poblica, no.deben hacer este
analisis en las modalidades de seleccion de conlralacidn direcla o para la enajenacion de hienes def

Estado. (...)"

.DIANA MILENA ROA MENDOZA

SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO {E)
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