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7}"\ CONTRACTUAL

Bogota D.C septiembre 20 de 2020

Safiar (a)

GERMAN GILEERTO ALARCON ROZO
SUPERMISOR(A) CONTRATO Mo. 1487245
COORDINADOR ACADEMICO
TELEINFORMATICA CEET

Ciudad

Asunto:  Informe mensual  de  ejecucidn
contractual Mes de SEPTIEMERE del ano 2020

Referencia: Mo (1487245) del afio (2020)

GERARDO MALURICIO POLANIA GUTIERREZ, identificado con la cedula de ciudadania Mo. 7.6080.038
de Meiva (H), en mi calidad de Confratista del SEMA, en el Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones, Coordinacion de Teleinformética, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a confinuacion, presento el Informe de actividades realizadas en &l mes
SEFTIEMBRE del 2020 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTITRES
MILLOMES CIENTO OCHENTA ¥ DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA ¥ DOS PESOS MICTE
($23.182.362). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: A) Un primer
pago comespondiente al mes de abril de 2020 por valor de DOS MILLOMES DOSCIENTOS SIETE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MICTE (5 2.207.844). B) Cinco (5) pagos iguales por
hos meses de mayo a sepliembre de 2020, por valor de TRES MILLONMES SESCIENTOS SETEMTA Y
MUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (32.679.740), cada umo. C) Un dltimo pago
commespondiente al mes de octubre de 2020 por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS SETEMTA
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS HEZCIOCHC PESOS MICTE (32.575.818), el valor de Los honorarios
serd pagados por &l SEMA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General; en la cuenta Ahomo Mo. 602568041351 de
BAMCOLOMBIA S_A., cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de octubre del 2020
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacian
titulada w'o complementaria de forma presencial ywo virbwal; junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomedica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de senicios atendidos por el Ceniro de Electricidad y Elecironica y
Telecomunicaciones del SEMNA - Regional Distrito Capital. PARAGRAFO F'FEIMERD Especialidad:
TELEINFORMATICA Programa: MANTENIMIENTO DE EQUIFOS DE COMPUTO, DISENG E
INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADC

CLAUSULA CUARTA. - Obligaciones de las partes A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones gque por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SEMNA OBLIGACIOMES ESPECIFICAS:

HO. Obilgationas BCciones roallzadas Evidencias
1. AJEnder 13 Tonmacion o8 aprendices en & area AlEnder 3 Ios aprendices 02| Formaln 1536 de
especifica del respective programa de Tormacion, en (35 | 135 Fichas: Atencién a la Control dlario ge

f3565 0 MOdUI0s estableciice y progamados formacion Presenda yvinual | 13 formacion y

grupoe de ADSITrim 1 y Tim | desamolio de
LV iZiapmy iEizpm | actvidases,

Flchas 2141040 y saskones de FPI
202437561 oe Lunes 3 sagun
ViEITES. PROgramacion y
z. CWiertar y apoyar 3106 aprendices en &l oesanniinge | Proyecio formabva: SISTEMA | Realzacion oe
proyacios RMMEHVDS o ProUchvos &N 35 respecivas | INTEGRAL WEB PARA Clases
etapas de formadon GESTION DE PROCESOS | Magstrales,
EDUCATIVOS DEL CEET Presenciales y
[CODIG0 PROYECTD Wirtualas,
STGBET). Fichas 2141040 Aciividages an
Fase 1 Andlgs. Clasey

Apihvidad 2. Determinar los Desescolanzadas,
requerimientos del sistema Arihvidades en

500N EEpacTicacionas ¥ Platafoma Virtsi

Inzamientes del proyecto. ¥ Sequimiento al
Acividad 3. Analzar Cas0 oe Estudio,
procesos, dalos y empien da
necegidates del centro de hemamientas de
slectniciiad, sectranicay medidon,
telecomunicacionss y & saoftware e ge

uslano final para & modulo | simulacin.
especlico. Acthidades de
Inducein en 3 formacion
profesional integral SENA,
Semana e Afisiamienta.

¥ Ficha 2024375 &1 Flchas
2141040

Fase 1 Andilss.
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profesional Integral SENA.
Semana de Aistamianto
Segin |a PRPF
Desarolio de Gulas, Taleres
¥ Simuiaciones
3 Camniizar |3 aclialzacon o2 105 COMENioos y | AJCance 3 @ estnchra Se atengen los
tecnoioglas, oe 135 fases 0 modulas en los cudies 5& | cumicular yla PPRF parRmetms de la
desanila [ fonmacion de los aprendicss estructura
curricular del
programa de
Tecnologla en
ADSIT1 ¥ T2
4 S| MESTHD, O aCUENio COn & area e Besempens para | Compeendas Ficha Se entrega
Ia cudl fue seleccionado deberd ofentar I3 Tommacion, | 2141040 ADSIT1 LV Infome de
para desamnilar en |os aprendices las compelencias | 220501006 Especificar los asistencia y
especiicas  eslableckdas en cada progama  de | requishos necesanos para conirol diare para
formacion desamoliar ol Sisiema e &l mes de agosto
Informacion de acuerdo con | del 2020,

I necesidades del Cllente.
200501032 Disefiar &l
sistema de acuerdo con los
requermienios oal clente.
200501032 Anailzar los
requishos oed clente parg
construlr o sistema de
Informacdon. Promover |a
Interaccion Idanea consigo
mismo, £on bos demas y con
Ia naturalaza en los contexine
Iaboral y soclal.
Resultados de aprendizaie:
04

Compatendas Ficha
2004375 G1 ADSI T1 LV
NOCT

200501006 Especticar s
requishios necesarcs para

o sena.edu,co
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desanlar & SiEema ie
INOIMACion e ACuerD con
Ia5 necesidates del Cllente
230501033 Disefiar o
sistema de acuero om los
requerimientos el cllente:
230501032 Anaitz=r los
requishos gl clents par
constrr =l gstema de
Informacdian. Promover (3
INMEracEian 0onea consign
MiSMo, &0 s dema3s ¥ con
Ia naturaleza en Ios contedns

arendzsle  attnomo, hadendo w0 o2 3
Intraestructura disponible &n |3 entidad y I condiciones
tecnoiogicas del SEMA, en particular par &l programa
de formacian

Ias necesidades del Cllente.
200501032 Disefiar &l
SiSema de AcUerdo on 106
requerimientos sl cllente.
200501032 Anaitzar o
requishos oal clents pam
construlr & sstema de
Informadion. Promover 13
IMtEraceion |0onea consigo
MiSMo, £on s dema3s ¥ con
Ia naturaleza en los contexine
laboral y soclal.
Resuitados de aprendizaie:
04

25000601 Aplicar las
técnicas de meepieccion de

, disefiando los
INEIUMETDs NEcesanos pad
al (s ]

laboral y soclal.
Resuitados de aprendizaie:
04
5 Desamoliar & programa de fonmacion en el cual he 500 | Ficha Se enirega
designado (Preparar, onentar, desanmilar apoyar y | 2141040 ADSI T1 LV DIUND | Informe de
evallar 6 procesos de aprendizale), a taves de 13 | 220501006 Especificar ks asistenciay
formacien por competencias laboraies, como estrategla necesaros para control diario para
metodoiogica Instthucional, asumiendo & rol como | desamolar & Sisiama de &l mes de agosto
Instuctor del procesD o aprendzaie, en & mamo del | Informacion oe acuerdo con | ded 2020,
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@& TICE, paag!mm
Informes

necesidates de laanpnsa.

RA13 220501033 05
Aplicar poiiticas y
NS d8 Contmi an e
disafin del sistema de
Infornadian, maslame &
anailsks &= & wuinerabllidad
de 13 imformachon,

105 parimetioe ectabiEcioce
por 13 organtzacion.
220501032 01 436543

1mmmmmnm
13 Informacian, de acuendo

O |35 NOMMaS Y protnenios

aptabiacidos en L3 emprasa,

Flcra
2004375 G1 ADSIT1 LY
MOCTURNOD
20050100€ Especificar ks
NECEEAs para
desamolar o Sislama ge
INFLETTCHON g2 FCUSNDD Con
I35 necesidades del Cllente.
200501032 Disefiar &
sistema de acuenio con e
requenmienios oal clente.
230501032 Anailzar ks
requishos del clenis para
construlr & sstema de
INfoemadon. Promover 3
Interacoion Idonea consigo
MM, 0N Ies Jemds ¥ oon
Ia naturalaza en los contexine
Iaboral y soclal,
Resultagos de aprendizje:
04

2HI501006-01 Aplicar 135

. L
IMEIUMEMDE NeCEsarkas
=] o de
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Irvlucradas en un sishama
de Informacion, wiliF=ndo
hermamientas Informaticas y
135 TIC's, para gensrar
Informes Sequn |as
necesidates de |3 empresa.

RA13 220501033 05
Aplicar polticas y
mecanismos de conimil en &
disafio del slsiema da
Infommacion, masame &l
anailsks ge la wuinerabllidad

de [a Informacion, siquiendo

maneA vibual, seslones de
diases ¥ demads acividades

Ios parametroe establecidos
por |3 organtzacion.
200501032 01 436543
INterpEELar &l imforme de
requenimientos, para
detaminar 35 necesidates
tecnoibgicas en el manejo de
Ia Infonmiacion, de acuendo
ml;rurm{ap:ﬂm
establacioos en '3 emoresa
6. REpOMar en &l Sistema Sofla PILS en Un plaz maxmo | Labor que se reallz en Se entrga
de dos (2} dias, todas |35 actvidades que oe acuendo | plataformas vfugies Sena | Informe de
oon Ios que son de su responsablidad, | Sofla plus, al inalzar el asistencia y
garantizando [a calidad de 13 formacion y su coherancla | proceso de (3 FPY control diario para
&n el proceso Tormative, ties como - Regisino de los &l mes de agosto
jucios evaluatvos — Creadon de = nias de y saptiembre oel
aprendizale — Reglstro de los Juicios evalualivos del 2020
reconocimiento de aprendzales previos, entre oims
T RENON 106 INfOMNEs (Dianii=s, TepOnes y OEmas | Ge eniega Miomme 08l mes | Ge entega
#0/Matos) requEntos SOLVE |35 3cHONes encomendadas | de abrl, de |35 actvidades | Informe de
¥ los productos resultantes de procescs de aprendlzaje | desamoliadas y @ st de asistencia y
reallzados por aprendices 3 quienas Imparte Formadién | control diaro de clases, que | control diaro para
Profesional, deniro de los plazns estipulados por |a | confiens las tematcas &l mes de agosto
Coordinacian Académica del Centro para tal efecto tratadas, los dias de y sapliembre el
formacion, de prichcas y 2020
entregas de resultados de

fommacitn y reglamentces 2 Instrucsioness del Sistema de
Gagtion de |a Sequrkdad y Salud en & Trabajo SE-EST
Asl como o asep y el cuidado de los equipos
amentos que hacen parte de los mismos

desescolanzatas
a. CUMpIr § hacer cumplll 106 PIOMOCOIDS, NOMas, | Se auende &l Regiameno
regiamentos & INsTuccionas 08 Us0 0e los amisientes de | Intema del Agrendiz y 52 da

dk=ance 3 136 noMmas que
eglabliens of SIGA oel CEET

Wy SN Sl I"Ill [+ &)

SENACOMU

lica

GTHF-062 V.06




' ' .
SENA Iqu INFORME MENSUAL DE EJECUCION

:H\I- CONTRACTUAL

] Paricipar acivamente en e logro 08 106 Indcadonss de | HA A,
Ajta Caldad establecisios para & Ceniro e Fomacion

i Pl 3 TodaE 135 reUnlones cvoCaas par & LETmng, r 23 TiE enfragan
la Direccion Regional yio la Direcoion General oal SENA soportes de pago
11 Prasentar y eniragar a i3 Supeniskon oe contratcs los de |3 saguridad
Irformes mensuales de Sacuciin sobre 35 actvidades s0cia mes de
reallzadas, novedsdes © Incomvenlenies gQue se agosio dal 2020

presenten durante 3 elecucin del contrato, con Ios

sopories comespondientes, v alender opounameris
fodos os demas regueimienlos soll cRades.

1. Preseniar y entegar @ @ SUpSnision g8 CONTains 106 | G entrega Ifome mensial | Se enfrega cuenia
Imformes Mensuales de secucion sobe 35 acividades | de ejecucion contrachal, de cobr de
malzadas, novedsdes © Inconvenientes gue se | Tormat SIGA GTH-F-DE2 saptiembre en
presenten durante 13 ejecucin del condrain, con los | V.520 fommatn Versin
sopories comespondientes, y atender oportunamente AGOSTO 2020 -
1000s Ios demis requenmientos soilcados 520

A continuacion, reladono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamienio presents al ordenador del gasio informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), =n =l gque relaciong las actividades
desamolladas y los resultades de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamienios realizados y forma parie
integral del presents Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICHD FINALIZACION

ITEM | Mo DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENT O

1. MIA MIA A A

Mota 1: For cada desplazamiento gue haya realizado ef condrafista, adjunfara el respectivo informe que
la zoparte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posferior a la presentacion de informe
de efecucion contraciual, debera reporfario en ef siguente informe de ejecucion contraciual,

Fara el tramite de la cuenta me permito adjuntar documenics enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones confractuales y los desplazamienios realizados, fotocopia de las
planillas recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla nimer (3408456599) expadido
por Apories en linea cormespondiente al mes de AGOSTO del ano 2020,

www sena.edu.co
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7 iqo

Evidencias en ([ | folios

Cordialmente,

cr20.
Firma
Gerardo Mauricio Polania Gutierrez
Contratista

C.C. No. 7.690.038 de Neiva (H)

Recibi a satisfaccion:

Firma
GERMAN GILEERTO ALARCON ROZOD
Supervisor{a) Contrato 1487245 del 2020

wwhw sena.edu.co
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aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificacion | v Razon Seclal Clase Aportante Sucursal Princeal Diveccion Clutad Dopartaments | Telbfons | Exonersde SENA @
CC s POLANIA GUTIERYEZ GERARDD, NCEPENAENTE PRNCIFAL Kra 48 % 174 B - £7 I 1 apt | BOGOTA BOGOTA DE. S1100 "

MALRIOO 503
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perinde Clave Ties Fechu Pago

Pension | Salud Pago [ Pranita Planila [ | Pago Banco [ owsmenn | Valor
o T | i | 20007121 | BANCOLOMEA | 0 548,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO [ PENSION [ SALUD [ ccF [ PARAFISCALES

wo. | 1gesmicaciin | womeres | codige | o) 15 Aparte Codigo [Dias B aporte Codigo || e gorte Codigo [Diss
Socursal: PRINCIPAL (1 Afifisdos) $1,472,000 235,600 $5184,000 ) ) )
Canro de Trabaje: PRINCIPAL ( 1 Afiiades) $1,472,000 $235,600 1,472,000 $184,000 @ 0 51,472,000 535,900 ) 50
Chutad: BOGOTA Depto: S0GOTA D.£. ( £ Atlados) 1,472,000 235,800 1,472,000 184,000 ) 0 1,472,000 535,900 % 0

I e el e I 31,472,000 snseo| o 2 147200 4184.000 ° £ R E 51472000 sswe| o @ »

Total Afiliados( 1) 51,472,000 5235,800 1,472,000 5184000 ) 50 $1,472,000 535,900 ) 50

Pagina 1 de 2

2020/07/18 02:18 PM




‘ 2pores Resumen General de Pago
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DATOS GENERALES DEL APCRTANTE
1dentificacion | dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Princioal Diceccion hites Dugaiiaminde | Witbteds | Ermnarsde SENA S
cC s POUANIA GAITIERKEZ GERARDO B ENAENTE PRNCIPAL Kra 487 174 B &7 It 1 apt | BOGOTA BOGOTA D.E. w1100 -
MALRIOO 503
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perieds Clave Tiee Fecha Pago
Persion | Salue Pago | Planilla Planiila Limtte | Pago Banco [ owsmora | Valor
00 [m0oe | ssssesoso | sceaseem ' 000 | 200X7721 | SANCOLOMEA | of 45,500

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5235,600 ) @0 $235,600
COLPENSIONES 2514 500,336,004 7 1 $235,600 ] @0 $235,600
ARL (ADVINISTRADORAS: 1) 1 535,900 % @0 $35,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 435,900 ] @0 435,500
EPS (ADVINISTRADORAS: 1) 1 184,000 % @0 £184,000
ALIANSALUD EPS ANTES COLMEDICA) EPSO01 830.113.831 0 1 184,000 % @ 184,000

Pagina2de2 2020/07/18 02:18 PM




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERARDO MAURICIO POLANIA GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/0%2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2141040 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZA.JE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACIOM.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONETRUIR EL MODELD CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTCOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL US0D E
INTERPRETACIKIN DE LAINFORMACION LEVANTADS, REPRESENTADD EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEIMTERACCION,
COLABORACION ¥ CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES ¥ PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNMORMAS Y PROTOCOLOS ESTAELECIDOE.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECHNOLOGICAS EM EL MAMEJD DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS ¥ PROTOCOLDS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA,

REPRESENTA EL BOSQUEND DE LA SOLUCION AL PROBLEMS PRESENTADD POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABDRACION DE
DlAGRAMAS DE CASOS DE US0, APOYADDEN EL AMALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL COMNFRONTAR LA
SITUACICHNPROBLEMICA CON EL USUARID SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGAMIZACION

VAL ORAR L& INCIDENCIEA DE LOS DATOS EN LOS PROCESDS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARID
DE DATOS ¥ LASMINIESFECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN, OE ACUERDO COMN
FARAMETRIOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO COM EL
REFERENTE ADOFTADC EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

£/05/20 03:30 PM Page 1of 5




CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or ) 1e1Tos DE La SOLUCION INFORMATICA.

. . DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDQ CON LOS REQUISITOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS ¥ MECANISMOS DE CONTROL EM EL DISERIQ DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERAERILIOAD DE LA INFORMACHIN SIGLIENDD LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORSANIZACION.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS MECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE

ACUERDC CON LAS MECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUNMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

FARTICIFAR EN EL PROCESC DE NEGOCIACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECHOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMONWER LA INTERACCION IDONEA COMSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LS DESERES Y DERECHCS CIOM BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EM EL MARCD DE SU PROYECTO
DE VDA,

COMCERTAR ALTERMATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARRIOLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMS
FORMACHKIN, CION BASE EN LA POLITICA INSTITUCICMAL.

DESARFOLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERICS DE RACIONAL IDAD CHIE
POSIBILITEM L& COMJUIWVENCIA, EL ESTABLECIMIEMTO DE ACUERDDS, LA COMNSTRUCCION COLECTIVA DEL COMNOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVG Y SOCIAL

8/05/20 03:39 PM Page 2of 5




GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTASLECIDOS Y COM LAS TECMOLODGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUMIDADES QUE EL SEMA OFRECE EN EL MARCD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD COM EL
CONTEXTO MACIONAL E INTERMACIOMNAL

RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESD FORMATIVG, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DIMAMICA ORGAMNIZACIONAL DEL SEMA

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 87,70

FICHA 2024375 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

AMALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MCDELD COMCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CUENTE, MEDIANTE EL WSO E
INTERPRETACIIN DE LAINFORMACION LEVANTADY, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACTION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDD CON LASDIFERENTES SECUEMCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELASORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL AMALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REGUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNMORMAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMMAR LASNECESIDADES TECHOLOGICAS EM EL MAMED DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS MORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEND DE LA SOLUCHIN AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE US0, APOYADOEN EL AMALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL COMFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARID SEGUM MORMAS ¥ PROTOCOLOS DE LA GRGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCEA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARID
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEM,OE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENMDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO COM EL
REFERENTE ADCFTADD EN LA EMPRESA.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAE. o o)) 15 iTos DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS ¥ MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISERO DEL SISTEMA DEIMFORMACION, MEDIANTE EL AMALISIS DE LA
VULNERASILIDAD DE LA INFORMACION SIGLIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA DRGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LO5S REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EM EL PROCESC DE NEGOCIACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECHOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA |
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDOMNEA CONSIGOD MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DESERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA HORMATIVA INSTITUCIONAL EM EL MARCD DE SU PROYECTD
DiE VDAL
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COMCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLD DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CIOMN BASE EN LA POLITICA INSTITUACIONAL

DESARROLLAR PROCEZOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERICS DE RACICNALIDAD QIIE
POSIBILITEM LA COMJIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTD DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVG Y SOCIAL

GESTIOMAR LA INFORMACION DE ACUERDD COM LOS PROCEDIMIENTCOS ESTABLECIDOS Y COM LAS TECMOLOGIAS DE LA
INFORMACIIN ¥ LA COMUNICACION DISPOMIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCID DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD COM EL
CONTEXTO MACIOMAL E INTERMNACIOMAL

RECOMOCER EL ROL DE LOE PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDNZAIE Y LA
WETODOLOGEA DE FORMACION, DE ACUERDD CON LA DINAMICA ORGAMIZACIONAL DEL SEMA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : &7 ,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: GERARDO MAURICIO POLANIA GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERARDO MAURICIO POLANIA GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TEL ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2141040 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZA.JE: INFORMACION

AMALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIEMTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELD COMCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CUENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACIIN DE LAINFORMACION LEVANTADY, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACTION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDD CON LASDIFERENTES SECUEMCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELASORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL AMALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REGUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNMORMAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMMAR LASNECESIDADES TECHOLOGICAS EM EL MAMED DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS MORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEND DE LA SOLUCHIN AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE US0, APOYADOEN EL AMALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL COMFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARID SEGUM MORMAS ¥ PROTOCOLOS DE LA GRGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCEA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARID
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEM,OE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENMDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO COM EL
REFERENTE ADCFTADD EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITTIVA
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COMSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  oF )1 1oT0S DE LA SOLUCION INFORMATICA.

. . DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDC CON LOS REQUISITOS
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS ¥ MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISERD DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERASILIDAD DE LA INFORMACHIN SIGLIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGAMIZACION.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EM EL PROCESC DE NEGOCIACION DE
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: TECHNOLOGIA IMFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:- PRODUCIR TEXTOS EN INMGLES EM FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EM LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMR LOS DESERES ¥ DERECHCS COM BASE EN LAS LEVES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EM EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VDAL

COMCERTAR ALTERMATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLD OE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, GO BASE EN LA POLITICA INSTITLCIONAL.

DESARRCLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTROC DE CRITERICS DE RACIONALIDAD QIIE
POSIBILITEM LA COMNUIVERCIA, EL ESTAELECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTING ¥ SOCIAL
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GESTIOMAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDODS ¥ COM LAS TECHOLOGIAS OE LA
IMFORMACIOIN ¥ LA COMUNICAZION DISPOMIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPRORTUNIDADES QIUE EL SEMA OFRECE EN EL MARCD DE LA FORMACION PROFESIOMAL DE ACUERDD COM EL
CONTEXTO MACIONAL E INTERMACIOMNAL

RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESD FORMATIVOG, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENIHZAIE ' LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DIMAMICA ORGAMNIZACIONAL DEL SEMA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 798,70

FICHA 2024375 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZA.JE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACIOM.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMNSTRUIR EL MODELS COMCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVAMNTADY, REPRESENTADD EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION ¥ CONTRATOS DE OPERACION, DE ACLIERDO COM LASDIFERENTES SECUEMCIAS, FASES ¥ PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO COM LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUMMORMAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMMNAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EM EL MAME.ID DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS MORMAS Y PROTOCOLDS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSGUEND DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADD POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CAZODS DE US0, APCYADOEN EL AMALIZIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL COMFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN MORMAS ¥ PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

WVALORAR LA INCIDENCLEA DE LOS DATOS EM LGOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS ¥ LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOG DATOS QUE INTERMIENEM,DE ACUERDO COMN
PARAMETRIOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOFTADD EN LA EMPRESA.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAE. o 15 1Tos DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS ¥ MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISERIC DEL SISTEMA DEINFORMACIKIN, MEDIANTE EL AMALISIS DE LA
VULNERABILIDAD OE LA INFORMACION SIGUIENDC LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACICH.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EM EL PROCESC DE MEGOCIACION DE
* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  TECHOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ORAL.

PROMCNVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DESERES Y DERECHOS C:ON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EM EL MARCD DE SU PROYECTO
DEWIDA.
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COMCERTAR ALTERMATIVAS ¥ ACCICMES DE FORMACION PARA EL DESARROLLD DE LAS COMPETEMCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, COM BASE EN LA POLITICA INSTITLCIONAL.

DESARROLLAR PROCESDE COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERICS DE RACIONALIDAD CHIE
POSIBILITEM LA COMUTWVEMCLA, EL ESTABLECIMIEMNTD DE ACUERDOS, LA COMSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTING ¥ SOCIAL

GESTIOMAR LA INFORMACION DE ACUERDC COM LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ COM LAS TECMOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMURICACION DISPOMIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNMIDADES @UE EL SEMA OFRECE EN EL MARCD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD COM EL
CONTEXTO MACIOMAL E INTERMACIOMAL

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVG, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAIE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIINAL DEL SEMA

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETARPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERARDO MAURICIO POLANIA GUTIERREZ

CENTRODE = CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Ragional Distrito Capital
Sigtema o Gestion ds 1a Calldad

Cantre de Elactricitad Electronica y Telecomunicacionss

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INFTRUCTOR: GERARDO MAURICIO POLANIA GUTIERREZ C.C. 7.630.036 MES. 01al3 de SEPTIEMSRE ARD: 2020
AMEIENTE HORAS FRMAS
Dia DE Ho. FICHA Ho. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIFAJE - TEMA DE FORMACION o Bo. VOCERD
FORMACION CLASE HORAS _
(220501006 Espaciicar los requisiios Necesanas para (Actwidad 3. Determinar ios nequenmiemos del sisiama
2125ede Isis | 2141040 ADSI - desamollar & Sisiama de Infonmacion e 3cuemdo con Ias 52N especiicationsas y Ineamisnins ded proyecio.
cEET T1 Diuma 1200 - 1400 EM 2 |neceskiates e Cliente. 290501035 Diseflar el sistemate |AmSWidad 3. Analzar procesos, datns y necesiaades oel COORDINACION ACADEMICA
1Ay [acuerdo conlos mientos del glents. 20501032 geniio de cieclickian ciecionica y iSecomuncacnes yel
i 106 L] 05 para
202 5a0 Isls (2024375 ADS1 | desamollar & Sisiema e INforTackn 08 AcUEmo con 135 aegmemewaumyunmamsuapmym T T
CEET T2 PV MOCT I e < neceskdages o= Cllente. 220501033 Diseflar & sistemage  |ActWidad 3. Analzar procesos, O30S y necesidades oel £ £
| 3cuErdo con los requenmientos del clents. Z20501032 centm de slecinckdad, Siactntnica y Eiecomuni casionss y &l
230501006 Espacicar los requisiios necesanos para (AcTvidad 2. Determinar ks requenmiemos del sksiama
ZizSedelsls (2141040 ADS1 [ desanmoilar & Sistema de Informackn de acuemo con las | segun especiicacionss y lIneamiantos del proyechn I T TR T
CEET T1 Diuma =L e neceskdanes o Cliente. 220501033 Diseflar & sistemage  |Actidad 3. Analzar procesos, 0306 y necesidades oel a £
20wy lacuerdo conlos mierioe del dlers, 220501052 {oenim ce slectioitag sorics y ietomunioaconss vl
car o6 r2q) L] 05 para
202Se0e isls (2024375 ADSI | oo desamollar & Sisiama oe Informackn de acuerdo con [as aegmespemwwesyunmamsuapmm
cEET T2runocT  |1200-Z2O0EM < e Cllente. 22050100 Dissfar ol sstemade |Acidad 3. Analzar a0 y necesidades gel R e e
| 3CuEndo con los mienios del glens. 220501032 Canim oe Siac eemmca DEleComun CICoNSs y 2
i 106 oy 05 para o
ZiZSede Isis | 2141040 ADSI — desamollar & Sisiama de Informacion de acuerdo con las s2gun icaciones y lineamiantos ded CODRDINACICH ACADEM
CEET T1 Diuma e e neceskdages o= Cllente. 220501033 Diseflar & sistemage  |Achidad 3. Analzar procesos, O30S y necesidades oel £ £
] | 3cuErdo con los requenmientos del clents. Z20501032 centm de slecinckdad, Siactntnica  tElscomuni casionss y &l
2205501006 Espacicar 106 raqUISns NECEsaNos para (AcTidad 2. Determinar 6 requenmiemos del SiEsma
202 Sade lsls |2024375AD81 |, o desanmoilar & Sistema de Informackn de acuemo conlas | segun especiicacionss y lineamiantos del proyechn TR e
CEET T2 FV NOCT R = neceskiades o= Cliente. 200501033 Diseflar o stemade |Actidad 3. Analzar , g y nacasidades ol o e
| acuendo con los mienios del glents. 230501032 centm de slec Sacimnica y ielecomunicacionas y el
car o6 r2q) oy 05 para 7 ar o
TM25ede IS5 | 2141040 ADSI |1oon desamollar & Sistema oo INforTackn 08 AcUEmo con 135 |5ag0n 2speciioanionss ¥ (Insamisnins de proyecto.
CEET T1 Diumo (e gRIEe e neceskdades d=f Cliente. 220501033 Diseflar o sislemade |Achidad 3. Analzar procesos, dans y necesidades del R e e
A | 3CUEndo con 1o requeimientos del clenis. 220501032 cenim de siecicklad, Sacinonica y ilecomuni Casionas y 2l
2205501006 Especcar 106 reqUISTos NECEsaNos para (Acidad 2. DEtermingr k6 requenmIEmos del sisema
27 Sade lsis | 2024375 ADSI e desamollar & Sisiema de Informacion de acuerdo con las sequn especiicacionas y Ineamienios ded proyecho. COORDINAS CADER
CEET T2 PV MOCT R < neceskdages o Cliente. 220501033 Diseflar & sistemage | ActWidad 3. Analzar procesos, 030S y necesidades nel a £
| acuendo con los requarimientos del clents. 2301501032 cenim de slaciicldad, siacintnica y belecomunicacionsas y &l
SDa20] MA NA Na NA NA HA HA
D200 MA MA NA N& NA A HA
3 |AEidad L. Delerminar s requenniemos tel sioena
207 Seda I6s | 24375 ADS . desamoilar & Sistama oe Informackn de 3cUSMo con 135 | 5egUn aspecteanionss y lInesmisntos e proyect T TR TR
CEET T2 LW NOCT e < neceskdages o Cllente. 220501033 Diseflar & sistemade  |Actwidad 2 mmmymm o
TIOEEE] [acuerdo con los requenmientos del clents. Z20501032 centm de SCEnIca  beles es el
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Reglonal Distrito Capital
Sistema de Gastion oe la Calidag

Caniro de Eleciricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: GERARDO MAURICID POLAMLA GUTIERREZ C.C: 763003 MES. 01al 3 08 SEPTIEMSRE ARD; 2020
AMEIENTE HORAS FIRMAS
A DE Ho. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION Vo. Bo.
FORMACION CLASE HORAS )
(220501006 Espaciicar los reqlldhsnmospaﬁ Actvidad 2 Determinar los requermiemos ol sislema
ZiZz5ede lsls 2141040 ADSI . desamollar & Sistama de Informackin de ¥ lineamianios del proyecio.
cEET T1 Do 12:00- 1400 EM z ecesiiaces o Glente T EEEE ANz PrOces0s, Hatne Y nanesidades del COORDINACION ACADEMICA
i) eximientos del dlenis. 230501032 cenim de alec echrinica y elecomunicaciones v &l
Eh [0 NECE 3 I
202 Sede lels (2026375 ADSI | oo 52QUn 25D y linearmianios del proyecin. FEETT e
CEET T2 FV MOCT R & ACIWIdad 3. Analizar procesos, dains Y necesidades dal o =
centr ge sletnckiad, Sectrinica y eiecomunicacionss i 2l
ACSWIOad 2 Determinar 105 requenmiemos el sisiama
225ade lsle [2141040ADS1 [0 52N 26D yungnmna proyecio.
CEET [T1 Diurno R z M-‘ﬂm 3. Analzar procesos, 43S Y necesidades ool TIUL L ELEIELE
spanm centro g slecyipkad, Siecirtnica y IEecomunicaconss y el
7 ar il
202 Sede lels | 2024375 ADSI e segn ¥ lineamianios ded proyecio.
c==T T2 v NOCT 18:00 - 200 P.M 4 M'-ida&:l‘—l I 506, dains y del COORDIMATION ACADEMICA
cenim de alec dacirbnica y ielecomunicacionss y &l
AmEited L ﬁ%rlﬁm‘mm [ZE= )
12508 86 (2141040 ADS! |0 s2gin y lInesmiantns el proyectn. COORDINACION ACADEM
CEET [T1 Diurmo el e Aciad 3. AnalZar (rOCes0s, Bans Y necasidades del o =
BTV = i) centr ge sletnckiad, Sectrinica y eiecomunicacionss i 2l
ACSWIOad 2 Determinar 105 requenmiemos el sisiama
202 Sede lels (2026375 ADSI | oo 52QUn 25D yungnmnapmm
CEET T2 v MoCeT 18:00 - Z00 FM 4 M-‘Gﬂ} K . CODRDIMACION ACADEMICA
centm g slec eemmca DEMTI.IFI[B\!C(‘EE yel
2125ede lsls (2141040 ADSI S sagqun yuneaﬂmna proyecio.
c==T T4 Diumo 12:00 - 1500 P.M B Acvidad 2 Analzar dans ¥ COORDIMATION ACADEMICA
11082020 cenim de alec dacinbnica y ielecomunicacionss y &l
. Acividad 2 Determinar los requerimiemios ol slisiema
202 Sede lels 2024375 ADS1 | s2gin y lInesmiantns el proyectn.
c==T T2 v NOCT 18:00 - 200 P.M 4 M'-ida&:l‘—l I 506, dains y del COORDIMATION ACADEMICA
centm de slacnickdad, sactrtnics Y teiecomunicasionss y &l
1282020 A HA A NA [HA A NA
13082020 A MA A A A A A&
[ZIET 0% para 0
302 Sede lsis | H24375 ADEl desamollar & Sistama de Informackin de 1las 52gUN 25D ¥ lineamianios del proyecio. COORTINAC A CADENICA
CEET T2 LV NOCT L < neceskiages o Cliente. 220501033 Disefiar el sislemade |Actvidad 3. ANGlZar proCecos, GDS ¥ nacesidades oel =
1 40920E0 acuendo con Ics requesimientos del dlente. 220501032 centm ge slerTickiad, Secronica ¥ Eecomunicaconss v el




Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calldad

Cantro de Elecrickiad Electronics y Telscomunicsciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: GERARDO MAURICIO POLANLA GUTIERREZ C.C: TES036 MES. &30 s SEFTIEMSRE ARD: 2020
ANGIENTE TORES FRMAS
DI DE NoAcHs [ TomamoDE | o oE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION —
FORMACION CLASE HORAS
[Z201005 Eopecicar |06 eqUIiSios NECe6anss [ara (AEiaad 2. Delerminar 1o TeqUEnmEnios ool SEe
2i25ece lels 2141040 ADSI [ (desanmllar of Siiema e Informacken de amiero conf@s | segin cacionas y lineamisnioe gl proyecio.
cEET T1 Dume 1200 - 1400 M 2 |neceskiates oe Gilnte. 220501033 Diseflr & sisiemage | ACTC] 3. Aalzar (ocesos, Galos  N20RsAlades e COORDINACION ACADEMICA
ETrE oentm ge slegripkad, Sacmrica y leecomunicadones y 2l
ar im|
202 Sate s [2maTsADSl [ segin sspsclicaacnss  Insisnne g proyecn
cesT T2rvnpcT  [1300-ZZ00PM < Acswiciad 2. Analzar procesos, dains y necesidades o e
centro ge sleckicklad, iectronica y Ielecomunicaciones y el
(ASyidad 2. Delenminar los requermienios o Sisiema
2125ede lls 2141040 ADS! [ 1oo0 cacionas y lineamisnioe gl proyecio.
cEET T1 Diumo (=LA d |AcTiciad 2. AnNGkZar proCesos, dalns ¥ NEcesates oel e N
ETEETE centm ge slscriciiad, Siscmrica y Ieecomunicaconss y sl
im|
202 Sate s [2maTsADSl [ ‘especttcanionss y lineamianioe de proyectn,
— e vneer [1800-2200PM 1 e e COORDINACION ACADEMICA
centro ge slechickiad, Siectonica y Ieiecomunicacones y &l
ar im
2125ede lls 2141040 ADS! [ 1oo0 segin cacionss y lineamisnios gel
cEET T1 Diumo (=LA d |AcTviciad 3. Anakzar procesos, dalns ¥ Necesiates oel e N
e ; oentm ge slegripkiad, Sadrrica y leecomunisadones y &l
106 1=qUi5 05 NECE6an06 para (ATt 2. DIElenminar 106 TeqUENMEMos O] S5ETE
202 Sate s [2maTsADSl [ (desammilar ef Sistams de Informackn de aclemo con (35 | 5200 especicanionss y lineamienios dei proyectn,
P oot [1200-2200PM 1 s = = COORDINACION ACADEMICA
centro ge slechickiad, Siectonica y Ieiecomunicacones y &l
ar im
2125ede lls 2141040 ADS! [ 1oo0 segin cacionss y lineamisnios gel
CEET T4 Diumo (=LA d At 3. Analzar procesas, o y necesiades o e N
T ; oentm ge slsgripkiad, Sadrrica y leecomunisadones y &l
106 1=qUi5 05 NECE6an06 para (ATt 2. DIElenminar 106 TeqUENMEMos O] S5ETE
202 Sete 55 [2maTsADS) [ desammilar &l Sistams de Informackin de aclemo con (35 | 520t especicanionss y lineamienios de! proyectn,
cesT T2rvnocT  [1500-2Z00RM e necesigates o= Glénta. 220501053 DiGefr o SiTa Ge | ARVGRN 3. ANGIZET rOGEsos, T0S ) ECESies 02 N =
acuerto oon los requenimientos del clents, ZA0S01032 | centio de eleckinidad, slecironica v teiecomunicacionss y el
1508200 A NA Na NA [ma Na Na
Nz A NA Na NA [ma Na Na
[T [AcTvidad I Dislerminar 105 requennEnics oel sssma
202 Sede s | 2024375 ADSH desamllar & Siiema de Informackn de aperdo con 35 | s2gin especiicadionss y lneamienios gei proyectn.
CEET | TeLwwpor | 1BOGE0 4 |necesidates o Cllente. 290501033 Disefar el istema de | Acticad 3. ARalzar procesos, (atng y necesianes o i SRR
T acuerdn oon los requenimientos del clents, ZXS032 | centm de slecrinkiad, siecrtrica v Eecomunicacionss v &l




AN
Regional Distrito Capital
Ststema o Gestion de la Calidad

Caniro de Bleciricidad Electrinica y Telecomunicacionss:

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: GERARDO MAURICK) POLAMIA GUTIERREZ C.C: 76300036 MES. 013l 30 de SEPTIEMERE afo: 2020
AMBIENTE HORAS FIRMAS
Dla DE Ho. FICHA HORARIO DE No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION \o. Bo. VOCERD
FORMACION CLASE HORAS ;
2205501006 Espericar 106 I2qUISIDs NECcSsanos pad (ACTdad 2. Determinar ks requenmiemos oel sisiama
2125de lsis (2141040 ADSI . desamollar & Sistama oe INoTacien 02 ACUEo con ias s2gn Cacionas ¥ lIneami=ios. gel
CEET T1 Dlume 1200 - 1400 P.M 2 |necesitates dsi Cllente. 220501033 Diseflar ef sistemate |ACSvioad 3 Analzar procesos, dalns y necesidades del COORDINACION ACADEMICA
ey =] acuendo con |os reguenimientos del dlente. 2X1501032 pantmo de slecrickdad, alectronica bdemrmrlnadmvel
TG Capetrca 106 T=qUIs 106 NEceaa o6 fard Ve I DElerTinar 106 MEgUenEos o 5
202 Sede lsls |202&3TSADS! |, desamnilar & SIStemE oo IMOMTECAN 02 A0S0 (ON (35| 5200 S50ecmoanon=s y [naamientos o2 proyerto. TTTETE srE
CEET T2 ' MOCT el - necesklanes of Cliente. 220501033 Diseflar e sisiomace  |ACTWidad 3. Anallzar procests, OEiDs ¥ necesidades oal = £
| 3CUBNTID CON |05 regueimientos del glems, 220501032 £2nin ge Slecickiag, Secionica y Ieeomunicasonss 2l
220501006 106 r2qUISes NECEsaNos Dard (ACTdad 2. Determinar ks requenmiemos oel sisiama
2125de sl (2141040 ADSI - desamollar & Sistema de InfoTackin de acueno oon I35 52N especiicacionss ¥ lineami=nios del COORDIMACH ACADEM
CEET T1 Diuma R el e necesidates dal Cliente. 220501033 Diseflar e sistomade  |Aciwidad 3. Analizar procesos, dains y necasidades oel = e
23820 amuunwnl = mienios del dlends. 230501032 nenlmlleelem d, dacininica bdemrmrlnadmvel
oS rv|T|I' 0= para e E 3T 105 MEqUENMIEMos oel
M2 Sede Isls 2024375 ADSI e desmlrumsmdelmwmdemwnlas seghememmdmesyllne?rlmﬂdplwm COCRDIMAC CADEN
CEET T2 ' MOCT el - necesklanes of Cliente. 220501033 Diseflar e sisiomace  |ACTWidad 3. Anallzar procests, OEiDs ¥ necesidades oal = £
| 3CUBNTID CON |05 regueimientos del glems. 220501032 DEHIRHIEEIEM 2], Secionica DEWI‘I.II‘IBHM\'E!
i GAcar Ios requiSios NEcesants fara TG ENTINGT 05 rEqUENMTIEMCS Gel &
2125de sl (2141040 ADSI - desamollar & Sistema de INfoTackon de acueno oon I35 seghemmmmyllneanmnel COORDIMACH ACADEM
CEET T1 Diuma R el e necesidates dal Cliente. 220501033 Diseflar e sistomade  |Acividad 3. Analizar procesos, daios y necasidades oel = e
24202 acuendo con |0s requanmientos del Slente. 220501032 oanim de slecickial Sariinics Y ieennmuni casonss v el
22001006 |06 requisiios necesanos para (Actvidad 2. Deberminar kos requermiemos del sisiama
M2 Sede Isls 2024375 ADSI e desamollar & Sisiema de Informackin de acuerdo con s segun especiicacionss y lineamianios del proyecio. COCRDIMAC CADEN
CEET T2 ' MOCT el - necesklanes o Cliente. 220501033 Diseflar &l sistemace  |Actvidad 3. malzz'prnneans oS ¥ necesidades ol = £
3CUENID COn |08 requenimientns del dlents. 20511032 canim ge ke telecomunicasionas v &l
i ¥ Ceoericar 106 I2qUISios NEcecancs pard g a1 10 :.-.r«..--_._--.
2125de sl (2141040 ADSI - desamollar & Sistema de INfoTackon de acueno oon I35 52N especiicacionss ¥ lineami=nios del COORDIMACH ACADEM
CEET T1 Diuma R el e necesidates dal Cliente. 220501033 Diseflar e sistomade  |Acividad 3. Analizar procesos, Balos y necasidades oel = e
J5ae020 acuendo con |os reguenimientos del dlente. 2X1501032 cenim de slechicldad, dechrinica y ielecomunicadionss y el
22001006 |06 requisiios necesanos para (Actvidad 2. Deberminar kos requermiemos del sisiama
M2 Sede Isls 2024375 ADSI e desamollar & Sisiema de Informackin de acuerdo con s seghememmdmesyllne?rlmﬂdplwm COCRDIMAC CADEN
CEET T2 FV NOCT el - necesidates o Cliente. 220501033 Disafar & sistema e |Actvidad 3. ANJlZar procesos, Ens = £
SCUENID CON |05 requanmientns del Slente. 0501032 sanim fe slesrickian Sertrtnics Dammmmvel
260022020 MA MA NA N& MA NA NA
2722020 MA MA NA N& MA NA NA
OIS 05 para [ACEvitad 2 Determinar 105 FequUenmmiEmss Oel Seema
207 Sede g | 124375 ADSE desamnilar & SiSEmE o6 INfOMTECoN o8 ACUEMD CON I35 | 5200 S50ecicanionss  lIneamisntns ol proyectn.
ce==T | Teiwwoer | 1EREEN * |necesidades ol Cliente 220501033 Dissfiar el sisemade |Acwidsd 3. Analzar procesos, dains y necesidades el EELL SRR LR
Tt acuendo con Ios requarimientos del clenie. 22001032 |centmoe ' teiecoe e el




s
Regional Distrito Capital

Slatema de Gestion de la Calldad

Canire de Slectricidad Sectronica y Telecomunicacionss

FPLANILLA DE CONTROL DIARIO

TOTAL HORAS DEL MES

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

INSTRUCTOR: GERARDO MAURICIO POLANIA GUTIERREZ C.C. 7630036 MES: 01 al 30 0a SEPTIEMERE ARD: 2000
AMBIENTE HORAS FIRMAS
A DE Ho. FICHA HORARID DE No. DE COMPETEMCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION CLASE HORAS Wo. Bo. VOCEROQ
IS0 Capecicar 106 r=qUisios Necesants para ar i
2125de lsis | 2141040 ADSI -0y - desamollar & Sisiama oe INformackan de acuendo con las s2qun especilcadionss ¥ Ineamianios oed COORDINACION ACADEM
CEET [T1 Diurmng B = necesidates o Cliente. 220501033 Disefar & sistemade | Acidad 3. ANGIZE DrOCEE0S, GE0E Y necssiiates oel =] =
2 | 3CUErdo con IS requentmientos del clers. 220501032 centm fe alacricida sactntnica i elecomunicasionas y &l
220501006 Espectcar 106 raquIsios NECEsaNos para AcEWidad 2. DEtenmingr 105 NequenmEmos oel Sisema
202 Sede Isis. | 2024375 ADSI . desarmollar & Sistema de Informackan de acuemdo oon a5 sequn epeciicacionss ¥ Ineamianoe ded CODRDINACION ACADEM
CEET T2 FV NOCT e (] & necesidates o= Cllente. 220501033 Diseflar ol sistemade  (Aciidad 3. Analzar procesos, Sams y nacesidades ol o R
| SCUENTID COn [0S mientos del clenia. 220501032 centm e 2kl SRCOnica ¥ IeecomunICacionss y 2l
o |08 g 7 0& para 7 ar m
ZiZ5ede lsls | 2141040 ADSI i desarmollar &l Sisiama de Informackin de acuerdo con las sequn aspeciicacionss y lineamianios del proyecio. COORDINAC CADEL
CEET [T1 Diurmg: R & necesiates oF Cliente. 220501033 Diseflar ol istomace | Actvidad 3. AnalZar procesos, GEs y necesidades el =] =
| 3CUErdo con IS requentmientos del clers. 220501032 centm fe alacricida sactntnica i elecomunicasionas y &l
220501006 Espectcar 106 raquIsios NECEsaNos para AcEWidad 2. DEtenmingr 105 NequenmEmos oel Sisema
202 Sede I6lE. 224375 ADS! |40 o0 desamnilar & Sisema oo INforTacion de 3cUemo 6on 135 | 500N asnericacionss v [INEamisins fel proyectn. COORDINACION ACADEM
CEET T2 FV MOCT e (] & necesidates o= Cllente. 220501033 Diseflar el sistemade  (AsSvidsd 3. Analzar procesos, daios y necesidades del o R
SIS0 SO0 s (ROUSIN Ss oo SIEe yal

Ve Bo. COORDINADOR:




""'“T“' Caniro de Electr Bactn ¥
Raglonal Distrito Capltal
- 3 Gaation de 1a Calkdad PLANILLA DE CONTROL DIARIO
INSTRUCTOR: GERARDO MAURICKY POLANIA GUTIERREZ .00 7630035 MES. 0aldlde AGOSTO AR 2020
AMBIENTE. HORAS FIRMAS
DA DE No. FICHA HORARIO DE o DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTWVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION voa.
FORMACION CLASE HORAS
@ s s amﬁnmnemmumms | SUSTENTACION DE PROYECTOS DE LA FICHA 2024375
103200 CEET 2024374 G2 12100 - 1500 P.M ] 52 ADSI GEET SEGUN PROGRACION DE G2 ADS| GEET SEGUN PROGRAGION DE LA HA
[COORDINACION ACADEMICA. | COORDINACION ACADEMICA
i Ten A WA HA A [(MA A A
L]
ImfoeT las 2 Determinar 0l slslema
necesidades del Cllente. 230501033 Disefiar & slstemade  [s2qun especiicacionss y lineamisntos def 3
32 Sede Isks | 2024375 ADS |acuendo con los requen mientos del clante. 220501032 Actvidad 3. Andllzar procesos, 030 ¥ dal
Bliin CET | TeLwwocT | EOREI0 f |anaizrios equs Constu & ¥ Shecomunicacionse y o SRl ELNEEE LR
Promover 3 Interacsion 1aonea consigo misma, mmpﬂaumnm e
0N 106 demas ¥ con lanaturaeza en 106 contexioe [aboral y |MefUerZo |3 fommacion.
socia.
E [0 Cspeciicar (06 requisios Necesarios nar ema
ZiZGede lsls 2141040 ADSI A - 44 |segun especiicacioneas y lineamientos del
ceET T1 Diumo 12:00 - 14:00 P M 2 Avitad 3. Andlizar £ ¥ - COORDINACION ACADEMICA.
40ADD Rt 2Lkl Eeﬂ'ﬂ"l(ﬂ mlm"d
202 Sede lsls | 2024375 ADSI . .
=T T2 LY NOCT 18:00 - 22:00 P.M 4 COORDIMACION ACADEMICA
Z1Z5ede Isls  [2141040 ADSI . .
=7 T1 Diurmo 12:00 - 15200 P.M B COORDIMACION ACADEMICA
SDa20
22 Sede lsls | 224375 ADSI . .
e T2 Y NOCT 18:00- 2:00 PM 4 COORDINACION ACADEMICA.
2125202 Isis 2141040 ADS| . .
c==T T1 Diurmo 12:00 - 15200 P.M B COORDIMNACION ACADEMICA
EDaa
202 Sege Isis | 2024375 ADS| . . las
cEsT T2rvNocT  [1800-Z00PM #  |neceskiades del Cllente. 220501053 Diseflar o sistema de R
acuendo con Jos requermientos del cliente. 22050103; centm de sleciicidad, Seciinica
ToARm0 MA MA A A M NA HA




“"""T“ Canfro de Elect i FAL
Ragional Distrito Capital
- ‘6 Eastion da 1a Calidad PLANILLA DE CONTROL DIARID
INSTRUCTOR: GERARDO MAURICID POLANIA GUTIERREZ C.Co 7.690.038 MES: 01aiHde  AGDSTO aRo: 2020
EMBIENTE oS FIRMAS
Dla DE No.FICHA | FORERIODE | To.OE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION —
FORMACION CLASE HORAS
EDAR00 A NA N Ne [NA e, A
AR A NA Na T Y Na NA
S0 Eepecica 106 requISHDS NECEEanos pard
[desarmollar & Sisema de Informacién de acuesdo con las (AcTvidad 2. Determinar los del sistiema
Ineceskiages ol Cliente. 220501053 Disefiar o sisiema g8~ [sagun especiicacionas y INEaMINtos del poyacto,
202 Seoe Isls | 2024375 ADSH mientos del clente. 220501032 |AcWiBad 3 PrOCEG0E, Aa106 ¥ el
10082020 | “eerr | T2ewnper | 1E00E00 - Dara Consirulr & sisten de |cantm de ¥ telecomunicaciones & crrallee Fora=te
12 INtera000n 100nea CaNSIgo MISTD, (U500 Tinal [ara & MoaUD S5pectca. S
con los dems y con lanaburalera en los contexios [aboral y | refuerzo a la formacion.
SOUIEN0E NeCEs § pard Inar
2125008 165 |2I41040 A0S |1n0 1m [desarmiiar @ Sictems ds Infomacicn de 3cuer con 36 Segun scosoncanes  InSamentcs o2 preco
cesT T1 Diume =L 2 ecesisces del Cllete. 220501033 Disshr  sistem de | AcEaad 3. Anizar procesc, Oios y necesidacs oo N
T Soueran con oe Fequenierios el cisis. 00102 josni o8 Secroitan Sectoncs y isconuricaoonee y o
22050100 o |06 requISRos necs =
202 Seoe s | 0243754081 | [desarrilar & Siseme oe Informacien o acuema con (35 |saqun
cesT TzrvnocT  [1E00-Z0PM < necesidadss oel Clente. 220501033 DiseAx o sistenm de | Acevioad 3. Analizar procescs, R
|acuerdo con los reg mmaemm 22001032
FHS01006 Eopecicar o6 requisios Necesanas
2125008 165 |2I41040 A0S |1n0 1m desarmuiiar & Sisiema g Infomacion de conlas
cesT T1 Diume =L & |neceskiades del Cllente. 220501033 Disefiar i sislenm de |ACEVGad 3, ANGIIZaY ProesGs, N
BT acuendo con ios requenimientos del clients. 220501032
(220501006 Sspecicar Ios r2quishios
2002 See s |202e375 081 |, [desarmuilar & Sisiema g Infomacion de con las
CEET T2rvnocT  [1900-ZE00PM 4 |necesidaes del Cllents. 220501033 Disefiar & sislema de [Achidad 3 ANaIZaF ProCEs0s necesiiades gl COORDINACION ACADEMICA
. 1) 2qUisFos ne
ZiZ5ade lsls | 2141040 ADSI ’ ’ [desarmollar & Sisema de Informacién de acuesdo con las
ceeT T4 Dlumo = & |necesidaes el Cllente. 230501033 Dissfiar o sisterm e |Aceidad 3. Andlzar procesds, R
(220501006 Sspecicar Ios r2quishos
2002 See s |202e375 081 |, Gesarmuilar &f Sisema g INfomacion de acusmo Se0un scosonssnes  InSamiertcs o oo
CEET TzrvmocT 1800 - Z000FRM 4 |neeskianes el Cllente. 220501033 Disefar e sisiema e ARG 3. AR procesos, e y et o COORDINACION ACADEMICA
2seteleis |Ma140ADS1 |
= Lt 12100 - 18:00 PM 5 CDORDINACION ACADEMICA
14032020
202 Sede s | 2024375 A0S | 100 sagin espectt proyec.
ce=T ST e | sl % |neceskiades gel Cllente. 220501033 Disefiar & sistema de Aicad 3, iz prooess, ks  Nesesianes oo N
- iz st 0e slecrcklad, Secatnica v teiscomunicacionss v &




-

Canfre de ¥

Regional Distiito Capltal
St et o B Gk PLANILLA DE CONTROL DIARIO
INSTRUCTOR: GERARDO MAURICK POLANIA GUTIERREZ [ MES: (1al31ds  AGOSTO ARD: 2020
ANBIENTE FOREE FIRMAS
DI DE No.FICHA [~ TioRERIODE | Mo D5 COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE AFRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION ey
FORMACION CLASE HORAS VOCERD
15082020 NA NA NA NA [ma Na NA
1698202 N NA N Na o [ma N NA
170az0 N NA NA Na o [ma WA NA
nar Ema
2125008 185 (2141040 ADS |00 1ay Sspechcxiones yIneateros o
= framns 12100 - 1800 P.M F) iy ke ; COCRDINAGION AGADEMICA
200 Sece lsts (2024375 ADS! | mmmynmmm
ceET T2ivNOCT | 1S00-ZZ00PM & Actidad 3. AndIZar procescs, datos y necesidades o2l IREELLEL IR NE
centro ge. 4 secroricay secomunicsciones y o
2125008 185 [2141040ADS1 |00 1o mmmwlmm
= famns 12100 - 1500 P.M & 20N cepecitadon ey ; COORDINACION ACADEMICA
T mmmem-yuﬁmﬂmmw
Acividad 2. Determinar kos requerimianios ded sisiema
202 Sede lsis [2024375ADSI | caciones y lineamientos ol
cEET T2rvNOCT  |1000-ZZ0EM g Achidad 3. ANaIZEr prGes0s, 03106 ¥ neceskiates PRI
nar
2125202 185 (2141040 ADS! | 4000 124 segun sepectcansey Insamentis o2 pyestn,
= S 1200 - 18:00 P.M & e e e - COCRDINACION ACADEMICA
anvasTe cenir de Mdm-tmlmrd
AcEicad 2. Delerminar los requerimientos oel slsiema
200 Sece lsis [2024375ADSI | ‘sagun aspecticacionss y lineamientos osf proyects.
CcEET T2ivnoCT  |1800-2ZZ00PM & Ackvian 3. malza-prmesos ostos y necssisates o EERNELLE RN RIS
212520 15 (21410408081 |0 o
= et 1200 - 18:00 P.M & COORDINACION ACADEMICA
21082020
200 Sece lsis (2024375 D81 |,
e el |1=:00-2200PM 4 COORDINACION ACADEMICA




Caniro de

= v
Reglonal Distrito Capltal
- 8 Gaation de Ia Calldad PLANILLA DE CONTROL DIARIO
INSTRUCTOR: GERARDO MAURICIO POLANIA GUTIERREZ C.Co 760038 MES: Mal3de  AGOSTO ARD:_ 2020
EMEIENTE FOREE FIEMAS
DA DE wo.FICH: [ TORERIODE | To O | COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION CLASE Ve. Ba. VOCERD
ZaiADnN HA A WA [ WA A
2aaT0x HA A WA s, N M
I O0G CepeGaCa 106 MeQUIGHDS NECEEaNIos para
desamllar & Sisema de Infonmaciin de acuerdo con a5 AcTvidad 2. Determinar el slstema
necesidades del Cliente. 220501033 Diseflar & slstemade ¥ lIncamientos def proyecha.
202 Sene sk | 2024375 ADSH AcTiidad 3. ANGIZEr prOCeS0s, dEi0s Y necesklages oal
2unanp (A2 SERISS) BTN | smmrzzo0 : = COORDINACION ACADEMICA
i
refuerzo a la formacion.
nar
| 2125ade Isls (2141040 ADSI B mmmmmyllmﬁmmmm.
ce=T T1 Dlurno PR Acicad 3. AnalZaT procesos, Gaios y neceskdades dal R A
e s T centm g 1 Sechoncs y tsscomunicacones y
202 Sece ls. [202375ADE [ dzsamolar & SISETE s INMoAMECien e 2cUeT Gon (35 mmmyllmmm}m.
cE=T T2runoeT | 100-ZEIOPM ecesdaces del Clerie. 20501033 Dy f ssle e | Acida 3, Anaizar procescs, i  neceitages ol R A
acuero conios mientos gl clente, 2001032 |centmo ge scronicay secomunicacines v
=g pam
2120000 isiE [T4M40ADS [ 100 1o desaToilar & SIS de INfoATRCIEN 8 3cUSro con 35 mmmyllmmm
ce=T T1 Dlurna R AR necesidades del Cllente, 220501033 Dissfiar & slstema de | Acividad 3, Andlizar procescs, Gaios y necesklades dal R
T acuendo con los requenmientos del cllente. 230501032 centro de eleciickiad, decininica v lecomunicaciones y el
2305011006 Especicar |06 (equishs Necesaros par ACTvidad I Delerminar s requerimianios ol sisema
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