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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 21 de Septiembre de 2020

Sefior

JUAN CARLOS HERNADEZ VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1317794
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1317794 del afio 2020

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.076.334 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. (periodo del 01 al 30 de Septiembre
de 2020).

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ($49.800.000) incluido IVA de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante
el mes de enero de 2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ($4.500.000) Incluido Iva.
PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el (Ia) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud,
Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago

Plazo: Seréa hasta el 30 de Diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar servicios profesionales que contribuyan al relacionamiento empresarial, permitiendo al
SENA consolidar las Unidades De Atenciéon Integral Al Empresario (UAIE), como principal
dinamizador de las empresas regionales, buscando generar impactos positivos en la
empleabilidad de la regional asignada

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

siqa

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | a) Identificar las caracteristicas de | Revision empresas asignadas | Correos de
las empresas regionales | para validacion de cumplimiento | validacion a
asignadas, generando informes de la cuota de aprendizaje las empresas
con el fin de facilitar la toma de
decisiones de la Coordinacion, en
el marco de la Unidades de
Atencion Integral al Empresario
(VAIE).

2 | b) Articular la Unidad de Atencion | Capacitacion lineamientos UAIE | Registro
Integral al Empresario (UAIE), con Fotografico
las diferentes &reas misionales de
la entidad.

3 |c) Promover la realizacion de presentacion de portafolio de | Correos,
proyectos de impacto a nivel acuerdo con las necesidades | Zoom.
nacional con las empresas de los empresarios. _
regionales, con el fin de cumplir las capacitacion a empresarios
metas establecidas, asi como sobr_e, la orlentaC|o_n para

. . gestion de aprendices en
realizar seguimiento a programas, plataforma SGVA.
convenios, alianzas y planes Participacion, capacitacion a
operativos que den respuesta empresarios sobre reporte
institucional a las necesidades en de planta de personal
el marco de las Unidades de aplicativo SGVA.

Atencion Integral al Empresario
(UAIE).

4 | d) Divulgar el portafolio de servicios Relacionamiento Correos a
institucionales a las empresas empresarial a través de | empresarios
regionales, en el marco de las teletrabajo con 102 |y generacion
Unidades de Atencion Integral al ?Zzggiis';(s:ion il a g'?envclis(;tr?s de
Empresario (UAIE). empresarios sobre gestién | empresarial

de contratos de aprendizaje | en CRM,
Socializacion oferta | registro
formacion  complementaria | fotogrfico
Virtual en  areas de | Zoom,
competencia de las | participacion
empresas. capacitacion.

5 | e) Diligenciar las atenciones diarias Actualizacion de MECS | Registro
en el aplicativo CRM o el que haga empresas y contactos CRM
sus veces, de los requerimientos

www.sena.edu.co
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de las empresas regionales | e Registro de solicitudes vy

asignadas, hacia el grupo asignacion al integrador de la
integrador. UAIE

6 |f) Las demas que se hagan |e Respuesta a solicitudes de | Correos
necesarias para el cabal empresas  asignadas vy
cumplimiento del objeto canalizacion de las no
contractual. asignadas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No
4354640811 de la planilla, expedidio por SOI correspondiente al mes de AGOSTO de 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
Contratista

C.C. No. 91.076.334 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1317794 del afio 2020

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

EVIDENCIAS ATENCIONES EMPRESARIALES:

Gestion creacion de MECS
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Gestion de solicitudes empresariales en CRM
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Apoyo en la gestion de contratos de aprendizaje
empresarios
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Gestion De Citas CRM Participacion Reunién de Trabajo-UAIE-
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Perfil empresarial
CHIC MARROQUINERIA SAS.
NIT: 890212736

COMERCIO AL POR MAYOR'Y AL POR MENCR

Daos de reulacion : ' A
ONAL SANTA : 1 | i
Regionat RECIONAL SANTAKDER P—— " li Ii Iﬂ 2 [ [} ‘

Representaniz ek MARTHA JULIANA TORRES RUEINO

Erpedicidn: 0503/015
Estado de lg empresz ACTHA

Eecutoriz 05
Teions: SZESU0TE-R0ITT

Cuota requiada 3
Direceide: KR 14 38 10 P50 5 Buczamenga

Emplaados reportacos &)
Cormep elecininice: gestionhumanaginorlrzacom

Total de horas: 2544

Empleados exceptuados: T




Registro de atenciones empresariales CRM
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Verificacion empresas en plataforma RUES, Correo soporte atencion empresarial
Para actualizacion en CRM.

 Comeo CorFenmdCatte X | Q) tpsioperdasiesmasice X | B VEC buse EC X A e ax

B oo | iV § Gler § Dsir -

gatanes - TRANSPORTES SANTANDER SA.

3 por 3 cdmara e com

) Restltados it

TOANCE Todoslus resutados
» Sig RANSSSNDER SA Apzanit

ara Mo

mara de comercio BUCARAMANGS

enicacir NT8goa03838 -6

1] Registro Mercanti

1 Comprar Certicado

SENORES

mero de Vatiola oot Tl Expedierte.

W Onie-GogeC. W]AGOSONAS. ¥ TABIEAA. B) 0. § § § Buwoxas Qoo # F

0 Yomlmim |

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
C.C.91.076.334
CONTRATO No0.1317794/2020
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Ferna opzo Seg Restrepo

Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



