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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BUCARAMANGA SEPTIEMBRE 21 DE 2020

Sefior

JUAN CARLOS HERNADEZ VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1314334

COORDINADOR REGIONAL DE RELACIONES CORPORATIVAS

REGIONAL SANTANDER

BUCARAMANGA
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
09 del afo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1314334 del ano 2020

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.288.780 de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones
Corporativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
(periodo del 01 al 30 de SEPTIEMBRE de 2020)

Valor y forma de Pago: El valor fotal del presente contrato es méximo de CINCUENTA
MILLONES CIEN MIL PESOS 00/100 M.N. ($50.100.000) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma serd pagado por el
SENA al confratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.
($4.500.000) Incluido Iva. PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del
contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los fradmites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los fradmites administrativos para el pago,
el (la) Conftratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contfrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contfrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y
Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago

Plazo: Sera hasta el 30 de DICIEMBRE de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales que contribuyan al relacionamiento empresarial,
permitiendo al SENA consolidar las Unidades De Atencion Integral Al Empresario
(UAIE), como principal dinamizador de las empresas regionales, buscando generar
impactos positivos en la empleabilidad de la regional asignada
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

a) Identificar las caracteristicas
de las empresas regionales
asignadas, generando informes
con el fin de facilitar la toma de
decisiones de la Coordinacién,
en el marco de la Unidades de
Atencion Integral al Empresario
(UAIE).

Revision empresas
asignadas para
validacion de
cumplimiento de la
cuota de aprendizaje

Correos y llamadas a
las empresas para
validar su actividad
comercial y el estado
de los aprendices
contratados

b) Articular la Unidad de
Atencion Integral al Empresario
(UAIE), con las diferentes dreas
misionales de la entidad.

Gestién Empresarial
Teletrabajo.

Trabajo conjunto Cenftro
de Formacién CIDT
Proyecto Frigomag la
Lizama

Captura de Pantalla
videoconferecia

c) Promover la realizacion de
proyectos de impacto a nivel
nacional con las empresas
regionales, con el fin de cumplir
las metas establecidas, asi como
realizar seguimiento a
programas, convenios, alianzas y
planes operativos que den
respuesta institucional alas
necesidades en el marco de las
Unidades de Atencion Integral al
Empresario (UAIE).

Presentaciéon de
portafolio de acuerdo
con las necesidades de
los empresarios.
Convocatoria alas
empresas para el
Webinar 3Cudles son las
nuevas habilidades
exigidas por RRHH?
ApOoyo a empresas para
el proceso de
Regulacion,

Correos Electrénicos,
WhatsApp y llamadas
por Celular

d) Divulgar el portafolio de

Relacionamiento

Correos electronicos

servicios institucional a las empresarial a fravés de | de Atencidn
empresas regionales, en el marco | teletrabajo con 69 Empresarial
de las Unidades de Atencion empresas

Integral al Empresario (UAIE).

e) Diligenciar las atenciones Actualizacién de MECS Ingreso de
diarias en el aplicativo CRM o el | empresas y contactos atenciones y
que haga sus veces, de los Registro de solicitudesy | solicitudes al

requerimientos de las empresas
regionales asignadas, hacia el
grupo integrador.

asignacion al integrador
de la UAIE

aplicativo CRM

f) Las demds que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Respuesta a solicitudes
de empresas asignadas
y canalizacion de las no
asignadas.
Consolidacion informes
de coordinacion

Correos electronicos
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidon del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 45181255 expedido por COMPENSAR correspondiente
al mes de Agosto del afio 2020

Evidencias en ( 3 ) folios

Cordialmente,

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO
CONTRATISTA
C.C. No. 91.288.780 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1317794 del afio 2020
COORDINADOR REGIONAL RELACIONES CORPORATIVAS SANTANDER
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DE SEPTIEMBRE DE 2020

YOUTUBE LIVE COMO ACCEDER A LAS CAPACITACIONES DE LA ESCUELA NACIONAL DE
INSTRUCTORES Y ACCIONES QUE REALIZA LA REGIONAL SANTANDER PARA MITIGAR LA
PROPAGACION DEL COVID—19 02/09/2020

SENA al Aire

REUNION PROYECTO FRIGOMAG LA LIZAMA - CIDT 08/09/2020
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REUNION TEAMS GRUPO DE INTERNACIONALIZACION REGIONAL SANTANDER — PROYECTOS
TURISMO ECOLOGICO 09/09/2020
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BEPOITT O AVANCE DI PROPMICTOS DO INTIASAIONALITATION POS CENTRO BEGIOMAL SANTAN
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VI CONVERSATORIO SENSIBILIZACION LINEAMIENTOS UNIDAD DE ATENCION AL EMPRESARIO
CONTRATO DE APRENDIZAJE 09/09/2020

Solicitudes CRM

Registro de la informacidn
de los requerimientos del
empresario  para s
asignacion y respuesta del
responsable del servicio
enfocadas al portafolio
SENA




WEBINAR ¢ CUALES SON LAS NUEVAS HABILIDADES EXIGIDAS POR RRHH? 10/09/2020
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Realicé sesenta y nueve Atenciones de Relacionamiento Empresarial via telefénica y email
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Actualicé los MECS correspondientes a las empresas atendidas
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FIRMA

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO
C.C. 91.288.780 DE BUCARAMANGA
CONTRATO No.C01.PCCNTR.1314334



