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Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Fortalecimiento de las condiciones de equidad de género para el acceso a las dimensiones del desarrollo territorial de las mujeres y poblacion
LGBTI durante el periodo de gobierno en el Valle del Cauca

Tipologia
General - Esquemas SUIFP's

Sector
Gobierno Territorial
Es Proyecto Tipo: No

Identificador: 997256
Formulador Ciudadano:

Formulador Oficial :

Cdédigo BPIN

2024003760103

Fecha creacion: 23/06/2024 18:46:41

Luis Fernando Orejuela Saa

Patricia Quintero Quintero
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Contribucion ala politica publica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa

2. Seguridad humana y justicia 01. Habilitadores que potencian la 06. Control institucional del territorio para a. Prevencién y proteccion para
social seguridad humana y las oportunidades minimizar las amenazas al bienestar de las  poblaciones vulnerables desde un
de bienestar personas y las comunidades enfoque diferencial, colectivo e
individual

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental del Valle del Cauca 2024-2027 "Liderazgo que Transforma".

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

LE2 Valle territorio social y equitativo

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Pg21 Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superacion de la pobreza y la desigualdad departamental.
Sp2102803 Garantia de derechos humanos a los diferentes grupos poblacionales

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad
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Identificacion y descripcién del problema

BAJAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO EN EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS
MUJERES Y POBLACION LGBTI EN EL VALLE DEL CAUCA

La poblacién a nivel mundial se ha estructurado sobre modelos sociales desiguales, en donde se asigna a cada individuo, segun el
significado simbolico otorgado a los érganos sexuales, expectativas de comportamiento y relacionamiento, que suelen situarlos en posiciones
disimiles de poder, lo que conlleva a la exclusién y la falta de oportunidades de desarrollo econdmico, educativo y politico. Lo anterior, como
una consecuencia al desafio de las estructuras normadas del biopoder socio cultural que permea las estructuras politicas y estatales
(Foucault, 2002) promoviendo escenarios de discriminacién, que restan valoracion a las vidas y la oportunidad del disfrute pleno de los
derechos humanos a estos grupos poblacionales.

Este es el panorama al que se enfrentan las mujeres y la poblacion LGBTI, dado que habitan en un paradigma de relacionacionamiento
patriarcal, que en el caso de las mujeres las involucra netamente en roles de cuidado, servicio y subordinacion frente a los hombres y en el
caso de la poblacion LGBTI, les condena y/o margina institucional y comunitariamente por el hecho de desafiar un arquetipo de
relacionamiento hetero normativo, que ha sido arraigado por la religiosidad y cultura machista en la mayoria de los casos; Esta situacion
genera que estos grupos poblacionales esten expuesto a diferentes tipos de violencias, que para ser mas especificos se concretan en tres
mismas que se comprenden como interdependendientes, sin embargo cualquiera de ellas puede extenderse y propiciar otra, segun lo
preceptuado por el investigador sociologo Johan Galtung; La primera se conoce como la Violencia estructural aqui el perpetrador no es
particular sino que deviene de situaciones que por accidon u omisién generan injusticia social mediante la insatisfaccion de necesidades
basicas para la vida digna, lo que impiden que las personas desarrollen enteramente su potencial, en la segunda categoria nos encontramos
con la violencia cultural o tambien conocida como simbolica

El 58.7% de las mujeres en edad de trabajar hacen parte de la fuerza de trabajo del Departamento frente a un 75.6% de hombres lo que
implica una brecha de 16,4 puntos porcentuales, sumado a ello se estima que del total de las mujeres en la fuerza de trabajo alrededor 12.1%
perciben ingresos menores que los hombres a pesar de que realizan la misma labor.

Lo anterior puede relacionarse con que a pesar de que las mujeres representan mas de la mitad de la poblacién Vallecaucana, muchas de
ellas se desempenfian en labores de cuidado no remuneradas, lo que les limita el tiempo para participar de empleos formales que requieran el
cumplimiento de horarios, esto incluso las impulsa a someter a condiciones de trabajo informal mal remuneradas sin acceso a seguridad
social.

Frente a esta situacion, es claro como el proyecto aborda la necesidad de fortalecer la autonomia financiera de las mujeres como un
compromiso respecto de la proteccién de los derechos humanos ademas considerando de manera holisitica que ello incide
significativamente en el el desarrollo econdémico, la distribucion del ingreso, la reduccion de la pobreza y de las desigualdades en el
Departamento.

En cuanto indices de feminizacién de la pobreza nos encontramos con que en el Departamento del Valle del Cauca 24.7% de mujeres se
encuentran sin registrar ingresos. Propios frente a un 10% de hombres.

Segun el Dane en su informe “Mercado laboral de la poblacién LGBT” durante el afio mévil marzo 2023 - febrero 2024, la tasa global de
participacion (TGP) de la poblacion LGBT fue de 80,7%, siendo 13,1 puntos porcentuales mayor que la de la poblaciéon no LGBT (67,5%). La
tasa de ocupacion de la poblacion LGBT fue de 70,0%, siendo mayor en 9,2 puntos porcentuales respecto a la de la poblacion no LGBT
(60,8%). Por su parte, la tasa de desocupacién se ubicé en 13,2% para la poblacion LGBT, siendo 3,2 puntos porcentuales mayor a la de la
poblacién no LGBT (10,0%).
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01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Baja promocién de programas y estrategias que 1.1 BAJA AUTONOMIA FINANCIERA EN LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI.

fortalezcan la participacion econémica de las mujeres y

poblacién LGBTI.
1.2 BAJO ACCESO A ESCENARIOS ECONOMICOS Y LABORALES INCLUSIVOS Y EN
EQUIDAD DE GENERO

2. Baja incidencia y representacion politica de las mujeres y 2.3 [:’AJO ACCESO A FORMACION EN DERECHOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
poblacién Igbti en el Valle del Cauca. POLITICA

2.4 PERSISTENCIA DE VIOLENCIAS QUE LIMITAN LA INCIDENCIA POLITICA DE LAS
MUJERES Y POBLACION LGBTI EN EL VALLE DEL CAUCA.

2.5 BAJO RECONOCIMIENTO DE LOS LIDERAZGOS DE MUJERES Y POBLACION LGBTI
EN EL VALLE DEL CAUCA.

3. Alta persistencia de violencias basadas en género que 3.6 Baja presencia institucional para la implementacion de estrategias de prevencion y
limitan el goce de derechos de mujeres y poblacion Igbti en el ~ orientacion psicosocial en los territorios.
Valle del Cauca.
3.7 Insuficientes camparias para la difusién de contenidos que aporten a la prevencion de las
violencias basadas en género

3.8 Baja articulacion institucional y poblacional para la exigibilidad de derechos de la
poblacién mujer y Igbti en el Valle del Cauca.

4. Baja implementacion de los enfoques de género y 4.9 Baja capacidad institucional para la prevencion y atencién de violencias basadas en
diversidad sexual en el sector publico y privado en el Valle género.
del Cauca.

5. Alta persistencia de brechas de género en las mujeres en el 5.10 Alta persistencia de estereotipos de género que obstaculizan el desarrollo politico de las
Valle del Cauca. muijeres en el Valle del Cauca.

5.11 Baja autonomia econémica de las mujeres en el Valle del Cauca.
5.12 Bajo desarrollo de las formas organizativas de las mujeres en el Valle del Cauca.

6. Insuficientes escenarios de articulacion institucional para el  6.13 Escasos escenarios de toma de decisiones en donde se incorporé integralmente el
abordaje integral de los cuidados en el Valle del Cauca. enfoque del cuidado en el Valle del Cauca.

6.14 Baja disponibilidad de datos para la toma de decisiones sobre el cuidado integral en el
Valle del Cauca.

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

1. aumento en la desarticulacion, entre las entidades publicas 1.1 Disminuye la capacidad de respuesta institucional
y privadas para abordar la problematica

2. incremento de la percepcion negativa sobre la gestion 2.2 Perdida de la credibilidad institucional
institucional.

3. disminucién de la participacion ciudadana.
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4. Incremento de los feminicidios.
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Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribucién o Gestion

Actor: Otro visibilizar el liderazgo de la mujer vallecaucana en el &mbito social, politico, educativo y laboral en el que
i o ) se promueva el enfoque de género y diversidad sexual a través de sus propios ejercicios de liderazgo
Entidad: organizaciones de mujeres como promotoras de derechos y de igualdad.

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Impulsar un cambio
significativo a favor de la equidad de género en el
Valle del Cauca en el que mujeres y organizaciones
se vinculen como actores claves para alcanzar la
igualdad de género.

Actor: Otro Desarrollar iniciativas y estrategias que buscan fortalecer la inclusién social dirigida a la poblacién mujer
) ) ) y LGBTI del Valle del Cauca, facilitando la participacion en los diferentes programas, planes y
Entidad: Secretaria de asuntos etnicos proyectos que mejoren las condiciones de vida.

Gobernacion del Valle del Cauca.
Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: formular estrategias que
fomenten la participacién de distintas comunidades
y grupos étnicos gue viven en el territorio para la
formulacién e implementacion de politicas que
mejoran las condiciones de

Actor: Otro Trabajar porque las iniciativas, proyectos y acciones que surjan del proceso de paz y el posconflicto,
especialmente en la reparacion de victimas se cumplan
Entidad: Confluencias municipales LGBTI

Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Construccion de
espacios de encuentro de ciudadanos y ciudadanas
de los sectores LGBT, para la participacion
democratica y flexible

Actor: Otro Transformar los escenarios y liderazgos de la poblacion LGBTI, del Valle del Cauca en el que se
) o reconozca la autonomia de sus derechos para crear espacios libres de prejuicios y de violencias en el
Entidad: Organizaciones LGBTI valle del cauca.

Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Fomentar las
organizaciones de la sociedad civil como firmes
defensores de derechos en las que se promuevan
el enfoque de género y diversidad sexual
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02 - Analisis de los participantes

La participacién de los actores es clave para el desarrollo del proyecto teniendo en cuenta que la experiencia de cada entidad o instancia ha
proporcionado avances significativos y representativos en los procesos de politicas para la inclusién social, trabajo con poblacién mujer y
LGBTI, avances en la creacion de espacios para la garantia de derechos en el ambito politico, econémico, educativo, laboral y de
crecimiento personal asi mismo proporcionando espacios de participacion para la edificacion del reconocimiento y los liderazgos en los que
se han tenido en cuenta las diferentes probleméticas poblacionales.

Desde la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual se busca dar continuidad a los procesos de articulacion en alianza
colaborativa por un bien comudn que es la poblaciéon mujer y LGBTI de los 42 entes territoriales del Valle del Cauca.

Es por ello que es necesario dar continuidad y desarrollar espacios para la promocion de los escenarios de liderazgo dentro de los procesos
de participacion politica, promover la cualificacion de las mujeres y poblacion LGBTI, asi mismo en el reconocimiento en los diferentes
ambitos que contribuyen de manera significativa a la transformacién social.

Impulsar a la poblacién en la creacion de emprendimientos o mdltiples actividades que promueven la economia local a través de las
diferentes ferias empresariales que fomentan el turismo los espacios comerciales y culturales, lugares en los que se dan a reconocer que la
poblacion mujer y LGBTI en el Valle del cauca considerados por altamente productivos.

En el trabajo articulado con el sector empresarial se busca aunar esfuerzos de cooperacion para promover la cualificacion de las personas
pertenecientes a la poblacién mujer y LGBTI que se encuentran en entornos laborales o que buscan hacer parte de estos y de esta manera
cooperar en la eliminacién de barreras relacionadas con lo laboral hacia la poblacién LGBTI quienes son excluidos del mercado laboral
formal.

Péagina 7 de 58



@ Identificacién / Poblacion

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
- DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:25 a. m.
Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

NUmero
2.433.308

Fuente de la informacion

2.433.308 Mujeres (Fuente: elaboracion propia, con datos de la Consejeria Presidencial para la Equidad de las Mujeres y analizados por el
Observatorio Colombiano de las Mujeres (CPEM, 2021) y 94.251 personas LGBTI. (Fuente: Elaboracion propia a partir de proyecciones
poblacionales de la Gran encuesta Integrada de Hogares Poblacion LGBTI (GEIH), 2022)

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica

Region: Pacifico 40 Municipios
2 Distritos

Departamento: Valle del Cauca
Municipio:
Centro Poblado:

Resguardo:

02 - Poblacién objetivo de la intervencion

Tipo de poblacién
Personas

NUmero
5.000

Fuente de la informacién

Informes de gestion anuales y por periodo de gobierno.
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Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica Nombre del consejo comunitario

Region: Pacifico 40 Municipios
2 Distritos.

Departamento: Valle del Cauca
Municipio:
Centro Poblado:

Resguardo:

03 - Caracteristicas demograficas de la poblaciéon objetivo

Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

o o NUmero de . 2
Clasificacion Detalle Fuente de la informacién
- personas

Género Femenino 5.000 Informes de gestion anuales y por periodo de gobierno.

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central

BAJAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO EN EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS
MUJERES Y POBLACION LGBTI EN EL VALLE DEL CAUCA

Objetivo general — Propésito

Fortalecer las condiciones de equidad de género en el acceso a las dimensiones del desarrollo territorial de las mujeres y poblacion Igbti en
el Valle del Cauca en el periodo de gobierno 2024-2027.

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Fuente de verificacion

Estrategias de promocion de la garantiade ~ Medido a través de: Nimero Archivo de la SMEGDS
derechos implementadas
Meta: 8

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causadirecta 1 Desarrollar un proceso de empoderamiento econdmico de las mujeres y poblacion LGBTI en el Valle del Cauca.

Baja promocién de programas y estrategias
que fortalezcan la participacién econémica
de las mujeres y poblacién LGBTI.

Causa indirecta 1.1 Desarrollar proceso de empoderamiento econémico de las mujeres y poblacién LGBTI en el Valle del Cauca.

BAJA AUTONOMIA FINANCIERA EN
LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI.
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Causa indirecta 1.2 Desarrollar el empoderamiento econémico de las mujeres y poblacion LGBTI en el Valle del Cauca.

BAJO ACCESO A ESCENARIOS
ECONOMICOS Y LABORALES
INCLUSIVOS Y EN EQUIDAD DE
GENERO

Causa directa 2 Fortalecer las capacidades para la incidencia y representacion politica de las mujeres y poblacién LGBTI en el
Valle del Cauca.

Baja incidencia y representacion politica

de las mujeres y poblacion Igbti en el Valle

del Cauca.

Causa indirecta 2.1 Fortalecer capacidades para la incidencia y representacion politica de las mujeres y poblacién LGBTI en el Valle
del Cauca.
BAJO ACCESO A FORMACION EN

DERECHOS Y MECANISMOS DE
PARTICIPACION POLITICA

Causa indirecta 2.2 Fortalecer la incidencia y representacion politica de las mujeres y poblacién LGBTI en el Valle del Cauca.

PERSISTENCIA DE VIOLENCIAS QUE
LIMITAN LA INCIDENCIA POLITICA DE
LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI
EN EL VALLE DEL CAUCA.

Causa indirecta 2.3 Fortalecer la representacion politica de las mujeres y poblacion LGBTI en el Valle del Cauca.

BAJO RECONOCIMIENTO DE LOS
LIDERAZGOS DE MUJERES Y
POBLACION LGBTI EN EL VALLE DEL
CAUCA.

Causadirecta 3 Desarrollar un proceso de prevencion de las violencias basadas en género en el Valle del Cauca.

Alta persistencia de violencias basadas en
género que limitan el goce de derechos de
mujeres y poblacion Igbti en el Valle del
Cauca.

Causa indirecta 3.1 Desarrollar procesos de prevencion de las violencias basadas en género en el Valle del Cauca.

Baja presencia institucional para la
implementacion de estrategias de
prevencion y orientacién psicosocial en
los territorios.

Causa indirecta 3.2 Fortalecer los contenidos audio visuales para la prevencion de violencias basadas en genero.

Insuficientes campafias para la difusion
de contenidos que aporten a la
prevencion de las violencias basadas en
género

Causa indirecta 3.3 Desarrollar articulaciones institucionales y poblacionales para la exigibilidad de los derechos de las mujeres y
poblacion LGBTI en el Vallle del Cauca.

Baja articulacion institucional y

poblacional para la exigibilidad de

derechos de la poblacién mujer y Igbti en

el Valle del Cauca.

Causa directa 4 Promover la implementacion de los enfoques de género y diversidad sexual en el sector publico y privado en el
Valle del Cauca.

Baja implementacién de los enfoques de

género y diversidad sexual en el sector

publico y privado en el Valle del Cauca.

Causa indirecta 4.1 Mejorar la capacidad institucional para la prevencion y atencion de violencias basadas en género.
Baja capacidad institucional para la

prevencion y atencion de violencias
basadas en género.
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Causadirecta 5 Generar escenarios de formacién para el desarrollo econémico, politico y social de las mujeres

Alta persistencia de brechas de género en
las mujeres en el Valle del Cauca.

Causa indirecta 5.1 Reducir los estereotipos de género que obstaculizan el desarrollo politico de las mujeres en el Valle del Cauca.

Alta persistencia de estereotipos de
género que obstaculizan el desarrollo
politico de las mujeres en el Valle del
Cauca.

Causa indirecta 5.2 Fortalecer la autonomia econémica de las mujeres en el Valle del Cauca.

Baja autonomia econémica de las
mujeres en el Valle del Cauca.

Causa indirecta 5.3 Fortalecer el desarrollo de las formas organizativas de las mujeres en el Valle del Cauca.

Bajo desarrollo de las formas
organizativas de las mujeres en el Valle
del Cauca.

Causa directa 6 Generar un proceso de articulacion para el abordaje integral de los cuidados en el Valle del Cauca.

Insuficientes escenarios de articulacion
institucional para el abordaje integral de los
cuidados en el Valle del Cauca.

Causa indirecta 6.1 Promover en los escenarios de toma de decisiones la incorporacion del enfoque del cuidado en el Valle del

i Cauca.
Escasos escenarios de toma de

decisiones en donde se incorporé
integralmente el enfoque del cuidado en
el Valle del Cauca.

Causa indirecta 6.2 Mejorar la disponibilidad de datos para la toma de decisiones sobre el cuidado integral en el Valle del Cauca.
Baja disponibilidad de datos para la toma

de decisiones sobre el cuidado integral
en el Valle del Cauca.

Alternativas de la solucidon

01 - Alternativas de la solucién

: Se evaluara con esta
Nombre de la alternativa herramienta Estado

Desarrollar una estrategia de educacion informal para el fortalecimiento de capacidades que aporten  No Completo
en el desarrollo econémico y social de las mujeres y poblacion LGBTI en el Valle del Cauca.

Implementar un servicio integral para promover la atencién, proteccion y ejercicio de los derechos de ~ Si Completo
las mujeres y poblacién LGBTI, asi como la prevencioén de las violencias basadas en género en el
Valle del Cauca.

Evaluaciones arealizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
Evaluacién multicriterio: No
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@ Identificacion / Alternativas

Departamento <
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:25 a. m.

Alternativa 1. Implementar un servicio integral para promover la atencion, proteccion y ejercicio de
los derechos de las mujeres y poblacion LGBTI, asi como la prevencion de las violencias basadas
en género en el Valle del Cauca.

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

servicio de apoyo financiero para empresas y emprendimiento productivos
Medido a través de

Namero

Descripcién

Comprende el apoyo con recursos monetarios para el fortalecimiento de empresas y el desarrollo de emprendimientos de personas y
comunidades en riesgo, mujeres y poblacion LGBTI.

Descripciéon de la Demanda

La demanda esta dada a partir de La poblacion objetivo de intervencion en el contexto de la probleméatica del bajo acceso en condiciones
equidad a las dimensiones del desarrollo territorial en el Valle del Cauca, son aquellas personas que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad. Esta poblacion incluye: Mujeres y poblacion LGBTI.

Descripcién de la Oferta

La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de apoyo de manera efectiva y

oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos humanos, infraestructura fisica, financiamiento,
conocimientos especializados y coordinacion interinstitucional.

2023 10,00 80.000.000,00 -79.999.990,00
2024 10,00 100.000.000,00 -99.999.990,00
2025 10,00 100.000.000,00 -99.999.990,00
2026 10,00 100.000.000,00 -99.999.990,00
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@ Identificacion / Alternativas

Departamento <
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:25 a. m.
Bien o servicio

servicio de promocién a la participacion ciudadana

Medido a través de

Numero

Descripcion

Corresponde al disefio e implementacion de acciones y estrategias que promuevan el ejercicio de la participacion ciudadana.
Descripcion de la Demanda

La demanda esta dada a partir de La poblacion objetivo de intervencion en el contexto de la probleméatica del bajo acceso en condiciones
equidad a las dimensiones del desarrollo territorial en el Valle del Cauca, son aquellas personas que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad. Esta poblacion incluye: Mujeres y poblacion LGBTI.

Descripcién de la Oferta

La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de promocion a la participacion

ciudadana de manera efectiva y oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos humanos, infraestructura
fisica, financiamiento, conocimientos especializados y coordinacion interinstitucional.

2023 10,00 80.000.000,00 -79.999.990,00
2024 10,00 100.000.000,00 -99.999.990,00
2025 10,00 100.000.000,00 -99.999.990,00
2026 10,00 100.000.000,00 -99.999.990,00
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@ Identificacion / Alternativas

Departamento <
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:25 a. m.
Bien o servicio

servicio de promocién de garantia de derechos
Medido a través de

Numero

Descripcion

Incluye el desarrollo de acciones orientadas a divulgar y promover los mecanismos de atencion, proteccion y ejercicio de los derechos de las
mujeres, poblacion LGTBI y personas y comunidades en riesgo asi como la prevencion de su vulneracion.

Descripciéon de la Demanda

La demanda esta dada a partir de La poblacién objetivo de intervencién en el contexto de la probleméatica del bajo acceso en condiciones
equidad a las dimensiones del desarrollo territorial en el Valle del Cauca, son aquellas personas que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad. Esta poblacion incluye: Mujeres y poblacion LGBTI.

Descripcion de la Oferta

La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de promocion de garantia de

derechos de manera efectiva y oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos humanos, infraestructura
fisica, financiamiento, conocimientos especializados y coordinacion interinstitucional.

2023 10,00 80.000.000,00 -79.999.990,00
2024 10,00 100.000.000,00 -99.999.990,00
2025 10,00 100.000.000,00 -99.999.990,00
2026 10,00 100.000.000,00 -99.999.990,00
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@ Identificacion / Alternativas

Departamento <
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:25 a. m.
Bien o servicio

servicio de asistencia técnica
Medido a través de
Numero

Descripcion

Corresponde al acompafiamiento, apoyo, asesoria y seguimiento técnico para la transferencia de herramientas de gestion y conocimiento
en politicas, planes , proyectos y programas de apoyo a la direccion y gestion de la administracion territorial.

Descripciéon de la Demanda

La demanda esta dada a partir de La poblacién objetivo de intervencién en el contexto de la probleméatica del bajo acceso en condiciones
equidad a las dimensiones del desarrollo territorial en el Valle del Cauca, son aquellas personas que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad. Esta poblacion incluye: Mujeres y poblacion LGBTI.

Descripcion de la Oferta

La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de asistencia tecnica de manera

efectiva y oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos humanos, infraestructura fisica, financiamiento,
conocimientos especializados y coordinacion interinstitucional.

2023 1,00 80.000.000,00 -79.999.999,00
2024 1,00 100.000.000,00 -99.999.999,00
2025 1,00 100.000.000,00 -99.999.999,00
2026 1,00 100.000.000,00 -99.999.999,00
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@ Identificacion / Alternativas

Departamento <
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:26 a. m.
Bien o servicio
Servicio de educacion informal
Medido a través de
Numero
Descripcion
Corresponde al disefio y desarrollo de estrategias educativas que tienen como objetivo brindar oportunidades para apropiar, complementar,

actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, este conocimiento libre y espontaneo
adquirido, puede provenir de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comp

Descripciéon de la Demanda

La demanda esta dada a partir de La poblacion objetivo de intervencién en el contexto de la problematica del bajo acceso en condiciones
equidad a las dimensiones del desarrollo territorial en el Valle del Cauca, son aquellas personas que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad. Esta poblacion incluye: Mujeres y poblacion LGBTI.

Descripcién de la Oferta
La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de educacion informal de manera

efectiva y oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos humanos, infraestructura fisica, financiamiento,
conocimientos especializados y coordinacién interinstitucional.

2024 2.494,00 2.700,00 -206,00
2025 4.800,00 5.000,00 -200,00
2026 4.800,00 5.000,00 -200,00
2027 4.800,00 5.000,00 -200,00
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@ Identificacion / Alternativas

Departamento <
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:26 a. m.
Bien o servicio

servicio de integracion de la oferta publica
Medido a través de

Numero

Descripcion

Corresponde al disefio e implementacion de espacios que articulen la oferta institucional para que los ciudadanos conozcan sus derechos y
deberes y los mecanismos de acceso a la oferta publica.

Descripciéon de la Demanda

La demanda esta dada a partir de La poblacién objetivo de intervencién en el contexto de la probleméatica del bajo acceso en condiciones
equidad a las dimensiones del desarrollo territorial en el Valle del Cauca, son aquellas personas que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad. Esta poblacion incluye: Mujeres y poblacion LGBTI.

Descripcion de la Oferta

La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de integracion de la oferta publica

de manera efectiva y oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos humanos, infraestructura fisica,
financiamiento, conocimientos especializados y coordinacion interinstitucional.

2023 1,00 10.000,00 -9.999,00
2024 1,00 10.000,00 -9.999,00
2025 1,00 10.000,00 -9.999,00
2026 1,00 10.000,00 -9.999,00
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@ Preparacion / Anélisis técnico

Pepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

Nacional de Planeacién

= DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:26 a. m.

Alternativa: Implementar un servicio integral para promover la atencién, proteccion y ejercicio de los derechos de las mujeres y poblacion LGBTI, asi como la prevencion de las

S S S B B B 1 S

Analisis técnico de la alternativa

01 - Anélisis técnico de la alternativa

Analisis técnico de la alternativa

La implementacion de un servicio integral para la promocion, atencién, proteccién y ejercicio de los derechos de las mujeres y poblacion
LGBTI, asi como de la prevencion de las violencias basadas en género en el Valle del Cauca requiere la puesta en marcha de una serie de
servicios que tras su articulacion y coherencia con el problema identificado permitan el desarrollo de una intervencion integral, en este
sentido, la alternativa de solucion seleccionada incluye los siguientes servicios:

servicio de apoyo financiero para empresas y emprendimiento productivos
servicio de promocién a la participacion ciudadana

servicio de promocién de garantia de derechos

servicio de asistencia técnica

servicio de educacion informal

servicio de integracion de la oferta publica
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@ Preparacion / Localizacion
Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
- DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA
Impreso el 18/11/2024 10:25:26 a. m.

Alternativa: Implementar un servicio integral para promover la atencién, proteccion y ejercicio de los derechos de las mujeres y poblacién LGBTI, asi como la prevencién de las

Localizaciéon de la alternativa

01 - Localizaciéon de la alternativa

Ubicacion general Ubicacién especifica

Region: Pacifico
Departamento: Valle del Cauca
Municipio:

Tipo de Agrupacion:
Agrupacion:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados
Aspectos administrativos y politicos,

Cercania a la poblacion objetivo,
Impacto para la Equidad de Género
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@ Preparacion / Cadena de valor

Departamento <
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:26 a. m.

Alternativa: Implementar un servicio integral para promover la atencion, proteccion y ejercicio de los derechos de las mujeres y poblacion LGBTI, asi como la prevencion de las

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 64.208.342.112,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $11.100.708.000,00

Desarrollar un proceso de empoderamiento econémico de las mujeres y poblacion LGBTI en el Valle del Cauca.

1.1 Servicio de apoyo financiero para empresas y emprendimientos 1.1.1 Desarrollar una articulacion con grupos de valor y sector empresarial del
productivos Valle del Cauca con incidencia en el empoderamiento econémico de las mujeres
y poblacion LGBTI
Costo: $ 719.568.000,00
Medido a través de: Nimero de personas y empresas Etapa: Inversion
Cantidad: 300,0000 Ruta Critica: Si
Costo: $11.100.708.000,00
1.1.2 Implementar un servicio de apoyo financiero para empresas y
emprendimientos productivos de mujeres y poblacién LGBTI en el periodo de
gobierno.
Costo: $ 8.485.454.000,00

Etapa: Inversién

Ruta Critica: Si

1.1.3 Desarrollar una estrategia para promover la transformacion de imaginarios
culturales y sociales que menosprecian el trabajo de las mujeres cisgenero y
diversas que ejercen actividades sexuales pagas en el departamento.

Costo: $ 1.895.686.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $8.705.888.912,00

Fortalecer las capacidades para la incidencia y representacion politica de las mujeres y poblacién LGBTI en el Valle del Cauca.
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@ Preparacion / Cadena de valor

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:26 a. m.

2.1 Servicio de promocion a la participacion ciudadana 2.1.1 Desarrollar una estrategia de articulacién con grupos de valor para el
fortalecimiento de la participacion e incidencia politica de las mujeres y poblacion
LGBTI en el Valle del Cauca
Costo: $ 856.616.000,00

Medido a través de: NUmero de iniciativas

. Etapa: Inversion
Cantidad: 4,0000

Costo: $ 8.705.888.912,00 Ruta Critica: Si

2.1.2 Desarrollar una estrategia para para la identificacion y atencion de la
violencia contra la mujer en escenarios de participacion y representacion politica.

Costo: $ 1.778.766.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si

2.1.3 Desarrollar una estrategia de promocion a la participacién ciudadana de las
mujeres y poblacion LGBTI en el periodo de gobierno.

Costo: $2.427.690.000,00
Etapa: Inversién

Ruta Critica: Si

2.1.4 Organizar un espacio para el reconocimiento y exaltacion de las mujeres
anualmente durante el periodo de gobierno.

Costo: $ 3.642.816.912,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si

3 - Objetivo especifico 3  Costo: $24.312.385.200,00

Desarrollar un proceso de prevencion de las violencias basadas en género en el Valle del Cauca.
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@ Preparacion / Cadena de valor

Departamento

ool FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
- DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:26 a. m.

3.1 Servicio de promocién de la garantia de derechos  (Producto 3.1.1 Desarrollar una estrategia de masculinidades para la identificacion y
principal del proyecto) desnaturalizacion de las violencias basadas en género en entornos educativos el
periodo de gobierno.
Costo: $ 4.147.688.000,00
Medido a través de: Numero de estrategias Etapa: Inversion
Cantidad: 6,0000 Ruta Critica: Si
Costo: $24.312.385.200,00
3.1.2 Desarrollar una estrategia que aporte en la garantia de derechos de las
personas con experiencias de vida TRANS en el valle del cauca en el periodo de
gobierno.
Costo: $ 1.769.532.000,00

Etapa: Inversién

Ruta Critica: Si

3.1.3 Desarrollar una estrategia pedagdgica para la desnaturalizacion e
identificacion de las masculinidades equitativas por ciclos de vida en el periodo de
gobierno

Costo: $ 1.406.937.200,00

Etapa: Inversién

Ruta Critica: Si

3.1.4 Desarrollar una estrategia para la difusion mediatica de contenidos que
aporten a la promocién y garantia de derechos de las Mujeres y Poblacion LGBTI

Costo: $ 1.500.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si

3.1.5 Desarrollar una estrategia territorial para la prevencion y orientacién
psicosocial sobre las violencias basadas en género en el Valle del Cauca.

Costo: $ 14.300.000.000,00
Etapa: Inversién

Ruta Critica: Si
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Departamento

Preparacion / Cadena de valor

ool FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
- DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL

VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:26 a. m.

3.1 Servicio de promocién de la garantia de derechos  (Producto
principal del proyecto)

Medido a través de: Numero de estrategias
Cantidad: 6,0000
Costo: $24.312.385.200,00

3.1.6 Desarrollar una estretagia para la implementacion de la caja de
herramientas para la prevencion psicosocial de las violencias basadas en genero.

Costo: $ 1.188.228.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si

4 - Objetivo especifico 4  Costo: $5.684.300.000,00

Promover la implementacion de los enfoques de género y diversidad sexual en el sector publico y privado en el Valle del Cauca.

4.1 Servicio de asistencia técnica

Medido a través de: Numero de instancias
Cantidad: 42,0000
Costo: $5.684.300.000,00

4.1.1 Elaborar la metodologia para la prestacion de servicios de asistencia técnica
en la implementacién de los enfoques de género y diversidad sexual en el periodo
de gobierno.

Costo: $ 1.486.788.000,00

Etapa: Inversién

Ruta Critica: Si

4.1.2 Ejecutar asitencia tecnica a 42 instancias, organismos y dependencias de
las administraciones territoriales en prevencion de violencias basadas en género
y rutas de atencion

Costo: $2.138.756.000,00

Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si

4.1.3 Sensibilizar en los enfoques de género, diversidad sexual e
interseccionalidad a 42 instancias, organismos y dependencias de las
administraciones territoriales

Costo: $ 2.058.756.000,00

Etapa: Inversién

Ruta Critica: Si
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@ Preparacion / Cadena de valor

Departamento

ool FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
- DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:26 a. m.
5 - Objetivo especifico 5 Costo: $8.538.429.000,00

Generar escenarios de formacion para el desarrollo econdémico, politico y social de las mujeres

5.1 Servicio de educacion informal 5.1.1 Desarrollar una estrategia para la transformacién de imaginarios y
estereotipos sobre las mujeres en el escenario politico-electoral durante el
periodo de gobierno.

Costo: $ 3.118.325.000,00

Medido a través de: Nimero de personas

. Etapa: Inversion
Cantidad: 16.894,0000

Costo: $ 8.538.429.000,00 Ruta Critica: Si

5.1.2 Desarrollar una estrategia para la transformacion de imaginarios y
estereotipos que reducen la autonomia econémica de las mujeres durante el
periodo de gobierno.

Costo: $ 3.403.872.000,00

Etapa: Inversién

Ruta Critica: Si

5.1.3 Desarrollar una estrategia para la transformacion de imaginarios,
representaciones y estereotipos que afectan las formas organizativas sociales de
las mujeres durante el periodo de gobierno.

Costo: $2.016.232.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si

6 - Objetivo especifico 6 Costo: $5.866.631.000,00

Generar un proceso de articulacion para el abordaje integral de los cuidados en el Valle del Cauca.
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@ Preparacién / Cadena de valor

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:26 a. m.

6.1 Servicio de integracién de la oferta publica 6.1.1 Implementar un sistema para el abordaje institucional de las practicas del
cuidado en el Valle del Cauca.

Costo: $ 2.625.342.000,00
Medido a través de: Nimero de espacios Etapa: Inversion
Cantidad: 1,0000 Ruta Critica: Si
Costo: $5.866.631.000,00

6.1.2 Desarrollar una estrategia para el fortalecimiento del enfoque del cuidado en
los escenarios de toma de decisiones y la transformacion de imaginarios para la
redistribucion social del cuidado en el Valle del Cauca.

Costo: $ 3.241.289.000,00

Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si
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Preparacién / Cadena de valor

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL

VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:27 a. m.

Alternativa: Implementar un servicio integral para promover la atencién, proteccion y ejercicio de los derechos de las mujeres y poblaciéon LGBTI, asi como la prevencion de las

Actividad 1.1.1 Desarrollar una articulacion con grupos de valor y sector empresarial del Valle del

Cauca con incidencia en el empoderamiento econdémico de las mujeres y poblacion LGBTI

Periodo [Mano de obra
calificada

0 $195.340.000,00
1 $189.800.000,00
2 $160.680.000,00

$173.748.000,00

0 $195.340.000,00
1 $189.800.000,00
2 $160.680.000,00

$173.748.000,00

Actividad 1.1.2 Implementar un servicio de apoyo financiero para empresas y emprendimientos

productivos de mujeres y poblacion LGBTI en el periodo de gobierno.

Periodo [Mano de obra
calificada

0 $1.015.000.000,00
1 $2.223.400.000,00
2 $2.555.740.000,00
3 $2.691.314.000,00

0 $1.015.000.000,00
1 $2.223.400.000,00
2 $2.555.740.000,00

$2.691.314.000,00
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@ Preparacién / Cadena de valor

Departamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

Nacional de Planeacién p
— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:27 a. m.

Actividad 1.1.3 Desarrollar una estrategia para promover la transformacion de imaginarios
culturales y sociales que menosprecian el trabajo de las mujeres cisgenero y diversas que ejercen
actividades sexuales pagas en el departamento.

Periodo |Mano de obra
calificada

$315.000.000,00
1 $530.600.000,00
2 $520.660.000,00
$529.426.000,00

0 $315.000.000,00
1 $530.600.000,00
2 $520.660.000,00

$529.426.000,00

I-_\

Actividad 2.1.1 Desarrollar una estrategia de articulacion con grupos de valor para el
fortalecimiento de la participacion e incidencia politica de las mujeres y poblacion LGBTI en el

Valle del Cauca

Periodo |Mano de obra
calificada

0 $130.620.000,00
1 $202.600.000,00
2 $245.760.000,00

$277.636.000,00

0 $130.620.000,00
1 $202.600.000,00
2 $245.760.000,00
3 $277.636.000,00

I
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Preparacién / Cadena de valor

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL

VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:27 a. m.

Actividad 2.1.2 Desarrollar una estrategia para para la identificacion y atencion de la violencia

contra la mujer en escenarios de participacion y representacion politica.

Periodo [Mano de obra
calificada

0 $200.000.000,00
1 $458.600.000,00
2 $552.460.000,00

$567.706.000,00

0 $200.000.000,00
1 $458.600.000,00
2 $552.460.000,00

$567.706.000,00

Actividad 2.1.3 Desarrollar una estrategia de promocién a la participacién ciudadana de las

mujeres y poblacion LGBTI en el periodo de gobierno.

Periodo [Mano de obra
calificada

0 $400.000.000,00
1 $549.000.000,00
2 $708.900.000,00
3 $769.790.000,00

0 $400.000.000,00
1 $549.000.000,00
2 $708.900.000,00

$769.790.000,00

Péagina 28 de 58



@ Preparacién / Cadena de valor

Departamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

Nacional de Planeacién p
— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:27 a. m.

Actividad 2.1.4 Organizar un espacio para el reconocimiento y exaltacion de las mujeres
anualmente durante el periodo de gobierno.

Periodo [Mano de obra
calificada

1 $1.233.202.406,00
2 $1.127.526.758,00
$1.282.087.748,00

1 $1.233.202.406,00
2 $1.127.526.758,00
3 $1.282.087.748,00

I

Actividad 3.1.1 Desarrollar una estrategia de masculinidades para la identificacion y
desnaturalizacién de las violencias basadas en género en entornos educativos el periodo de

gobierno.

Periodo [Mano de obra
calificada

0 $536.000.000,00
1 $1.184.800.000,00
2 $1.203.280.000,00
3 $1.223.608.000,00

0 $536.000.000,00
1 $1.184.800.000,00
2 $1.203.280.000,00

$1.223.608.000,00

I-_\
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Preparacién / Cadena de valor

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
- DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL

VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:27 a. m.

Actividad 3.1.2 Desarrollar una estrategia que aporte en la garantia de derechos de las personas

con experiencias de vida TRANS en el valle del cauca en el periodo de gobierno.

Periodo [Mano de obra
calificada

0 $382.000.000,00
1 $547.200.000,00
2 $474.920.000,00

$365.412.000,00

0 $382.000.000,00
1 $547.200.000,00
2 $474.920.000,00

$365.412.000,00

Actividad 3.1.3 Desarrollar una estrategia pedagdgica para la desnaturalizacién e identificacion

de las masculinidades equitativas por ciclos de vida en el periodo de gobierno

Periodo [Mano de obra
calificada

0 $276.325.200,00
1 $395.200.000,00
2 $359.720.000,00
3 $375.692.000,00

0 $276.325.200,00
1 $395.200.000,00
2 $359.720.000,00

$375.692.000,00
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Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
- DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL

VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:27 a. m.

Actividad 3.1.4 Desarrollar una estrategia para la difusion mediatica de contenidos que aporten a

la promocion y garantia de derechos de las Mujeres y Poblacion LGBTI

Periodo [Mano de obra
calificada

0 $150.000.000,00
1 $450.000.000,00
2 $450.000.000,00

$450.000.000,00

0 $150.000.000,00
1 $450.000.000,00
2 $450.000.000,00

$450.000.000,00

Actividad 3.1.5 Desarrollar una estrategia territorial para la prevencién y orientacién psicosocial

sobre las violencias basadas en género en el Valle del Cauca.

Periodo [Mano de obra
calificada

0 $2.000.000.000,00
1 $3.500.000.000,00
2 $4.400.000.000,00
3 $4.400.000.000,00

0 $2.000.000.000,00
1 $3.500.000.000,00
2 $4.400.000.000,00

$4.400.000.000,00
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Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL

VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:27 a. m.

Actividad 3.1.6 Desarrollar una estretagia para la implementacion de la caja de herramientas para

la prevencion psicosocial de las violencias basadas en genero.

Periodo [Mano de obra
calificada

0 $235.000.000,00
1 $438.800.000,00
2 $250.680.000,00

$263.748.000,00

0 $235.000.000,00
1 $438.800.000,00
2 $250.680.000,00

$263.748.000,00

Actividad 4.1.1 Elaborar la metodologia para la prestacion de servicios de asistencia técnica en la

implementacién de los enfoques de género y diversidad sexual en el periodo de gobierno.

Periodo [Mano de obra
calificada

0 $166.640.000,00
1 $340.800.000,00
2 $475.880.000,00
3 $503.468.000,00

0 $166.640.000,00
1 $340.800.000,00
2 $475.880.000,00

$503.468.000,00

Péagina 32 de 58



&

Preparacién / Cadena de valor

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
- DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL

VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:27 a. m.

Actividad 4.1.2 Ejecutar asitencia tecnica a 42 instancias, organismos y dependencias de las
administraciones territoriales en prevencién de violencias basadas en género y rutas de atencién

Periodo [Mano de obra
calificada

0 $120.000.000,00
1 $577.600.000,00
2 $734.360.000,00

$706.796.000,00

0 $120.000.000,00
1 $577.600.000,00
2 $734.360.000,00

$706.796.000,00

Actividad 4.1.3 Sensibilizar en los enfoques de género, diversidad sexual e interseccionalidad a

42 instancias, organismos y dependencias de las administraciones territoriales

Periodo [Mano de obra
calificada

0 $150.000.000,00
1 $577.600.000,00
2 $634.360.000,00
3 $696.796.000,00

0 $150.000.000,00
1 $577.600.000,00
2 $634.360.000,00

$696.796.000,00
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Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
- DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL

VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:27 a. m.

Actividad 5.1.1 Desarrollar una estrategia para la transformacion de imaginarios y estereotipos

sobre las mujeres en el escenario politico-electoral durante el periodo de gobierno.

Periodo [Mano de obra
calificada

0 $487.960.000,00
1 $819.400.000,00
2 $875.140.000,00

$935.825.000,00

0 $487.960.000,00
1 $819.400.000,00
2 $875.140.000,00

$935.825.000,00

Actividad 5.1.2 Desarrollar una estrategia para la transformacion de imaginarios y estereotipos

gue reducen la autonomia econdmica de las mujeres durante el periodo de gobierno.

Periodo [Mano de obra
calificada

0 $112.500.000,00
1 $1.041.200.000,00
2 $1.095.320.000,00
3 $1.154.852.000,00

0 $112.500.000,00
1 $1.041.200.000,00
2 $1.095.320.000,00

$1.154.852.000,00
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Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL

Actividad 5.1.3 Desarrollar una estrategia para la transformacioén de imaginarios,

VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:27 a. m.

representaciones y estereotipos que afectan las formas organizativas sociales de las mujeres

durante el periodo de gobierno.

Periodo |Mano de obra
calificada

$450.500.000,00
1 $495.040.000,00
2 $521.044.000,00
$549.648.000,00

0 $450.500.000,00
1 $495.040.000,00
2 $521.044.000,00

$549.648.000,00

Actividad 6.1.1 Implementar un sistema para el abordaje institucional de las préacticas del cuidado

en el Valle del Cauca.

Periodo |Mano de obra
calificada

0 $400.000.000,00
1 $691.040.000,00
2 $740.144.000,00
3 $794.158.000,00

2

$400.000.000,00
1 $691.040.000,00
2 $740.144.000,00
3 $794.158.000,00

I
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Preparacién / Cadena de valor

&

Departamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

Nacional de Planeacién p
— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:27 a. m.

Actividad 6.1.2 Desarrollar una estrategia para el fortalecimiento del enfoque del cuidado en los
escenarios de toma de decisiones y la transformacién de imaginarios para la redistribucién social

del cuidado en el Valle del Cauca.

Periodo |Mano de obra
calificada

$400.000.000,00

1 $933.320.000,00
2 $946.652.000,00
$961.317.000,00

0 $400.000.000,00
1 $933.320.000,00
2 $946.652.000,00

$961.317.000,00

I-_\
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Departamento
Nacional de Planeacién

Preparacién / Riesgos

FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis deriesgo

. . S . Probabilidad : e
. Tipo de riesgo Descripcion del riesgo Medidas de mitigacion

= Administrativos La ejecucion de este proyecto Probabilidad:
E requiere la puesta en marcha de 4. Probable
o 6 servicios lo cual implica contar
5 con la capacidad de planear Impacto: 4.
= estrategicamente el desarrollo Mayor
S de las diferentes actividades y
o por ello la coordinacion y
fe) seguimiento de los equipos que
g dan vida al proyecto.
g
a
—
Operacionales La ausencia de personal Probabilidad:
disponible para la 3. Moderado
L transformacion de los insumos
g3 en los servicios es un riesgo Impacto: 4.
5 © operacional que puede afectar el Mayor
£%8 cumplimiento
S
N
o Operacionales La baja disponibilidad de Probabilidad:
3% personal para la implementacion 3. Moderado
B o de la estrategia
27 Impacto: 4.
= Mayor
< W
™

-Incrementa las violencias basadas en
genero.

-Incrementa el riesgo inminente de
feminicidio en el Valle del Cauca.
-Incrementan las brechas de genero en
el Valle del Cauca.

-Incrementa la desconfianza en la
administracion departamental del Valle
del Cauca.

Se incumplen los compromisos del plan
de desarrollo departamental asi como
la respuesta a las necesidades y
demandas de los grupos poblacionales
en torno a la prestacion de los bienes y
servicios contemplados en este
proyecto.

Se incurre en sanciones por parte de
los entes competentes.

Se incumple con los entregables como
el documento metodoldgico , asi como,
la articulacién con grupos de valor y la
implementacion de la oferta en los
territorios.

VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:27 a. m.
Alternativa: Implementar un servicio integral para promover la atencion, proteccion y ejercicio de los derechos de las mujeres y poblaciéon LGBTI, asi como la prevencion de las

-Realizar jornadas trimestrales con
los equipos encargados de la
implementacién y seguimiento a las
acciones de cada servicio a fin de
socializar los servicios, actividades,
entregables e indicadores del
proyecto.

Realizar el monitoreo y seguimiento
periodico al proyecto.

Planeacion estratégica para el
cumplimiento de las actividades en
los tiempos correspondientes y con
el personal idéneo.

Planeacién estratégica para la
proyeccion de las actividades por
vigencia y con los recursos
disponibles para la optima
implementacion.
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@ Preparacién / Ingresos y beneficios

Nagochartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
- DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL

VALLE DEL CAUCA
Impreso el 18/11/2024 10:25:27 a. m.

Alternativa: Implementar un servicio integral para promover la atencion, proteccion y ejercicio de los derechos de las mujeres y poblaciéon LGBTI, asi como la prevencion de las

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Los beneficios del proyecto aporta en el fortalecimiento del acceso en condiciones de equidad a las dimensiones del desarrollo territorial
permitiendo una oferta integral en dimensiones como el desarrollo econdmico, el desarrollo social en areas como la prevencion y atencion de
VBG, educacién, participacion, practicas del cuidado y formas organizativas.

Tipo: Beneficios
Medido a través de: Nimero
Bien producido: Otros

Razo6n Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad:
numero de personas y empresas beneficiadas.

Descripcion Valor Unitario: valor promedio del mercado por personas y empresas beneficiadas.

20,00 $80.000.000,00 $1.600.000.000,00
1 20,00 $1.000.000.000,00 $20.000.000.000,00
2 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00
3 20,00 $1.000.000.000,00 $20.000.000.000,00

Comprende el apoyo con recursos monetarios para el fortalecimiento de empresas Corresponde al disefio e implementacion de acciones y
estrategias que promuevan el ejercicio de la participacion ciudadana

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Numero

Bien producido: Otros

Razon Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad: La demanda esta dada a partir de La poblacion objetivo de intervencion en el contexto de la problematica del bajo
acceso en condiciones equidad a las dimensiones del desarrollo territorial en el Valle del Cauca, son aquellas personas que se encuentra

Descripcion Valor Unitario: La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de
integracion de la oferta publicade manera efectiva y oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos
humanos

20,00 $80.000.000,00 $1.600.000.000,00
a 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00
2 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00
3 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00
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@ Preparacion / Ingresos y beneficios

Nagochartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
- DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL

VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:28 a. m.

Incluye el desarrollo de acciones orientadas a divulgar y promover los mecanismos de atencién, proteccion y ejercicio de los derechos de las
mujeres, poblacién LGTBI y personas y comunidades en riesgo asi como la prevencion de su vulneracion

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Numero

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad: La demanda esta dada a partir de La poblacion objetivo de intervencion en el contexto de la problematica del bajo
acceso en condiciones equidad a las dimensiones del desarrollo territorial en el Valle del Cauca, son aquellas personas que se encuentra

Descripcion Valor Unitario: La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de
promocién de garantia de derechos de manera efectiva y oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos
humano

20,00 $80.000.000,00 $1.600.000.000,00
a 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00
2 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00
3 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00

Corresponde al acompafiamiento, apoyo, asesoria y seguimiento técnico para la transferencia de herramientas de gestion y conocimiento en
politicas, planes , proyectos y programas de apoyo a la direccion y gestion de la administracion territorial.

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Numero

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcidon Cantidad: Corresponde al acompariamiento, apoyo, asesoria y seguimiento técnico para la transferencia de herramientas de
gestion y conocimiento en politicas, planes , proyectos y programas de apoyo a la direccion y gestion de la administracion territorial.

Descripcion Valor Unitario: La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de
asistencia técnica de manera efectiva y oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos humanos,
infraestruct

20,00 $80.000.000,00 $1.600.000.000,00
a 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00
2 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00
3 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00

Péagina 39 de 58



@ Preparacién / Ingresos y beneficios

Departamento <
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:28 a. m.
Corresponde al disefio y desarrollo de estrategias educativas que tienen como objetivo brindar oportunidades para apropiar, complementar,

actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, este conocimiento libre y espontaneo
adquirido, puede provenir de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres.
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Numero

Bien producido: Otros

Razoén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad: La demanda esta dada a partir de La poblacion objetivo de intervencion en el contexto de la problematica del bajo
acceso en condiciones equidad a las dimensiones del desarrollo territorial en el Valle del Cauca, son aquellas personas que se encuentra

Descripcion Valor Unitario: La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de
asistencia tecnica de manera efectiva y oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos humanos,
infraestruct

20,00 $80.000.000,00 $1.600.000.000,00
1 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00
2 10,00 $100.000.000,00 $1.000.000.000,00
3 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00

Corresponde al disefio e implementacion de espacios que articulen la oferta institucional para que los ciudadanos conozcan sus derechos y
deberes y los mecanismos de acceso a la oferta publica.

Tipo: Beneficios
Medido a través de: Nimero
Bien producido: Otros

Razon Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad: La demanda esta dada a partir de La poblacion objetivo de intervencion en el contexto de la problematica del bajo
acceso en condiciones equidad a las dimensiones del desarrollo territorial en el Valle del Cauca, son aquellas personas que se encuentra

Descripcion Valor Unitario: La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de
asistencia tecnica de manera efectiva y oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos humanos,
infraestruct

20,00 $80.000.000,00 $1.600.000.000,00
1 20,00 $80.000.000,00 $1.600.000.000,00
2 20,00 $80.000.000,00 $1.600.000.000,00
3 22,00 $80.000.000,00 $1.760.000.000,00
02 - Totales

0 $9.600.000.000,00

$9.600.000.000,00
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@ Preparacién / Ingresos y beneficios

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
- DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL

VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:28 a. m.

1 $29.600.000.000,00 $29.600.000.000,00
2 $10.600.000.000,00 $10.600.000.000,00
3 $29.760.000.000,00 $29.760.000.000,00
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&

Departamento
Nacional de Planeacién

Alternativa 1

Evaluaciéon / Flujo Econémico

FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL

VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:28 a. m.

Flujo

01 - Flujo Econdmico

Beneficios | Créditos(+)

e ingresos

()

0 $7.680.000.000,0

1 $23.680.000.000,0

2 $8.480.000.000,0

3 $23.808.000.000,0

Costos de Costos de Costos de Amortizacion | Intereses de Flujo Neto
preinversion | inversion (-) | operacién (-) ) los créditos (-)| salvamento
Q)
$0,0 $0,0 $8.122.885.200,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-442.885.200,0
$0,0 $0,0 $17.379.202.406,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $6.300.797.594,0
$0,0 $0,0 $19.033.226.758,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-10.553.226.758,0
$0,0 $0,0 $19.673.027.748,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $4.134.972.252,0
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@ Evaluacion / Indicadores y decision

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
- DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL

VALLE DEL CAUCA
Impreso el 18/11/2024 10:25:28 a. m.
Indicadores y decisidon

01 - Evaluaciéon econémica

. o Indicadores de costo- . o
Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo minimo

Valor Presente Tasa Relacién Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)
Alternativa: Implementar un servicio integral para promover la atencién, proteccion y ejercicio de los derechos de las mujeres y poblacién
LGBTI, asi como la prevencion de las violencias basadas en género en el Valle del Cauca.
$-351.819.511,73 27,37 % $0,99 $11.055.636,16 $55.278.180.790,13 $-108.595.657,98

Costo por capacidad

Servicio de apoyo financiero para

empresas y emprendimientos productivos iyt
Servicio de promocion a la participacion

e o i $1.856.747.069,13
Servicio de promocién de la garantia de

derechos  (Producto principal del $3.505.265.587,93
proyecto)

Servicio de asistencia técnica $115.101.909,70
Servicio de educacion informal $434.945,07
Servicio de integracion de la oferta publica $5.065.529.772,69
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@ Programacién / Indicadores de producto

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:28 a. m.
Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Desarrollar un proceso de empoderamiento econémico de las mujeres y poblacién LGBTI en el Valle del Cauca.

Producto
1.1. Servicio de apoyo financiero para empresas y emprendimientos productivos

Indicador

1.1.1 Personas y empresas beneficiadas

Medido a través de: Nimero de personas y empresas
Meta total: 300,0000

Formula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

0 1

20,0000 100,0000
2 100,0000 3 80,0000

Total: 300,0000
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@ Programacién / Indicadores de producto

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:28 a. m.
02 - Objetivo 2

2. Fortalecer las capacidades para la incidencia y representacion politica de las mujeres y poblacion LGBTI en el Valle del Cauca.

Producto
2.1. Servicio de promocion a la participacién ciudadana

Indicador

2.1.1 Espacios de participacion promovidos
Medido a través de: Numero de iniciativas
Meta total: 4,0000

Formula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

0 1

1,0000 1,0000

2 1,0000 3 1,0000

Total: 4,0000
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@ Programacién / Indicadores de producto

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:28 a. m.
03 - Objetivo 3

3. Desarrollar un proceso de prevencion de las violencias basadas en género en el Valle del Cauca.

Producto
3.1. Servicio de promocion de la garantia de derechos  (Producto principal del proyecto)

Indicador

3.1.1 Estrategias de promocion de la garantia de derechos implementadas
Medido a través de: Numero de estrategias

Meta total: 6,0000

Formula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

0 1

1,0000 2,0000

2 2,0000 3 1,0000

Total: 6,0000

04 - Objetivo 4

4. Promover la implementacion de los enfoques de género y diversidad sexual en el sector publico y privado en el Valle del Cauca.
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@ Programacién / Indicadores de producto

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
- DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL

VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:28 a. m.

Producto
4.1. Servicio de asistencia técnica

Indicador

4.1.1 Instancias territoriales de coordinacion institucional asistidas y apoyadas
Medido a través de: Numero de instancias

Meta total: 42,0000

Formula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

0 1

10,0000 11,0000

2 11,0000 3 10,0000

Total: 42,0000
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@ Programacién / Indicadores de producto

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
- DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL

VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:28 a. m.

Indicador

4.1.2 Entidades, organismos y dependencias para la transversalizacion de los enfoques de género e interseccionalidad asistidos
técnicamente

Medido a través de: Namero
Meta total: 42,0000
Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: No

Programacién de indicadores

0 1

10,0000 11,0000
2 11,0000 3 10,0000

Total: 42,0000

Péagina 48 de 58



@ Programacién / Indicadores de producto

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:28 a. m.
05 - Objetivo 5

5. Generar escenarios de formacion para el desarrollo econémico, politico y social de las mujeres

Producto
5.1. Servicio de educacién informal

Indicador

5.1.1 Personas capacitadas

Medido a través de: Nimero de personas
Meta total: 16.894,0000

Formula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

0 1

2494,0000 4800,0000
2 4800,0000 3 4800,0000

Total: 16894,0000
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@ Programacién / Indicadores de producto

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:28 a. m.

Indicador

5.1.2 Estrategias para la transformacién de imaginarios, representaciones y estereotipos de discriminacion implementadas
Medido a través de: Nimero

Meta total: 3,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: No

Programacion de indicadores

0 1

3,0000 3,0000

2 3,0000 3 3,0000
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@ Programacién / Indicadores de producto

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
- DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:28 a. m.
06 - Objetivo 6

6. Generar un proceso de articulacion para el abordaje integral de los cuidados en el Valle del Cauca.

Producto
6.1. Servicio de integracion de la oferta publica

Indicador

6.1.1 Espacios de integracion de oferta publica generados
Medido a través de: Numero de espacios

Meta total: 1,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

0 1

1,0000 1,0000

2 1,0000 3 1,0000
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@ Programacién / Indicadores de producto

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:28 a. m.
Indicador
6.1.2 Estrategia en sitio implementada
Medido a través de: Nimero
Meta total: 1,0000
Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: No

Programacién de indicadores

0 1

1,0000 1,0000

2 1,0000 3 1,0000
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@ Programacion / Indicadores de gestion

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:28 a. m.

Indicadores de gestion
01 - Indicador por proyecto

Indicador

Atenciones realizadas

Medido a través de: Numero

Cdédigo: 4500G002

Férmula: Sumatoria de las Atenciones realizadas
Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: Archivo SMEGDS.

Programacién de indicadores

0 1

4000 6000

2 6000 3 6000

Total: 22000
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@ Programacién / Fuentes de financiacion

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:29 a. m.

Esquema financiero

01 - Clasificacién presupuestal

Programa presupuestal

Subprograma presupuestal
1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO
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@ Programacién / Fuentes de financiacion

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:29 a. m.
02 - Resumen fuentes de financiacion

Inversion Gobernacion del valle Privadas Propios $5.360.000.000,00
del cauica 1 $14.819.200.000,00

2 $16.526.120.000,00

3 $17.093.512.000,00

Total $53.798.832.000,00

Valle del Cauca Departamentos Propios 0 $2.762.885.200,00

1 $2.560.002.406,00

2 $2.507.106.758,00

8 $2.579.515.748,00

Total $10.409.510.112,00

Total Inversion $64.208.342.112,00

Total $64.208.342.112,00
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@ Programacién / Resumen del proyecto

Pepartamento FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

Nacional de Planeacién

—_ DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA
Impreso el 18/11/2024 10:25:29 a. m.

Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Resumen L .
e Descripcion Indicadores Fuente Supuestos

Fortalecer las condiciones de equidad de género  Estrategias de Tipo de fuente: Informe Al final del
en el acceso a las dimensiones del desarrollo promocién de la garantia periodo de
territorial de las mujeres y poblacion Igbti en el de derechos Fuente: Archivo de la SMEGDS gobierno la ’
= Valle del Cauca en el periodo de gobierno 2024- implementadas administracion
S 2027. departamental
S cuenta con
V) instrumentos
2 parala
5 planeacion
o) estratégicay el
© seguimiento
oportuno de las
actividades del
proyecto.
1.1 Servicio de apoyo financiero para empresas  Personas y empresas Tipo de fuente: Informe
y emprendimientos productivos beneficiadas
Fuente: Archivo SMEGDS
2.1 Servicio de promocion a la participacion Espacios de Tipo de fuente: Informe
ciudadana participacién }
promovidos Fuente: Archivo SMEGDS
3.1 Servicio de promocion de la garantia de Estrategias de Tipo de fuente: Informe Al final del
derechos  (Producto principal del proyecto) promocién de la garantia periodo de
de derechos Fuente: Archivo SMEGDS gobi_er_no Ia_
implementadas administracion
w5 departamental
9 cuenta con una
g programacion
E adecuada de los
a tiempos de
e implementacion
8 y recursos
& necesarios para
5 la puesta en
g— marcha de las
S actividades.
4.1 Servicio de asistencia técnica Instancias territoriales Tipo de fuente: Informe
de coordinacion )
institucional asistidas y ~Fuente: Archivo SMEGDS
apoyadas
5.1 Servicio de educacion informal Personas capacitadas Tipo de fuente: Informe

Fuente: Archivo SMEGDS

6.1 Servicio de integracion de la oferta publica Espacios de integracion Tipo de fuente: Informe

de oferta publica . )
generados Fuente: Archivo SMEGDS
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Actividades

Departamento
Nacional de Planeacién

Programacién / Resumen del proyecto

FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

= DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL
VALLE DEL CAUCA

1.1.1 - Desarrollar una articulacién con grupos de
valor y sector empresarial del Valle del Cauca
con incidencia en el empoderamiento econémico
de las mujeres y poblaciéon LGBTI(*)

1.1.2 - Implementar un servicio de apoyo
financiero para empresas y emprendimientos
productivos de mujeres y poblacién LGBTI en el
periodo de gobierno.(*)

1.1.3 - Desarrollar una estrategia para promover
la transformacion de imaginarios culturales y
sociales que menosprecian el trabajo de las
mujeres cisgenero y diversas que ejercen
actividades sexuales pagas en el departamento.

*

2.1.1 - Desarrollar una estrategia de articulacion
con grupos de valor para el fortalecimiento de la
participacion e incidencia politica de las mujeres y
poblacion LGBTI en el Valle del Cauca(*)

2.1.2 - Desarrollar una estrategia para para la
identificacion y atencion de la violencia contra la
mujer en escenarios de participacion y
representacion politica.(*)

2.1.3 - Desarrollar una estrategia de promocion a
la participacion ciudadana de las mujeres y
poblacion LGBTI en el periodo de gobierno.(*)
2.1.4 - Organizar un espacio para el
reconocimiento y exaltacion de las mujeres
anualmente durante el periodo de gobierno.(*)

3.1.1 - Desarrollar una estrategia de
masculinidades para la identificacion y
desnaturalizacion de las violencias basadas en
género en entornos educativos el periodo de
gobierno.(*)

3.1.2 - Desarrollar una estrategia que aporte en la
garantia de derechos de las personas con
experiencias de vida TRANS en el valle del cauca
en el periodo de gobierno.(*)

3.1.3 - Desarrollar una estrategia pedagogica
para la desnaturalizacion e identificacion de las
masculinidades equitativas por ciclos de vida en
el periodo de gobierno(*)

3.1.4 - Desarrollar una estrategia para la difusion
mediatica de contenidos que aporten a la
promocion y garantia de derechos de las Mujeres
y Poblaciéon LGBTI(*)

3.1.5 - Desarrollar una estrategia territorial para la
prevencion y orientacion psicosocial sobre las
violencias basadas en género en el Valle del
Cauca.(*)

3.1.6 - Desarrollar una estretagia para la
implementacion de la caja de herramientas para
la preven

Tipo de fuente:
Nombre: Atenciones

realizadas Fuente:

Unidad de Medida:
NUmero

Meta: 22000.0000

Tipo de fuente:

Fuente:

Tipo de fuente:

Fuente:

Impreso el 18/11/2024 10:25:29 a. m.

Resumen o .
narrativo Descripcion Indicadores Fuente Supuestos

Al final del
periodo de
gobierno la

administracion

conto con
recursos de
gestion y de

cooperacion para

la ejecucion
eficiente y

efectiva de las
actividades y sus

entregables.
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Departamento
Nacional de Planeacién

Programacién / Resumen del proyecto

FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL

— DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL

VALLE DEL CAUCA

Impreso el 18/11/2024 10:25:29 a. m.

Resumen L .
: Descripcién Indi r Fuen
narrativo escripcio dicadores uente Supuestos

Actividades

4.1.1 - Elaborar la metodologia para la prestacion
de servicios de asistencia técnica en la
implementacién de los enfoques de género y
diversidad sexual en el periodo de gobierno.(*)
4.1.2 - Ejecutar asitencia tecnica a 42 instancias,
organismos y dependencias de las
administraciones territoriales en prevencion de
violencias basadas en género y rutas de atencion
*
4.1.3 - Sensibilizar en los enfoques de género,
diversidad sexual e interseccionalidad a 42
instancias, organismos y dependencias de las
administraciones territoriales(*)

5.1.1 - Desarrollar una estrategia para la
transformacion de imaginarios y estereotipos
sobre las mujeres en el escenario politico-
electoral durante el periodo de gobierno.(*)

5.1.2 - Desarrollar una estrategia para la
transformacion de imaginarios y estereotipos que
reducen la autonomia econémica de las mujeres
durante el periodo de gobierno.(*)

5.1.3 - Desarrollar una estrategia para la
transformacion de imaginarios, representaciones
y estereotipos que afectan las formas
organizativas sociales de las mujeres durante el
periodo de gobierno.(*)

6.1.1 - Implementar un sistema para el abordaje
institucional de las practicas del cuidado en el
Valle del Cauca.(*)

6.1.2 - Desarrollar una estrategia para el
fortalecimiento del enfoque del cuidado en los
escenarios de toma de decisiones y la
transformacion de imaginarios para la
redistribucién social del cuidado en el Valle del
Cauca.(*)

(*) Actividades con ruta critica

Tipo de fuente:

Fuente:

Tipo de fuente:

Fuente:

Tipo de fuente:

Fuente:
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Departamento del Valle del Cauca

Cédigo: FO-M1-P1-29

Version: 02

DOCUMENTO TECNICO PARA

Fecha de aprobacion: 30/08/2024

FORMULACION DE PROYECTO
DE INVERSION

Gobernacion

Pagina 1 de 109

1. NOMBRE DEL PROYECTO:

FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL
ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS
MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL

VALLE DEL CAUCA.

CODIFICACION DEL PROYECTO Y RELACION CON LA ESTRUCTURA DEL

2.
PLAN ‘
Cédigo Pl P143 - 102477
Codigo BPIN: BPIN_2024003760103
Centro Gestor / Cédigo — 1134
Dependencia: )
Sector PDD: . 45 - Gobierno Territorial.
Programa PDD: Pg21- Instituciones fortalecidas acciones

efectivas para superaciéon de la pobreza y la
desigualdad departamental.

Subprograma PDD: S$p2102803 - Garantia de derechos humanos a
los diferentes grupos poblacionales.

Meta de Resultado MR21028-Alcanzar el
PDD: politicas publicas con

-enfoque de género y
diversidad en el periodo de gobierno.

1 % de inversion en

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE

DEL CAUCA PROHIBIDA SU

REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE,




' Departamento del Valte del Cauca

WETE
% j

Gobernacidon

Cddigo: FO-M1-P1-29

Version: 02

DOCUMENTO TECNICO PARA [Fecha de aprobacion: 30/08/2024

FORMULACION DE PROYECTO |-
DE INVERSION

Pagina 2 de 109

Metas de Producto PDD:

MP2102803024502001 -  Ejecutar 4
estratégias o iniciativas que promuevan el
ejercicio de participacion ciudadana de las
mujeres y poblacién LGBTI a través del
empoderaniiento politico, en el periodo de
gobierno. )
MP2102803074502022 - Asistir técnicamente
42 instaricias, entidades, organismos y/o
dependencias para la transversatizacion de los
enfoques de género, diversidad sexual e
interseccionalidad, anuaimente. .
MP2102803094502033 - Implementar una
estrategia de articulacion institucional {publico,
privada y comunitaria) para la atencion integral y
diferencial de personas cuidadoras, redes de
apoyo y sujetos que requieran cuidado en el
valle del cauca.
MP2102803134502034 - Ejecutar 3 estrategias
para la transformacién de imaginarios,
representaciones y estereotipos de
discriminacién en empoderamiento politico,
economico y social para las mujeres en el valle
del cauca durante el periodo de gobierno.
MP2102803164502038 - Ejecutar 8 estrategias
de promocidén para la garantia de derechos,
mecanismos  de  atencion, proteccién,
prevencién de su vulneracion y ejercicio de los
derechos de las mujeres y poblacién LGBTI, en
el valle del cauca, durante el periodo de
gobierno.
MP2102803174502039 - Apoyar en 42
municipids financieramente la red empresarial
consciente y el desarrollo de emprendimientos
productives de pérsohas y comunidades de
mujeres y poblacién LGBTI, en el periodo de
__gobierno. .
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3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

BAJAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO EN EL ACCESO A LAS
DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION
LGBTI EN EL VALLE DEL CAUCA

3.1 Definicién del Problema central - Descripcién de la situacién existente con respecto
al problema

La poblacién a nivel mundial se ha estructurado sobre modelos sociales desiguales, en donde
se asigna a cada individuo, segtn el significado simbdlico otorgado a los érganos sexuales,
expectativas de comportamiento y relacionamiento, que suelen situarlos en posiciones
disimiles de poder, lo que conlleva a la exclusién y la falta de oportunidades de desarrollo
econémico, educativo y politico. Lo anterior, como una consecuencia al desafio de las
estructuras normadas del biopoder socio cultural que permea las estructuras politicas y
estatales (Foucault, 2002) promoviendo escenarios de discriminacién, que restan valoracion
a las vidas y la oportunidad del disfrute pleno de los derechos humanos a estos grupos
poblacionales.

Este es el panorama al que se enfrentan las mujeres y la poblacién LGBTI, dado que habitan
en un paradigma de relacionamiento patriarcal, que en el caso de las mujeres las involucra
netamente en roles de cuidado, servicio y subordinacién frente a los hombres y en el caso
de la poblacion LGBTI, les condena y/o margina institucional y comunitariamente por el hecho
de desafiar un arquetipo de relacionamiento hetero normativo, que ha sido arraigado por la
religiosidad y cultura machista en la mayorfa de los casos. Esta situacién genera que estos
grupos poblacionales estén expuestos a diferentes tipos de violencias, que para ser mas
especificos se concretan en tres mismas que se comprenden como interdependendientes,
sin embargo, cualquiera de ellas puede extenderse y propiciar otra, segun lo preceptuado
por el investigador socidlogo Johan Galtung.

La primera se conoce como la violencia estructural, aqui el perpetrador no es particular, sino
que deviene de situaciones que por accién u omisién generan injusticia social mediante la
insatisfaccion de necesidades bésicas para la vida digna, lo que impiden que las personas
desarrollen enteramente su potencial. En la segunda categoria nos encontramos con la
violencia cultural o también conocida como simbdlica esta es normalizada y aceptada por la
comunidad ya que se entiende como creencias, narrativas o discursos que devienen de
concepciones religiosas, por lo tanto, su cuestionamiento implica de manera inmediata el
sefalamiento y exilio comunitario en algunas ocasiones. Por Ultimo, se presenta la violencia
directa la cual deviene de un actor en concreto, normalmente se materializa en agresiones
fisicas o psicoldgica y se manifiesta como actos de tortura, asesinato, maltrato y/o
humillaciones, esta se presenta como el resultado ineludible de la practica de las anteriores,
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que han convencido al sujéto activo de que su actuar es justificado porque responde a
proteger los “valores” sociales.

La confluencia de esta sistematica violencia genera que las mujeres y poblacién LGBTI
pierdan auto confianza y poder en sus decisiones, propiciando que abandonen sus proyectos
de vida sucumbiendo a la complacencia social, ademas de ser proclives a caer en
condiciones de pobreza dado la discriminacion para acceder a oportunidades de progreso, y
con ocasién de lo anterior es circunstancial que padezcan de afectaciones fisicas y mentales
graves que en algunos casos derivan al suicidio.

Lo expuesto ha sido reconocido y abordado por la comunidad internacional en diferentes
mecanismos de proteccion de los derechos humanos dentro de que se destacan, el Convenio
OIT Relativo a la Igualdad de Remuneracién entre la Mano de Obra Masculina y la Mano de
Obra Femenina por un Trabajo de [gual Valor, Ginebra, 29 de junio de 1951, Convencién
sobre Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, Nueva York, 18
de diciembre de 1979, Convencibén interameri¢ana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, Belem do Para, 9 de junio de 1994, Convencion sobre Derechos
Politicos de 1a Mujer, Nueva York, 31 de marzo de 1953, Resolucién aprobada por el Consejo
de Derechos Humanos el 4 de abril de 2024 en marco de la Lucha contra la discriminacion,
la violencia y las practicas nocivas hacia las personas intersexuales

Este somero compendio normativo instaura la discriminacién contra las mujeres y poblacién
LGBTI como un problema social que vulnera y limita el goce pleno y efectivo de los derechos
humanos de las mujeres y poblac¢ion LGBTI, siendo prioridad su intervencion desde politicas
estatales que tengan como objetivo generar relacionés equitativas e inclusivas entre sus
habitantes, eliminando las brechas de género y formas de discriminacién sexual, por medio
del empoderamiento en derechos de las mujeres y personas de |a poblacién LGBTI.

Las BAJAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO EN EL ACCESO A LAS
DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION
LGBTI EN EL VALLE DEL CAUCA se relacionan con la baja implementacién del enfoque de
género y diversidad sexual en el sector pablico y privado. La Corporacién Caribe Afirmativo
(2023) en su “informe sobre la situacién de derechos humanos de pérsonas LGTBIQ+ en
Colombia 2023" resalta que la ausencia de una cultura ciudadana que promueva el
reconocimiento y el respeto dé 10s derechos de tas personas LGBTI en todos los lugares y
los espacios posibles, se convierte en uno de 10s factores preocupantés que convergen en
las ciudades mas hostiles para la poblacion; entre la cuales se encuentra el Distrito de Cali.

Esta ausencia del enfoqué de derechos, el enfoque de género y diversidad sexual juntd a
otros factores como la impunidad de las violencias, los procesos de denuncia poco eficientes
que conllevan a una constante re victimizaciéon y la ausencia de compromiso de los entes
investigadores, de acuerdo con la Corporacion Catibe Afirmativo (2023), se traduce en la
ihtensificacién de actos violéntos hacia la poblacion LGTBIQ ¢como “homicidio, violencia por
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parte de la fuerza publica, desplazamiento forzado, violencia ‘sexual, amenazas, entre otros”
(pag.11).

En esta misma linea, la Defensoria del pueblo en su informe “Una radiografia del prejuicio:
informe anual 2022 de derechos humanos de personas OSIGD LGBT! y balance de la Politica
Publica Nacional 2018-2022 en Colombia” desarrolla un andlisis de la violencia institucional
por prejuicio en el ambito de salud, ambito de educacion, ambito laboral y abuso policial hacia
las personas de la poblacion LGTBI. En el sector salud, la Defensoria del Pueblo sefiala que
entre las principales barreras se encuentran el estigma y la discriminacion por parte del
personal de salud, el desconocimiento en la atencidn a personas con orientaciones sexuales
e identidades de género diversas (OSIGD), negacién de los servicios de hormonizacion y
quirargicos, falta de claridad en la ruta de reafirmacion de género y dilatacion en la prestacion
del servicio. Esta violencia institucional estéa dirigida en un 61% a personas con experiencias
de vida trans y en un 39% a personas con orientacién sexual diversa (Defensoria del Pueblo,
2022).

En el sector educativo, entre las principales barreras halladas por la Defensoria esta la
negacion a portar el uniforme con el que la persona se identifica, estigma y discriminacion
por orientacion sexual e identidad de género, dilatacién en las respuestas a solicitudes
especificas y desconocimiento en procesos de cambio de nombre y componente sexo.
Adicionalmente, la Defensoria identificé que esta violencia nuevamente esté dirigida en un
mayor porcentaje a personas con experiencias de vida trans con un 67% y en un 33% a
personas con orientacion sexual diversa (Defensoria del Pueblo, 2022).

En cuanto a las barreras encontradas en el ambito laboral contra las personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas, la Defensoria del pueblo resalta la
presencia de violencia verbal y psicoldgica por parte de compafieros vy jefes, dificultad para
la consecucion de empleo sin causa aparente, acoso laboral y afectaciones en la familia
debido a la falta de oportunidades laborales. Lo anterior, afectd en un 62% a las personas
con orientacioén sexual diversa y en un 38% a personas con experiencias de vida trans
(Defensoria del Pueblo, 2022).

En lo referido al abuso policial, la Defensoria del Pueblo reporté abuso de poder, uso
excesivo de la fuerza, capturas ilegales, falta de protocolos de atencién diferenciales, trato
verbal que no corresponde con la identidad de género de las personas, violencia fisica,
verbal, psicoldgica, hostigamiento y amenazas y vulneracién a derecho de expresion e
identidad. Esta violencia afectd en un 58% a personas con experiencias de vida trans y en
un 42% a personas con orientacion sexual diversa (Defensoria de! Pueblo, 2022).

El anterior reporte de la Defensoria del Pueblo, evidencia la violencia institucional ejercida
por las autoridades responsables de atender y garantizar los derechos de la poblacion,
fundamentada en prejuicios, estereotipos y representaciones sociales negativas asociados a
una cultura machista, homofébica y transfébica (Defensoria del Pueblo, 2022). De ahi la
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relevancia de continuar fortaleciendo la implementacién del enfoque de género y diversidad
sexual en todos los sectores de la sociédad civil y la institucionalidad.

Con relacién a la poblacién mujer, desde él Gobierno Nacional en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) se resalta a las mujeres como actores principales y se propone ‘la
integracién del enfoque de género como un téma transversal en la agenda politica con la
finalidad de reducir las dindmicas de desigualdad, discriminacién y violencia que afectan a
las mujeres en el pais” (Fundacién Paz y Reconciliacion, 2023, pag. 23). Es decir que, a
pesar de la intencionalidad de integrar y transversalizar este enfoque, ain se presenta baja
implementacidn que se evidencia en las cifras de violencia de género contra las mujeres.

De acuerdo con el informe presentado por la Fundacién Paz y Reconciliacién “Vivir sin
miedo”, fundamentado en los datos reportados por el Sistema Penal Oral Acusatorio, en el
afo 2023 se presentaron 630 feminicidios en el pais, es decir, al menos dos feminicidios por
dia; en contraste con el afio 2022 sélo se presentd una disminucién del 0.47%, con tres casos
menos. Asimismo, en este mismo informe se evidencia que la principal poblacién en riesgo
ante la violencia intrafamiliar son las mujeres adultas, que representan un 65% de los casos.
A partir de esto, la Fundacién Paz y Reconciliacién sefala que, durante 2023, al menos 213
mujeres fueron victimas de violencia intrafamiliar cada dia (Fundacién Paz y Reconciliacion,
2023).

En cuanto a los delitos sexuales, también se evidencia que las principales victimas durante
el afio 2023 fueron mujeres, ya que representaron el 81,4% de los casos totales. De manera
particular, las nifias menores de 14 afios y las adolescentes representaron el 254% vy el
24,5% respectivamente, mientras que las mujeres adultas representaron el 31,7% del total
de victimas (Fundacién Paz y Reconciliacién, 2023),

Teniendo en cuenta este contexto, la Fundacién Paz y Reconciliacién reflexiona que, él
abordaje de la violencia de género, no solo requiere medidas legales que sean efectivas, sino
que ademas se necesita una transformacién real de las actitudes y practicas sociales que
sostienen y perpetlian la desigualdad estructural dé género, donde el ejercicio dé poder y la
subordinacidn en contra de la mujer puede producir actos violentos que afectan su integridad.
En este sentido, se identifica la necesidad prioritaria de generar las condiciones para la
prevencion, mitigacion y erradicacion de la violencia de género (Fundacion Paz y
Reconciliacién, 2023).

El departamento del Valle del Cauca presénta un déficit en las acciones de empoderamiento
econdmico, politico y social en las mujefes que ha afectado de manera significativa la
construccion de entornos seguros y cercanos, en donde se garantice una estabilidad para
ellas y sus familias, ello considerando las falencias que presentan las diferentes instituciones
y la respuesta oportuna que deben de brindar en materia de procésos y acciones que
garanticen el desarrollo de I16s empoderamierntos en las mujeres, evidenciando asi una baja
en la articulacion entre los sectores publicos y privados y fa debilidad de los mecanismos ton
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enfoque de género. Problema que se incrementa por el limitado acceso a la informacién, la
conectividad y el desplazamiento tanto en zonas tanto rurales como urbanas, la cantidad de
tiempo destinado a las labores del cuidado y la desvinculacion de los procesos a lideres y
lideresas sociales que no replican la informacion.,

Las sociedades han asumido el cuidado desde una perspectiva que lo naturaliza, lo
familiariza y lo feminiza; es decir, una mirada que asume el cuidado como acciones que
ocurren naturaimente en el hogar o el ambito doméstico principalmente de la mano de las
mujeres. En la dltima década, la regién ha tenido grandes avances en materia de politicas
de cuidado, que buscan contribuir a cerrar las brechas de desigualdad de género y trabajo
que supone el cuidado para las mujeres. Colombia ha logrado virar la mirada hacia asuntos
estructurales que buscan el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes. El Gltimo
decenio ha significado la consolidacion de importantes politicas de cuidado en el pais que
han labrado el camino para la construccién e implementacion de Sistemas de Cuidado en
dos de las principales ciudades del pais: Bogota (Distrito Capital) y Santiago de Cali, y que
buscan consolidar una nueva organizacién social del cuidado.

La organizacion social del cuidado (OSC) hace referencia a la produccion y distribucién de
cuidado a partir de {as relaciones de cuatro actores sociales: las familias, el Estado, el
mercado y las organizaciones comunitarias (Rodriguez y Marzonetto, 2015). Este concepto
fue graficado por Razavi (2007; citada en Rodriguez y Marzonetto, 2015) en el diamante de
cuidado en el que se observa la presencia de los cuatro actores, asi como sus relaciones: “la
provision de cuidados no ocurre de manera aislada o estancada, sino que resulta de una
continuidad donde se suceden actividades, trabajos y responsabitidades” (p. 105).

De acuerdo con el BID (2018) los sistemas de cuidados comprenden un conjunto de
regulaciones, politicas publicas e instituciones cuyo objetivo es facilitar que las personas
dependientes accedan a servicios de cuidado de calidad. Sin embargo, pensar el cuidado
unicamente desde quien recibe cuidados sin contemplar a quien los brinda es una postura
que se aleja de la consideracion del cuidado como derecho. Los sistemas de cuidado son la
manifestacion mas clara de los regimenes de bienestar social, y por tanto, deben contemplar
tambien un modelo de gobernanza (ONU Mujeres y CEPAL, 2021), que articule no sélo
servicios e instituciones, sino que operativice derechos, y especialmente contribuya a
avanzar hacia una sociedad mas justa, en donde se reconozca, se reduzca y se redistribuya
el trabajo de cuidado.

Con base en lo anterior, es posible reconocer elementos que describen la situacion
problemética que afecta a las mujeres y poblacion LGBTI en el Valle del Cauca en términos
de condiciones como: el empoderamiento econémico y politico; la institucionalidad y sus
respuestas frente a las violencias basadas en género, la persistencia de brechas de género
economicas, politicas, sociales, entre las que también se destacan la alta brecha en las
labores del cuidado en el Valle del Cauca.
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3.2 Magnitud actual del problema - indicadores de referencia

Causa 1: BAJA PROMOCION DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS QUE FORTALEZCAN
LA PARTICIPACION ECONOMICA DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI.

El 58.7% de las mujeres en edad de trabajar haten parte de la fuerza de trabajo del
Departamento frente a un 75.6% de hombres lo que implica una brecha de 16,4 puntos
porcentuales, sumado a ello se estima que del total de las mujeres en la fuerza de trabajo
alrededor 12.1% perciben ingresos menores que los hombres a pesar de que realizan la
misma labor. :

Lo anterior puede relacionarse con que a pesar de que las mujeres representan mas de la
mitad de la poblacién Vallecaucana, muchas de ellas se desempefan en labores de cuidado
no remuneradas, 1o que les limita el tiempo para participar de empleos formales que requieran
el cumplimiento de horarios, esto incluso las impulsa a someter a condiciones de trabajo
informal mal remuneradas sin acceso a seguridad social.

Frente a esta situacién, es claro como el proyecto aborda la necesidad de fortalecer la
autonomia financiera de las mujeres comoé un compromiso respecto de la proteccion de los
derechos humanos aderas considerando de manera holistica que ello incide
significativamente en el desarrollo econdmico, la distribucidén del ingreso, la reduccion de la
pobreza y de las desigualdades en el Departamento. En cuanto a indices de feminizaciéon de
la pobreza nos encontramos con que en el Départamento del Valle del Cauca 24.7% de
mujeres se encuentran sin régistrar ingresos propios frente a un 10% de hombres.

Segun el DANE en su informe “Mercado laboral de la poblacién LGBT” durante el afio movil
marzo 2023 - febrero 2024, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacién LGBT fue
de 80,7%, siendo 13,1 puntos porcentuales mayor que la de la poblacion no LGBT (67,5%).
La tasa de ocupacién de la poblacion LGBT fue de 70,0%, siendo mayor eh 9,2 puntos
porcentuales respecto a la de la poblacién no LGBT (60,8%). Por su parte, la tasa de
desocupacién se ubicé en 13,2% para la poblacién LGBT, siendo 3,2 puntos porcentuales
mayor a la de la poblacién no LGBT (10,0%).

Igualmente, para el afio 2023 en las brechas de género, para el total nacional en &l trimestre
octubre - diciembre 2023, la diferencia entre hombres y mujerés en la tasa global de
participacion (TGP) se ubicé éh 24,0 puntos poréentuales (p.p.), 1a tasa de ocupacioén (TO)
en 24,2 p.p. y la brecha de la tasa de desocupation (TD) en 3,8 p.p. Las estadisticas de las
mujeres aun siguen teniendo un porcentaje mas bajo que los hombres en el indicador de tasa
de ocupacién y por o tanto las mujeres tienen un porcentajé elevado de la tasa de
desocupacién en comparacién con los hombres. “Para el afio 2023, la tasa de desocupacién
para las mujeres fue 12,8% y para los hombres 8,2%, estas tasas disminuyeron con respecto
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al afio 2022. Por su lado, la tasa de ocupacién fue de 70,4% para hombres y de 45,9% para
mujeres” (DANE, 2023).

Esto permite comprender que las brechas de género son una problematica la cual hay que
abordar desde los diferentes espacios, cuando se habla de brecha no se pretende disminuir
ni la participacion, tampoco el indice de ocupacion o en algun otro &mbito de los hombres, el
objetivo de visibilizar es la apuesta que se debe pensar para incremento de la participacién
de las mujeres en los diferentes ambitos como participacién y ocupacion laboral.

Entre las condiciones desfavorables a las que se enfrentan las mujeres esta la pobreza
extrema que, de acuerdo con la organizacién Ruta Pacifica de las Mujeres, en su informe
. “Construyendo paz territorial Para las mujeres y nifias Vallecaucanas, s.f." en el Valle del
Cauca el 24.23% de las mujeres se encuentran en esta condicién frente a un 18.5% de los
hombres, lo cual afecta el acceso al derecho fundamental al minimo vital que garantiza una
vida digna para las mujeres,

Poblacién LGBTI:

Entre las condiciones desfavorables para el goce derechos de la poblacion LGBTI en el Valie
del Cauca se encuentra la dificultad para el acceso al sistema laboral, pues el 37.76% de las
personas encuestadas en el Cuestionario Politica Publica para la poblacion LGBTI en el Valie
del Cauca” (OGEN, 2023) indicaron que no trabajan y el 46.29% lleva mas de un afio sin
trabajar. De las personas que cuentan con empleo, el 77.1% trabaja para alguien mas, el
3,96% cuenta con un contrato verbal y el 19,8% no tiene contrato. Es importante precisar
que el 100% de las personas con experiencias de vida trans encuestadas refieren contar con
contrato informal y/o verbal, evidenciando la precariedad laboral a la que se enfrentan.
Asimismo, se estim6 que el 68.34% del total de las personas encuestadas devengan un
salario minimo y menos y sélo el 30.42% devengan dos salarios minimos y mas. A esto se
suma que el 61% de las personas encuestadas perciben desigualdad en oportunidades para
obtener un empleo en razdn de su identidad de género u orientacion sexual (Politica Publica
para la poblacion LGBTI en el Valle del Cauca, s.f).

En esta misma linea se identifica que, a! acceder al sistema laboral, las personas LGBTI se
enfrentan a discriminacién laboral pues el 13,64% de las personas que respondieron e!
cuestionario de la Politica Publica OGEN (2023) han sido despedidas de su trabajo por ser
personas con identidad de género y orientacion sexual diversa (Politica Publica para la
poblacién LGBTI en el Valle del Cauca, s.f)

Respecto al acceso al sistema educativo, en el Cuestionario Politica Pdblica para la poblacién
LGBTI en el Valle del Cauca” (OGEN, 2023) se estima que solo el 31% de las personas
encuestadas cursé y finalizé toda la secundaria, el 21% alcanzd el nivel técnico y tecnolégico,
el 156% el nivel profesional y el 8% el posgrado. Sobre los motivos de desercion escolar, el
54.12% de la poblacién ha tenido que desertar por dificultades econdmicas y el 17.06% por
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necesidad de trabajar. Con relacién a discriminaciones en el contexto educativo el 47% de
las personas encuestadas manifestaron ser discriminadas por su identidad de género u
orientacién sexual (Politica Publica para la poblac:én LGBTI en el Valle del Cauca, s.f)

Causa 2: BAJA INCIDENCIA Y REPRESENTACI(‘JN POLITICA DE LAS MUJERES Y
POBLACION LGBTI EN EL VALLE DEL CAUCA.

Las posibilidades de incidir en la géstién publica, asl como de gozar de la representacion
politica en los diferentes escénarios de toma dé decisiones es una condicién necesaria para
lograr un acceso equitativo a tas dimensiones del desarrollo territorial por parte de las mujeres
y poblacién LGBTI, dado que, los obstaculos y barreras que enfrentan estos grupos
poblacionales se derivan en parte de elemientos culturales, pero también de elementos
estructurales como las instituciones las cuales sustentan otro tipo de violencia como la
directa, en este sentido, es necesario sefalar que el porcentaje de mujeres electas en cargos
de eleccién popular en el Vaile del Cauca en el afio 2023 fue del 33,21%, lo que refleja un
avance importante pero aun una brecha amplia en los espacios de representacion politica
ocupados por los hombres.

Causa 3: ALTA PERSISTENCIA DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO QUE LIMITAN
EL GOCE DE DERECHOS DE MUJERES Y POBLACION LGBTI.

Poblacién LGBTI:

Con relacién a las violencias estructurales o discriminacién, el 30% de las personas
encuestadas en el Cuéstionario- Politica Publica para la poblacion LGBTI en el Valle dél
Cauca” (OGEN, 2023) manifestaron éer excluidas o marginadas del ambiente familiar, el 21%
recibié mala atencién en servicios de salud, al 18% le prohibieron la entrada o permanencia
a algun lugar, otro 18% manifesté ser discriminado por alguien del gobierno y el 13% fue
despedido de su trabajo. Lo anterior, pétnite visibilizar las diférentes discriminaciones
familiares, escolares, laborales y socidles que énfrenta la poblacion LGBTI en el Valle del
Cauca.

Ahora bien, sobteé el derecho a una vida sin violencias, se identifican varias dificultades
traducidas en violencias para la poblacion LGBTI en el Valle del Cauca, et OGEN
(Observatorio de Género del Valle del Cauca) & través del inforime de violéficias de générd
del Valle del cauta con corte del 1 de enerd a 30 de septiembre dé 2022- 2023, identificd 59
casos dé violencias de génhero ¢ontra la poblacion LGBTI duranté el 2023, predorhinando en
el 81% de estos, 1a violencia fisica, seguitld de 1a vidleriéia psicolégica y sexual ton &l 7%,
acoso sexual con el 3%, y actos séxuales violentos con el 2%. Esta violencia desencaderi6
13 casos de homicidio para el afio 2023 en la poblacién LGBTI, siendo el lugar dé los hechos
la casa y/o hogar én el 44% deé los casos, frente al 35% en fa via pablica (OGEN, 2023). Lo
anterior representa el nivel de vulneratiéon de su dereché a la vida, pues la propia casa no sé
constituye en un lugar segurd ni la via publica, debido a 1a diseriminacion y prejuicios; coimio
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informa Colombia Diversa (2023) en su informe sobre “La realidad de la discriminacién
Situacién de derechos humanos de tas personas LGBTIQ+ en Colombia durante el 2022, a
nivel nacional, el 39,8 % de los casos de violencia corresponden principalmente a prejuicios
frente a esta poblacion.

Causa 4: BAJA IMPLEMENTACION DE LOS ENFOQUES DE GENERO Y DlVERSIDAD
SEXUAL EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.

Mujeres:

En cuanto al acceso a salud, se encuentra que existe una cobertura del 98.30% para las
mujeres. No obstante, la tasa de mortalidad de las mujeres esta en 5.47% y la mortalidad
materna en un 27.11%. Lo cual evidencia la importancia de una atencidon humanizada e
integral durante el embarazo, el parto y el puerperio.

Adicionalmente, en cuanto a la garantia a una vida libre de violencias se encuentra que solo
el 50.70 % de las mujeres del Valle del Cauca tienen este derecho garantizado, lo que resalta
la importancia de abordar la problematica de violencia de género y apuntar hacia la
erradicacion de toda forma de violencia contra las mujeres en el 49,7% de mujeres
vallecaucanas restantes, garantizando el goce efectivo de sus derechos humanos.

Poblacion LGBTI:

En cuanto al acceso a salud, de las personas encuestadas en el Cuestionario Politica Pablica
para la poblacion LGBTI en el Valle del Cauca” (OGEN, 2023) el 79% se encuentran afiliadas
al sistema de seguridad social en salud, en contraste el 21% de la poblacién LGBTI
encuestada manifiesta no estar afiliada a este sistema. Respecto al servicio prestado por
este sistema, aunque se han presentado avances significativos con relacion a atencién
humanizada y diferencial, la poblacién LGBT! continlia percibiendo deficiencias en el ejercicio
profesional de los trabajadores de la salud, expresan dificultades en la “Identificacién de las
necesidades de los cuerpos trans con un enfoque diferencial”. Asi, el 86% de las personas
encuestadas consideran que la atencién y capacitacion del personal de la salud no es
adecuada para abordar las problematicas LGBTI, evidenciando la necesidad de fortalecer los
conocimientos en atencién humanizada, enfoque de género y diversidad en el personal de la
salud en el Valle del Cauca (Politica Publica para la poblacién LGBTI en el Valle del Cauca,

s.f)

Lo anterior, inevitablemente afecta la capacidad de respuesta y manera de operar de la
institucionalidad, pues como manifiesta Colombia Diversa (2023), continuamente se
presentan casos de violencia policial contra la poblacion LGBTI, institucién que precisamente
hace parte de fa Ruta de Atencién a Violencias Basadas en Género. Para el afio 2023 a nivel
nacional se presentaron 47 casos de violencia policial, de los cuales 12 fueron registrados
en el Departamento del Valle del Cauca, evidenciando la importancia de la aplicacion del
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enfoque diferencial de género, la perspectiva de derechos y la atencién humanizada en todos
los niveles y con todos los responsables y corresponsables de la Ruta de Atencién y las
instituciones garantes de defechos. A esto se suma que el 49% de las personas encuestadas
en el Cuestionario Politica Publica para la poblacién LGBTI en el Vaile del Cauca” (OGEN,
2023) indican no conocer las rutas de atencién en caso de ser victimas de violencia de
género. : :

Causa 5: ALTA PERSISTENCIA DE BRECHAS DE GENERO EN LAS MUJERES EN EL
VALLE DEL CAUCA. '

Cabe destacar que, la participacion de las mujeres en escenarios de toma de decisiones y
de empoderamiento politico en Colombia:y en el Valle del Cauca ha tenido avances
significativos pero no deja de ser precaria en la garantia de los derechos, por ello se
presentan bajos niveles en competencias para la participacién e incidencia politica de las
mujeres, dando como resultado altos niveles de desercion escolar y abandono de las aulas
de clase para la adquisicién de habilidades y competencias desarrolladas para fortalecer el
empoderamiento politico y la toma de decisiones de las mujeres en el Valle del Cauca,
generando también baja permanencia de las mujeres en procesos de participacion ciudadana
que las fortalezca y les brinde las posibilidades de generar experiencias.

En lo concerniente en la limitada autonomia econdmica que presentan las mujeres tanto en
Colombia como en el Valle del Cauca, es importante precisar que existen acciones que han
sido afirmativas en materia de lograr un avance en la creacion de podliticas que garanticen un
acompafamienito mas sentido y significativo a las mujeres que son emprendedoras y que
ejercen como empresarias, pero aun nos quedamos linitados en la baja promocion de
escenarios para que las mujeres tengan un desarrollo de sus emprendimientos de manera
satisfactoria y logren aportar a un mas a la econdomia sosteniblé del pais. Dentro dé los
territorios las dificultades aportadas por el sistema para que las mujeres logren asociarse
dificultan ese complemento para las mi¢ro empresas y las mipymes crezcan, iguaimente la
baja cualificacién que esta presentandd el pals para la insercién labotal y las precarias
condiciones para la creacién de emprendimientos han puesto en tela de juicio los
acompafamientos y las acciones que $e han desarrollo que llevan a que las mujeres
presentan una alta brecha de desempieo en el departamento.

Finalmente, a las bajas condiciones de equidad para que las mujeres puedan accéder a los

programas y acciones sociales que se proyectan para que ellas pueden consolidar y
fortalecer su actuar social desde dimensionés rélacionadas con la territorializaciéon de sus
poblaciones y garantias de derechos rélacionadas con él fortalecimiento de sus entornos
sociales, nos encontramos una limitada oferta de espacios donhdeé ellas puetan fortalecerse
y crecer desde €l ambito social que llévah ¢ofsigo que las Mujeres posean una baja
construccion de redes de apoyd Gue las Beneficié y 1as apalanqué en materia de lidérar
procesos no solo sociales sino economicos y polititos en &l territério vallecaucanod.
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Asimismo, el porcentaje de acceso a la educacién para las mujeres vallecaucanas se
encuentra en 79.07% y el de desercién escolar en 3.26%, aunque es un porcentaje
considerable, es importante resaltar que estad por debajo del indice nacional. Lo anterior es
problematico puesto que el acceso a educacién puede ser una via que permita disminuir las
brechas econémicas para las mujeres. En esta misma linea se ubica que sélo el 30.32 %
tienen participacion politica activa en el departamento, lo que también puede influir en las
estrategias que se generan desde la institucionalidad para abordar estas barreras o
condiciones desfavorables (Ruta Pacifica, s.f).
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Mortalidad 547%
Mortalidad materna 27.11%
Pobreza exttema ' - 24.23% ‘
U SO
Violencia 50.70%

Fuente: Elaboracién propia a partir de informe “Construyendo paz territorial Para las mujeres
y nifias Vallecaucanas, Ruta Pacifica de las Mujeres, s.f.

Causa 6: INSUFICIENTES ESCENARIOS DE ARTICULACION PUBLICO-PRIVADA
PARA EL ABORDAJE INTEGRAL DE LOS CUIDADOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Cabe destacar que, el desarrollo académico e institucional en lo concerniente a los sistemas
del cuidadbd y las labores del cuidadd en Colombia y él Valle del Cauca es incipiente, por ello,
la generacion de datos para el reconocimiento de las labores del ¢uidado es baja en tal
sentido, es posible identificar que en la Gobeérhacioh del Valle del Cauca para el afio 2024
existen cero (0) documeritos de diagndsticos situacionales e institucionales sobre las labores
del ¢uidado en el Valle del Cauca.

Es importante sefalar que los datos y analisi$ que transversalizan situaciones con una
asociacidn directa o indirdcta al cuidado, no son dbtenitlos a partir de 1a consideracién del
cuidado como eje central. Esto limita la posibilidad de condcer el panorama réal de la
organizacién social del cuidado en el departamento del Valle del Cauca, en toda su extehsion:
oferta institucional publica y privada, oferta sectorial de Euidados$, situacién actual de las

Mmujeres y personas cuidadoras, asi como dé las y los sujetos dé cuidado.

Eh lo cohcerniente a la baja valorizacion de las labores del cwdado es importante senalar
que aun persisten micro machismas, esteréotipos de génherd y rezagos dulturales que
sustentan apreciaciones qué menos valéran las labores dél cuidado y reproducen
¢ondiciones de inequidad para quienes ejercen 1as labores dél cuidado, si bien desde la
Gobernacioh del Valle del Cauta se han iMiplerhentadd servicios de formacion para la
transformacion de imaginarios, es neéesario indicar qué para ¢l aié 2024 existen cero (0)
sefvicios de formacidn orientados a valorizar 18§ labores del cuidadd oo un cohjuntd de
practicas imprescindibles para la proteccion y garantia dé |a vida digna, 16 que représenta un
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vacio en la oferta institucional, asi como una oportunidad de continuar avanzando en las
intervenciones institucionales orientadas al fortalecimiento del cuidado.

La alta naturalizacion y feminizacion de las labores del cuidado ha fundamentado la actual
organizacion social de los cuidados existente en nuestro pais, de la cual el Valle det Cauca
no es ajeno, lo anterior, implica una distribucion desigual de las labores de cuidado, que
recaen en las familias, y al interior de éstas, en las mujeres, en concordancia con lo anterior,
segun la Gran Encuesta Integrada de Hogares que realiza el DANE, para el afio 2021 las
actividades de cuidado realizadas en la esfera doméstica por parte de las mujeres fueron de
35,28 puntos porcentuales por encima de los realizados por hombres lo que evidencia una
notable brecha de género en el desarrollo de los oficios del hogar, ademas, el DANE indica
que en 2020 y 2021, en Colombia el 63,0% de los hombres y el 80,3% de las mujeres de 10
aflos 0 mas realizaron actividades de trabajo no remunerado. En promedio, las mujeres
dedican 7 horas con 44 minutos diarias a estas actividades, mientras que los hombres, 3
horas 6 minutos.

La baja oferta institucional integral para la redistribucién de las labores del cuidado se
relaciona con lo referido al incipiente desarrollo de esta linea de intervencion, sin embargo,
esta causa acentua su analisis en la desarticulacion institucional de los diferentes dispositivos
orientados al cuidado de ahi que, por ejemplo, de los 42 municipios del Valle del Cauca -
incluyendo los dos Distritos Especiales- solo Santiago de Cali ha avanzado recientemente en
ta formulacion e implementacién de! primer Sistema Distrital del Cuidado lo que indica un
embrionario escenario de estudio e intervencién, a razon de lo anterior la baja identificacion
y articulacion entre los diferentes dispositivos del cuidado en el Valle del Cauca.

3.3 Estructura del arbol del problema
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en la dimensién
econémica.

Incremegptan las brechas de género
en la dimensién institucional.

Incrementan las brechas de género en la
dimensién social.

¢ ¢ ¢

Incremeﬁto de

incrementa la Se reduce la incrementan las violencias Aumento en la
dependencia incidencia basadas en género. la percepcidn desarticulacion,
econdmica. de las negativa sobre  entre las
. poblaciones la gestién entidades
enla institucional. publicas y
. agenda privadas para

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) YO SU REPRESENTANTE.



Departamento del Valle del Cauca

A
»

DOCUMENTO TECNICO PARA
FORMULACION DE PROYECTO
DE INVERSION

Cédigo: FO-M1-P1-29

Versiéh: 02

Fecha de aprobacién: 30/08/2024

Pagina 16 de 109

Gobernacién
gubernamén T abordar la
tal. problematica

t

t

?

Bajas condiciones de equidad de género en el acceso a las dimensiones del desarrollo territorial
de las mujeres y poblacién LGBTI en el Valle del Cauca.

T

?

T

Alta " Insuficientes
Baja promocién de  Baja Alta Baja persistencia de  escenarios de
programas y incidenciay  persistericia de implementa  brechas de articulacion
estrategias que representaci violencias ¢ion de los género en las ' institucional para
fortalezcan la 6n politica basadas en . enfoques de mujeres enel - el abordaje
participacién de las género que géneroy Valle del * integral de los
econdomica de las mujeres y limitan el goce  diversidad Cauca. cuidados en &l
mujeres y poblacién de derechos sexual en el Valle del Cauca.
poblacién LGBTL. LGBTienel demujeresy sector
Valle del . poblacién publico y
Cauca. LGBTien el privado en
Valle del el Valle del
Cauca. Cauca. _
t t t
Alta Escasos
Baja Persistencia Baja presencia Baja persistericia de  escenarios de
autonomia  de institucional capacidad estereotipos de toma de
financiera violencias para la institucional  género que decisiones en
en las que limitan  implementacié parala obstaculizan el donde se
mujeres y la incidencia nde prevencion  desarrollo incorporé
poblacién politica de estrategias de  y atencién politico de las integralmente el
LGBTI. las mujeres  prévencion y de mujeres en el énfoqué del
y poblacién  orientacién violencias Valle del cuidado én el
Bajo LGBTlenel psicosocialen basadasen Cauca. Valle del Cauca.
acceso a Valle del los territofios.  género. . ‘
escenarios  Cauca. Baja Baja
econémicos Insuficiéntes autbhomia disponibilidad de
y laboraies  Bajo campaifias econdmica de  datos para la
inclusivos y  reconocimie  para la difusién las Mujeres en  toma dé

. © ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.



Departamento de! Valle del Cauca

7

\,
Ky

DOCUMENTO TECNICO PARA
FORMULACION DE PROYECTO
DE INVERSION

Cédigo: FO-M1-P1-29

Versién: 02

Fecha de aprobacién: 30/08/2024

Pagina 17 de 109

en el Valle del

Cauca.

!

Gobernacion
en equidad nto de los de contenidos el Valle del decisiones sobre
de género.  liderazgos que aporten a Cauca. el cuidado integral
de mujeres  la prevencién en el Valle del
Bajo y poblaciéon  de las Bajo desarrollo  Cauca.
acceso a LGBTI en el violencias de las formas
" formacion Valle del basadas en organizativas
en Cauca. género de las mujeres
derechos y en el Valle del
mecanismo Baja Cauca.
s de articulacién
participacié institucional y
n politica. poblacional
para la
exigibilidad de '
derechos de la
poblacién ;
mujer y LGBTI |

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.




Depanamento del Valle del Cauca |~ [ Codigo: FO-M1-P129.

Versién: 02

DOCUMENTO TECNICO PARA [Fecha de aprobacion: 30/08/2024

FORMULACION DE PROYECTO
DE INVERSION

Pagina 18 de 109
Gobernacién

4. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES.
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territorial de las mujeres y! . causales que sostienen la

poblacién LGBTIQ+ en el
Valle del Cauca.

inequidad en el acceso a las
dimensiones del desarrollo

poblacién LGBTIQ+.

l
1 territorial de las mujeres vy
!
i
i

B |
g

S _._--T et e n + re s nvees -
lSector privado lCumpllr desde el deber de (2 | Cooperante tDesarrolio de alianzas
; - responsabilidad social | . estratégicas para el
empresarial al desarrollo en el mejoramiento de la calidad de
Valle del Cauca. vida de la poblacién.
Sector Aunar esfuerzos para fa mejora i Cooperante | Desarrollo de la alianza
Acéadémico. de las intervenciones orientadas i académica para la contribucion
publico-privadas. tal mejoramiénto de las
l : acciones publico-privadas.

Anilisis de los participantes ¢on relacion al servicio de apoyo financiero para
empresas y enprendimientd productivos (1) y al servicio de promocién a la
participacién ciudadana (2).

que la experiencia de cada éntidad o instancia ha proporcionadé avances significativos y
representativos en ios procesos de politicas para la inclusidn social, trabajé ¢on poblacién
mujer y LGBTI , avances en la creacién de éspacios para la garantia de derechos en el
ambito politico, economico, educativo, laboral y dé crecimientd personal- asi mismo
proporcionando espacios de participacion para la edificacion del réconocimiento y los
liderazgos en los que se han tenido en cuenta las diferentes problématicas poblacionales.

Desde la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual se buscad dar

continuidad a los procesos de articuladion en alianza ¢olaborativa por un bien comun que es
la poblacién mujer y LGBTI de los 42 entes tetritoriales del Valle del Cauca.
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Es por ello que es necesario dar continuidad y desarrollar espacios para fa promocién de los

escenarios de liderazgo dentro de los procesos de participacién politica, promover la
cualificacion de las mujeres y poblacién LGBTI, asi mismo en el reconocimiento en los
diferentes ambitos que contribuyen de manera significativa a la transformacién social.

Impulsar a la poblaciéon en la creacién de emprendimientos o mdltiples actividades que
promueven la economia local a través de las diferentes ferias empresariales que fomentan
el turismo los espacios comerciales y culturales, lugares en los que se dan a reconocer que
la poblacién mujer y LGBT! en el Valle del cauca considerados por altamente productivos.

En el trabajo articulado con el sector empresarial se busca aunar esfuerzos de cooperacién
para promover la cualificacion de las personas pertenecientes a la poblacién mujer y LGBT!
que se encuentran en entornos laborales o que buscan hacer parte de estos y de esta manera
cooperar en la eliminacion de barreras relacionadas con lo laboral hacia la poblaciéon LGBTI
guienes son excluidos del mercado laboral formal.

Anadlisis de los participantes con relacién al servicio de promocion de garantia de
derechos (3) y al servicio de asistencia técnica (4).

Los participantes juegan un factor clave en el desarrollo de las alianzas para la cooperacién
en el desarrollo de las acciones que benefician a la poblacién de acuerdo a las experiencias
en los procesos de intervencion social, politicas publicas de inclusion social, marcos juridicos
para la garantia de los derechos fundamentales, trabajo con poblacion en estado de
vulnerabilidad social y la relacion que se enmarca en la transversalidad del enfoque de
género y diversidad sexual en las que se conocen las diferentes realidades en las que viven
las mujeres y poblacion LGBTI en el valle del cauca.

Desde la Secretaria de Mujer, Equidad de Geénero y Diversidad Sexual se ha buscado
fortalecer las Alianzas con los actores claves para avanzar en el desarrollo de mecanismos,
acciones y herramientas que fe permitan a la poblaciéon mujer y LGBTI del Valle del Cauca
hacer parte de los diferentes procesos que se promueven a nivel institucional en el que se
reconozcan sus derechos y se cuenten con las mismas oportunidades en las dimensiones
de salud, acceso a justicia, educacion, trabajo digno, impulsando el reconocimiento la
igualdad y al enfoque de diversidad sexual, parte de las alianzas importantes estan
enmarcadas en los ambitos de salud, educacion, cultura, deporte, social y politico.

Asi mismo dentro de los procesos de articulacién se ha buscado contribuir conjuntamente
en cualificar, formar a funcionarios, funcionarias, profesionales en salud, docentes, lideres,
lideresas, poblacién mujer y LGBTI como también generar espacios seguros libres de
violencia en que la poblacion se vea inmersa sin recibir algun tipo de discriminacion, barrera
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o dificultad, se debe asegurar que las mujerés y personas LGBTI que sean victimas de actos
de violencia tengan un acceso adecuado a servicios integrales de apoyo.

Los servicios de salud y justicia deben estar libres de imaginarios sexistas que conducen a
normalizar la violencia y subestimar la vulneracién de los derechos de las mujeres y de las
personas LGBTI, ya que estos generan como consecuencia barreras de acceso a la justicia,
revictimizacion y desproteccién; por lo anterior, trabajar de manera articulada, desde la
perspectiva interinstitucional, proporciona importantes beneficios para las dindmicas de las
poblaciones y el desarrollo de la poblacién del Departamento. '

Prevencién de violencias y transformacién de imaginarios.

Dentro de la Estrategia pedagdgica para la promocién y fortalecimiento del enfoque de las
Masculinidades Equitativas en los 42 municipios del departamento. Cuyo objetivo final, es
que se consolide como un instrumento Gtil para la construccién de nuevas formas de
ciudadania, defensa de los derechos humanos, busqueda de la equidad de género y
Prevencion de las Violencias Basadas en Género. Se proyecta su uso en escenarios como
la escuela y demas espacios de formacion, ias instituciones publicas y privadas,
organizaciones sociales y demas entidades iriteresadas, a fin de que sea un insumo viable
para el abordaje, comprension, intervencién y fortalecimiento institucional al respecto del
papel de los hombres en esta ardua tarea.

Contribuyendo a la labor y proteccién de los derechos de las mujeres y poblacién LGBTI en
diferentes ambitos en el Valle del Cauca, ejecutamos campafias para divulgar al interior de
la administracién departamental y municipal, la legislacién nacional € internacional de
proteccion a los derechos humanos. Con la Estrategia Institucional denominada Macro
Oferta, que se orienta eh generar la toma de conciencia sobre la Naturalizacién y
Desnaturalizacion de Violencias Basadas en Género, en todos sus contextos a nivel
preventivo al igual que los mecanismos de atencién para la denuncia.

Entre los temarids que tenemos en dicha estrategia son:

e Prevencion de las Violencias Basadas en Género en la identificacién de violencias de
género y desnaturalizacion de las mismas y cémo afectan en cada ambito de la vida.

e Masculinidades Hegeméhicas y Equitativas en la construccién de relaciones vy
sociedades justas.

¢ Comprension de temas relacidnados con los enfoques y perspectivas de género, la
diversidad sexual y de génerds.

o Asistencia técnica para el fortalécimiento de Ias instituciones responsables de 1a ruta de
atencién de la violencia dé género.
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Andlisis de los participantes con relacién al servicio de educacién informal (5).

La casa de mujeres empoderadas del valle desde su apertura ha contado con alianzas
estratégicas y articulaciones interadministrativas que han apoyado en la ejecucién de sus
acciones logrando llegar a muchas mas mujeres vallecaucanas, estos aliados hacen parte
de nuestro proceso Plan Benefactor que ha sido unos de los pilares fundamentales a la hora
de empoderar, beneficiar a mujeres, nuestro objetivo principal es vincular de forma gradual
a personas juridicas y naturales a las procesos, mediante la responsabilidad empresarial con
la que cuentan las empresas y micro emprendimiento logrando asi una smergla positiva
entre las mujeres beneficiadas y el sector privado.

Hemos podido vincular a lo largo del proceso fundaciones, instituciones educativas de nivel
medio-superior, ONG, organizaciones sin animo de lucro, personas naturales que nos han
brindado sus conocimientos, con las que nos vinculamos a través de convenios, acuerdos
de voluntades y cartas de intencidn, logrando asi recibir por parte de ellos una contribucién
monetaria, recurso humano, insumos y acompafiamiento que aperturan espacios donde se
desarrollan acciones de empoderamiento econdmico, politico y social.

Con las instituciones educativas se ha venido adelantando un proceso de articulacion
administrativa donde mediante de firma de carta de intencién se vinculan las acciones que
desde la casa de mujeres se realizan con |la oferta académicas que cada uno de ellos posee,
se realiza una vinculacion de las mujeres adscritas y que solicitan e! apoyo de auxilios
escolares y de becas académicas, igualmente la gobernacién mediante las redes sociales de
la secretaria apoya la difusion de las ofertas académicas, actualmente como procedimiento
de mejora, queremos brindarles a las instituciones educativas la posibilidad de recibir
sensibilizaciones, capacitaciones en prevencion de violencias basadas en género, rutas de
atencion y mecanismos de prevencion dentro de las instituciones educativas. con las ONG
tanto nacionales como internacionales se ha venido realizando acciones para garantizar
espacios de empoderamiento de social y la alfabetizacién digital para garantizar a las mujeres
el acceso a la informacion mendicante la cualificacion y la certificacion de sus habilidades
blandas, igualmente se han podido dotar con insumos que fortalezcan los proceso de
empoderamiento, como la dotacion de la sala tics a través de la firma de memorandos de
entendimientos y de cartas de intencion para seguir con el desarrollo y el empoderamiento
de las mujeres en el Valle del Cauca.

Las fundaciones sin animo de lucro son uno de los aliados mas importantes ya que con elios
trabajamos desde la labor social y la vinculacion a servicios para las comunidades desde el
recurso humano que ellos nos puedan proporcionar, acompafando diferentes acciones como
el cuidado de los nifios y nifas que hacen parte de la casa de mujeres empoderadas, como
la creacion de estrategias de acompafiamiento para el fortalecimiento de habilidades y
desarrollo de acciones.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.



Departamento del Valle del Cauca -“ . B B ._C_t.‘:digq.:_FQ_-M1_-P1-_29 _

Version: 02

DOCUMENTO TECNICO PARA [ Fecha de aprobacién: 30/08/2024

FORMULACION DE PROYECTO
DE INVERSION

Pagina 22 de 109
Gobernacién

Actualmente la Casa de Mujeres Empoderadas del Valle nos encontramos realizando un
andlisis de las posibles vinculacibnes con organismos internacionales a través de la
modalidad de cooperacion internacional, nos permitan potencializar los proyectos con un
impacto social positivo en ‘paises como Colombia, que cuentan con un alto nivel de
vulnerabilidad, estas alianzas seran importantes de lievar a cabo ya que beneficiaran a
muchas mas mujeres, y nos permitird contar ¢on aliados estratégicos internacionales que
acompaiian los proceso y que invierten en el bienestar de las mujeres y de su poblacion.

Igualmente, las alianzas con las embajadas son y serd una apuesta importante que
realizamos en pro de seguir construyendo y consolidando acciones para el fortalecimiento de
los empoderamientos y las autonomias de las mujeres a nivel vallecaucano.

Andlisis de los participantes con relacién al servicio de integracién de la oferta publica

(6)

La Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, ha venido adelantando
procesos para la vinculacién institucional dé otras dependencias de la Gobernacion del Valle
del Cauca en la construccion del Sistema Departamental del Cuidado” El Valle Cuida de ti".
Estos primeros acercamientos han permitidd: 1. El primer éspacio de socializacién del
Sistema dirigido a secretarios y secretarias de despacho. 2. El primer espacio de
conceptualizacién “El cuidado como un derecho” para brindar herramientas y conceptos
claves a las dependencias de la Gobernacién, alcaldes y eniaces municipales. 3. Jornadas
de caracterizacién de la oferta institucional de las dependencias de la Gobernacién del Valle
del cauca, en estas jornadas se han designado a los enlaces del cuidado en cada una de las
dependencias y se ha recogidé en una matriz 1a oferta que hasta el momento cobija la
poblacién beneficiaria del Sistema Departamental de Cuidado. Para dar continuidad al
proyecto se requiere de la participacidn activa de todas las entidades aliadas en la mesa
departamental del cuidado, realizar la caracterizacion formal de la situacién actual del
departamento en términos de la organizacion social de los cuidados, asf mismo la disposicion
y ejecucidn de acciones y estratégias que vincule de manera directa a la poblacién
beneficiaria del Sistema.

5, POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO

5.1 Poblacién Afectada por el Problema o necesidad con su respectiva fuente de
informacion

Numero de personas afectadas: 2.433.308 Mujeres (Fuente: elaboracién propia, con
datos de la Consejeria Presidencial para la Equidad de las Mujefes y analizados por el
Obsefvatorio Colombiano de las Mu;eres (CPEM 2021) y 94.251 personas LGBTI.
(Fuenté: Elaboracion propia a partir de proyeccmnes poblagionales de la Gran ehcuésta
Integrada de Hogares Poblacién LGBTI (GEIH), 2022)
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REGION - DEPARTAMENTO  MUNICIPIOS = DISTRITOS

PACIFICA  VALLE DEL CAUCA 40 ? 2

5.2 Poblacién Objetivo o intervenida con su respectiva fuente de informacion

Tipo de poblacién: personas
Numero: 5.000

Fuente de informacién: informes de gestién anuales y por pericdo de gobierno.

§.3 Caracteristicas demogrdficas de Ia poblacién objetivo

e s Numero de Fuente de la
Clasificacion Detalle personas informacién
Etapa del ciclo de Primera infancia 0 - §
vida afios
Etapa c‘il?é::clo de Infancia 6 — 11 afios
Etapa del ciclo de Adolescencia 12- 18
vida , afos
Etapa ?/%aclclo de Juventud 14 — 26 afios
Flapa delciclode  pdutez 27 - 59 aos
Etapa del ciclo de . .
vida Vejez 60 afios y mas
Etaria (Edad) 0 a 14 afios
Etaria (Edad) 15a 19 anos
Etaria (Edad) - 20ab9anos
Etaria (Edad) Mayor de 60 afios
Grupos étnicos _ Pueblos Indigenas
, Comunidades
Grupos étnicos Afrocolombianas
Grupos étnicos Comunidades Raizales
Grupos étnicos Pueblos Rrom
Grupos étnicos Poblacién Mestiza
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Grupos étnicos ~ Comunidades Negras
. L Comunidades
Grupos étnicos Palenqueras |
Género Masculino ' ) )
. - 3,500 informes de gestién
Género ; Femenino - anuales y por perfodo de
T . gobierno.
1.500 " informes de gestién

Orientacién sexual  Poblacién LGBTI

Personas en
Poblacién Vulnerable Reincorporacion
{Acuerdos de Paz)
Personas en
Reintegracion

Poblacién Vulnerable

exintegrantes de Grupos

Armados Organizados y
otros en trénsito a la vida

civil

Poblacién Vuinerable Deésplazados

Poblacién Vulnerable

Pearsonas con

discapacidad .
Victimas de otros
Poblacion Vulnerable héchos diferentes al
desplazamiento

5.4 Localizacién de la poblacién a intervenir

Municipio del Valle del
Cauca
40 municipios del Vallé del
Cauca

5.5 Mapa o Plano de localizacién

N.A.

Zona
(Rural - Urbano)
Rural y urband

' anuales y por periodo
de gobierno.
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6. ARTICULACION A LA POLITICA PUBLICA, PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y/O

PLANES MUNICIPALES DE DESARROLLO

Politica/Planes de
_Desarrollo/Ordenanzas/Leyes

 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

ORDENANZA 217 la cual da vida a la Secretaria
de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
del Departamento .

DECRETO DEPARTAMENTAL No. 1055

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 VALLE
INVENCIBLE

st o i 141 1n S o ot A vy o AAAgn reats e AeAiD A

PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 “Liderazgo
que Transforma”

RESOLUCION 010 Fondo para el
empoderamiento econdémico,

frine serimrm— o - o

1
'
!

Categoria {(Nacional,
Departamental, Municipal)

Nacional

Departamental

Departamental

Departamental

Departamental

Departamental
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7. OBJETIVOS DEL PROYECTO
7.1 Estructura de Arbol de Objetivos.
Disminuir las  Disminuir las brechas de género en la Disminuj ias brechas de género
brechas de dimensién social. en la dimensién institucional.
género en la
dimensién
econdémica. L
t t ¢t
Disminuir la Incrementar  disminuir las violencias disminuiﬁla disminuir la
dependencia la incidencia basadas en género. percepcion desarticulacion,
econémica. de las : negativa entre las
poblaciones sobre la entidades
en la gestion publicas y
agenda institucional.  privadas para
gubername abordar la
ntal. problematica

R

Objetivo General
FORTALECER LAS CONDICIONES DE IGUALDAD DE GENERO EN EL ACCESO A LAS
DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI EN EL
VALLE DEL CAUCA EN EL PERIODO DE GOBIERNO 2024-2027.

f t Y

Desarrollar un Fortalecer las  Desarrollar Promover la Generar Generar un
proceso de capacidades  un proceso implementacion éscenarios de  proceso de
empoderamient paraia de de los enfoques  formacién para  articulacion para
0 econémico de incidencia y prevericion de géneéro y el desarrollo el abordaje
las mujeres y representacié delas diversidad sexual econémico, integral de los
poblacién n politica de violencias en el sector politico y cuidados en el
LGBTien el las mujeresy  basadas en publico y privado  social de las Valle dél Cauca.
Valle del poblacién género énel  en el Valle del mujéres
Cauca. LGBTlenel  Valle del Cauda,

Valle del Cauca.

Cauca.
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7.2 Indicador para Medir el Objetivo General

Indicador Implementacion de las 6 metas producto.

Medido a través de metas producto implementadas.

Unidad de Medida 6

7.3 Relacién entre las Causas y los Objetivos

Causa Directa Objetivo Especifico

. Baja promocién de programas y estrategias " Desarrollar un proceso de empoderamiento

+ que fortalezcan la participacion econémica de - econdmico de las mujeres y poblacién LGBT!
- las mujeres y poblacién LGBTI. * en el Valle del Cauca.

N A A . . B

f Baja incidencia y representacion politica de las Fortalecer las capacidades para la incidencia y :

g mujeres y poblacién LGBTI en el Valle de! representacion politica de tas mujeres y !
' Cauca. . poblacion LGBTI en el Valle del Cauca. !
é . S e s e+ W.; . N e e < 1 o
Alta persistencia de violencias basadas en . Desarrollar un proceso de prevencién de las
género que limitan el goce de derechos de ' violencias basadas en género en e! Valle del
mujeres y poblacion LGBT! en el Valle del Cauca.
Cauca. )
| .
. Baja implementacién de los enfoques de . Promover la implementacion de los enfoques
| género y diversidad sexual en el sector publico  de género y diversidad sexual en el sector
% y privado en el Valle del Cauca. + publico y privado en el Valle del Cauca.

1

Y A B S——— i womrssesmm o T
)
i

Alta persistencia de brechas de género enlas | Generar escenarios de formacion para el
mujeres en el Valle del Cauca. i desarrollo econdmico, politico y social de las
i mujeres

s e ki S 1 A 15 P40 AR NSRS -t w15 s+ et < s s v o 3 s e 1 uns oot en e+ e o o v sorrres o e+ s

.
H i
‘ Insuficientes escenarios de articulacién ' Generar un proceso de articulacion para el
; publico-privada para el abordaje integral de los | abordaje integral de los cuidados en el Vaile
cuidados en el Valle del Cauca. | del Cauca.

i
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8. ALTERNATIVAS DE SOLUCION
8.1 Alternativa 1.

Descripcion de la alternativa 1. Implementar un servicio integral para promover la
atencién, proteccién y ejercicio de los derechos de las mujeres y poblacién LGBTI,
asi como la prevencién de las violentias basadas en género en él Valle del Cauca.

La respuesta a una problematica social multicausal y tan compleja como la descrita requiere
la capacidad de intervenir dé manera integral cada uno de las causas que originan y
sostienen esta situacién negativa, en tal séntido, este servicio integral pretende avanzar en
los siguientes elementos:

1) Desarrollar un proceso de empoderamiento econémico para las mujeres y poblacion
LGBTI en el Valle del Cauca. 2) Fortalecer las capacidades para la incidencia y
representacién politicas de las mujeres y poblacién LGBTI en el Valle del Cauca. 3)
Desarrollar un proceso de prevencién de las violencias basadas en género en el Valle del
Cauca. 4) Promover la implementacién de los enfogques de género y diversidad sexual en el
sector publico y privado en el Valle del Cauca. 5) Generar escenarios de formacién para el
desarrollo econdémico, politico y social dé las mujeres. 6) Generar un proceso de articulacién
publico-privada para el abordaje integral de los cuidados en el Valle del Cauca.

De manera que, la impléMentacién de ésté servicié aporta una oferta integral para el
fortalecimiento de las condicionés de equidad de género en el acceso a las dimensiones del
desarrollo territorial de las mujeres y poblacion LGBTI en el Valle del Cauca teniendo en
cuenta la necesidad de generar acciones en la dimensién, econémica, social e institucional
a fin de reducir situaciones como las violencias basadas en género y las brechas de género.

8.2 Alternativa 2:

Descripcion de la alterhativa 2: Desarrollar una estrategia de educacién informal para el
fortalecimiento de capacidades que aporten en el desarrollo econémico y social de las
mujeres y poblacién LGBTI en el Valle del Cauca.

La implementacién de esta estrategia permité focalizar los esfuerzos institucionales en las
dimensiones econdémica y social del désarroll territorial en las cualés persisten brechas de
género, en tal sentido, esta intervencion desarrolla éstrategias para el empoderamiento
economico y el acceso a escenarios deportivos, culturalés y politicos mediante servicios de
educacién informal.

8.3 Alternativa seléécionada:
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La implementacion de un servicio integral para la promocidn, atencion, proteccion y ejercicio
de los derechos de las mujeres y poblacion LGBTI, asi como de la prevencién de las
violencias basadas en género en el Valle del Cauca requiere la puesta en marcha de una
serie de servicios que tras su articulacién y coherencia con el problema identificado permitan
el desarrollo de una intervencién integral, en este sentido, la alternativa de solucién
seleccionada incluye los siguientes servicios:

Servicio de apoyo financiero para empresas y emprendimiento productivos
Servicio de promocién a la participacién ciudadana

Servicio de promocién de garantia de derechos

Servicio de asistencia técnica

Servicio de educacién informal

Servicio de integracién de la oferta publica

8.4 Justificacion de la Alternativa seleccionada

La implementacién de un servicio integral para la promocién, atencién, proteccion y ejercicio
de los derechos de las mujeres y poblacién LGBTI, asi como de la prevencion de las
violencias basadas en género en el Valle del Cauca fue la alternativa de solucion
seleccionada a razén de los siguientes criterios:

Pertinencia: La alternativa de solucion interviene de manera integral cada una de las causas
identificadas en el arbol de problemas, ademas, contempla la intervencién en las tres
dimensiones del desarrollo territorial, dimension econémica, social e institucional.

Alcance: Mediante el desarrollo de los diferentes servicios contemplados se permite
intervenir a una poblacién objetivo mas amplia, la cual incluye a personas de la poblacién, a
funcionarios de la institucionalidad y a personas del sector privado, asi como lograr presencia
en los 42 municipios del Valle del Cauca.

Eficiencia: La intervencion seleccionada representa un costo-beneficio mas amplio dado
que con el mismo recurso se logra intervenir una poblacién mas amplia, asi como generar
una oferta institucional mas completa.

8.4.1 JUSTIFICACION POAI VIGENCIA 2025
INTRODUCCION

En el 2024 se han generado beneficios al proyecto mmediante la implementacion y
fortalecimiento de la Red Empresarial Consciente en Equidad, se ha realizado un ejercicio
de actualizacion del material de intervencion, en donde mediante actualizacién del decreto
por el cual fomentamos un -ecosistema empresarial en el valle del cauca, mediante la
promocién, implementacion y seguimiento de politicas, practicas y cultura organizacional que
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garanticen la igualdad de oportunidades y empoderamiento de las mujeres y la poblacion
LGTBIQ+ del departamento. Igualmente se han adélantado mesas de trabajo para la firma
del acuerdo que nos vincula con la DIAN para trabajar el proceso no solo de formalizacion,
sino de acompafamiento a las empresas en materia de beneficios tributarios, también se han
realizado las actualizaciones del ABC o la hoja guia que tiene la red para trabajar con las
empresas, las presentaciones y la revision dé 16s indicadores de valor por los cuales se van
a evaluar las empresas para la géeneracion de uf diagndéstico

Se apertura La estrategia formativa denominada Escuela itinerante de formulacion de
proyectos con enfoque de género “Liderazgos que Transforman Comunidades”, con el
objetivo de: fortalecer el conocimiento en formulacién y gestién de proyectos a
organizaciones de la sociedad civi, como lo son: las juntas de accion comunal,
organizaciones de victimas del conflicto armado, cabildos indigenas, consejos comunitarios,
colectivos con enfoque de género e iniciativas juveniles. Todo con el propésito de gestar una
oportuna accién colectiva desde la cooperacion internacional.

Esta estrategia se desarrolla siguiendo la estructura metodolégica:

¢ Articulacién con instituciones de Educativas capaces de certificar los
conocimientos adquiridos: Para el cumplimiento de esta fase desde la
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, se realiza una
alianza con la agencia de asesoria técnica francesa de referencia en el
extranjero “Expertise France”, én la cual se propone desarrolla uha escuela de
participacién politica con enfoque de género en el Valle del Cauca, sumando
esfuerzos para la construcéién de un pensum integral que acoja la
participacion ciudadana desde una perspectiva de género teniendo en cuenta
los contextos vivenciales quée envuelven el ejercicio de este derecho. Fruto de
esta alianza se decide implementar la Escuela itinerante de formulacién de
proyectos con enfoquée de g@género “Liderazgos que Transforman
Comunidades”, inicialmente duranteé la vigencia 2023 en el municipio de
Jamundi.

o Planificacién académica: se construye un pensum formativé que se compone
de los siguientes médulos:
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Médulo 1: Introduccién

ﬁué es un proyecto?

" {Julidn Quintero

Fases del proyecto

Fernanda Galvis Cooperacidon

Desarrollo humano y género

Salomé Arias Arévato

Normatividad

Fernanda Galvis Cooperacion

Instrumentos de planificacion territonal

Fernanda Galvis Cooperacion

Modulo 2: como planificar
desde una perspectiva de
género

Normas y expectativas de género Viviana Sabogal
Violencias basadas en género en el espacio piblico-politico Camila Gil
Violencias basadas en género en ¢l espacio publico-politico Camila Gi
Herramientas de gestion emaocional para la planificacion y et trabajo territoriat Adriana Gulo

Mddulo 3: Gestidn critica de
proyectos |

Arbol de problemas

Fernanda Galvis Cooperacién

Interseccionalidad -Leidy Trujillo (presencial)

Letdy Trujitlo

Diversidad

Leidy Trujillo

Diferenciacion entre proyecto, programa y plan.

Luls Lopez - APC

Definicidn de tas etapas del proyecto

Lufs Lopez - APC

Metodotogia general ajustada, (MGA)

Luis Lopez - APC

Mddulo 4: Gestidn critica de
proyectos il

Céma Incorporar la perspectiva de género y de diversidad en los proyectos.

Julla Gonzélez

Ciclo de vida de \a planificacion

Estefania Patffio S. General

Indicadores

Estefania Patifo S. General

Evaluacion de proyectos

Estefania Patifo S. General

El proyecto-avanzando en el ejercicio final

Estefania Patifto S. General

" | Clausura

e Convocatoria Publica: a través de redes sociales se hace una difusion de la
estrategia, logrando la inscripcién de 35 mujeres del municipio de Jamund;i,
pertenecientes a las siguientes organizaciones sociales:
v Fundeaproafro
v' Corpoauditores
v" Voluntariado de Manos limpias
v' Madres comunitarias
v Aso usuarios Hospital Piloto

e Medicion de resultados: Conforme la ejecucion de cada médulo se practicara
un documento tipo encuesta en donde se realicen preguntas claves que
permitan determinar los conocimientos adquiridos, a su vez se adicionara un
aparte para medir la satisfaccion en términos experienciales.

» Cierre: Segin los listados de asistencia se seleccionara las alumnas que
hayan asistidos al 80% de las sesiones, quienes seran invitadas a un evento
de clausura, en donde se entregaran las certificaciones correspondientes que

acreditan su

participacién.
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La Secretarfa de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del Valle del Cauca
desarrolla su competencia a partir dé los liheamientos establecidos en el Articulo 139
del Decreto Departamental 1-17-1310 del 14 di¢ de 2022, el cual especifica que su mision
institucionalidad se involucra éon: “Adelantar procesos de desarrollo integral que consoliden
la perspectiva de género y diversidad sexual, mediante el cumplimiento de los principios
democréticos de igualdad, justicia, equidad, tolerancia, respeto a la diferencia, integridad.
seguridad, participacién polftica y transversalidad.” Para consumar esta premisa se estipulan
una serie de funciones dentro de las cuales se destaca por pertinencia la de: “/niciar y
consolidar un proceso de Empoderamiento de la Mujer, para que ellas puedan crecer en
conocimiento, autonomia, desarrollo personal, actuaciones afirmativas y en el ejercicio pleno
de sus derechos.” Precisamente en relacion con el cumplimiento de estos paradigmas se
origina la relevancia del proyecto del proyecto titulado "PI43-102477 Fortalecimiento de las
Condiciones de Equidad de Género para el Acceso a las Dimensiones del Desarrollo
Territorial de las Mujeres y Poblacion LGBTI durante el Periodo de Gobierno Valle del Cauca
- BPIN 2024003760103.

También es importante tener en cuenta que cuando hablamos de empoderamiento, nos
referimos a que las mujeres y poblacién LGBTI reconozcan sus derechos, pero a su vez
identifiquen las vulneraciones a las que se enfrentan a causa de su género u orientacion
sexual, y se apropien de los medios y mecanismos de participacion idoneos que garanticen
el ejercicio de los mismo. Es pertinente para ello promover su autonomia politica,
entendiendo ia misma como la conciencia acerca de su derecho a decidir, participar y hacer
control sobre las acciones publicas o colec¢tivas que afectan su libre desarrollo. A través de
fa influencia en espacios de incidericia, que les permita desde la visibilizacion de sus
tontextos diferenciales la consolidacion de politicas publicas especificas para la satisfaccion
de sus necesidades y la vida digna contribuyendo a la superacién de las desigualdades a
razdn de género que les afectan.

Desde la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, se han desarrollado
acciones desde las lineas de Prevencion y Diversidad Sexual que apuntan a la promocidn e
impulso de las autonomias personales, éconémicas y politicas de las mujeres y la poblacion
LGBTI en el Valle del Cauca. Estas acciones tienen como fin contribuir al cierre de brechas,
prevenir las violencias basadas en género y reivindicar los derechos de estas poblaciones
én el departamento. Sin embardd, aun se dbservan bajas condicionés de equidad de género
e el acceso a las dimensiones del desarrollo territorial para las mujeres y la poblacion LGBTI
en el Valle del Cauca.

Esta problematica se évidencia en diversas esferas y contextos, como el acceso a servicios
basicos, educacién, salud, la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género, y
la violencia de género. Estos factores limitan la participacion y el goce de derechos de las
mujeres y la poblacion LGBTI en la regién. Por lo tanto, es necesario implementar acciones
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que aborden estas realidades, promoviendo la equidad de género vy la diversidad sexual en
el Valle del Cauca.

Eneste coritexto, el presente proyecto, pretende alcanzar varios objetivos estratégicos. Entre
ellos, se destacan: '

Diversas organizaciones de derechos humanos, en particular aquellas enfocadas en mujeres
y poblacion LGBTI, han sefialado que a falta de transversalizacion de los enfoques de
derechos, género y diversidad sexual contribuye a la persistencia de condiciones
desfavorables para el goce de derechos de estas poblaciones. Esta situacién se manifiesta
a través de la impunidad de las violencias, procesos de denuncia poco eficientes, y la falta
de compromiso de los entes investigadores, lo que ademas lleva a una constante:
revictimizacion. Como resultado, se intensifican los actos violentos hacia las mujeres y la
poblacion LGBTI, tales como homicidios, violencia por parte de la fuerza publica,
desplazamiento forzado, violencia sexual, y amenazas (Caribe Afirmativo, 2023, p.11).

En fa misma linea, el Gobierno Nacional, a través del Plan Nacional de Desarrollo (PND),
resalta a las mujeres como actores principales y se propone "la integracién del enfoque de
género como un tema transversal en la agenda politica con la finalidad de reducir las
dinamicas de desigualdad, discriminacion y violencia que afectan a las mujeres en el pais"
(Fundacién Paz y Reconciliacidn, 2023, pag. 23). Sin embargo, a pesar de esta
intencionalidad, atin se evidencia una baja implementacion de este enfoque, lo cual se refleja
en las cifras de violencia de género y la dificultad para el goce de derechos de las mujeres y
fa poblacién LGBTHI.

En el proceso de consolidar un valle del cauca méas seguro y equitativo para las mujeres se
lleva a cabo la articulacién entre la Vicepresidencia de la Republica y la Gobernacién del
Valle del Cauca, bajo la direccién estratégica de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género
y Diversidad Sexual, surge la estrategia de La Casa de las Mujeres Empoderadas del Valle
del Cauca con sede Guadalajara de Buga, la cual brinda oportunidades para potencializar
las habilidades de las mujeres y la poblacién LBTI en pro de brindar un abanico de
posibilidades que apunten al cierre de brechas en equidad de género y al fortalecimiento
econodmico, politico y social de las mujeres vallecaucanas.

El empoderamiento en las mujeres se ve reflejado en la participacion constante y plena en
los todos los sectores de la sociedad y en todas las actividades para la construccion de
agendas territoriales tanto en el pais como en el departamento, estableciendo asi sociedades
estables, justas que alcanzan una calidad de vida mas notoria, los empoderamientos de las
mujeres se logran abordar desde distintas vistas o distintas acciones que en su mayoria les
permiten solidificar y establecer esas autonomias necesarias ante la sociedad y que logran
que ellas puedan avanzar en los espacios de tomas de decisiones, autonomia econémico y
social,
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El Departamento del Valie de! Cauca presenta un déficit en las acciones de empoderamiento
econémico, politico y social en las mujeres que ha afectado de manera significativa la
construccion de entornos seguros y ¢ercanos, en donde se garantice una estabilidad para
ellas y sus familias, ello considerando las falencias que presentan las diferentes instituciones
y la respuesta oportuna que deben de brindar en materia de procesos y acciones que
garanticen el desarrollo de los empoderamientos en las mujeres, evidenciando asl una baja
en la articulacién entre los sectores publicos y privados y la debilidad de los mecanismos con
enfoque de género. Problema que se incrementa por el limitado acceso a la informacidn, la
conectividad y el desplazamiento tanto en zonas tanto rurales como urbanas, la cantidad de
tiempo destinado a las labores del cuidado y fa desvinculacion de los procesos a lideres y
lideresas sociales que no replican la informacion.

De acuerdo con las proyecciones poblacionales del DANE, para el 2022 el Valle del Cauca
cuenta con un total de 4.589.278 de habitantes, de los cuales 2.433.308 son mujeres, es
decir, el 53% de la poblacién (DANE,2020). Esto quiere decir que las mujeres constituyen la
mayor parte de los habitantes del Departamento es importante resaltar que la mayoria de las
mujeres vallecaucanas se encuentran entre los 15 y 65 afios de edad, representando el
69,43% de la poblacion total de mujeres. Por su parte, las mujeres entre los 0 y 14 afos
representan el 19,32% y en el 11,24% restante se ubican las mujeres de 65 afios y mas.

Las sociedades han asumido é! cuidado desde una perspectiva que lo naturaliza, lo
familiariza y lo feminiza; es decir, una mirada que asume el cuidado como acciones que
ocurren naturalmente en el hogar o el anibito doméstico principalmente de la mano de las
mujeres. En la ultima década, la region ha tenido grandes avances en materia de politicas
de cuidado, que buscan contribuir a cerrar las brechas de desigualdad de género y trabajo
que supone el cuidado para las mujeres. Colombia ha logrado virar la mirada hacia asuntos
estructurales que buscan el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes. El Gitimo
decenio ha significado la consolidacién de importantes politicas de ¢uidado en el pais que
han labrado el camino para la construccién e implementacion de Sistemas de Cuidado en
dos de las principales ciudades del pals: Bogota (Distrito Capital) y Santiago de Cali, y que
buscan consolidar una nueéva organizacién social del cuidado.

La organizacién social del cuidado (OSC) hace referencia a la produccién y distribucion de
cuidado a partir de las rélacionés de cuatré actores sociales: las familias, el Estado, el
mercado y las organizaciones comunitarias (Rodriguez y Marzonetto, 2015). Este concepto
fue graficado por Razavi (2007, &itada en Rodriguez y Marzonetto, 2015) en el diamante de
cuidado en el que sé observa la presencia de los cuatro actores, asi como sus relaciones: “la
provision de cuidados no ocurre dé manera aislada o estancada, sino que resulta de una
continuidad donde se suceden actividades, trabajos y responsabilidades” (p. 105).

De acuérdo ¢on el BID (2018) los sistemas de cuidados comprenden un conjunto de
regulaciones, politicas publicas e instituciones cuyo objetivo es facilitar que las personas
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dependientes accedan a servicios de cuidado de calidad. Sin embargo, pensar el cuidado
Unicamente desde quien recibe cuidados sin contemplar a quien los brinda es una postura
que se aleja de la consideracion del cuidado como derecho. Los sistemas de cuidado son la
manifestacion mas clara de los regimenes de bienestar social, y, por tanto, deben contemplar
tambien un modelo de gobernanza (ONU Mujeres y CEPAL, 2021), que articule no sélo
servicios e instituciones, sino que operativice derechos, y especialmente contribuya a
avanzar hacia una sociedad mas justa, en donde se reconozca, se reduzca y se redistribuya
el trabajo de cuidado.

En el Valle del Cauca, la situacion no es lejana al contexto global y nacional. Por todo esto,
se identifica la necesidad de abordar el cuidado como un eje transversal para alcanzar la
equidad de género en el departamento, y contribuir al empoderamiento econémico y social
de las mujeres y personas cuidadoras del departamento, asi como garantizar el derecho al
cuidado de quienes requieren asistencia y cuidados.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

De acuerdo al informe denominado como “Radiografia sobre el estado de la violencia basada
en genero”, presentado por el Espacio de Coordinacién Nacional de Violencia Basada en
Género - VBG en el afio 2023, se concluye que: El Valle del Cauca, presenta un indice de
feminizacion de la pobreza alarmante, con un valor de 126, muy por encima del promedio
nacional (118). Esto indica que las mujeres en la regién enfrentan una mayor vulnerabilidad
economica, ligado a ello La tasa de participacion de las mujeres en el mercado laboral es del
58,7%, lo que representa una brecha del 16,9% en comparacién con los hombres, como es
de esperarse la brecha salarial también es preocupante, ya que es la tercera mas alta en el
pais, alcanzando un 21,5%.

Estas desigualdades en cuanto al acceso de recursos es resultado de la institucion dictatorial
de una sociedad patriarcal y heteronormativa, que sittia a las mujeres y poblacién LGBTI en
roles especificos que subestiman sus capacidades para el ejercicio de actividades
profesionales propiciando que sean discriminadas en algunos ambitos, o les limitan a
aquellos trabajos que implican cuidado o servicio, los cuales en la mayoria de las ocasiones
consumen gran parte de su tiempo y no son reconocidos econémicamente , debido a que se
enmarcan como trabajos domésticos del hogar propios de su rol en ia dinamica familiar, o su
remuneracion es injusta pues en muchas ocasiones los empleadores o empleadoras
permeados por esta mentalidad no reconocen la ley laboral respecto al page de un salario
con todas las prestaciones sociales de ley, lo que implica informalidad, inestabilidad e
inseguridad laboral.

Actualmente el Valle del Cauca se posiciona como un Departamento de referencia respecto
a fa participacion politica de mujeres y poblacién LGBTI, de acuerdo con el “Balance electoral
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y legislativo entorno a la participacién politica de mujeres en Colombia” presentado por la
Misién de Observacién Electoral, publicado-en ¢l afio 2023, El Valle del Cauca se ubica
como el segundo Departamento con mayor participacion de mujeres electas en la suma total
de corporaciones, lo que se traduce én un 33,21%.

En relacién con la poblacion LGBTI, el Departamento ha sido pidnero en algunas iniciativas,
como la creacion de la "Red de Paz LGBTI", que busca promover el reconocimiento y la
participacién de esta comunidad en los escenarios de paz y postconflicto y si hablamoés de
programas inhovadores que fomenten la participacion politica de estas poblaciones, nos
encontramos con que a nivel Departamental durante el periodo 2020 — 2024 se han
implementado 5 cursos académicos certificados tipo escuelas itinerantes y/o Diplomados
formales, que impuisan la perspectiva de género y diversa en el gjercicio politico.

A pesar de los significativos esfuerzos para impulsar la participacioén politica de las mujeres
y poblacién LGBTI aun persisten desafios significativos que saitan a la vista, uno de los mas
refevantes se refiere a la poca ocupacién de cargos de eleccién popular gue no supera el
34% situandonos en un escenario Nacionalmente destacado pero en realidad lejano a la
paridad politica; La segunda problematica detectada se relaciona con los indices de violencia
politica contra la mujer que han sido registrados en los cuales se expone al Valle del Cauca
entre los 10 Departamentos donde se concentra el 60% de los hechos de violencia politica
contra la mujer, situaciéon que trae como corsecuencia el desistimiento de candidaturas
femeninas o la abstencioén de participacidon por temor a ser atacadas.

Este panorama manifiesta su origén a partir de los roles y estereotipo de genero adoptados
socialmente los cuales rezagan a las mujeres y poblacién LGBTI a escenarios privados del
servicio y cuidado sometidos al yugo patriarcal heteronormativo que invisibiliza su contexto
diferencial, acalla su perspectiva y repudia el gjercicio de sus derechos politicos a traves de
la violencia estructural.

Por otra parte, y en lo que corresponde al desarrollo de las actividades, se tiene contemplada
la elaboracion de la metodologia para la prestacion de servicios de asistencia técnica en la
implementacién de los enfoques de género y diversidad sexual, la cual esta centrada en
disefar un marco metodolégicod sélido y estandarizado que guie la asistencia técnica a las
42 instancias previstas. A través de esta Mmetodologia, se busca asegurar qué las
intervenciones sean coherentes, inclusivas y eféctivas en la impleinentacion de los enfoques
de género y diversidad sexual. Seguido, sé pretende ejecutar asistencia técnica a 42
instancias, organismos y dependencias de las administraciones territoriales en prevencién
de vidlencias basadas en génerd y rutas de atencién, actividad que consiste en la
capacitacién y asesoria directa a las entidades publicas y privadas er la identificacion,
prevencion y manejo de casos de violencia basada en género. Asimisio, se trabajaré en la
implementacién de rutas de atencién adecuadas para victimas de dichas violencias. Por
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ultimo, se realizara sensibilizacién en los enfoques de género, diversidad sexual e
interseccionalidad a 42 instancias, organismos y dependencias de las administraciones
territoriales, enfocandonos en aumentar la comprensién y compromiso de las entidades hacia
la inclusion de estos enfoques en sus politicas y practicas diarias, pues la sensibilizacion es
crucial para romper barreras culturales y promover una mayor equidad e inclusion en todos
los niveles de gobierno y sector privado.

En el 2024, se han obtenido algunos logros, cumpliendo con lo proyectado, con lo cual hay
una necesidad muy grande de llevar a cabo este proyecto de manera exitosa para la vigencia
2025, de tal manera que permita seguir avanzando y fortaleciendo lo logrado dando
continuidad a los procesos. Esto sera decisivo para avanzar en los objetivos estratégicos de
la Secretaria, que incluyen:

Consolidar la perspectiva de género y diversidad sexual en todas las instancias
gubernamentales y privadas en el Valle del Cauca: al promover la implementacion de estos
enfoques, se espera transformar las estructuras institucionales y sociales que perpetian la
desigualdad de género y la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género.

Mejorar la respuesta institucional frente a las violencias basadas en género: la asistencia
técnica fortalecera las capacidades de las entidades para prevenir y atender casos de
violencia de manera efectiva, garantizando una mayor proteccion y acceso a la justicia para
las mujeres y personas LGBTI.

Fomentar entornos laborales y educativos mas inclusivos y seguros: la sensibilizacién
contribuira a crear ambientes donde la diversidad sexual sea respetada y valorada,
reduciendo la discriminacion y promoviendo la equidad.

De acuerdo a lo antes descrito, este proyecto es una pieza fundamental en el cumplimiento
de la mision de la Secretaria, ya que responde a la necesidad urgente de reducir las brechas
de género y garantizar los derechos de las mujeres y la-poblacion LGBT! en el Valle del
Cauca. Su éxito en 2025 no solo impulsara la equidad de género y la diversidad sexual, sino
que tambien servird como un modelo a seguir para otras regiones y sectores del pais.

En lo concerniente en la limitada autonomia econémica que presentan las mujeres tanto en
Colombia como en el valle del cauca, es importante precisar que existen acciones que han
sido afirmativas en materia de lograr un avance en la creacion de politicas que garanticen un
acompafnamiento mas sentido y significativo a las mujeres que son emprendedoras y que
ejercen como empresarias, pero aun nos quedamos limitadas en la baja promocion de
escenarios para que las mujeres tengan un desarrollo de sus emprendimientos de manera
satisfactoria y logren aportar a un mas a la economia sostenible del pais, dentro de los
territorios las dificultades aportadas por el sistema para que las mujeres logren asociarse
dificultan ese complemento para las micro empresas y las MiPymes crezcan, igualmente la
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baja cualificacion que estd présentando el pais para la insercion laboral y las precarias
condiciones para la creacion de emprendimientos han puesto en tela de juicio los
acompafamientos y las acciones que se han desarrollo que llevan a que las mujeres
presentan una alta brecha de desempleo en ¢l départamento.

Con relacién al cuidado, es riecesario reconocer que actualmente el Valle del Cauca cuenta
¢on bajos niveles de reconocimiento poblacion de las labores de cuidado en el departamento,
por ello, la generacién de datos para el reconocirhiento de las labores del cuidado es baja,
en tal sentido, es posible identificar que en la Gobernacién del Valle del Cauca para el afio
2024 existen cero (0) documentos de diagnésticos situacionales e institucionales sobre las
labores del cuidado en el Valle del Cauca. Es importante sefialar que los datos y analisis que
transversalizan situaciones con una asociacién directa o indirecta al cuidado, no son
obtenidos a partir de la consideracion del cuidado como eje central. Esto limita la posibilidad
de conocer el panorama real de la organizaéion social del cuidado en el departamento del
Valle del Cauca, en toda su extensién: oferta institucional publica y privada, oferta sectorial
de cuidados, situaciéon actual de las mujeres y personas tuidadoras, asi como de tas y los
sujetos de cuidado.

En lo concerniente a la baja valorizacién de las labores del cuidadé és importante sefalar
que aun persisten micro machismos, estereotipos de gériero y rezagos culturales gue
sustentan apreciaciones que menos valoran las labores del cuidado y reproducen
condiciones de inequidad para quienes ejercen las labores del cuidado, si bien desde ia
Gobernacién de! Valle del Cauca se han implementado servicios de formacion para la
transformacion de imaginarios, es necesario indicar que para el afo 2024 existen céro (0)
servicios de formacién orientados a valorizar las labores del cuidado como un conjunto de
practicas imprescindibles para la protéccéion y garantia de la vida digna, lo que representa un
vacio en la oferta institucional, asi como una oportunidad de continuar avanzando en las
intervenciones institucionales orientadas al fortalecimieto del cuidado.

También, los bajos niveles de redistribucién de las tareas de cuidado nos ponhen de cara una
situacién de inequidad de género y poca garantia de derechos para las mujerés y personas
cuidadoras; fa baja oferta institucional integral para la redistribucion de las labores del
cuidado se relaciona con lo referido al incipiente desarrollo de esta linea de intervencion, sin
embargo, esta causa acentda su andlisis en la desarticulacion ihstitucional de los diferentes
dispositivos érientados al cuidado de ahi que, por ejemplo, de los 42 nmunicipios del Valle del
Cauca -incluyendo los dos Distritos Especiales- solo Santiago de Caii ha avanzado
recientemente en la formulacioh e implementacion del primer Sistema Distrital del Cuidado
lo que indica un embrionario escenario de estudio e interventién, a razon de lo anterior la
baja identificacion y articulacion entre los diferentes dispositivos del cuidadoé en el Valle dél
Cauca.

BENEFICIOS ESPERADOS
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MP2102803174502039 - APOYAR EN 42 MUNICIPIOS FINANCIERAMENTE LA RED
EMPRESARIAL CONSCIENTE Y EL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS
PRODUCTIVOS DE PERSONAS Y COMUNIDADES DE MUJERES Y POBLACION LGBTI,
EN EL PERIODO DE GOBIERNO. '

4502039 servicio de apoyo _filnap'tl;ie:rp para empresas y emprendimiento productivos.
Producto . :Descripcién Indicador : Meta cuatrienio.
1 %450203 ' Servicio  de : Comprende el apoyo con

'Personas y ! Este producto se

‘9 | apoyo . recursos monetarios para el - empresas . mide por nimero de
§ i financiero  fortalecimiento de empresas  beneficiadas = personas

| | para 'y el desarrollo de - empresas :
‘ ‘empresas y : emprendimientos de . beneficiadas, pero :
; emprendimie - personas y comunidades en por Plan de

: nto | riesgo, mujeres y poblacién ’ Desarrollo
. productivos  LGBTI. %

b e o s s~ e e ot
{
s

La meta de producto antes mencionada, representa no solo un paso significativo para la
transformacion social en equidad, sino la legitimidad del Gobierno Departamental que
demuestra reconocer las situaciones de desigualdad que afectan de manera diferencial a
esta poblacion y toma acciones eficaces al respecto, esperando la materializacion de los
siguientes beneficios:

1. Disminucién de la pobreza: este proyecto propone otorgar a poblacion objetivo las
herramientas formativas y practicas suficientes para iniciar o fortalecer el acceso a ingresos
propios mejorando su situacion econdmica y logrando romper ciclos de pobreza
intergeneracional.

2. Disminucion de las brechas de género: Cuando las mujeres y poblacion LGBTI acceden
a recursos economicos logran mejorar la calidad de vida y generan auto confianza lo que les
permite acceder a oportunidades de desarrollo alcanzo su inclusion en espacios que antes
eran limitados para ellas y ellos.

3. Reduccién de la Violencia basada en género: La autonomia financiera disminuye la
dependencia econdmica de mujeres y personas LGBTI respecto de relaciones abusivas o
entornos hostiles, lo que reduce la vulnerabilidad a la violencia doméstica y de género.
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4. Desarrollo econémicé: Al promover programas que impulsen en el sector empresarial la
empleabilidad con enfoque diverso y de género, se amplia |a base laboral y se incrementa la
productividad general de la economia.

5. Cumplimiento de l6s objetivos de desarrollo sostenible: fa Promocién de este
programa contribuye dire¢tamente al cumplimiento de los objetivos de desarrolio sostenible
1 (reduccién de la pobreza), 5 (igualdad de.género) y 10 (reduccion de las desigualdades).

JUSTIEICACION TECNICA

La implementacidn del proyecto en cuestion es una respuesta reparadora en relacion a la
vulneracién de derechos humanos que han sufrido las mujeres y poblacién LGBTI, no solo
frente a un trato igualitario sino también respecto a vivir una vida en dignidad, ya que como
lo hemos expuesto durante el libelo del presente documento son sometidos y sometidas a
maltiples injusticias que les impiden acceder a oportunidades de evolucidn econdmica
manteniéndoles en estado de pobreza e insatisfaccion.

Por lo tanto, es pertinente el desarrolld del programa bajo el objetivo central de PROMOVER
EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI EN EL
VALLE DEL CAUCA, dando respuesta a las barreras presentes en cuanto a:

La Discriminacién estructural que se manifiesta en las normas y expectativas de género que
subvaloran el trabajo de las mujeres y limitan su participacion en la toma de decisiones
econdmicas perpetuando la feminizacién de la pobreza. La Desigualdad en el mercado
laboral operante por una parte en las brechas salarias, a causa de la subestimacion del
trabajo y falta de consciencia eh el sector empresarial, y por la otra la informalidad sumada
a la precariedad en los empleos ton segregacién ocupacional. La carga y limitante para el
acceso a oportunidades que representa las Responsabilidades de Cuidado y Trabajo No
Remunerado y por Ultimo el impacto que tiéhe la violencia basada en genero en la
feminizacion de la pobréza.

De esta manera se apoya en la tonsolidacion de una sociedad justa, equitativa y conscienté
de las desigualdades que vulneran los derechos hiumanos.

Para la ejecucion e implementacién de lo ahtes mencionado y dar cumplimiento al plan de
desarrolld, es necesario contar con &l réeursé humano, téénico y logistico suficiente teniendo
en cuehta é! detalle a continuacion presentado:
o Persbdnal Profesional con formacion en: Ciencias economicas, administracion
dé emprésas, ingehiéria o éontaduria publica.
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» Personaltécnico con experiencia en el apoyo a programas sociales y trato con
comunidades.

» Medios de transporte que permitan socializar la oferta e inclusion de las y los
vallecaucanos con interés en los 42 municipios del Valle del Cauca, teniendo
en cuenta las zonas rurales alejadas.

¢ Espacios de confluencia para la socializacién de la oferta con las
administraciones municipales.

* Incentivos econdmicos para el fortalecimiento al emprendimiento.

* Financiacion econémica para impulsar ideas de negocio.

MP2102803024502001 - EJECUTAR 4 ESTRATEGIAS O INICIATIVAS QUE PROMUEVAN
EL EJERCICIO DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS MUJERES Y POBLACION
LGBTI A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO POLITICO, EN EL PERIODO DE GOBIERNO.

4502001 servicio de promocion a la participacion ciudadana.

Producto _ Descripcién Indicador - Meta cuatrienio.
124502001 | Servicio de Corresponde al disefio e Espacios . 4 "
| } promocion a la implementacion de de ,
r | participacion | acciones y estrategias participaci .
. i ciudadana L que promuevan el i én
% | ejercicio de la . promovido .

o o . participacion ciudadana. - s A

BENEFIC!OS ESPERADOS

La implementacién de procesos formativos que impulsen la participacion politica de las
mujeres y la poblacién LGBTI durante el periodo de gobierno, contempla abordar los
siguientes beneficios:

1.Promocién de enfoque de género y diversidad sexual: La participacién activa de las
mujeres y poblacion LGBTI es un factor determinante para lograr que el poder politico tome
decisiones legislativas que den respuesta oportuna y eficaz a las problematicas
multidimensionales que afectan de manera diferencial a sus connacionales lo que legitima
su actuar. ,

2. Reduccion de las desigualdades: Los procesos formativos permiten a mujeres y
poblacion LGBTI adquirir las habilidades necesarias para participar en espacios de incidencia
politica, lo que contribuye a reducir las brechas de género propiciando transformaciones
sociales, ya que al llegar a estas esferas las y los lideres imprimen el enfoque de género y
diverso en los procesos legislativos que rigen la convivencia y desarroilo comunitario.
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3.Empoderamiento en derechos humanos: Este tipd de procesos promueve que la
poblacion objetivo reconozca sus derechos como esenciales e inherentes para la vida digna,
generando que se apropien de los medios que protegen su garantia ante el aparato estatal.
4. Aumento de la participacién de mujeres y poblacién LGBTI en espacios de
incidencia politica: El conocimiento de los derechos y medios de participacion politica
impulsa a las mujeres y poblacion LGBTI a désarrollar procesos comunitarios o individuales
que les permita acceder a estos espacios e incidir en las decisiones y acciones que
benefician a sus poblaciones.

5. Cumplimiento de los objetivos de desarrolio sostenible: la Promocion de este
programa contribuye directamente al cumplimiento del objetivo de desarrollo sostenible
numero 5 “igualdad de género” , especificamente en su meta 5.5 que indica la necesidad de:
“Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.” lo que
indudablemente se gesta desde la formacién en derechios politicos.

6. Cumplimiento de la normatividad Nacional: Con la promocion de este programa se
adopta lo establecido por el articulo 11 de la ley 581 de 2000, el cual ordena que: “Los
gobernadores y alcaldes prepararén planes departamentales, municipales y distritales de
promocién y estimulo a la mujer...” cabe aclarar que la intencionalidad del articulado radica
segun el objeto legal, en promover que la mujer tenga una adecuada y efectiva participacion
en todos los niveles de las ramas y detas 6rganos del poder publico. Por lo tanto, al
materializar este programa se da alcance a esta directriz.

Como hemos podido esclarecer a lo largo dé este compendio documental la necesidad de
implementar estrategias o ini¢iativas que promuevan el ejercicio de participacion ciudadana
de las mujeres y poblacién LGBT! a través del empoderamiento politico, en él periodo de
gobierno, se origina desde la competencia misional y funcional de ia Secretaria de Mujer,
Equidad de Género Diversidad Sexual, pero a su vez comprénde con su realizacion el
cumpliendo de los principios constitucionales y lineamientos normativos de orden Nacional.

Mas alia de la argumentation juridica presentada fesulta fundamental resaitar el impacto
social que trae ¢onsigo efectuar el proyecto, dadd que las estrategias de formacion en
derechos politicos dirigida a mujéres y poblacion LGBTI propician la deconstruccion de l0s
éstereotipos y prejuicios que histéricarhente han limitado el desarrollo de sus autononias
personales, lo que genera autoconfiahza y capacidad instalada que incentiva a la creacion
de movimientos colectivos e individuales que tomen la voceria y lideren una representatividad
en la toma de decisiones, para disefar politicas que aborden directamenté las barreras y
desafios Unicos que enfrentan estos grupos, lo que fortalece la démocracia inclusiva.

Para lograr este tometido de manera holistica se proponen ef desarrollo dé 4 espacios
formativos, que comprendah Ios diferentés éstados én los qué $é puede encortrar fa
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poblacién objetivo con respecto al empoderamiento politico, es decir desde el acercamiento
a los derechos humanos hasta el fortalecimiento de Ilderazgos emergentes y operantes
representativos.

Es importante dar cumplimiento a todo lo expuesto, por esto es necesario contar con el
recurso humano, técnico y logistico suficiente teniendo en cuenta el detalle a continuacién
presentado;

» Personal Profesional con formacién en: Ciencias Sociales preferiblemente
ligadas a las ares de derecho, trabajo social, psicologia u politdlogos con
experiencia en intervencion social.

» Personal técnico con experiencia en el apoyo a programas sociales y trato con
comunidades.

e Plataformas digitales que permitan desarrollar en virtualidad estos espacios
formativos.

e Medios de transporte que permitan socializar la oferta e inclusién de las y los
vallecaucanos con interés en los 42 municipios del Valle del Cauca, teniendo
en cuenta las zonas rurales alejadas.

* Espacios de confluencia para la socializacion de la oferta con las
administraciones municipales.

e Incentivos académicos y/o econdmicos para el fortalecimiento de los
liderazgos impactados.

* Financiacién para la certificacién de los programas formativos a través de
alianzas con instancias de educacion superior.

» Espacios de confluencia masiva para la verbalizacién de los liderazgos.

MP2102803074502022 - ASISTIR TECNICAMENTE 42 INSTANCIAS, ENTIDADES,
ORGANISMOS Y/O DEPENDENCIAS PARA LA TRANSVERZALIZACION DE LOS
ENFOQUES DE GENERO, DIVERSIDAD SEXUAL E INTERSECCIONALIDAD,
ANUALMENTE.

) 4502022 Sel"VICIO de asnstencla tecmca

Producto | Descripcién ' " Indicador  Meta
. j : cuatrienio.
| 4 4502022 servicio de | Corresponde al  acompadamiento, ; NUmero de : 42
P " asistencia apoyo, asesoria y seguimiento técnico ¢ instancias.
. técnica « para la transferencia de herramientas de | 5

_ gestion y conocimiento en politicas, |
;.planes, proyectos y programas de apoyo
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“a la” direccion |y gestion de la
administracién t&rritorial.

BENEFICIOS ESPERADOS

Se ofreceé una serie de beneficios sigrﬁﬁcativo's que c¢ontribuirén tanto al desarrollo de a
Secretaria como al bienestar de las mujeres y poblacion LGBTI en el Valle de! Cauca. A
continuacién, se destacan los principales beneficios:

Fortalecimiento de la Gobernanza y Capacidad Institucional: Al asistir
técnicamente a muitiples entidades y organismos, se refuerza la capacidad
institucional de la Secretaria para implementar politicas pubiicas con un enfoque de
género y diversidad sexual. Esto se tradute en una administracion publica mas
inclusiva, eficiente y sensible a las necesidades de todos los ciudadanos, o que
mejoraré la toma de decisiones y la formulacion de politicas.

Reduccién de Desigualdades y Brechas de Género: La transversalizacion de los
enfoques de género e interseccionalidad en diversas instituciones ayudara a reducir
las brechas de género y las desigualdades estructurales que afectan a las mujeres y
la poblacion LGBTI. Esto se lograra a través de la incorporacion de estas perspectivas
en la planificacién, ejecucién y evaluacién de proyectos y programas en distintas
areas del desarrollo territorial.

Promocién de un Entorno Social Mas Inclusivo y Justo: La asistencia técnica
permitird que més entidadeés adopten y promuevan politicas y practicas que respeten
la diversidad sexual y de género. Esto ho solo contribuird a un entérno social méas
inclusivo y justo, $ino que también fomentara él respeto por los derechos humanos y
la dignidad de todas las personas, independientemente de su identidad de género u
orientaciéon sexual.

Mejora en la Eficiencia y Eficacia de las Intervenciones Publicas: Al integrar dé
manera efectiva 16s enfoques de généfo y diversidad en las intervenciones publicas,
se asegura que estas seéan mas pertinentes y adaptadas a las ne¢esidades reales de
las poblaciones objetivo. Esto reducira la posibilidad de que las politicas publicas
perpetien desigualdades o discriminacidn, mejorando asi su eficacia y el impacto
positive en & comunidad.

Consolidacién de la Red Institutional y de Alianzas Estratégicas: A través de la
asistencia técnica, sé fortalecén las aliahzas estratégicas entre las diferentes
entidades publicas y privadas, asi como ¢con organizaciones comunitarias. Esta red
institucional robusta és clave para una intervencién mas coordinada y efectiva,
maximizando los recursos disponibiés y asegurando la sostenibilidad dé las accionés
emprendidas.
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* Empoderamiento de las Mujeres y Poblacion LGBTI; La implementacion de estos
enfoques contribuiré directamente al empoderamiento politico, econdémico y social de
las mujeres y la poblacién LGBTI, proporcionandoles mayores oportunidades de
participacion en todos los ambitos de la vida publica y privada. Esto no solo mejorara
su calidad de vida, sino que también permitira que estos grupos se conviertan en
actores clave en el desarrollo territorial del Valle del Cauca.

Por otro lado, en lo que corresponde a la contribucién al crecimiento y desarrollo de la
secretarfa, la implementacién exitosa de esta meta fortalecera la posicién de la Secretaria
como un lider en la promocion de la equidad de género y la inclusion social en la region. Al
demostrar capacidad técnica y un compromiso con la justicia social, la Secretaria se
consolidara como un referente en la implementacion de politicas publicas inclusivas. Esto no
solo aumentara la credibilidad y el prestigio de la institucién, sino que también abrird nuevas
oportunidades de colaboracién y financiamiento, tanto a nivel nacional como internacional, lo
que es esencial para el crecimiento y desarrollo sostenido de la Secretaria.

Otro punto muy importante es que la intervencion en 42 instancias es vital para abordar las
bajas condiciones de equidad de género en el acceso a las dimensiones de! desarrolio
territorial en el Valle del Cauca. La baja implementacion del enfoque de género y diversidad
sexual en el sector plblico y privado perpetia la discriminacién y las desigualdades
estructurales que enfrentan las mujeres y la poblacién LGBTI. Segun la Defensoria del
Pueblo y otros informes, la violencia institucional, la discriminaciéon en el acceso a servicios
y la falta de oportunidades son problemas persistentes. La asistencia técnica permitira que
estas instancias desarrollen capacidades y conocimientos necesarios para implementar
politicas y acciones que reduzcan estas brechas.

Por consiguiente, para dar cumplimiento a la intervencién en los 42 municipios, es
fundamental contar con los recursos adecuados, que permita la implementacion efectiva de
la transversalizacion de los enfoques de género, diversidad sexual e interseccionalidad lo
cual requiere personal capacitado, desarrollo de metodologias adaptadas, seguimiento
constante, y herramientas tecnoldgicas para el monitoreo y evaluacion. Estos recursos son
indispensables para asegurar que las 42 instancias, entidades, organismos y dependencias
puedan implementar de manera efectiva los enfoques de género y diversidad sexual en sus
politicas y acciones, contribuyendo asi a la reduccion de las desigualdades y la violencia
estructural en el departamento.
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Su cumplimiento no solo es necesario para alinear las acciones gubernamentales con la
misién de la Secretaria, sino también para garantizar una intervencion integral y efectiva que
transforme fas condiciones de desigualdad y discriminacién en el Valle del Cauca.

MP2102803164502038 - EJECUTAR 6 ESTRATEGIAS DE PROMOCION PARA LA
GARANTIA DE DERECHOS, MECANISMOS DE ATENCION, PROTECCION,
PREVENCION DE SU VULNERACION Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES Y POBLACION LGBTI, EN EL VALLE DEL CAUCA, DURANTE EL PERIODO DE

GOBIERNO.

4502038 servicio de promocién de garantia de derechos.

' Producto

34502038 servicio de

promocién

. de garantia |

| de
derechos

Descripcién T lhd'ié_é-c!o‘r‘”'lf'" Meta

3
’

! cuatrienio !

e — 1

[

Incluye el desarrolio de acciones orientadas a | Estrategias | 8
divulgar y promover los mecanismos de de
atencion, proteccidbn y ejercicio de los « promocion ’
derechos de las mujeres, poblatién LGTBIy * de la
personas y comunidades en riesgo, asi como garantia de -
la prevencién de su vulneracién, ¢ derechos !
implementa |
_ das

BENEFICIOS ESPERADOS

Se tendra numerosos beneficios que impactaran de manera significativa en la vida de estas
comunidades, asi como en el desarrollo integral de la Secretaria.

o Mejora de la Garantia de Derechos: la gjécucion de estas estrategias fortalecera la
garantia de dere¢hos para las mujerés y 1a poblaciéon LGBTI, asegurando que se
respeten y se protejan en todos los aspectos de la vida social, ecoridmica, politica y
cultural. Esto incluira la implementacién de politicas y mecanismos que prevengan y
respondan a cualquiér forma de vidlencia 6 discriminacion, brindando un entorno mas
seguro y justo para estas poblacionés.

s Fortalecimiento de la Atencién Integral: se establecerdn mecanismos efectivos de
atencién para las mujéres y la poblacion LGBTI, que incluirdn servicios de apoyo
psicosocial, legal y de salud. Este enfoque integral permitira responder de manera
mas éficiente y eficaz a las necesidades de estas comunidades, reduciendo las
barreras de acceso a servicios esenciales.
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» Prevencion de la Vulneraciéon de Derechos: las estrategias implementadas
buscaran no solo responder a situaciones de vulneracion, sino también prevenirlas
mediante campafas de sensibilizacion, educacion y promocién de derechos. Esto
disminuira la incidencia de violencia y discriminacion en el Valle del Cauca, generando
una cultura de respeto y equidad.

* Empoderamiento de las Mujeres y la Poblacién LGBTI: las estrategias se
enfocaran en el empoderamiento de las mujeres y la poblacion LGBTI, promoviendo
su participacion activa en la toma de decisiones, el acceso a oportunidades
economicas y su inclusion en todos los ambitos de la vida publica. Esto contribuira a
la creacién de una sociedad més equitativa y representativa.

e Promocion de la Diversidad y la Inclusion: ias estrategias de promocién ayudaran
a cambiar los imaginarios y estereotipos negativos asociados a las mujeres y la
poblacion LGBTI, promoviendo una vision mas inclusiva y diversa en la sociedad del
Valle del Cauca.

¢ Articulacién Interinstitucional: se fortaleceran los mecanismos de articulacion entre
diferentes sectores (pUblico, privado y comunitario) para asegurar una atencién mas
coherente y coordinada a las necesidades de las mujeres y la poblacién LGBTL.”

Por ultimo, en lo que respecta a la contribucion al desarrolio de la secretaria, los beneficios
mencionados no solo impactaran positivamente a las mujeres y la poblacién LGBTI, sino que
también contribuiran al crecimiento y desarrollo de la Secretaria. Al liderar la promocién y
proteccion de derechos, la Secretaria se posicionara como una entidad de referencia en la
defensa de los derechos humanos en la region, lo que aumentara su prestigio y capacidad
de influencia; la mejora en los servicios de atencién integral incrementara la capacidad
operativa, generando confianza en la poblacion y aumentando la demanda de sus servicios,
lo que a su vez justificard mayores asignaciones presupuestales y recursos para su
fortalecimiento; la reduccién de casos de vulneracion de derechos como resultado de estas
estrategias permitira a la Secretaria consolidar su papel como un actor clave en la
construccion de una sociedad mas justa e inclusiva, facilitando la obtencion de recursos
adicionales para continuar y expandir sus programas; al fomentar el empoderamiento de
estas comunidades, no solo se robustecera la mision institucional, sino que también ampliara
su base de apoyo entre la poblacion, lo que facilitara la implementacién de futuras iniciativas
y programas; la Secretaria se convertira en un modelo a seguir en la promocién de la
diversidad y la inclusién, lo que puede atraer colaboraciéon y apoyo de organizaciones
nacionales e internacionales interesadas en estos temas, fortaleciendo su capacidad
institucional; para asi consolidarnos como un eje articulador en la regién, lo que aumentara
su capacidad de influencia y liderazgo en ta implementacion de politicas publicas inclusivas,
atrayendo alianzas estratégicas y recursos. Esto no solo mejorara el posicionamiento
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institucional, sino que también le permitird acceder a fnayc‘:res recursos y apoyo para
continuar desarrollando iniciativas innovadoras y transformadoras en el futuro.

£l Valle del Cauca enfrenta condiciones alarmantes en términos de equidad de género y
derechos de la poblacién LGBTI. Como se detalld en el diagnéstico del proyecto, las mujeres
y la poblacién LGBTI son victimas de multiples formas de violencia (estructural, cultural y
directa) que les impiden el acceso pleno a los derechos y oportunidades. Estas condiciones
no solo perpetdan la desigualdad, sino que también generan efectos negativos en la salud
mental, ia seguridad y el desarrollo economico de estas comunidades.

Se hace importante la implementacién de estrategias que no solo'pro'muévan el conocimiento
y ejercicio de derechos, sino que también fortalezcan los mecanismos de proteccion y
atencion. Dada la complejidad del problema, es imperativo contar con un enfoque
multidimensional que aborde desde la prevencién de violencias hasta la promocién activa de
derechos en todos 0s espacios de la sociedad.

Ademas, la transversalizacién de los enfoques de género y diversidad sexual en politicas
publicas, que es uno de los objetivos clave de la Secretaria, se vera fortalecida a traves de
la implementacién de estas estrategias, contribuyendo a un cambio cultural que respete y
valore la diversidad.

Por otra parte, el Valle del Cauca ha sido piénér6 en la adopcion de politicas publicas para
la equidad de género y los deréchos de la poblacién LGBT!. Sin embargo, el contexto actual
muestra que las desigualdades persisten, y que las politicas existentes requieren una
implementacién mas rébusta y efectiva. Las leyes y convericiones internacionales, como la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW) y los acuerdos nacionales, exigén que los gobiernos lécales adopten medidas
concretas para garantizar 1os derechos de estas poblaciones.

Otro punto crucial esta rélacionado con los problemas identificados en el proyecto, y es que
los informes de entidades como la Defensoria del Pueblo y organizaciones de derechos
humanos han identificado un déficit en Ia implementacién del enfoque de género y diversidad
sexual en instituciones publicas y privadas. Este déficit contribuye a la perpetuacion de la
violentia y la discrimihacién, espécialmente hacia mujeres y personas LGBTI. Las estrategias
plantéadas en el proyecto buscara cerrar estas bréchas mediante la promocion de derechos,
la capacitacion institucional y la creacion de mecanismos efectivos de atencidn y proteccion.

Avanzando én un razonarhiento 16gicd, 1a ejecucidh B8eé éstas estrategias requiere uha
invérsion significativa, que sera crucial para asegurar un impacto sosierible y transformador.
Los recursos seran destihados al fortalecimiento de 10 sistemas de atencion y proteccion, y
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ta capacitacién de actores clave en la sociedad civil y las instituciones. Estos esfuerzos
contribuiran a generar camblos estructurales que promuevan una sociedad mas equ1tat|va e
inclusiva. :

L.os recursos invertidos dentro del proyecto, no solo beneficiaran a las mujeres y la poblacién
LGBTI, sino que también contribuiran al desarrollo social y econdémico del Valle del Cauca en
general. Un entorno mas seguro y equitativo favorecera el empoderamiento economico, la
participacion politica y la cohesidn social, generando un retorno social positivo que justifica
plenamente Ia ejecucion de los recursos asignados para dicha vigencia.

EVALUACION FINANCIERA

Este proyecto, busca fortalecer las condiciones de equidad de género a través de acciones
integrales y sostenibles. La evaluacion financiera de las metas producto debe considerar la
alineacién con los objetivos generales del proyecto, asegurando que los recursos asignados
sean suficientes para cubrir todas las actividades previstas, y que estas contribuyan de
manera efectiva al cumplimiento de las metas establecidas.

Actividades:

» Estrategia de masculinidades para la desnaturalizacién de las violencias basadas en
genero.
o Estrategia para la garantia de derechos de personas trans.
o Estrategia pedagdgica para la deshaturalizacion de estereotipos.
o Estrategia de difusion mediatica para la promocion de derechos.
» Estrategia territorial para la prevencién y orientacion psicosocial.
e Estrategia para la implementacion de la caja de herramientas para la prevencion
psicosocial.
En lo que respecta a los costos directos, se encuentra el desarrollo de cada estrategia
(investigacion, disefio, ejecucion), camparias de difusion mediatica (produccién de contenido,
publicidad), recursos para talleres y capacitaciones en entornos educativos y comunitarios.

En segundo lugar, los costos indirectos, estan relacionados con fa supervision, seguimiento
y evaluacion de las estrategias, coordinacion entre actores involucrados, costos
administrativos y operativos.

Por ultimo, el impacto financiero es relevante en vista de que la implementacién de estas
estrategias tiene el potencial de generar un alto retorno social, al reducir las violencias
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basadas en género y méjorar. la inclusién y ¢alidad de vida de la poblacion LGBTI. Las
estrategias de prevencion y educacm‘m pueden disminuir la demanda de servicios de atencion
yproteccnénalargo plazo. ~ -~ - i e
. ;PLAN Q%;EJECUClON
1
. R
¢ Equipo Técnico: Psmbiogos trabajadores sociales, comumcadores especialistas en
género y diversidad sexual.
» Materiales: Material educativo, contenldo para difusién mediatica, herramientas
pedagoégicas.
¢ Logistica: Espacios para talleres recursos para campaﬁas de dlfusn.‘:n tecnologia

para desarrolios mediaticos. !
"« Financiamiento: Presupuesto para honoranos materiales, difusion, y logistica.

Recursos Necesarios:

Responsabilidades:

» Coordinador de Estrategias: Supervisar la implementacion de las estrategias y la
articulacién con as diférentes areas involucradas.
+ Especialistas en Comuni(:aciéh:| Desarréllar y ejecutar la estrategia de difusion
mediatica. I
¢ Psicdlogos y Trabajadores Sociales: Iinplerientar la estrategia territorial y la caja
de herramientas psicosocial.
Otros Aspectos Relévantes:

o Intefsectorialidad: Colaborar ¢on diferentes sectores y organizaciones para
maximizar el impacto de las estrategias.

e Inclusiény Parttcnpac:én Comumtana Garantizar la inclusidn de la comumdad éen
el desarrollo y la impleméntacién dé las estrategias.

Eh conélusioh, este plah de ejecucion establece ui ffiarco claro para la implémentation de
las Mmetas produdtd rélacidhadas con 1a trar{sversallzacmn de enfodues de géhero, diversidad
sexual & inferseccionalidad y la promdcaén de dérbchos para mujeres y la poblacién LGBTI
én él Valle del Cauca. Cada actividad y recursd ésta alineado ¢con 16s objetlvos propuestos
ylas responsabmdades éstan distribuidas para asegurar una éjecucion éficaz y eficiente. Es
esencial uit Monitoreo coiistante y una evaIuamén al finalizar ¢ada etapa para asegurdr el
dumplifhientd de l0s ObjetIVOS
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MP2102803134502034 - EJECUTAR 3 ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
IMAGINARIOS, REPRESENTACIONES Y ESTEREOTIPOS DE DISCRIMINACION EN
EMPODERAMIENTO POLITICO, ECONOMICO Y SOCIAL PARA LAS MUJERES EN EL
VALLE DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

4502034 servicio de educacioén informal

Producto Descripcion Indicador  Meta
U e . custrienio
‘5 4502034 servicio . Corresponde  al  disefic y . Para medir este servicio : 3

- de " desarrollo de estrategias se cuentan el numero de :

i educacié  educativas que tienen como personas, sin embargo, el
' ninformal objetivo - brindar oportunidades indicador es: Estrategias
: ; para apropiar, complementar, para la transformacién de

i ‘ ~actualizar, perfeccionar, renovar o ; imaginarios,

i i : profundizar conocimientos, | representaciones y

% habilidades, técnicas y practicas, estereotipos de

N f i este  conocimiento  libre vy - discriminacion

; | espontaneo  adquirido, puede ' implementadas

| provenir de personas, entidades,

. medios masivos de comunicacién,

, : " medios impresos, tradiciones,

: | costumbres,  comportamientos .

- sociales y otros no estructurados y

su duracion es inferior a 160 .

BENEFICIOS ESPERADOS

A lo largo de las revisiones realizadas para darle solucién a la problematica notoria que
presenta el valle del cauca en los bajos niveles de escenarios de empoderamiento
economico, politico y sociales los cuales limitan a las mujeres y las colocan en una posicién
de vulnerabilidad notoria que incrementa las violencias basadas en género y las
desigualdades en diferentes ambitos de la vida. Se propusieron explorar diferentes actores y
posibilidades que nos garanticen cumplir con los objetivos propuestos,

la primera alternativa de solucién que vemos viable y que cumpliria los objetivos propuestos
por la casa de mujeres empoderadas serfa, la generacidn de nuevos escenarios de formacion
para el empoderamiento politico, econdmico y social para las mujeres y la poblacion LGTBI.
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igualmente, a lo largo de las revisiones realizadas de las acciones que se pueden realizar la
generacion de procesos de articulacién institucional y poblacién para el empoderamiento
econdmico, politico y social es una accién viable que resulta significativa para proporcionarles
a las mujeres y la poblacién LGTBI, espacios para el desarrollo de las autonomias.

La generacién de escenarios en donde las mujerés puedan ejercer su participacion de forma
libre es un derecho fundamental por el cual se ha librado luchas importantes en el mundo
entero, que nos dan cuenta de las diferentes dificultades que el ser mujeres deben de
enfrentar para llegar a ocupar ciertds espacios o estar presentes en ciertas acciones que
movilizan el mundo, las mujeres han logrado demostrar y aportar de manera significativa a
diferentes ambitos de la vida, con una perspectiva Gnica y desarrollando habilidades valiosas
que le aportan al progreso socioeconémico de las naciones y de sus sociedades.

La escogencia de una alternativa de solucién que nos permita trabajar en incrementar los
niveles de empoderamiento en el valle del cauca, donde se puedan consolidar escenarios
sequros y cercanos para las mujeres lograndé proporcionar un impacto significativo para sus
territorios en los ambitos politicos con la promocién de la inclusién y el abordaje de
problematicas como la igualdad de género, la educacion y la salud con enfoque de genero,
en el 4mbito social a través de la educacién y el acomparamiento del legado en términos de
empoderamiento y el relacionamiento con la sociédad y con los comunidades que habitan
los territorios, finalmente en el &mbito econémico las mujeres aportan la generacién acciones
innovadoras centrando un esfuerzo a la sostenibilidad de la econémica y la responsabilidad
social del caso, consiguiendd aperturar espacios de empoderamientd de generacién de
autonomias para muchas mas mujeres.

A lo largo de la historia las mujeres han podidd conseguir espacios y han avanzado en la
genheracién de nuevos escenarios, aun enfrentan desafios significativos que dificultan su
empoderamiento éfectivo y no promueven un futuro inclusivo y equitativo. para la seleccion
de nuestra alternativa tuvimos como criterio &l alcaihce que queremos lograr al poder
proporcionar mas acomparamiento, apuestas a las mujeres del valle del cauca, permitiendo
que rujeres rurales el cual es uno de nuestros focos Més grandes en la implemehtacion del
proyectd, se vinculen, accedan y hagan parte de los procesos de empoderamientd
econdmico, politico y sociales que seé estan desarrollando en el valle del cauca. Otro criterio
que tuvimos en cuenta a la Bora de eséoger esta alternativa fue el de pertinencia en el sentido
que pudimos éscoger una aécibn que no sodlo lliégara a todo el valle del cauca, sind que
lograra ¢umplir cén el objetivo y el proposito de la secretaria de mujer, equidad de génerd y
diversidad sexual en el maréo de proporciénar y darantizar el atceso a pregramas que
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empoderen y fortalezcan' tas habilidadeé sociales, econdmicas y politicas de tas mujeres y la
poblacién LGBT],

Empoderamiento econdmico:

Rincon valluno: Realizacidn de ferias de emprendimiento en distintos municipios, donde
participaran emprendedoras locales y de los municipios aledarios, y también se articulara con
instituciones publicas y privadas la inclusién de la poblacion objetivo a las diferentes ferias,
muestras empresariales, festivales gastrondmicos, etc. Adem&s, se vincularan
emprendedoras a la vitrina fisica de la casa de la mujer empoderada del valle, donde se
tendran productos en exhibicién durante un periodo de tres meses para la respectiva rotacién
e ingreso de nuevas participantes, también se desarrollaran jornadas de fotografia y videos
a las unidades productivas para publicitar y ofertar a través de la virtualidad.

Ropero de la CAME: Realizar convocatorias de recoleccién de ropa y accesorios que sirven
como capital semilla para las organizaciones de mujeres interesadas en fortalecerse
economicamente mediante la venta de prendas de segunda mano, las cuales seran
sometidas a una inspeccién y mantenimiento para garantizar un estado optimo de las
mismas. También se llevara a cabo el llamamiento a las organizaciones de mujeres que
desean participar del ropero para establecer los lineamientos de vinculacién, los
compromisos y responsabilidades de cada una de las partes, se efectuara una rotacién de
organizaciones trimestrales, permitiendo llegar a mucha mas poblacién.

Capacitaciones y encuentros de mujeres: Realizar una serie de capacitaciones que le
permita a las emprendedoras potenciar sus habilidades, desarrollar conocimientos y utilizar
las diferentes herramientas de aplicabilidad a sus unidades productivas o emprendimientos,
con la intencion de ocupar lugares importantes en los mercados y crecer econdmicamente.
Para ello es de suma importancia la articulacién con instituciones educativas de caracter
publico o privado que puedan aportar en el desarrollo de talleres y formaciones en marketing
digital, mercadeo, ventas, servicio al cliente, empoderamiento, finanzas, costos vy
presupuestos, proyectos, legalizacion, entre otras.

Convocatorias de fortalecimiento econémico: Estas dependen de los términos de
referencia de la entidad que la realiza y puede ser abierta o cerrada. Las articulaciones con
el sector publico y privado permitiran apoyar y promover el desarrollo econdmico de las
mujeres, organizaciones de mujeres y poblacion LBTI mediante el fortalecimiento financiero,
capacitaciones, materia prima, insumos, asesoramientos, y otros apoyos, permiten fortalecer
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la capacidad econdmica y competitiva. Con estas convocatorias se apoyan a emprendedoras
con financiamiento, recursos de iniciacién, adopcion de tecnologias e innovacion,
posicionamiento en el mercado, generacion de empleos, sostenibilidad, inclusién social, etc.

Empoderamiento politico social.

Tertulias y ludoteca: Mediante la estrategia denominada red cuida CAME se realizan
jornadas de participaciéh de madres e hijos simultdneamente en escenarios distintos o
conjuntos, dentro de la misma casa, donde se realizan acciones que van encaminadas al
crecimiento personal tanto de las mujeres como de los chicos, y utilizando las metodologias
adecuadas para cada grupo. Con las mujeres se desarrollan actividades encaminadas a la
prevencién de violencias basadas en género, pautas de crianza, economia del cuidado, entre
otras. Con los nifios a través del juego se abordan temas de suma importancia, como lo son
el cuidado del medio ambiente, el respeto, el amor propio, etc., y ademas se trabaja en el
fortalecimiento de habilidades. Ademas de ello estas jornadas(tertulias) también se realizan
en los territorios solo con las madres y la intencién es lograr implementar la estrategia
completa incluyendo los nifios.

Talleres en artes y oficios: Realizacién de distintos talleres con €l prop6sito de generar
diferentes alternativas de negocio, mediante el aprendizaje de un arte o un oficio,
desarrollando y descubriendo capatidades y habilidades en las mujeres y la poblacion LBTI,
que en ocasiones ellas mismas desconocen. En estos talleres también ademas de lo técnico
se trabaja en el desarrollo dé habilidades blandas como: Adaptabilidad, comunicacién,
capacidad de resolver problemas, creatividad, trabajo en equipo, actitud positiva, dedicacién,
entre otras. Dentro los principales talléres tendremos (globoflexia o decoracién con globos,
manualidades, bisuteria, tejido, porcélanicrén, pintura, etc.).

Sala tics: Desarrollo de forinaciones, tallerés, ursds y ¢apacitaciones con el prop6sitd de
involucrar a las mujeres y a la poblacion LBT en la adépcion de las techologias como
heframientas importantes para consecucién y realizacion de sus objetivos personales y
empresariales. La oferta de sala tics eés amplia y va desde &l manejo de herramientas
sencillas ¢omé ofimatica basica, hasta el thanejo de plataformas mas desarrolladas y gue
pueden o no funcidnar en linea lo que lés pefmite a las participantes poder realizar sus tareas
desde casd, para lo cual se capacita el personal de la CAME eh el manejo de las misimas y
poder dar el apoyo asistencial adecuatio y perianerite.

Asesorias y descentralizaciohes: Sé realizan jornadas de trabajo Social y asesoramiento

Psicolégico y juridico de manera presencial eh la CAME dos veces por sémana, y eh |0s
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diferentes municipios del departamento, que'las requieran donde se brinda apoyo en
jornadas de todo un dia divididas en mafnana y tarde. Para ello se desplazan los profesionales
requeridos de acuerdo a la cantidad de poblacién que se haya convocado.

El acompafiamiento que se realiza con las trabajadoras sociales, permite evaluar y
diagnosticar las necesidades de las mujeres y la poblacion LBTI en cuanto a problemas vy
fortalezas y disefiar planes de intervencion los cuales pueden ser de caracter individual o
comunitario. :

En las asesorias de psico orientacion se realiza apoyo para la mejora de la salud mental y
bienestar emocional de las mujeres y poblacién LBTI, y de esta manera fomentar el
crecimiento personal y ayudar a las personas a dar un manejo a sus vidas de una manera
mas satisfactoria.

Con las asesorias juridicas se proporciona orientacién de tipo legal a las mujeres y a la
poblacion LBTI, se les apoya en la revision de documentos, situaciones de omision o
violacion de derechos y la blisqueda de la proteccion de sus intereses dentro del marco de
1a ley.

Plan benefactor: Se realizan acercamientos con personas naturales y juridicas, empresas
publicas y privadas; del orden municipal, departamental, nacional e internacional, para la
consecucién de ayudas, apoyos y beneficios que puedan contribuir al desarrolio de las
actividades que se llevan a cabo desde la casa de mujeres empoderadas(CAME) y que
apuntan al desarrollo integral de las mujeres y la poblacién LBTI. Entre los principales aportes
conseguidos se encuentran becas educativas, accesos a plataformas de capacitacion y
formaci6n, docentes, talleristas, medios de comunicacion, espacios de recreacion,
participacion en convocatorias de ayudas econdmicas, ferias, apoyos logisticos, entre otros.
Dichos apoyos son concertados y ratificados mediante la firma de un acuerdo de voluntades
entre ambas instituciones.

Tener un recurso econémico disponible para el 2025 tiene un impacto significativo, para la
realizacion de las diferentes intervenciones en los territorios del departamento del valle del
cauca ya sea en areas urbanas o rurales requieren contar con los recursos necesarios para
garantizar el éxito y cumplimiento de las actividades, teniendo en cuenta varios aspectos de
tipo logistico como lo son:
+ El desplazamiento de los equipos de trabajo si las actividades son de manera
presencial.
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« Es primordial garantizar a las participantes los refrigerios y en algunas ocasiones
almuerzos, teniendo en cuenta que en algunos casos las jornadas son extensas y es
de suma importancia el tenerlas 2lli en el espacio para poder garantizar la efectividad
de los procesos. '

e Teniendo en cuenta que la pdblacién atendida carece de recursos, es primordial el
garantizar los materiales que se requieren para la realizacion de los diferentes
talleres y formaciones.

o FEi material POP es dé suma importancia en el desarrollo de divulgacion y
conocimiento de las diferentes estrategias.

o Para la realizacion de ferias de emprendimiento es necesario contar con un amplio
presupuesto, esto se debe a que a la poblacién hay que garantizarle e! cubrimiento
total de las necesidades, como lo son costos de logistica (montajes, stands, accesos
a electricidad, internet, bafios); desplazamiento de las beneficiadas, promocién del
evento (Marketing), materiales, alimentacion, entre otros.

¢ Cuan se realizan actividades donde las tonvocatorias son amplias, donde los
asistentes sean iguales a 100 personas o més serd necesario disponer de un
operador logistico que cuente con las competenicias y las condiciones para atender
nuestra poblacién objetivo.

e La casa de mujeres empoderadas cuehta con una estructura fisica, pero
desafortunadamente algunos de los espacios no cumplen con las condiciones
adecuadas (Aires acondicionados, silleteria, mesas, puertas, Sefialética, Equipos de
primeros auxilios y prevencién, tableros, entre otros) para el normal funcionamiento,
por los cual es importante realizar algunas adecuaciones que permitan garantizar el
normal desarrolld del proyecto.

La casa de mujeres empoderadas del valle es una apuesta de la secretaria de Mujer, Equidad
de Género y Diversidad Sexual por consolidar un éspacio de empoderamiento y de acogida
para las mujeres, brindandoles un abanico de posibilidades para la adquisicién y desarrollo
de habilidades que llevan al incremento real y positivo del empoderamiento econémico,
politico y social de las mujeres én el valle del cauca

Para ello, anualmente se realizan ac¢ciories donde se reafirme el compromiso departamérital
para la consolidacién y el posicionamiento de la estrategia casa de la mujer empodera del
valle del cauca.

Anualmente requiere de un recurso financiero para el mantenimiento constante de la mismas,
la manutencién de las instalaciones va desde 16s insumos para la realizacion del aseo ¢omo
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los implementos didacticos que se utilizan para realizar las intervenciones en los municipios,
como los materiales e insumos mencionados anteriormente.

MP2102803094502033 - IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE ARTICULACION
INSTITUCIONAL (PUBLICO, PRIVADA Y COMUNITARIA) PARA LA ATENCION INTEGRAL
Y DIFERENCIAL DE PERSONAS CUIDADORAS, REDES DE APOYO Y SUJETOS QUE
REQUIERAN CUIDADO EN EL VALLE DEL CAUCA.

4502033 servicio de integracion de la oferta publica

Producto Descripcion . Indicador  Meta cuatrienio.
5 14502033 servicio  de | Corresponde al disefio : Espacios de! 1
i } integraciéon de la e implementacion de : integracién de |
: ; oferta publica ; espacios que articulen ' oferta publica
| : ‘la oferta institucional | generados |
{ | ' para que los !

. ciudadanos conozcan |
; " sus derechos y

: ~ deberes y los ,
; ; mecanismos de
i ; .acceso a la oferta ;
; ; - publica. ‘ f

B T S T VPP P I . . . . rwa

BENEFICIOS ESPERADOS

Con la meta de producto antes mencionada, se busca impactar en varios aspectos, que, a
partir del enfoque del cuidado, tengan una implicacion directa en la equidad de genero en el
Valle del Cauca. En primera medida, se espera que, a través del disefio e implementacion
de una estrategia de articulacion para el fortalecimiento de los dispositivos del cuidado en el
Valle del Cauca, teniendo en cuenta que el intercambio de experiencias y saberes aporta la
disponibilidad de informacion atil para la toma de decisiones, asi como en ampliar las
posibilidades de acceder a recursos para la puesta en marcha de los dispositivos. Se espera
conformar una red de dispositivos del cuidado, establecer 42 enlaces municipales para temas
del cuidado en el Valle del Cauca, y robusteciendo asi la articulacién publica y privada, la
generacioén de conocimiento para ejercicios de seguimiento, evaluaciény toma de decisiones
efectivas sobre el cuidado, asi como el desarrollo de servicios de formaciéon orientados al
reconocimiento de las labores del cuidado, ademas, adelantara servicios del cuidado para la
desnaturalizacion de los estereotipos y violencias basadas en género que acentuan las
brechas de género en el Valle del Cauca
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Es posible identificar algunos indicadores que permiten dimensionar las consecuencias tras
la persistencia de esta situacion problematica, los cuales tienen una incidencia directa en la
calidad de vida de las mujeres cuidadoras, sus famifias, y de las personas que requieren
cuidados. En el caso de las mujeres, el tiempo destinado a la realizacién de trabajos de
cuidado no remunerados, que, como hemos visto anteriormente es cercano a las 8 horas
diarias {configurandose asi una doble jornada, en el caso de aquellas que tienen un empleo
remunerado por fuera de!l hogar), lo que condiciona la posibilidad de acceder a un empleo
remunerado, y acrecienta el riesgo de vivir en la pobreza y limita el desarrollo de sus
autonomias personales y econdmica. En este sentido, el DANE establece que el 61.6% de
las mujeres cuidadoras son pobres de tiempo o de ingresos. Frente al bienestar de este grupo
poblacional, indica que las mujeres que realizan labores de cuidado utilizan en un 5% menos
tiempo para sus propios cuidados y 15% menos a actividades de descanso y ocio, en
detrimento de su propio bienestar.

El desarrollo de las auténomias personales, incluida la autonomia econémica de quienes
realizan labores de cuidado, se ve mediada por el ejercicio de éstas, y en gran parte, por la
falta de reconocimiento y remuneracién del trabajo de ¢uidados. La pobreza de tiempo de las
muijeres cuidadoras limita su entrada al mércado laboral, y por ende la posibilidad de tener
ingresos que potencien su autonomia. En el Valle del Cauca, para el aio 2022, la brecha de
género en la tasa de desempleo para las mujerés fue dé 5,8 puritos porcentuales por debajo
de la de los hombres, mientras que, el porcentaje de incidencia de la pobreza monetaria en
las mujeres para el afio 2021 fue del 30,60% segun la Encuesta de Medicién de Pobreza y
Desigualdad, de modo similar, ta encuesta para la actualizacidéh de la politica publica de
equidad de género para las mujeres en el Valle del Cauca ( 2022) indica que el 70,77% de
las mujeres encuestadas manifestaron ser las respohsables del cuidado de los nifios.

Si bien en el departarhento ho hay una oférta exclusiva dirigida tinicamente para poblacion
cuidadora, la Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual inicié la tarea de
identificar acciones y estrategias que cobijen & mujeres y personas cuidadoras del
departamento, a su vez, $e ha régistrado hasta la fécha, |a oferta de servicios que beneficia
a infancia y adolescencia, adulto mayor y personas en condicién de discapacidad de siete
(7) dépendencias de la Gobeéiracién del Valle del Cauca, se espera dar continuidad al
procéso de identificacioh dé la ofértd institucional hasta culminar con las 16 dependencias
aliadas. En cuanto a la demanda, no hay estudios ni cifras claras para el Valle del cauca en
términos de necesidades de cuidadd, pero Ids datds hacionales de la encuesta nacional del
uso del tiempo ENUT, evidencia las desigualdades generadas a partir de la organizacién
social de los cuidados tradicional que feminiza y desvaloriza las labores del cuidado.

Por todo esto, es clara la necesidad de avanzar en materia de cuidado én el depaitamento,
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logrando avanzar en el cierre de brechas desiguales, aportando al reconocimiento v la
redistribucién de las labores de cuidado, la atencion integral bajo el principio de
corresponsabilidad entre las familias, el Estado, y la sociedad civil, a partir de ofertas de
servicios intersectoriales y estrategias que integren los enfoques de género, de derechos y
territorialidad.

Los recursos destinados para la ejecucion de la estrategia mencionada, se estableceran de
la siguiente manera:

Se han destinado 4 fases para la ejecucién del proyecto: Diagnéstico, Construccion,
Implementacion y Evaluacion. En la fase 1, se busca articular a través del OGEN, con la
Academia para la construccion de instrumentos y metodologia de levantamiento de
informacion. De manera transversal, se ejecutaran Asistencias técnica, ferias y
Conversatorios de Cuidado en los municipios del departamento. Igualmente se ejecutaran
Campafas de comunicacién para los dias conmemorativos del Cuidado y Cépsulas de
Cuidado una vez por semana a través de las redes sociales de la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual.

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta que el empoderamiento esta intrinsecamente ligado con el desarrollo de
la autonomia financiera, dado que es el factor material que permite a las mujeres poblacién
LGBTI tomar control de sus vidas mediante el acceso de oportunidades econdmicas, reducir
la dependencia de terceros, y participar activamente en lo econdémico social, se hace
ineludible fomentar el acceso a recursos econdmicos, mediante programas integrales que

aborden el impulso a la empleabilidad, emprendimiento y formacion financiera con enfoque
diferencial.

Teniendo en cuenta que el empoderamiento se refiere en este caso a que las mujeres vy
poblacion LGBTI reconozcan sus derechos, pero a su vez identifiquen las vulneraciones de
a las que se enfrentan a causa de su género u orientacion sexual, y se apropien de los medios
y mecanismos de participacion idéneos que garanticen el gjercicio de los mismo.

Es pertinente para ello promover su autonomia politica, entendiendo la misma como la
conciencia acerca de su derecho a decidir, participar y hacer control sobre las acciones
publicas o colectivas que afectan su libre desarrollo. A través de la influencia en espacios de
incidencia, que les permita desde la visibilizacién de sus contextos diferenciales la
consolidacion de politicas publicas especificas para la satisfaccion de sus necesidades y la
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vida digna contribuyendo a la superacién de las desigualdades a razon de género que les
afectan. : '

La asistencia técnica a 42 instancias, entidades, organismos y dependencias es esencial
para fortalecer la implementacién de los enfoques de género, diversidad sexual e
interseccionalidad en el Valie del Cauca. Eéte esfuérzo no solo cumple ¢on los compromisos
gubernamentates en materia de igualdad y derechos humanos, sino que también es un paso
crucial para prevenir y atender las violencias basadas en género en la region. Los recursos
solicitados son fundamentales para desarrollar metodologias éfectivas y para llevar a cabo
sensibilizaciones que impacten positivamente en. las politicas publicas y en la vida de los
ciudadanos. Al asegurar la correcta asignacion de estos recursos, se garantizard que los
beneficiarios del 2025 reciban una atencién y proteccion adecuada, alineada con los
estandares internacionaltes de derechos humanos.

La ejecucion de las 6 estrategias de promocion de derechos es una accion vital para
garantizar la proteccién y el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y la poblacion
LGBTI en el Valle del Cauca. Estas estrategias né so0lo abordan la prevencion de violencias
y la promocién de masculinidadés equitativas, sind que también aseguran la difusion de
contenidos que promueven la igualdad y el respeto en la sociedad. Los recursos financieros
para la vigencia 2025, son indispensables para la implementacion exitosa de estas
estrategias, permitiendo un impacto duradérdo que beneficiard a miles de personas. La
inversién en estas iniciativas s una inversién en un futuro mas justo e inclusivo para toda la
region.

El proyecto "Casa de la Mujer EmMpoderada” demuestra ser una inversién estratégica con un
impacto significativo tanto en la comunidad comd en la vida de las mujeres beneficiadas.

A través de este se lograra ¢onsdlidar espacios séguros y de apoyd que ofrecen formacion,
recursos y oportunidades para mujeres eén el departamernito del valle del cauca.

La "Casa de la Mujer Efpoderada” proporciénara ui apoyo crucial para las iujeres quienes
tendran acceso a programas de capacitacion, asesoria legal, apdyo psicoldgico, y
oportunidades dé emprendimiento que iejoraran su calidad de vida y les permitira alcanzar
un mayor grado de autonomia.,

Al ejecutar 3 estrategias para la transformacioh de imaginarios, représentaciones y
estereotipos de discriminacién en empoderamiento politico, econdmico y social para las
mujeres en él valle del cauca. Perniitird que, a través del empodéramiento éconémico,
politico, y social lleguemobs a las mujeres dé todo él departamento del vallé del cauca,
generando escénarios dé participacién dé forma libre, siendo este un dérecho fundamental
por &l tudl se han libradd luchas importantes en el mundo entero.
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La asignacion de recursos financieros, humanos y operativos, para dicha vigencia, sera
fundamental para e! éxito de este proyecto, fortaleciendo espacios de empoderamiento, y
generando autonomias para muchas mas mujeres en el departamento del valle del cauca.

Es necesario fortalecer la intervencion y accion publica sobre el cuidado, como una apuesta
por la equidad de género, el fortalecimiento de las mujeres y personas cuidadoras, y la
garantia de derechos y atencidon integral de quienes requieren cuidados. La alta
naturalizacién y feminizacién de las labores del cuidado ha fundamentado la actual
organizacion social de los cuidados existente en nuestro pais, de la cual el Valle del Cauca
no es ajeno, lo anterior, implica una distribucion desigual de las labores de cuidado, que
recaen en las familias, y al interior de éstas, en las mujeres

Impactar en la vida de mujeres y personas cuidadoras también implica impactar en otras
esferas del desarrollo social, el empoderamiento social, econémico y politico de las mujeres,
Yy, por tanto, en una sociedad mas justa, que reconozca y valorice el cuidado, avanzando asi
en la consolidacion de la perspectiva de género y diversidad sexual, mediante el
cumplimiento de los principios democraticos de igualdad, justicia, equidad, tolerancia,
respeto a la diferencia, integridad. seguridad, participacion politica y transversalidad.

8.8 Marco Legal

A continuacién, se revisa el marco normativo relacionado con las mujeres y con las personas
con Orientaciones Sexuales, ldentidades y Expresiones de Géneros Diversas-LGBTI. Debido
a que la normatividad nacional sobre los derechos de esta poblacién ha ido aumentando a lo
targo de los Gltimos 30 afios, en este documento se expone, el marco normativo internacional,
nacional, leyes relacionadas, decretos, sentencias de la Corte Constitucional y acciones
locales (ordenanzas del Valle del Cauca y acuerdos municipales) mas relevantes.

Derechos humanos

El sustento normativo basico del recondcimiento de las personas con Orientaciones
Sexuales, Identidades y Expresiones de Géneros Diversas-LGBTI, son los Derechos
Humanos (DDHH). Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna
de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua o
cualquier otra condicién. Tenemos los mismos derechos .humanos, sin distincion alguna.
Estos derechos son universales, inalienables, irrenunciables, interrelacionados,
interdependientes e indivisibles. ' ' :

Los Derechos Humanos en relacién con el reconocimiento de las personas LGBTI, se
desarrollan en varios pactos, convenciones y. acuerdos internacionales que el Estado
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Colombiano. ha firmado y/o que sirven dé gma para la garantia de derechos de las personas
con orientaciones sexuales, identidades y| expresiones de géneros diversas. Entre ellos,

encontramos los siguientes: :

'Y Prjnéi'pios de Yogyakarta. Principios $6bre.la aplicacion de la legislacién internacional
de derechos humanos en relacidn con la oriéntacion sexual y la identidad de género.

e Pacto Internacicnal de derechos Civiles y Politicos (1976).
e . Pacto de Derechos Ecohémicbsi y Sociales (1976).

e Convencion Internacional parja la Eliminacion de Todas las Formas de
Dlscnmmacn‘)n contra la MUJer (1981)

e Convencion sobre los Derech()s del Nifio (1890).

o Declaracién y Programa de Accion de la Conferencia Internacional de Derechos
Humanos, Viena (1993).

e Programa de Accion de la Conferenma Internacional de Poblacion y Desarrolio, El
Cairo (1994). |

¢ Programa de Accion dé la Conflerencia Mundial de la Mujer, Beijin (1995).

* Relatoria sobre los Derechos de las Personas Lesblanas Gays, Bisexuales,
" Trans e Intérsex (LGBTI) (CIDH-2017).

Constitucién Politica de Colombia

Colomb|a és uno de los paises con las polltlcas mas libérales del hemisferio océidental en
proteccion de los derectios de 1as personas ¢on diversidades sexualed y dé géneros Este
avance sé dio con fa Constitucion Ponttca de 1991, entré dtras razones, cuando se hizo
explicito que la homosexualidad ya no éra un delito y se integran en su articulado, los
Derechos Humanos. En especial, se seﬁalan Io$ $iguientés articulos:

° Ait. 1. Colombla es un Estado Somal de Derecho (...) fundada efl el respetd dé la
dighidad humana, (...).

o Art. 5 (.1) Las autoridades de Ia repubhca estén insfituidas para pfotedér a totias
las per§Onas residentés en Colombla eh su vida, (...).

o At 13. T6d4s las petsonas ﬁépéh‘ libres & igualés ante la ley (...).
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Art. 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad

().

Articulo 48. Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la
Seguridad Social.

Articulo 49. La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios
publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocidn, proteccién y recuperacion de la salud.

Art. 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de
todos los colombianos en igualdad de condiciones, (...). El estado reconoce la
igualdad y la dignidad de todas las personas que conviven en el pafs.

Es decir, que todas las personas en Colombia no pueden ser castigadas por ninguna ley o
norma que haga referencia a alguna condicion individual, grupal o social que les diferencie
del grueso poblacional. Aunque estos articulos y la Constitucién no remediaron la carencia
de derechos de las personas LGBT!, si permitieron que la Corte Constitucional fallara en
favor de los derechos de estas personas en mas de 90 sentencias, desde 1993,

Entre 1999 y 2015 se presentaron en el Congreso de Colombia un aproximado de 18
iniciativas de proyectos de ley cuyo objetivo era garantizar la igualdad de derechos para las
personas con diversidades sexuales y de géneros. Aungue ninguno prospers.

Marco Normativo Leyes

En leyes encontramos, por ejemplo:

® Ley 100 de 1993, Articulo 152. Los objetivos del Sistema General de Seguridad

Social en Salud son: regular el servicio plblico esencial de salud y crear
condiciones de acceso al servicio para toda la poblacion en todos los niveles de
atencién.

Ley 294 del 16 de julio de 1996 (Ley Contra la Violencia Intrafamiliar). Para los
efectos de la presente Ley, integran la familia: a) Los conyuges o compareros
permanentes; b) El padre y la madre de familia, aunque no convivan en un mismo
hogar, ¢) Los ascendientes o descendientes de los anteriores y los hijos
adoptivos; d) Todas las demds personas que de manera permanente se hallaren
integrados a la unidad doméstica.

Ley 375 del 4 de julio de 1997 (Ley de la juventud). En el articulo 6 establece que:
El Estado daré trato especial y preferente a los jovenes que se encuentren en
circunstancias de debilidad y vulnerabilidad manifiesta, con el fin de crear
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condiciones de igualdad real y efectiva para todos. Con tal proposito desarrollara
programas que creen condiciones de vida digna para los jovenes. También, en
materia de normatividad para las y l0s jovenes, se encuentra la Ley 1622 de 2013
(Estatuto de Ciudadania Juvenil), que establece que deben ser reconocidos en su
diversidad bajo una perspectiva diferencial segun condiciones sociales, fisicas,
psiquicas, de vulnerabilidad, discriminacion, diversidad étnica, orientacion e
identidad sexual, territorial cultural y de género para garantizar la igualdad de
oportunidades a todas las personas jévenes.

o Ley 979 del 26 de julio de 2005. Por la cual se definen las uniones maritales de
hecho y el régimen patrimonial entre compaiieros permanentes.

e Ley 1010 del 23 de enero de 2006 (Ley contra el acoso laboral). En la que se
considera como acoso cualquier conducta que las expresiones injuriosas o
ultrajantes sobre la persona, con utilizacion de palabras soeces o con alusion a la
raza, el género, {...), las burias sobre la apariencia fisica o la forma de vestir y la
alusién plblica a hechos pertenecientes a la intimidad.

o Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 (Cédigo Infancia y Adolescencia), establece
claramente en los articulos 42 al 44, una serie de obligaciones de las instituciones
educativas, en las que la lucha contra la discriminacién como una de las tareas
fundamentales: respeto por la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa, evitar cualquier conducta discriminatoria que afecte el ejercicio de los
derechos, formar a los menores de edad en la aceptacién y tolerancia hacia las
diferencias entre las personas, proteger eficazmente a los menores de edad
contra toda forma de mattrato 6 humiliacién, entre otras.

e Ley 1257 dél 4 de diciembre dé 2008, por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencién y sancion de formas de violencia y discriminacién
contra las mujeres; y tiene por objeto la adopcién de normas que permitan
garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito
plblico como en e! privado, el ejeréicio de l0s derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno & internacional, el acceso a los procedimientos
administrativos y judiciales para su proteccion y atericion, y la adopcién de las
politicas publicas hecesarias para su realizacién. En el articulo 6, numeral 7
establece que todas las mujeres coh independencia dé sus circunstancias
personales, sociales 0 eéondmicas tales como edad, etnia, orientacion sexual,
procedencia rural o urbana, religidn entre otras, tendran garantizados l0s
derechos establecidos en esta ley a través una previsién de estandares minimos
en todo el territorid nacional.

o Ley 1482 del 30 de noviembre de 2011 (Ley Antidiscriminacion), que en su articulo
1 establece como objetive garantizar a préteccion de los deréchos de una

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIQ. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.



Departamento del Valle del Cauca ‘ Cédigo: FO-M1-P1-29

"ETTN . Versién: 02

}%ﬂ@" DOCUMENTO TECNICO PARA  [Fecha de aprobacion. 30/08/2024
. FORMULACION DE PROYECTO

w@é DE INVERSION

Pagina 65 de 109
Gobernacion

persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, que son vulnerados a través
de actos de racismo o discriminacion. En el articulo 3, establece que quien
arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los derechos de
las personas por razén de su raza, nacionalidad, sexo u orientacién sexual,
incurrird en prision de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) a
quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Ley 1438 de 2011. Establece en el Articulo 3, que el Sistema General de
Seguridad.

Social en Salud ofrecerd especiales garantias y esfuerzos encaminados a la
eliminacion de las situaciones de discriminacion y marginacion.

Ley 1551 de 2012 otorga funciones a los municipios para procurar la solucién de
necesidades basicas insatisfechas con especial énfasis en los sujetos de especial
proteccién constitucional, y ordena a los alcaldes disefiar e implementar los
Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC).

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 que cred el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos y la Prevencién y la Mitigacion de la Violencia Escolar. El objetivo
de esta Ley es, por un lado, promover y fortalecer la convivencia escolar, la
formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de
los estudiantes y miembros de la comunidad escolar. Por otro lado, busca crear
mecanismos que permitan la promocion, prevencion, atencion, deteccion y
manejo de las conductas que vayan en contra de la convivencia escolar en las
instituciones educativas. Esta Ley es una invitacion a los padres y a las familias a
que se involucren en el desarrollo de los nifios y adolescentes y a que
comprendan que este tipo de situaciones son corresponsabilidad de las familias
y el Estado. Es unainvitacién a que padres e hijos aprendan a resolver dificultades
y asi logren promover la convivencia pacifica, no sélo en los colegios, sino
también en los hogares. -

Ley 1709 del 20 de enero de 2014 (Codigo penitenciario y carcelario). En el
articulo 3A establece: El principio de enfoque diferencial reconoce que hay
poblaciones con caracteristicas particulares en razén de su edad, género, religion,
identidad de género, orientacién sexual, raza, etnia, situacion de discapacidad y
cualquiera otra. Por tal razén, las medidas penitenciarias contenidas en la
presente ley, contaran con dicho enfoque..En el articulo 5 establece: Respeto a
la dignidad humana. En los establecimientos de reclusién prevaleceré el respeto
a la dignidad humana, a las garantias constitucionales y a los Derechos Humanos
universalmente reconocidos. Se prohibe toda forma de violencia siquica, fisica o
moral. :

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.




Departamento del Valle del éahcéll
%g‘
7

Gobernacion

DOCUMENTO TECNICO PARA
FORMULACION DE PROYECTO
_DE INVERSION .

>‘C<.'>digo: FO~M1-§1-29

Version: 02

Fecha de aprobacion: 30/08/2024

Pagina 66 de 109

e Ley 1761 de 2015. Configurt el feminicidio como un delito auténomo. Reconocié
la identidad de género y la orientacién sexual como dos de los criterios para
identificar si una mujer fue victima de homicidio por razones de género. En primer

lugar, definid el feminicidio como el acto de causarle “la muerte a una mujer por
su condicién de sér mujer o por motivos de su identidad de género” (art. 2). En
segundo lugar, incluyé la orientacion sexual entre las situaciones o condiciones
especificas de la victima por las cuales el crimen se puede considerar mas
gravoso, y, por lo tanto, se debe aplicar.una circunstancia de mayor punibilidad

(art. 3).

Decretos

o Decreto 1260 del 27 de julio de 1970, del registro civil. Los articulos 94 y 95 que
hacen referencia al derechio dé toda persona de modificar su nonibre con la
intencién de fijar identidad personal. Derecho que posteriormente focaliza
especialmente a las personas trans, a través de las sentencias T-594/83 (Cambio
de nombre) y T-504/94 (Cambio de sexo en e! documento de identidad).
Formalizado el proceso, a través dél decreto 1227 de 2015.

o Decreto 2893 del 11 de agosto de 2011. Por el cual se modifican los objetivos, la
estructura organica y funciones del Ministerio del Interior y se integra el Sector
Administrativo del interior. Se Establece las Compétencias de la Direccion de
Consulta Previa del Ministerié de! Interior e integra la poblacion LGBTI al
Ministerio del Interior. Sefala en el articulo 13: (2) Disefar programas de
asistencia técnica, social y apoyo para las comunidades Indigenas, Rom, y
poblacién LGBTI. (5) Coordinar cén las instituciones gubernamentales la

elaboraciéon, ejecucién y seguimiento de las politicas publicas dirigidas a
comunidades (...) y el ejercicio de las libertades y derechos de la poblacién

LGBTL.

o Decreto 1225 de 12 de junic dé 2012, que modifica el articuio 6 del Decreto 4912
de 2011, incluyehdo a las personas LGBTI, como persohas en situacion de riesgo
extraordinario o extremo, en los numerales 1y 2.

o Decreto 017 del 09 de ehetd 2014. Se trea él equipo de género y enfoques
diferenciales de la Direceion Naciohal dé Politicas Publicas y Planeacion de la
fiscalia. En 2015, la Fiscalia, a través de la Resolucién 00738 de 2017 (Objetivo
estratégico 3, art. 49) establece un programa para impulsar 1as investigaciones
por crimenes contra personas LGBT desde un enfoque diferencial.
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e Decreto 1227 del 4 de junio de 2015. Se adiciona una seccion al Decreto 1069 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, relacionada con el
tramite para corregir el componente sexo en el Registro del Estado Civil, también
relaciona el alcance, requisitos, documentacién, los limites y las tarifas que
conlleva dicha correccién. Al respecto la organizacién Sentiido[1] menciona sobre
este decreto que las personas trans que deseen corregir su sexo en el registro
civil y la cédula de ciudadania, lo pueden hacer en cualquier notaria del pais.
Ademas, ya no se requerira el certificado psiquiatrico de disforia de género para
que puedan acceder al tramite. -

e Decreto 2353 de 2015, Articulo 21. Sobre cobertura familiar en salud a las parejas
del mismo sexo, sean hombres o mujeres.

® Decreto 410 del 1 de marzo de 2018. Por el cual se adiciona el Titulo 4 de! libro 2
del Decreto 1066 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
del Interior, sobre sectores sociales LGBT y personas con orientaciones sexuales
e identidades de género diversas, Capitulo 1 sobre prevencion de la
discriminacion por razones de orientacion sexual e identidad de género, mediante
la promocion de la accién afirmativa #AquiEntranTodos

¢ Decreto 762 del 7 de mayo de 2018. Politica Publica LGBTI para la garantia del
ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de los sectores
sociales LGBTI y de las personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas de Colombia.

Sentencias

A partir de la nueva Constitucion Politica y desde la Corte Constitucional se han emitido
sentencias con relacion a Tutelas, Sentencias y/o Conceptos de algunos(as) Magistrados(as)
a favor de la lgualdad de Derechos para todas las personas de personas LGBTI. No todas
las incluidas han favorecido a este grupo poblacional, pero su importancia radica en que por
primera vez estos temas fueron discutidos en escenarios de toma de decisiones.

Es interesante el confuso uso de los términos y expresiones relacionados con diversidad
sexual y de género. También cuando usan palabras como hermafroditismo, que han entrado
en desuso.

A continuacion, se presentan varias de las sentencias segun tematica:
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En adopcién

C-683/15 Parejas del mismo sexo ‘pueden aplicar a proceso de adopcion.

C-071/15 Aprobacién de adopmén consentida por parejas del mismo sexo cuando sea el
hijo/a biologico/a.

SU-617/14 Adopcion b|oiog|ca entre parejas del mismo sexo. Caso madres de Medellin.
T-276/12 Adopcion individual - casé Chandier Burr.

C-814/01 Adopcidn. por homosexuales

T- 290/95 Adopciéh por homosexual

£n derechos
patrimoniales

s -

acta de conciliacién o escritura publlca
C-075/07 Derechos patrimoniales.

T-909/11 Besos en espacio publico.

En T-492/11 Lesbiana obligada a utilizar uniforme de trabajo.
discriminacié | T-314/11 Trans que no dejardn entrar a establecimiento publico. Politica Publica nacional
n LGBTI.
T-808/03 Homosexual en la ofganizacién Scouts de Colombia.
T-539/94 Publicidad homosexual (beso en la Plaza de Bolivar de Bogota).
T-248/12 Dénacién de Sangre.
En donacién | T-171/22 Donacion dé Sangre.
de sangre T

En educacién

T-443/20 Caso joven Trans de Sabaneta, Anhoquna Los colegios deben generar
escenarios de inélusién y acompanafiento para estudiantes en proceso de reafirmacion
de su identidad de género.
T-478/15 Caso Sergio Urregd. Prohibicién de discriminacién por razones de orientacion
sexual e identidad de género en instituciones educativas.
T-141/15 Prohibicién a las ihstituciofies de educadién superior a realizar actos
discriminatorios por razonés dé faza, orientacién sexual e identidad de género. Orden al
Ministerio de Educacién a ajustar y a adoptar la politica publica de Educacién Superior
Inclusiva
- T-565/13 Proteccion de la oriéntacion sexual y la identidad de género en los manuales de
+ convivencia escolares.

T-435/02 Estudianté lesbiana Bogota.
" T-101/98 Derecho a la igualdad en acceso a la educacion por hormosexual.
- C-481/98 Régimen disciplinatio para doentes.
+ T-277/96 Despido de Jardin Infantil a profesor homosexual.
: T-569/94 Conduttas travestis por nifio en ¢olegio.

t
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; i | T-099/15 Segun la cual las mujeres trans no son destinatarias de ia ley de servicio militar

Para las ¢ obligatorio (ley 48 de 1993). Se exhorta al Congreso a que promulgue una ley de identidad ;
fuerzas i de género que proteja los derechos fundamentales de las mujeres y hombres trans. :
armadas i | T-476/14 Inaplicacion de la obligacion de presentar libreta militar para el proceso de

! contratacién a una mujer transgénero,
£ T-873/13 Proteccién de discriminacién de la policia metropolltana de Barranquilla a -
¢ personas homosexuales.
: C-507/99 Fuerzas armadas y homosexualidad.
1 T-037/95 Homosexualidad en las fuerzas militares.
‘ - T-087/94 Conductas homosexuales en la Escuela Militar.

LN S A A S BRI 0¥ ms w8 s e 4 e v e e s e s e a4 e sete v i 51 e oo ae o ot ) $

I - e
: é T-450A/13 Derecho a la salud y obllgamén de reglstro de los menores intersexuales o con
Para i ambigliedad genital. i
;
:

§
}
personas 1 T-1021/03 Estados intersexuales. Supuestos facticos que deben considerarse en las !
Intersex intervenciones médicas para correccion. Consentimiento Informado-Consentimiento
sustituto Paterno. |
i T-1025/02 Consentimiento asistido e informado. Derecho a la salud y a la seguridad social }
§ de nifio intersexual. i
f T-1390/00 Resiteracion de la doctrina constitucional sobre el consentimiento informado en ;
H casos de ambigledad genital 0 hermafroditismo. ’
: E SU-337/99 Pseudohermafroditismo- Nifio castrado
: ¢ T-692/99 Conocimiento informado de paciente para cirugia de reasignacion de sexo.
z T-551/99 La autorizacién paterna para la remodelacion genital en casos de menores de °
fcinco afos es  legitima, si se trata de un consentimiento informado cualificado y
} | persistente. ;
; T-477/95 Cambio de Sexo. Readecuacién del sexo del menor.
§ SU-214/16 Sentencia que aprueba ‘el matrimonio igualitario en Colombia. !
{ En C-577/11 Sentencia de matrimonio. i
g Matrimonio C-886/10 Inhibitoria de matrimonio. ;
§ igualitario ; ;
o 3 i

| ~} T-371/15 Prohibicién de negar la residencia en Colombia por motive de ia orientacion
| Para | sexual del peticionario.
§ Migrantes |
3
L.

po-

. . s e ot o s A 5 i . R -
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i

En  materia

pensional

T-935/14 Reé¢onocimiento de pensién de sobreviviente a parejas del mismo sexo.
T-327/14 Reconocimiento de:pensiént de sobreviviente. Prohibicién de pedir pruebas
adicionales extralegales que hagan mas gravoso el tramité para parejas del mismo sexo.
T-151/14 Reconocimiento de pensién de sobreviviente a parejas del mismo sexo.
T-357/13 Reconocimients de pensidn dé sobreviviente.

C-238/12 Herencia comparieros permanentes del mismo sexo.

T-051/10 Oeretho a la pensién de sobrevivientes, igualados requisitos a las parejas.
T-911/09 Derecho a la pehsion de sobreviviéhte en parejas de mismo sexo (requisito
diferencial).

T-1241/08 Deretho a la pensién de sobrevivientés de las parejas del mismo sexo.
C-798/08 Deber derecho de alimentos entre comparieros/as permanentes del mismo.
C-336/08 Sustituciéon pensional compafiero/a permanente de! mismo sexo.

SU-623/01 Seguridad social y parejas del mismo sexo.

T-618/00 Seguridad social y parejas del mismo sexo.

T-1426/00 Seguridad social y parejas del mismo sexo.

T-999/00 Seguridad social y parejas del mismo sexo.

Para
personas
privadas
la libertad

de

T-283/16 Hombre indigena bi_'sexual que era discriminado y acosado por su orientacion
sexual. '

T-372/13 Derecho a la visita intima en establecimiento carcelario.

T-622/10 Beso mujeres lesbianas en {a carce!,

T-274/08 Visita intima pareja de hombres del mismo sexo.

T-624/05 Uso de falda para Ia visita intilma de mujer lesbiana en Cércel.

T-1096/04 Proteccion a hombre homosexual victima de violencia sexual en cércel.
T-489/03 Visita intitha |ésbica en céarceles.

‘O ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD OE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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: Para
. personas
i trans

; T-675/17 garantiza a las personas trans escoger libremente su plan de vida acorde a su

; identidad de género y manifestarlo publicamente sin discriminacion alguna.
; C-006/16 Abstencion de servicio militar para mujeres trans.
. T-099/15 Segun la cual las mujeres trans no son destinatarias de la ley de servicio militar

. Obligatorio (ley 48 de 1993). Se exhorta al Congreso a que promulgue una ley de identidad -

. de género-que proteja los derechos fundamentales de las mujeres y hombres trans.

; T-063/15 Derecho a la correccion del sexo en el Registro Civil y demas documentos de

| identidad de las personas trans.

E T-804/14 Derecho a la educacion a mujeres trans. Diferenciacion entre orientacién sexual
¢ identidad de género.

§ T-086/14 Derecho al cambio de nombre por segunda vez por razones de identidad de
: género.

% T-622/14 Obligacién de las EPS de realizar todos los estudios médicos necesarios para -
: tener un consentimiento informado al momento de decidirse por una cirugia de

% rea5|gnacn5n de sexo.

; T-476/14 Inaplicacion de la obligacién de presentar libreta militar para el proceso de :

contratacwn a una mujer transgénero.
; T-552/13 Derecho a someterse a cirugia de reasignacion de sexo de las personas trans
; por medio de ia EPS.
| T-771/13 Derecho a someterse a todos los procedimientos médicos necesarios para la
afirmacion sexual de las personas transgénero por medio de la EPS.
T-918/12 Reasignacién sexual.
i T-977/12 Cambio de nombre (por segunda vez) a mujer trans.
{ T-876/12 Solicitud de cambio de sexo de un hombre trans, a quien el POS de su EPS no
queria cubrir este procedimiento.

LGBTI.

T-162/07 Discriminacion de transexual en trabajo.

T-692/99 Conocimiento informado de paciente para cirugia de reasignacion de sexo.
SU-476/97 Prostitucion de travestis en Bogota.

T-504/94 Cambio de sexo en el documento de identidad.

T-594/93 Cambio de nombre.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) YIO SU REPRESENTANTE.
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Privacidad y | T-444/14 Derecho & la privacidad y a la proteccion de datos. La Procuraduria General
proteccion de | recolecté informacién sobre las solicitudes de formacion y de matrimonio de parejas
datos conformadas por personas del Mismo sexo.

Registro SU- 696/15 Registro de menores de padres del mismo séxo.

T-033/22 Componente de sexo 1o bihario” 0 “NB"

Union marital | T-717/11 Ratifica otros medios de prueba de la Uniones Maritales de Hecho, diferentes a
de hecho acta de conciliacién o escritura publica,
Fuente: elaboracién propia.

Ordenanzas

e En el departamento del Valle del Cauca se encuentran las siguientes ordenanzas en las que se
establecen acciones para la proteccion de las personas Orientaciones Sexuales, |dentidades y
Expresiones de Géneros Diversas-LGBTI.

e Ordenanza 317 de diciembre 13 de 2010. Por medio de la cual se crea y adopta la Palitica
Publica para las mujeres vallecaucanas. Busca garantizar a todas las mujeres el goce pleno de
sus derechos humanos y el ejercicio de su ciudadania plena, sin distingo de etnia, raza, edad,
orientacién sexual, religion opcién politica, pracedencia condicion fisica o mental, o estrato
socioecondmico (articulo 2). Establece en varios Ejes, diversas estrategias y lineas de accién
en pro de la garantia de derechos de mujeres lesbianas, bisexuales y trans.

e Ordenanza 339 del 28 de diciembre de 2011. Por medio de la cual se establecen los
lineamientos de la Politica Publica para !a garantia y exigibilidad de derechos de las personas
lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales en el Valle del Cauca. Establece
como objetivo (Art. 3): buscar garantizar el ejercicio pleno de derechos a las personas de los
sectores LGBT), bajb el entendidé de que la garantia de derechos de todas las personas y de
todos los sectores sociales, es indispensable para la construccién y Fortalecimiento de un
Estado Social de Derecho.

e Ordenanza 497 del 28 de noviembre de 2018. Plan de Prevencién y Erradicacion de Violericia
contra la Mujer. Que sustenta la creacién de una ruta de atencién para atender a todas las
mujeres y poblacion LGBTI victima de violencia. Con esta ordenanza se crea el 'Consultorio
Rosa' que se implementa a través de un corvenio ifiterinstitucional entre la Gobernacién del
Valle del Cauca y el Hospital Universitario dél Valle Evaristo Garcia E.S.E.

Acuerdos

o Acuerdo 011 del 2 de diciembre dé 2020. Por medio del cual se adopta la politica publica
municipal para la garantia y éxigibilidad de derechos de las personas lesbianas, gays,
bisexuales, transgeneristas e intersexuales y demas orientaciones sexuales, expresiones e
identidades de género diversas en el Municipio de Pradera Valle del Cauca. Establece tomo
objetivo (Aft. 4): garantizar el ejercicio pieno de l0s dérechos de las personas de 108 sectores

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDRIQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/Q SU REPRESENTANTE.
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LGBTI y OSIGD, bajo el entendido de que la garantia de derechos de todas las personas y de
todos los sectores sociales es indispensable para la construccion y fortalecimiento de esta
comunidad. ‘

Acuerdo 015 del 16 de agosto de 2016. Por el cual se adopta la politica publica para ia
poblacion en contexto de diversidad sexual y de géneros, denominada por la institucionalidad
en Colombia como LGBTI (lesbianas, gais, bisexuales, personas trans e intersexuales), del
Municipio de Andalucia, Valle. Establece como objetivo (Art. 4). proporcionar las condiciones y
recursos para la garantia, promocién, proteccion y defensa de los derechos de las personas en .
contexto de diversidad sexual y de géneros (LGBTI) en el Municipio de Andalucia Vallg;
facilitando procesos de transformacién de imaginarios sociales y culturales para la superacion
y eliminacion de todas las formas de discriminacion, odio, exclusién, marginacion y violencia
gue se ejercen contra esta poblacién, mediante una institucionalidad legitima y reconocida que
promueva y responda por el desarrollo de politicas publicas de inclusion social y participacion
ciudadana.

Acuerdo 058 del 10 de octubre de 2013. Por medio del cual se adopta la politica publica
(BUGA...UNA CONSTELACION DE DIVERSIDAD) del Municipio de Guadalajara de Buga.
Establece como objetivo (Art. 4): buscar dar atencion oportuna a las necesidades sociales,
politicas, econdmicas de la comunidad LGBTI, garantizando su desarrollo Yy su reconocimiento
social como sujetos y sujetas de derechos.

Acuerdo 029-017 del 16 de diciembre de 2017. Por el cual se adopta la politica publica para
la poblacion LGBT! del Municipio de Caicedonia. Establece como objetivo (Art. 1): garantizar el
ejercicio pleno de los derechos de las leshianas, gays, bisexuales, transgeneristas e
intersexuales (LGBTI).

Acuerdo 0461 del 22 de julio de 2019. Por medio del cual se adopta la politica publica
"CALIDIVERSIDAD" para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas de
los sectores sociales LGBTI, y de personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas en Santiago de Cali. Establece como objetivo (Art. 2): buscar establecer las
condiciones para el ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de ios
sectores sociales LGBTI, y de personas con orientaciones sexuales e identidades y expresiones
de generos diversas en Santiago de Cali.

Acuerdo 009-19 del 31 de agosto de 2019. Por medio del cual se adopta la politica publica
para el ejercicio pleno de derechos del sector social LGBTI lesbianas, gais, bisexuales,
transgeneristas e intersexuales, del Municipio de Dagua, Valle. Establece como objetivo (Art.
1): Servir de herramienta para el disefio y puesta en marcha de acciones sostenibles para la
superacion de brechas y la transformacion cultural, que permita en un horizonte de diez (10)
afos, contribuir al goce efectivo de los derechos de los sectores sociales LGTBI.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Acuerdo 006 del 20 de diciembre de 2019. Por medio del cual se fijan politicas publicas para
la poblacién LGTBI en el Municipio de Guacari. Establece como objetivo (Art. 5): garantizar el
ejercicio pleno de los derechos, proporcionar condiciones y recursos y garantias para la
proteccién y defensa de los derechos de las personas de fos sectores con diversidad sexual y
de género gays, lesbianas, bisexuales, transgeneristas, desde la gestién social que permita
eliminar todas las forinas de exclusién y violencia logrando el desarrofto de una politica publica
de inclusién social y participacion ciudadana.

Acuerdo 013 del 21 de octubre de 2015. Politica Publica para la garantia plena de los
derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales-LGBTI-
y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Municipio de Riofrio. Establece
como objetivo (Art. 3) garantizar el ejercicio pleno de los derechos a las personas de los
sectores LGBT como parte de ta produccion, gestion social y bienestar colectivo de la ciudad.

Acuerdo 07 del 15 de abril de 2015. Por el cual se adopta la politica social para e! municipio
de Tulua “Territorio para la reconciliacién”. Establece como objetivo: la atencion integral para
garantizar el pleno de los derechos y la vivencia de la ciudadania plena de las personas del
sector de diversidad sexual. (P&g. 41).

Acuerdo 498 del 6 de septiembre de 2019. Por medio del cual se adoptan las politicas
plblicas sociales para la poblacién negra, afrocolombiana, raizal y palenquera, la poblacién en
condicién de discapacidad, mujer y equidad de género, diversidad sexual-LGTBI, libertad
religiosa de cultos y conciencia, en el munitipio de zarzal, Valle del Cauca. Establece como
objetivo (Art. 1. Paragrafo primero): asegurar el goce efectivo dé los derechos de (...) la
poblacién diversa sexual {...) para la garantia del principio de igualdad y no discriminacion.
Tiene cuatro (4) lineas y treinta y tres (33) estrategias dirigidas a las personas LGBTI.

Acuerdo 017 del 13 de noviembre de 2021. Por el cual se crea la politica publica para la
garantia de los derechos de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas en Jamundi. Establece como objetivo (Art. 3): “Adoptar la Politica Publica muhicipal
para personas ¢on orientaciones sexuales, identidades y expresiones de géneros diversas,
sector poblacional LGBTIQ+ (lésbianas, gays, bisexuales, personas trans e intersex), con el
propdsito de garantizar el ejercicio pleho de los derechos dé las persohas con orientaciones
sexuales e identidades dé género diversas en el municipio de Jamundi a través de la generacién
de las condiciones y recursos que promuevan y garanticen el acceso, disfrute y ejercicio dé su
ciudadania plena, en ateptacidn a los principios dé la Constitucion Politica de Colombia, las
sentencias de las Cortes y los acuerdos intérnacionales firmados y/o ratificados por el gobierno
colombiano para esta poblacién, én el muhicipio de Jamundi.”

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
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9. ESTUDIO DE NECESIDADES RELACIONADO CON LA OFERTA Y LA DEMANDA DE
LOS BIENES Y/O SERVICIOS
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Bien/Servicio:

Il
'

~Descripcidn del Bien/Servicio

PO B S

Servicio de apoyo

emprendimiento
productivos

financiero para empresas y

Comprende el apoyo con recursos monetarios para
el fortalecimiento de empresas y el desarrollo de
emprendimientos de personas y comunidades en
riesgo, mujeres y poblacién LGBTI.

participacién ciudadana

Servicio de promocién a la

Corresporide al disefio e implementacién de
acciones y estrategias que promuevan el ejercicio
de la participacién ciudadana.

Servicio de promocion de
garantia de derechos

incluye el desarrollo de acciones orientadas a
divulgar y promover los mecanismos de atencién,
proteccién y ejercicio de los derechos de las
mujeres, poblacion LGTBI y personas y
comunidades en riesgo, asi como fa prevencion de
su vulneracion.

Servicio de asistencia
téenica

Correspbnde al aéompafiafiento, apoyo, asesoria
y $eguimiehto téchico para la transferencia de
herramientas de gestidn y conocimiento en
politicas, planes, proyectos y programas de apoyo
a la direcciéh y gestion de la administracion
territorial.

]

Servicio tde educacién
informal

Cotresponde al disefio y desarrolio de éstrategias
educativas que tienen como objetivo brindar
oportunidades para apropiar, complementar,
actualizar, perfeécionadr, renovar 6 profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas,
este cohodimiento libre y espontaneo adquirido,
puede provenir de personas, entidades, medios
masivos dé comunicacion, medios impresos,

tradiciones, costumbres, comportamientos sociales

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, St AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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y otros no estructurados y su duracion es inferior a
160 horas. :

Corresponde al disefio e implementacion de
espacios que articulen la oferta institucional para
que los ciudadanos conozcan sus derechos y
deberes y los mecanismos de acceso a la oferta
publica.

Servicio de integracién de
la oferta publica

B T —

poblacién LGBT! en el
valle del cauca,
fortaleciendo el
empoderamiento
politico mediante
escuelas de
empoderamiento
politico, gerieracién de
conocimiento, con
enfoque territorial y
diferencial.

e e e ! e e
Bien y/o Servicio | Unidad de | Descripcién del Bieno |  Afo Aho Final } Afo Final
Medida Servicio ' Inicial Histérico i Proyeccié
! Histérico ] n
I 1 e P B
Servicio de | Espacios | Corresponde al disefio e 2024 2027 i 2027
promocién de implementacién de
ala promocién | acciones y estrategias
participacié | promovido que promuevan el
n ciudadana s ejercicio de la
participacion ciudadana
de las mujeres y la

Y .

Fuente: elaboracién propia.

- ——

ESPACIOS DE PARTICIPACION PROMOVIDOS

{
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Historia y "OFERTA | DEMANDA | DEFICIT
Proyeccibn del ' S
Bien o Servicio - N
ANO Co
2024 1 5 f -4
2025 1 5 [ -4
2026 1 5 -4
2027 1 5 -4
Fuente: elaboracién propia. *
—_ — N e
Unidad de | Descripcion del Aho Afo Final { Afio Final
Medida Bien o Servicio Inicial Histérico | Proyeccié
Bien y/o Servicio Histérico n .
2 ! Servicio de Persohasy | Comprende el
apoyo empresas apoyo con
financiero para i beneficiada | recursos
1 empresas y 18 monetarios, - !
emprendimient © asistencia técniay - : !
os productivos - transvérsalizacioh 1 !
- de los enhfoqueés de |
l i género Y.
l ] ; | diversidad sexual
' ) ' para | el
P : | fortalecimiento de |
-‘ ; 1  la réd empresarial
t l : i del valle def cauca
i i ! 1Y ¢l desarrollo de |
; : . emprehdimientos l 1
Z , * productivos de : ;
. ' : personas y! i
'  Coffwnidades dé . 4 i
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R . iy
f Personas y empresas beneficiadas 42 entes territoriales :
| Historia y Proyecciondel , OFERTA . DEMANDA : DEFICIT '
i Bien o Servicio ANO ! ; { i
; ; : i H
e St 51281 i e o 555§ 0 8 1 i+ o s a2 g s A A+ e e s o
¢ 2024 g 42 § 100 -58 ;
: i
ST S P SO S
| 2025 e 100 ; .58 |
g 2026 i 42 100 -58 E
i : i
2027 | 42 ' 100 ; -58 :
Fuente: elaboracién propia,
Bien y/o Unidad de Descripcion del Ano Inicial Ano Ano Final
Servicio Medida Bien o Servicio Histérico Final Proyeccion
Histérico
| f | |
3 | Sewvicio | Entidades, | Corresponde al i 2024 ] 2027 i 2027
de ; organismosy . acompafamiento, : | [
asistencia i dependencias i apoyo, asesoria y { f |
: técnica : parala ; seguimiento técnico ! ;
: i ‘ transversalizaci  para la transferencia : : :
i : 6n de los de herramientas de : :
: enfoques de i gestion y i ; ; :
i género e ! conocimiento en | ! i :
! interseccionalid i politicas, planes, f : '
! ad asistidos 1 proyectos y i { , 5
| técnicamente programas de apoyo ! j { !
| § a la direccion y | : | i
{ gestion de la § ] f
| ; administracién i { :

Fuente: elaboracion propia.”
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Servicio de asistencia técnica (42 instancias: entidades, organismos y dependencias)

D
rooh .

i
!

t 3 ~
Fuente: élaboracién propia.

P

B T L e R

Histotia y Proyeccién i
del Bieh 6 Servicio ANO !

OFERTA |

mujeres,

poblaciéh LGTBI

y persohas y

comunidades en -
riesgo, asi éémo -

la prevehgioh de

su vulngradidh,

e

B

DEMANDA ] DEFICIT
|

1

.
1
i
a1

I
!
i

Historia y Proyeccién | OFERTA |.DEMANDA.| DEFICIT
del Bien o Servicio ANO
3024 TV 42 32
f 5
2025 BT R -31
SRR '
2026 i 11 , 42 -31
2027 ,..}!_.._. 10 ‘-'_‘J!l_“w Ta2 -32
I I
Fuente: elaboracién propia.
Bien y/o Unidad de Descripcién del |Afo Inicial | Ano Final | Afo Final
Servicio Medida Bien o:Servicio | Histérico | Histérico | Proyeccion
Servicio de | Estrategias Incluye el 2024 2027 2027
promocién | de desarrollé dé
dela. promocién acciones
garantia de | dela I orientadas a :
derechos garafitia de divulgar y
derechos promover los
implement mecanismos de
adas atencion,
protéccion y
| ejerdicio de los
: ' © dérechds detfas

S s

.
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i s i
Fuente: elaboracion propia. _

..2024

.. 2025
2028

..2027
propia.

Bien y/o
Servicio

Unidad
de

e e
-

o Servicio

Medida

'

. Servicio de
i educaciéon
5 i informal

) H

de

'
H
H

Ndmero

: personas

e on A s cane e

. Corresponde al disefio y

: desarrollo de estrategias

_educativas que tienen

' como objetivo brindar
oportunidades para

" apropiar, complementar,

. actualizar, perfeccionar,

renovar o profundizar

conocimientos,

habilidades, técnicas y

practicas, este

{ conocimiento libre y

! espontaneo adquirido,

' puede provenir de

. personas, entidades,

: medios masivos de

* comunicacién, medios

. impresos, tradiciones,

i costumbres,

Fuente: efaboracion

Descripcién del Bien Ano Inicial
Histérico

2024

. comportamientos sociales *

i y otros no estructurados y {

Isu duracion es inferior a
..160horas.

Historia y
Proyeccion del Bien o
Servicio ANO

2024

H
H
i
I
§
¢
i

OFERTA | DEMANDA '
| -

i |

Y VM sa s weamav v v W ? oW :
2494 4800 |

Fan

Ano Final Ao Final
Historico Proyeccion

E i
2027

+

2027

i.w.... e o

H
i
:

“BEFGT

2306
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2025 2494 4800 -2308
- } ..
2026 2494 - 4800 -2308
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Fuente: elaboracién propia.

Numero de beneficiarios: Tenierido en cuenta la linea base alcanzada en el cuatrienio pasado
en donde la casa de mujeres empoderadas logré impactar de forma significativa a 9.558
mujeres de los 42 municipios 10 que correspOnde al 0,56% de la poblacién y con las cuales
pudimos trabajar en el aumento de Ios emprendimientos y el fortalecimiento de las
autonomias. Para esta proyeccion queremos incrementar la cifra de mujeres impactadas al
1% lo que nos permitiria priorizar a 16.894 mu;eres que recibirdn intervencion vy
acompafamiento -para fortalecer a través de acciones, proyectos y programas su

empoderamiento.

- e -
Bien y/o Servicio | Unidad de | Descripcion del Afo Ao Final | Afio Final
Medida Bien o Sefvicio Inicial Historico | Proyeccién
. . Histéricod :
6 servicio de | NUmero de | Corresponde al 2024 2027 2027
integracién | espacios disefio e
de la oferta implementacion de
publica espacios que
articulen fa oferta
| institucional para
! ¢ que los ciudadanos
: i ' | conozcan sus
! ) ! dérechds y debéres :
’ ' . ¥ los mecanismoés _ |
- de accesoala ] i
oférta publica. |
Fudhte: elabofacion propia. IR
Historia y Proyeccién  OFERTA | DEMANDA | DEFICIT
. @él Bien o Sefvicio ; . .
' ANO | ; i
Y, S T B B )
| 2024 20 42 A
R I D
| S L SRR SRS U —
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Fuente: elaboracion propia.

_9.4 Analisis ambiental
N.A.
9.5 Localizacién de la alternativa de solucién

Los factores analizados para la seleccion de la localizacion fueron, en primera instancia,
impacto para la equidad de género y, en segunda instancia, cercania a la poblacion objetivo.
En cuanto al primer factor es importante sefialar que, con el propésito de dar cumplimiento
a los objetivos especificos, se considera pertinente ejecutar las alternativas de solucién en
los 42 municipios del Valle del Cauca, a fin de lograr intervenir instancias, entidades,
organismos, y/o dependencias a asistir técnicamente para, de esta manera, apuntar a la
implementacion y transversalizacion de estos enfoques en el Valle de! Cauca en el sector
publico y privado, contribuyendo a la disminucién de las barreras institucionales para el
avance en la garantia de derechos y ia atencién de la poblacién Mujer y LGBTI. Con relacion
al segundo factor analizado, cercania a la poblacién objetivo, se selecciona puesto que las
alternativas de solucién requieren ser ejecutadas en todo el departamento dado los
indicadores que alertan sobre la necesidad de intervenir esta problematica.

r - — S bt o b e e m v el v e s v e e o ot o 2 = & 2 s

! FACTORES ANALIZADOS

—— . - e e it e s me s e el w e e s cm e e e P )

]
Aspectos administrativos y politicos | Cercania a la poblacién objetivo E

x

Cercania de fuentes de abastecimiento Comunicaciones

R R e |

Disponibilidad de servicios publicos domiciliarios
(Agua, energia y otros)

Costo y disponibilidad de
; terrenos

S

Disponibilidad y costo de mano

+
! }

P

i i

§ !

de obra ‘
4

Estructura impositiva y legal

 URUUN. AP N S
:
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Impacto para la Equidad de Généro

‘Factores ambientales

Orden p_ublico

Medios y costos

de-transporte

Topografia

Otros

?Uénte: elaboracién propia.

10. ENTREGABLES DEL PROYECTO

10.1 Productos y entregables con su respectiva meta.

1

2

Desarrollar un proceso

Fortaleéer las capacidades

I Y- L1 -

AR AV T TS . I R ]

PPN S PPN

Eg::;tilf\':go de  empoderamiento\para la incidencia y p?:‘j:rﬁgir un pdr:ceso 12:
econdmico de las |representacién politica de violencias  basadas  en
mujeres y poblacién Ia.s’r‘nujeres y poblacién aénero en el Valle del
LGBTI en el Valle del{LGBTI eh el Valle dei|S "

Cauca. [Cauca. ) ¥ -
MP2102803164502038 -
MP2102803174502039-| , = _ EJECUTAR 6
APOYAR EN 42|MP2102803024502001 -|ESTRATEGIAS DE
MUNICIPIOS EJECUTAR 4|PROMOCION PARA LA
FINANCIERAMENTE LA|ESTRATEGIAS _ O|GARANTIA DE

RED = EMPRESARIAL{INICIATIVAS QUE|DERECHOS,
CONSCIENTE Y EL|PROMUEVAN EL|MECANISMOS DE

Metas de DESARROLLO DE|EJERCICIO DE|ATENCION,

produéto Plan de [EMPRENDIMIENTOS |PARTICIPACION PROTECCION,

Desarfollo  [PRODUCTIVOS  DE|CIUDADANA OE  LAS|PREVENCION DE SU
PERSONAS Y|MUJERES Y POBLACION|VULNERACION Y
COMUNIDADES  DE|LGBTI A TRAVES OEL|EJERCICIO DE LOS
MUJERES Y|[EMPODERAMIENTO  [DERECHOS DE  LAS
POBLACION LGBTI, EN|POLITICO,” .= EN  EL{MUJERES Y POBLACION
EL PERIODO  DE|PERIODO DE GOBIERNO. |LGBTI, EN EL VALLE DEL
GOBIERNO. CAUCA, DURANTE EL

JPERIODO DE GOBIERNO
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4502039 servicio de : .
apoyo financiero para 4502001 servicio de 4502038 servicio de
Producto MGA [empresas y promocion a la promocién de garantia de
emprendimiento . |participacién ciudadana. derechos
productivos
o L Estrategias de promocién
Indicador E:;Z%lgia:d);sempresas efg;gazg: participacion de la garantia de derechos
P implementadas
Unidad de medida Numero Numero de estrategias Numero
Meta Vigencia 2024 20 1 1
Meta Vigencia 2025 100 1 2
Meta Vigencia 2026 100 1 2
Meta Vigencia 2027 80 1 1
4 5 6
s Promover la
EOb’et.'f\.'o implementacion de los Generar escenarios de égiﬂg;gﬁn Z:gc;so de
spectiico enfoques de género y formacion para el desarrollo abordaie intg ral de los
diversidad sexual en el econdmico, politico y social cuidadés en §| Valle del
sector publico y privado  |de las mujeres Cauca
en et Valle del Cauca.
MP2102803074502022 - |MP2102803134502034 - IMPLEMENTAR 1
ASISTIR EJECUTAR 3 ESTRATEGIA DE
TECNICAMENTE 42 ESTRATEGIAS PARALA  |ARTICULACION
INSTANCIAS, TRANSFORMACION DE INSTITUCIONAL
Metas de ENTIDADES, IMAGINARIOS, (PUBLICO, PRIVADA Y
roducto Plan de ORGANISMOS Y/0O REPRESENTACIONES Y COMUNITARIA) PARA LA
P Desarroilo DEPENDENCIAS PARA [ESTEREQTIPOS DE ATENCION INTEGRAL Y
LA DISCRIMINACION EN DIFERENCIAL DE
TRANSVERZALIZACION |EM PODERAMIENTO PERSONAS
DE LOS ENFOQUES DE |POLITICO, ECONOMICO Y |CUIDADORAS, REDES DE
GENERO, DIVERSIDAD |SOCIAL PARA LAS APOYO Y SUJETOS QUE
SEXUAL E MUJERES EN EL VALLE REQUIERAN CUIDADO
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ANUALM ENTE

INTERSECCIONAL!DAD

DEL CAUCA DURANTE EL

PERIODO DE GOBIERNO.

EN EL VALLE DEL
CAUCA.

Tt

4502022 servicio de - - -

4502034 servicio de

4502033 servicio de

asistidas y apoyadas

i estereotipos de
; discriminacion
{implementadas

Producto MGA asistencia té¢nica ' educacuén mformal mgeqracaén de la oferta
. R publica
T Esirateg:as para la
SR Itransformacién de
Instancias territoriales de |imaginarios, . . .
Indicador coordinacién institucional (representaciones y Espacios de integracién de

oferta publica generados

2027

Unidad de medida ' Nt}mgro. ' Numero Numero
Metaz\gizg:ncia 16. | 3 1
Metaz\gigsencia 11 3 1
Metaz\aiggncia 1 3 1
Meta‘Vi'gencla 10 3 1

11. SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Servicio 1 apéyo financiero para empresas y émptendirientos productivos y Servicio
2 promocion a la pafticipacion Ciudadana

Para llevar a abo un proyecto destinado a la promotion de procesos de empoderamnento
éconodrmico y participacion politica de tas mUJeres y la poblacién LGBTI en el Valle del
Cauca, és eséncial estructurar un plai que contemple diversas fases, cada una con
objetivos ¢laros y actividades espétificas. A continuacion, se describen las fases
propuestas que se desarrdllaran de mahera anual:

Requetimientos:

o Espacios dé reunidh para la confluéncia masiva.
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e Material POP con la oferta institucional que refleje los principios de oferta institucional
respecto al empoderamiento econdmico y politico de las mujeres y poblacién LGBT!.

¢ Talento Humano con experiencia en el disefio de estrategias de comunicacion masiva,
publicidad y manejo de medios de comunicacion. '

¢ Talento humano formado en areas afines a las ciencias sociales con experiencia en
intervencién comunitaria con enfoque de género y diversidad sexual.

¢ Apoyo econdémico para la financiacion de ideas de negocio, emprendimientos
emergentes y/o negocios consolidados.

¢ Insumos que permitan potencializar los procesos de empoderamiento politico de
mujeres y poblacion LGBTI.

e Material POP virtual y fisico que facilite el aprendizaje de la poblacion beneficiaria.

Servicio 3 de asistencia técnica y Servicio 4 de promocién de la garantia de
derechos.

Este proyecto requiere de insumos constantes y continuos para su ejecucion, el impacto del

mismo deberd garantizar lo necesario para las 8 estrategias propuestas y para dar
cumplimiento a los Servicio de promocion de la garantia de derechos y al Servicio de
asistencia técnica en 42 instancias del Valle del Cauca.

Las diferentes actividades propuestas tienen de manera especifica los recursos los cualés
se necesitaran para el cuatrienio. Inicialmente se requiere de equipos interdisciplinarios
compuestos por psicélogos, socidlogos, politdlogos, trabajadores sociales, abogados,
enfermeros, médicos, profesionales de la salud, pedagogos, comunicadores, publicistas,
administradores, etc. acompafiado de esto, las personas delegadas deben tener la
disposicion y las aptitudes para desarrollar los temas en equidad de género y diversidad
sexual, posteriormente es fundamental garantizar el transporte de los equipos a los territorios
de tener que asistir de manera presencial, se debe garantizar los refrigerios o alimentacion
en jornadas extensas que se realicen para personas las cuales no cuentan con los recursos
econdémicos o éstos no estan dentro de sus gastos laborales, lo anterior se pone en
manifiesto porque la mayoria de los espacios son en articulacion con instancias
departamentales que sacan de su tiempo para convocar las personas y los espacios deben
tener cumplimiento a las necesidades de los asistentes.

Es importante también el apoyo de herramientas audiovisuales como lo son proyectores,
estructuras para proyectar, sonido, micréfono, camaras, esto con el propésito de garantizar
la participacion y brindar las herramientas de conocimiento en 6ptimas condiciones bien sea
de manera presencial 0 en modalidad virtual.

Los elemento técnicos brindados desde las Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual deben quedar como capacidad instaladas con todas las instancias
asistidas, esto se logra inicialmente con la presentacién oficial del equipo con elementos
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visuales los cuales respaldan la institucionalidad (banderas, pendones y acrilicos), también
se necesitan insumos de papeleria (pape! bond, marcadores boligrafos) entregables,
impresos y estructurales las cuales hagan de los espacios mas dinamicos y menos
magistrales, por lo tanto se deben asignar recursos para pendones de excelente calidad por
motivos de movilidad, ruletas, abanicos, folletos, memorias, paletas moderadoras, etc., los
cuales permiten que las personas asistentes a los espacios se lleven una herramienta con
elementos técnicos y poder replicar ef los diferéntés territorios.

Finalmente y no menos importante, para desarrollar las diferentes actividades se requiere

en la mayoria de casos de espacios fisicos aptos para el desarrollo de las jornadas, en
algunas situaciones las convocatorias son masivas, en caso de una convocatoria mayo a 100
personas, se solicita la contratacién de un operador con las competencias para garantizar
todo lo necesario para quienes asisten, se requiere brindar a los asistentes un espacio
ameno que cuente con hidratacién y las condiciones basicas para las jornadas, estos
elemento acompanados de un buen apoyo logistico permite que las actividades tengan éxito
y continuidad ya que son procesos constantes los cuales requieren de varios encuentros y Si
algunos de estos elementos anteriormente mencionados no esta en las condiciones
adecuadas puede afectar tanto los resultados como la efectividad de los espacios para la
promocién y garantia de los derechos de las Mujeres y de la Poblacion LGBT!.

Servicio 5 de educacién informal

La casa de mujeres empoderadas de! valle es una apuesta de la secretaria de Mujer, Equidad
de Género y Diversidad Sexual por consolidar espacios de empoderamiento y de acogida
para las mujeres, brindandoles uh abanico de posibilidades para la adquisicion y desarrollo
de habilidades que llevan al incremento real y positivo del empoderamiento econdmico,
politicd y social dé las mujeres en el Valle del Cauca.

Para ello, anualmente se realizan acciones donde se reafirme el compromiso departamental
para la consolidacion y el posicionamiento de la estrategia.

La casa de mujeres de empoderadas anualmehté requiere de un recurso financierd para el
mantenimiento constanté de ta mismas, la manuténcion de las instalaciones va desde los
insumos para la realizacidon del aseo como los implementos didacticos que se utilizan para
realizar las intervenciones en los municipios, coimo papeleria, Mmarcadores y demas.

e Primer momento: construccién del proyecto y hoja guia dé las acciones a
realizarse en los 42 imunicipios dél departamento del Vallé def Cauca.

e Segundo momento: indped dé los municipios qué se van a impactar en 10s
territorios de manera programada

e Tercer momentd: implementadién de las adtividades a desarrollarse en 16s
territorios, de acuerdo
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Servicio 6 de integracién de la oferta publica medido por nimero de espacios.

N Fase Ejes transversales Objetivo

; 1 ' Diagnéstico . Necesidades de . Conocer las necesidades de cuidado del -

3 f | cuidado L departamento, asi como la oferta de |
i ! g { servicios existente para dar respuesta a !
3 g g . éstas. !
H i E ;
“)»v/. - - .1‘!»\... N L A e A AW Y VAR s - gu. ALY A e s R ..A.: . P DI I T T P VOGO Y E
. 2 ! Consolidacion e Oferta de cuidado : Disenar a partir del diagnéstico previo, un :

‘ i implementacion

+ Sistema Integrado de Cuidado en el
' departamento, que contemple una red

, intersectorial e integrada de instituciones,
politicas e iniciativas publicas de cuidado, -
"asi como servicios y prestaciones ;

| provistas por el Estado, las comunidades y

;

z el mercado. ;

H % § :
§ 3 Implementacién | Fortalecimiento del ! Implementar la Ordenanza Departamental :
! ; trabajo de cuidado | de Cuidado, a través de la operativizacién
; . ~de los servicios de cuidado, y la'
! ’ ' reestructuracion de los ya existentes para '
! dar respuesta a las necesidades .
; ; identificadas. ;
frnsars s+ srassoes e o e e | e e |
4 Seguimiento y !i Cambio cultural - . Implementar herramientas de monitoreo, !
balance { Transformacion de § evaluacién y seguimiento a la |

tas relaciones de [ implementacién de la Politca de {

i género 3 Cuidados, y la operacién de los !

| dispositivos existentes en el Valle delé

f Cauca. é

Fuente: Elaboracién prop|a
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REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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12. CRONOGRAMA 2025

N1 Activid g WA M| .1“:1 e‘ d N
0. ad

MP2102803174502039 - APOYAR EN 42 MUNICIPIOS FINANCIERAMENTE LA RED
EMPRESARIAL CONSCIENTE Y EL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS
DE PERSONAS Y COMUNIDADES DE MUJERES Y POBLACION LGBT!, EN EL PERIODO DE
GOBIERNO.

Desarrollar una X X x X x x| x x| x X X x |
articulacién con grupos
de wvalor y sector
empresariat del Valle del
Cauca con incidencia en
el empoderamiento
econdmico de  las
mujeres y poblacion
LGBTI

e P AN # j A YR

Implementarun servicie | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| xX{ X
de apoyo financiero
para  empresas ¥
emprendimientos
productives de mujeres
y poblacién LGBTI en &
periodo de gobierno.

e X | RV PP B [IPY N
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Desarrollar una X X X X X x| x X X X X X
esirategia para
promover la
transformacion de
imaginarios culturales y
sociales que
menosprecian el trabajo
de las mujeres
cisgenero y diversas
que ejercen actividades
sexuales pagas en el
departamento.

MP2102803024502001 -

EJECUTAR 4 ESTRATEGIAS O
PROMUEVAN EL EJERCICIO DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS MUJERES Y
POBLACION LGBTI A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO POLITICO, EN EL PERIODO

INICIATIVAS QUE

DE GOBIERNO.
4
Desarrotlar unat x{ Xy x| xX{ x| x| x| x| x| x| x| x
estrategia de
articulacién con grupos
de wvalor para el
fortalecimiento de la
participacion e
incidencia politica de las
mujeres y poblacién
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LGBTI en el Valle del
Cauca

Desarrollar una
estrategia para la
identificacion y atencidn
de la violencia contra la
mujer en gscenarios de
participacion ¥
representacidn politica.

Desarrollar una
estrategia de promocién
a la participacién
ciudadana de las
Mmujeres y poblacion
LGBTI en el periddo de
gobierho.

Organizar un éspacid
pafa el feconocimiento y
exaftacion de  las

_|_.mujeres__ anualmente
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durante el periodo de
gobierno.

MP2102803164502038 - EJECUTAR 6 ESTRATEGIAS DE PROMOCION PARA LA
GARANTIA DE DERECHOS, MECANISMOS DE ATENCION, PROTECCION,
PREVENCION DE SU VULNERACION Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES Y POBLACION LGBTI, EN EL VALLE DEL CAUCA, DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO

8
Desarrotlar una X X X X X X X X X X X X

estralegia de
masculinidades para la
identificacién y
desnaturalizacion de las
violencias basadas en
género en entornos
educativos en el
periodo de gobiemo,

Desarrollar una x| x| x x X x| x| x| x X b 4 X
estrategia que aporte
en la garantia de
derechos de las
personas con
experiencias de vida
trans en el Valle del

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE L4 GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SN AUTORIZACION DEL
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Cauca en el periodo de
gobierno.

10 ’ ‘
Desarrollar una{ x| x| x| x| x| xj| x| x| x| x| x| X

estralegia pedagégica |-
para la
desnaturalizacién  de .
astereotipos y el i
reconocimiento de las . |
masculinidades
equitativas por ciclos de )
vida en el periodo de

gobierno .

| JUU S S T 3 LY REERER) NPT R P ammhli

1] - . .
Desarrollar vha| x| x| x{ x| x| xJ] x] x} x| x} x| X

estrategia  para la
difusiéh medistica de ‘
cohlenigos que aporten i
a4 la promocién y
garantia dé derethos de
las Mujeres y Pobldcion
LGBTI

PR CTREEr UG (PR P2 S VST I PEDTE ST SR | FERT-E: PRI EPT- NS

S ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD OF LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROMIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL
GOBERRADOR (2} v/O SU REPRESENTANTE

]
i
\



Departamento del Valle del Cauca Cadigo: FO-M1-P1-29

Version: 02
l‘-ﬁ-’ DOCUMENTO TECNICO PARA {Fecha de aprobacion: 30/08/2024
\ FORMULACION DE PROYECTO
DE INVERSION
Pagina 95 de 109
Gobemacién
12
Desarrollar una X x X X X x| x X| x X X X
estrategia territoriat
para la prevencién u
orientacién psicosocial
de las violencias
basadas en género en
el Valle del Cauca.
13

Desarrollar una X xX{ x x X x| x| x| x| x X b 4
estrategia para la
implementacién de la
caja de herramientas
para la prevencién
psicosocial de las
violencias basadas en
género,

MP2102803074502022 - ASISTIR TECNICAMENTE 42 INSTANCIAS, ENTIDADES,
ORGANISMOS Y/O DEPENDENCIAS PARA LA TRANSVERZALIZACION OE LOS
ENFOQUES DE GENERO, DIVERSIDAD SEXUAL E INTERSECCIONALIDAD,
ANUALMENTE.
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14 Elaborar 1a metodologia

para fa prestacién de
servicios de asistencia
técnica en la
implementacién de los
enfoques de género y
diversidad sexual en el
periodo de gobiemo.

. Ejecutar asistencia
técnica a 42 instancias,
organismos
dependencias de
administraciones
territoriales en
prevencién de
violencias basadas en
género y rutas de
atenciéh

Y
las

16 Sensibilizar en los

ehfoqués de género,
diversidad sexual e
intefseccionalidad a 42
instancias, organisrhos
__| vy dependencias de las

© ESTE DOCUMENTO £8 PROPIEDAD DFE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROMIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL
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administraciones
territoriales

MP2102803134502034 - EJECUTAR 3 ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE IMAGINARIOS, REPRESENTACIONES Y ESTEREOTIPOS DE DISCRIMINACION
EN EMPODERAMIENTO POLITICO, ECONOMICO Y SOCIAL PARA LAS MUJERES
EN EL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

17
Desarroltar una | x| x| x| X x| x| x| x| x| x| x| x
estrategia para la
transformacién de
imaginarios y
estereotipos sobre las
mujeres en el escenario
politico-electoral
durante el periodo de
gobierno.
18
Desarroliar una | x [ xf x| x| x| x! x| x| x| x| x| x
estrategia para la
transformacién de
imaginarios y
estereotipos que
reducen la autonomia

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCIGH POR CUALQUIER MEDIQ, St AUTORIZACION OEL
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econdmica de  las
mujeres duranie el
periodo de gobiemo. \
1
19 ]
Desarrollar una| x| x| x x{ x| x| x] x| x| x| x] x
estrategia  para la } :
transformacién de "l
imaginarios, 1
representaciones y h
estereotipos que |
afectan las formas '
orgamzativas sociales :
de las mujeres durarite !
el periodo de goblemo

i P

IR R

IMPLEMENTAR 1 ESTRATEGIA DE ARTICULACION. INSTITUCIONAL *(PUBLICO,
PRIVADA Y COMUNITARIA) PARA LA ATENCION INTEGRAL Y DIFERENCIAL DE
PERSONAS CUIDADORAS, REDES DE APOYO Y SUJETOS QUE REQUIERAN
GUIDADO EN EL VALLE DEL CAUCA.

- 20
para el abordaje
institucional y

Implementar un sis:e:’na

X

.
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comunitario del cuidado
en el Valle del Cauca,

24
Desarrollar una

estrategia para el
fortalecimiento del
enfoque de! cuidado en
los escenarios de toma
de decisiones y la
transformacién de
imaginarios para la
redisiribucién soclal de!
cuidado en el Valle del
Cauca.
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13. MATRIZ DE RIESGOS
NIVEL TiPO DE DESCRIPCION PROBABIL! IMPACTO EFECTOS MEDIDAS DE
RIESGO DEL RIESGO . DAD - MITIGACION

Objetivo Administrati La ejecucién de | Alto Mayor Incrementa las { -Realizar

General vo este proyecto re : . VBG jornadas
quiere fa puesta - Incrementa e trimestrales con
en marcha de riesgo los equipos
servicios 1o cual inminente de encargados de la
implica  contar feminicidio en implementacién y
con la capacidad el Valle del seguimiento a las
de planear Cauca - | acciones de cada
estratégicament Incrementan servicio a fin de
e el desarolié de , las brechas de | sodializar los
las  difefentes , género en e! | servicios,
aclividades dado | . ! Valle del { actividades
que la afectacion . Cauca. entregables e
8l proyecto por i indicadores  del
cuestiones  de -Incrementa ia proyecto.
coordinacién  y ' desconfianza
seguimiento en la Realizar el
afecta ' administracién monitéreo y
negativaferite departamental seguimiento
¢t desarrollo y . del Valle del | periddico al
beneficios  del : Cauca. proyecto.
proyecto.
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Producto Qperativo

La ausencia de
personal
disponible para
la
transformacion
de los insumos
en los servicios
es un riesgo
operacional que
puede afectar el
cumplimiento.

Moderado Mayor

Se incumplen
los
compromisos
del plan de
desarrollo
departamental
, asi como la
respuesta a
las
necesidades y

demandas de
los grupos
poblacionales
en torno a la
prestacion de
los bienes y

servicios
contemplados
en este
proyecto.

Formulacion de

acciones
contractuales
transversales a
las lineas de
trabajo de la
dependencia a fin
de ampliar el
margen de

maniobra para e!
cumplimiento de!
proyecto.
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Actividad Operativo La baja Alto ' Moderado Se incumple Alianzas
disponibilidad de con los | estratégicas con
personal para la . entregables los municipios
implementacién o como el | que permita Ia
documento articulacién, con
de |a estrategia. metodoldgico, los grupos de
asi como, la | valory grupos de
articulacion interés para llevar

con grupos de | a cabo la
valor y la implementacién
implementacié | de la oferta.

n de la oferta
en los
territorios.

2 I N i

“Probabilidad (Raro. Improbable. Moderada, Probable Casi seguro)
“impacto {insigmficante, tenor, Moderado. Mayor, Catastrofica)
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14. PRESUPUESTO
Fondo (ANO) 2024 (ANO) 2025 (ANO) 2026 (ANO) 2027 | Valor Total Fondo

121000-Ingresos
cormientes  de
Destinacién

Libre

3.362.885.200

5.769.640.000

2.507.106.758

2.579.515.748

14.219.147.706

Cdédigo Fondo 2

Cdédigo Fondo 3

Gestién

4.760.000.000

12.189.280.000

14.706.120.000

15.061.512.000

46.716.912.000

Total, Presupuesto

8.122.885.200

17.958.920.000

17.213.226.758

17.641.027.748

60.936.059.706
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Buga, se consolida la atencion a mujeres victimas de violencia de
género. https://www.valledelcauca.gov.co/publicaciones/68696/con-
la-inauguracion-de-la-casa-rosa-en-tulua-y-un-consultorio-rosa-en-
buga-se-consolida-la-atencion-a-mujeres-victimas-de-violencia-de-

genero/
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1. Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL VALLE DEL CAUCA.

2. Codificacion del proyecto y relacion con la estructura del Plan

Cédigo PI:

P143-102477

Codigo BPIN:

BPIN_2024003760103

Centro Gestor / Dependencia:

' Diversidad Sexual

1134 - Secretaria de Mujer, Equidad de Género y

| Sector PDD:

45 - Gobierno Territorial -

Programa PDD:

21 Instituciones fortalecidas acciones efectivas para
superacion de la pobreza y la desigualdad
departamental.

Subprograma PDD:

2102803 - Garantia de derechos humanos a los
diferentes grupos poblacionales.

Meta de Resultado PDD:

MR21028-Alcanzar el 1 % de inversion en politicas
publicas con enfoque de género y diversidad en el
. periodo de gobierno.

- Metas de Producto PDD:

- MP2102803094502033 - Implementar una

- MP2102803024502001 - Ejecutar 4 estrategias o |
iniciativas que promuevan el ejercicio de |
participacion ciudadana de las mujeres y |
' poblacion LGBTI a través del empoderamiento
politico, en el periodo de gobierno.

MP2102803074502022 - Asistir técnicamente 42 |
instancias, entidades, organismos ylo |
dependencias para la transversalizacion de los |
enfoques de género, diversidad sexual e |
~interseccionalidad, anualmente.

' estrategia de articulacion institucional (publico,
privada y comunitaria) para la atencion integral y
diferencial de personas cuidadoras, redes de
apoyo y sujetos que requieran cuidado en el valle
- del cauca.

MP2102803134502034 - Ejecutar 3 estrategias
para la transformacion de imaginarios,
representaciones y estereotipos de discriminacion
en empoderamiento politico, econdmico y social
para las mujeres en el valle del cauca durante el
periodo de gobierno.

MP2102803164502038 - Ejecutar 6 estrategias de
promocion para la garantia de derechos,
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' mecanismos de atencion, proteccion, prevencion |
- de su vulneracion y ejercicio de los derechos de las
- mujeres y poblacién LGBTI, en el valle del cauca, |
durante el periodo de gobierno.
MP2102803174502039 - Apoyar en 42 municipios
financieramente la red empresarial consciente y el
desarrollo de emprendimientos productivos de
personas y comunidades de mujeres y poblacion
LGBTI, en el periodo de gobierno.

Area Funcional:

4321028030280000

3. Vigencia: 2025

4. Tipo de ajuste / tramite:

Tipo de Ajuste / Tramite a Realizar

Marque (X)

Adicion

X

Reduccidn

' Crédito (Traslado de otro Proyecto)

Contracrédito (Traslado a otro Proyecto)

Modificacion de actividades en el mismo proyecto (Traslado interno)

Ajuste en los productos, metas y/o indicadores

Tramite de Vigencia Futura Ordinaria

Tramite de Vigencia Futura Excepcional

Trémite de Vigencia Futura Ordinaria en ejecucion de contratos

| Otro. ¢ Cual?

5. Valor modificacion presupuestal:

Concepto

!

Valor Anterior

Modificacion

Valor Actual

Recursos
departamento

prepios del

$10.046.$00.000

+$1.035.800.000

$11.082.500.000

(en caso de aplicar}

Recursos destinados para VF |

$

3

S

Recursos por gestionar/asignar

$7.912.020.000

-$1.035.500.000

$5.876.420.000 |

Recursos de Entidac

Descentralizada

$

S

s |

Otros recursos
¢CL]3|’>

<
>

S

<
<

Total Proyecto

$17.958.920.000

$0

$17.958.920.000
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JUSTIFICACION TECNICA, LEGAL Y/O FINANCIERA DE LA MODIFICACION AL

PROYECTO

Ajuste No. 01: Fecha del Ajuste (24-04-2025)

Desde la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual se busca dar
continuidad a los procesos de articulacion en alianza colaborativa por un bien comun
que es la poblacion mujer y LGBTI de los 42 entes territoriales del Valle del Cauca.

Es por ello que es necesario dar continuidad y desarrollar espacios para la
promocion de los escenarios de liderazgo dentro de los procesos de participacion
politica, promover la cualificacion de las mujeres y poblacion LGBTI, asi mismo en
el reconocimiento en los diferentes ambitos que contribuyen de manera significativa
a la transformacion social.

Impulsar a la poblacién en la creacién de emprendimientos o multiples actividades
que promueven la economia local a través de las diferentes ferias empresariales
que fomentan el turismo los espacios comerciales y culturales, lugares en los que
se dan a reconocer que la poblacion mujer y LGBTI en el Valle del cauca son
altamente productivos.

En el trabajo articulado con el sector empresarial se busca aunar esfuerzos de
cooperacion para promover la cualificacion de las personas pertenecientes a la
poblacion mujer y LGBTI que se encuentran en entornos laborales o que buscan
hacer parte de estos y de esta manera cooperar en la eliminacién de barreras
relacionadas con lo laboral hacia la poblacién LGBTI quienes son excluidos del
mercado laboral formal.

Es clave el desarrollo de las alianzas y las acciones que benefician a la poblacion
de acuerdo a las experiencias en los procesos de intervencion social, politicas
publicas de inclusién social, marcos juridicos para la garantia de los derechos
fundamentales, trabajo con poblacion en estado de vulnerabilidad social y la relacién
que se enmarca en la transversalidad del enfoque de género y diversidad sexual en
las que se conocen las diferentes realidades en las que viven las mujeres y
poblacién LGBTI en el valle del cauca, que cuenten con las mismas oportunidades
en las dimensiones de salud, acceso a justicia, educacion, trabajo digno,
impulsando el reconocimiento la igualdad y al enfoque de diversidad sexual, parte
de las alianzas importantes estan enmarcadas en los ambitos de salud, educacion,
cultura, deporte, social y politico.

Asi mismo dentro de los procesos de articulacion se ha buscado contribuir
conjuntamente en cualificar, formar a funcionarios, funcionarias, profesionales en
salud, docentes, lideres, lideresas, poblacién mujer y LGBTI como también generar

3
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espacios seguros libres de violencia en que la poblacién se vea inmersa sin recibir
algun tipo de discriminacién, barrera o dificultad, se debe asegurar que las mujeres
y personas LGBTI| que sean victimas de actos de violencia tengan un acceso
adecuado a servicios integrales de apoyo.

Los servicios de salud y justicia deben estar libres de imaginarios sexistas que
conducen a normalizar la violencia y subestimar la vulneracion de los derechos de
las mujeres y de las personas LGBTI, ya que estos generan como consecuencia
barreras de acceso a la justicia, revictimizacion y desproteccion; por lo anterior,
trabajar de manera articulada, desde la perspectiva interinstitucional, proporciona
importantes beneficios para las dinamicas de las poblaciones y el desarrollo de la
poblacién del Departamento.

Contribuyendo a la labor y proteccion de los derechos de las mujeres y poblacion
LGBTI en diferentes ambitos en el Valle del Cauca, ejecutamos campanas para
divulgar al interior de la administracion departamental y municipal, la legislacién
nacional e internacional de proteccion a los derechos humanos. Con la Estrategia
Institucional denominada Macro Oferta, que se orienta en generar la toma de
conciencia sobre la Naturalizacion y Desnaturalizacion de Violencias Basadas en
Genero, en todos sus contextos a nivel preventivo al igual que los mecanismos de
atencion para la denuncia.

La Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, ha venido
adelantando procesos para la vinculacién institucional de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca en la construccion del Sistema Departamental del
Cuidado” El Valle Cuida de ti". Estos primeros acercamientos han permitido: Espacio
de socializacion del Sistema dirigido a secretarios y secretarias de despacho,
espacio de conceptualizacion “El cuidado como un derecho” para brindar
herramientas y conceptos claves a las dependencias de la Gobernacion, alcaldes y
enlaces municipales, jornadas de caracterizacion de la oferta institucional de las
dependencias de la Gobernacion del Valle del cauca, en estas jornadas se han
designado a los enlaces del cuidado en cada una de las dependencias y se ha
recogido en una matriz la oferta que hasta el momento cobija la poblacién
beneficiaria del Sistema Departamental de Cuidado. Para dar continuidad al
proyecto se requiere de la participacion activa de todas las entidades aliadas en la
mesa departamental del cuidado, realizar la caracterizacion formal de la situacion
actual del departamento en términos de la organizacién social de los cuidados, asi
mismo la disposicion y ejecucion de acciones y estrategias que vincule de manera
directa a la poblacion beneficiaria del Sistema.



! : — —
! ; Codigo: FO-M1-P1-25

N 18 DOCUMENTO TECNICO -

otmacon| gy e | SOPORTEDELAWSTEA el o
| Volledel Couca \ W MODIFICACIONES AL V0BI2025
| PROYECTO DE INVERSION "

i Pagina 5 de 45

Justificacon Técnica

La presente modificacién presupuestal al proyecto “Fortalecimiento de las
condiciones de equidad de género para el acceso a las dimensiones del
desarrollo territorial de las mujeres y poblacion LGBTI durante el periodo de
gobierno en el Valle del Cauca” se fundamenta en la necesidad de ampliar el
alcance operativo y territorial del proyecto. con el fin de garantizar el
cumplimiento efectivo de las metas proyectadas para la vigencia 2025 vy
asegurar la sostenibilidad de las estrategias en curso, con las cuales se asegura la
integralidad del proyecto, su coherencia con el enfoque de derechos y su alineacion
con los compromisos del Plan de Desarrollo Departamental. Entre estas acciones
se destacan:

Metas de producto asociadas:

» MP2102803024502001 - Ejecucion de 4 estrategias de empoderamiento
politico. Ampliar la cobertura territorial y operativa de las estrategias de
participacién politica y ciudadana, lo cual incluye fortalecer el despliegue de
acciones de empoderamiento politico en mayor nimero de municipios y brindar
asistencia técnica a entidades publicas que requieren acompanamiento para
transversalizar los enfoques de género, diversidad sexual e interseccionalidad
de mujeres y poblacion LGBTI en espacios de decision publica, incluyendo
zonas rural, étnicas y de alta conflictividad social.

Actividades:

o Desarrollar una estrategia de articulacion con grupos de valor para el
fortalecimiento de la participacion e incidencia politica de las mujeres y
poblacion LGBTI en el Valle del Cauca.

o Desarrollar una estrategia para la identificacion y atencién de la violencia
contra la mujer en escenarios de participacion y representacion politica.

o Desarrollar una estrategia de promocion a la participacion ciudadana de las
mujeres y poblacion LGBTI en el periodo de gobierno.

o Organizar un espacio para el reconocimiento y exaltacion de las mujeres
anualmente durante el periodo de gobierno.

» MP2102803074502022 — Asistencia técnica a 42 instancias y entidades del
orden territorial, con el objetivo de integrar los enfoques de género, diversidad
sexual e interseccionalidad en sus planes, programas y presupuestos,
contribuyendo a institucionalizar la equidad como principio de gestion publica.
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Actividades:

o Elaborar la metodologia para la prestacion de servicios de asistencia
técnica en la implementacion de los enfoques de género y diversidad sexual
en el periodo de gobierno.

o Ejecutar asistencia técnica a 42 instancias, organismos y dependencias de
las administraciones territoriales en prevencion de violencias basadas en
género y rutas de atencién.

o]

Sensibilizar en los enfoques de género, diversidad sexual e

interseccionalidad a 42 instancias, organismos y dependencias de las
administraciones territoriales.

MP2102803164502038 - Ejecucion de 6 estrategias para la garantia de
derechos y prevencion de violencias garantias de derechos, incluyendo
componentes de atencion integral, acomparnamiento psicosocial, formacion en
masculinidades no violentas, atencion diferencial a personas trans y promocion
de entornos protectores en coordinacion con actores locales.

Actividades:

-

o

Q

Q

Desarrollar una estrategia de masculinidades para la identificacion y
desnaturalizacion de las violencias basadas en género en entornos
educativos en el periodo de gobierno.

Desarrollar una estrategia que aporte en la garantia de derechos de las
personas con experiencias de vida trans en el Valle del Cauca en el
periodo de gobierno.

Desarrollar una estrategia pedagégica para la desnaturalizacion e
identificacion de las masculinidades equitativas por ciclos de vida en el
periodo de gobierno.

Desarrollar una estrategia para la difusion mediatica de contenidos que
aporten a la promocion y garantia de derechos de las Mujeres y Poblacion
LGBTI.

Desarrollar una estrategia para la implementacion de la caja de
herramientas para la prevencion psicosocial de las violencias basadas en
género.

MP2102803094502033 — Implementacion de una estrategia de articulacién
institucional para la atencion integral de personas cuidadoras. Desarrollar
nuevas acciones de prevencion, atencion y proteccion frente a las
violencias basadas en género, fortaleciendo las capacidades institucionales y
comunitarias para la garantia de derechos, y ampliando la articulacién territorial
para la atencion integral de personas cuidadoras y sus redes de apoyo.
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Actividades:

o Implementar un sistema para el abordaje institucional y comunitario del

cuidado en el Valle del Cauca.

o Desarrollar una estrategia para el fortalecimiento del enfoque del
cuidado en los escenarios de toma de decisiones y la transformacion de
imaginarios para la redistribucion social del cuidado en el Valle del

Cauca.

« MP2102803134502034 — Ejecucion de 3 estrategias para la transformacién de
imaginarios. Fortalecer las capacidades locales para el empoderamiento
econémico y la transformacion de imaginarios, mediante el desarrollo de
acciones que promuevan la autonomia economica de mujeres y personas
LGBTI, y la desnaturalizacion de estereotipos que reproducen la discriminacion

en los ambitos politico, econémico y social.

Actividades:

o Desarrollar una estrategia para la transformacion de imaginarios y

estereotipos sobre las mujeres en el escenario politico-electoral durante el
periodo de gobierno.

Desarrollar una estrategia para la transformacion de imaginarios vy
estereotipos que reducen la autonomia economica de las mujeres durante el
periodo de gobierno.

Desarrollar una estrategia para la transformacion de imaginarios,
representaciones y estereotipos que afectan las formas organizativas
sociales de las mujeres durante el periodo de gobierno.

MP2102803174502039 - Apoyo financiero en 42 municipios a la Red
Empresarial Consciente y emprendimientos de mujeres y poblacion LGBTI.
Impulsando el empoderamiento economico de mujeres y personas LGBTI,
mediante el apoyo financiero a emprendimientos vinculados a la Red
Empresarial Consciente, con cobertura en los 42 municipios del departamento y
especial enfasis en las zonas con mayores brechas socioeconémicas.
Transformacion cultural de imaginarios y estereotipos de género, mediante
campanas y acciones pedagogicas de amplio alcance.

Actividades:

o Desarrollar una articulacion con grupos de valor y sector empresarial del

Valle del Cauca con incidencia en el empoderamiento econémico de las
mujeres y poblacion LGBTI.

Implementar un servicio de apoyo financiero para empresas vy
emprendimientos productivos de mujeres y poblacion LGBTI en el periodo de
gobierno.
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o Desarrollar una estrategia para promover la transformacion de imaginarios
culturales y sociales que menosprecian el trabajo de las mujeres cisgenero y
diversas que ejercen actividades sexuales pagas en el departamento.

En resumen, los recursos se requieren para ampliar la cobertura, calidad e
impacto de las acciones estratégicas del proyecto, especialmente en los
municipios con mayores brechas de equidad y altos indices de violencia vy
discriminacién. Esta adicion presupuestal permitira consolidar procesos ya iniciados
y asegurar la implementacion efectiva de las metas definidas en el Plan de
Desarrollo Departamental 2024-2027, desde un enfoque territorial, interseccional y
de derechos.

Justificacion Legal

La modificacion presupuestal se sustenta en el marco normativo nacional e
internacional que exige la implementacion de politicas publicas con enfoque de
género y diversidad, asegurando la inclusion de mujeres y poblacion LGBT! en los
procesos de desarrollo territorial.

Normativa Nacional:

o Ley 1257 de 2008: Garantiza el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias y establece medidas de prevencion y atencion.

o Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas): Reconoce el impacto diferenciado del
conflicto en las mujeres y poblacion LGBTI, promoviendo acciones de
reparacion y participacion en procesos de desarrollo.

o« Conpes 4080 de 2022: Define los lineamientos de la Politica Puablica
Nacional de Equidad de Género, estableciendo la necesidad de invertir en
estrategias que reduzcan las brechas de género y garanticen derechos.

« Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: Contempla acciones de inclusion
y desarrollo para mujeres y poblacion LGBTI, asegurando su acceso a
oportunidades y a espacios de decision.

Articulacion con el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027:

+ Meta de Resultado MR21028: Alcanzar un 1% de inversion departamental
en politicas publicas con enfoque de género y diversidad.

« Metas de Producto:

o« MP2102803024502001 - EJECUTAR 4 ESTRATEGIAS O INICIATIVAS QUE
PROMUEVAN EL EJERCICIO DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS
MUJERES Y POBLACION LGBTI A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO
POLITICO, EN EL PERIODO DE GOBIERNO

o MP2102803074502022 - ASISTIR TECNICAMENTE 42 INSTANCIAS,
ENTIDADES, ORGANISMOS Y/O DEPENDENCIAS PARA LA
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TRANSVERZALIZACION DE LOS ENFOQUES DE GENERO, DIVERSIDAD
SEXUAL E INTERSECCIONALIDAD, ANUALMENTE.

o MP2102803174502039 - APOYAR EN 42  MUNICIPIOS
FINANCIERAMENTE LA RED EMPRESARIAL CONSCIENTE Y EL
DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS DE PERSONAS
Y COMUNIDADES DE MUJERES Y POBLACION LGBTI, EN EL PERIODO
DE GOBIERNO.

o MP2102803164502038 - EJECUTAR 6 ESTRATEGIAS DE PROMOCIQN
PARA LA GARANTIA DE DERECHOS, MECANISMOS DE ATENCION,
PROTECCION , PREVENCION DE SU VULNERACION Y EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI, EN EL VALLE
DEL CAUCA, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

o MP2102803134502034 - EJECUTAR 3 ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS, REPRESENTACIONES Y
ESTEREOTIPOS DE DISCRIMINACION EN EMPODERAMIENTO
POLITICO, ECONOMICO Y SOCIAL PARA LAS MUJERES EN EL VALLE
DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

« MP2102803094502033 IMPLEMENTAR 1 ESTRATEGIA DE
ARTICULACION INSTITUCIONAL (PUBLICO, PRIVADA Y COMUNITARIA)
PARA LA ATENCION INTEGRAL Y DIFERENCIAL DE PERSONAS
CUIDADORAS, REDES DE APOYO Y SUJETOS QUE REQUIERAN
CUIDADO EN EL VALLE DEL CAUCA.

Esta modificacion busca garantizar el cumplimiento de estos lineamientos,
asegurando la correcta ejecucion de los proyectos y su impacto en la poblacion
objetivo.

Justificacion Financiera

La modificacion presupuestal del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS
DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y
POBLACION LGBTIDURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL VALLE DEL
CAUCA" no altera el valor total del proyecto, que se mantiene en $17.958.920.000,
sino que redistribuye los recursos internos para garantizar su adecuada
implementacion.

+ Aumento de los recursos del Departamento en $1.077.260.000, pasando
de $5.769.640.000 a $6.846.900.000.

+ Disminucion de los recursos por gestion en $1.077.260.000, pasando
de $12.189.280.000 a $11.112.020.000.
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Dicha modificacion financiera propuesta busca garantizar la ejecucion efectiva y
oportuna de los componentes técnicos de cada uno de los proyectos que
conforman la linea estratégica de equidad de género y diversidad sexual, que
nos permite fortalecer estratégicamente aquellos componentes que requieren
mayor despliegue operativo y sostenibilidad en la vigencia 2025.

A continuacion, se describen las razones especificas del proyecto:

Fortalecimiento de las condiciones de equidad de génerc para el acceso a las
dimensiones del desarrollo territorial de las mujeres y poblacion LGBTI

Se requiere la ampliacion presupuestal para financiar el despliegue territorial de las
estrategias de participacion politica, empoderamiento econdmico y transformacion
de imaginarios. Esta inversion permitira garantizar la implementacion efectiva de las
actividades en los 42 municipios, el acomparfiamiento técnico a instancias publicas
y el apoyo financiero a emprendimientos de mujeres y poblacion LGBTI.

Asimismo, se busca cubrir los costos logisticos, técnicos y operativos necesarios
para ejecutar las estrategias pedagdgicas, los procesos formativos y las campafias
de transformacion cultural previstas para 2025.

Fortalectimiento para la recopifacion, produccion y analisis de informacion sobre
genero y diversidad sexual en el Valle del Cauca

Los recursos adicionales se destinan a consolidar la plataforma tecnolégica de
informacion estadistica en género y diversidad sexual, asegurando su operatividad,
actualizacion permanente y conexiéon con sistemas nacionales como el del DANE.
Tambien se financiara la produccion y difusion de estudios técnicos con enfoque
diferencial, que seran clave para la toma de decisiones basadas en evidencia y la
formulacion de politicas publicas.

Esta inversion fortalece la capacidad institucional del departamento para contar con
informacion confiable, oportuna y desagregada en temas de equidad de género vy
diversidad sexual.

Fortalecimiento de fa Ruta de Atencion para Victimas de Violencias Basadas en
Género en el Valle del Cauca

La reasignacion presupuestal permitira garantizar la orientacion de al menos 2.500
casos de violencia basada en género durante el ano 2025, tal como lo establece la
meta anual del Plan de Desarrollo. Los recursos financiaran el equipo técnico
especializado, los canales de atencion directa y remota, y las estrategias de
articulacion interinstitucional requeridas para garantizar una respuesta integral a las
victimas en todo el territorio departamental.

10
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De esta manera, se fortalece el funcionamiento del sistema de atencion, mitigando
las brechas territoriales y de acceso a los servicios de proteccion y justicia.

Esta redistribucion presupuestal responde a las realidades operativas y técnicas del
proyecto y garantiza que el enfoque de equidad de género y diversidad sexual se
implemente de forma efectiva, sostenida y con impacto real en la calidad de vida de
las mujeres y personas LGBTI del Valle del Cauca.

Conclusion

La modificacion presupuestal del proyecto “Fortalecimiento de las condiciones
de equidad de género para el acceso a las dimensiones del desarrollo
territorial de las mujeres y poblaciéon LGBTI en el Valle del Cauca” se plantea
como un ajuste técnico-financiero necesario para garantizar la ejecucion efectiva de
las estrategias priorizadas para el ano 2025.

Con esta redistribucion de recursos se busca financiar acciones especificas que
permitan:

e Desarrollar e implementar 4 estrategias de empoderamiento politico y
participacion ciudadana para mujeres y poblacién LGBTI, promoviendo su
incidencia en espacios de decision publica.

e Brindar asistencia técnica a 42 entidades e instancias del orden
territorial, con el fin de transversalizar los enfoques de género, diversidad
sexual e interseccionalidad en |la gestion institucional.

e Ejecutar 6 estrategias para la prevencion de violencias y la garantia de
derechos, que incluyen acciones territoriales, formacién en
masculinidades, atencion en salud a personas trans y difusién de
contenidos con enfoque de derechos.

¢ Impulsar el empoderamiento econémico de mujeres y poblacion
LGBTI mediante el apoyo financiero a emprendimientos y la articulacion
con el sector privado, con cobertura en 42 municipios.

e Implementar una estrategia de atencion integral y diferenciada para

personas cuidadoras, fortaleciendo su acceso a servicios y su
reconocimiento como sujetas de derechos.

11
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Estos recursos permitiran cubrir costos operativos, técnicos y logisticos clave para
el desarrollo de las actividades, asi como fortalecer las capacidades institucionales
necesarias para su sostenibilidad e impacto.

Este ajuste financiero es coherente con las metas del Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027, y refleja el compromiso del Gobierno del Valle del Cauca
con la eliminacion de las desigualdades estructurales por razones de género y
orientacion sexual, contribuyendo a un territorio mas equitativo, justo y con garantias
efectivas de derechos para todas las personas.

Ajuste No. 02: Fecha del Ajuste (17-07-2025)

El presente proyecto en concordancia con la meta de resultado “21028 - Alcanzar
el 1 % de inversion en politicas publicas con enfoque de género vy diversidad en el
periodo de gobierno” del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazgo
que Transforma”, se propone avanzar en la consolidacion de un sistema institucional
robusto que garantice el ejercicio efectivo de derechos y la transformacion de los
imaginarios discriminatorios que persisten en el territorio. :

El proyecto se articula al objetivo general “Fortalecer las condiciones de igualdad de
genero en el acceso a las dimensiones del desarrollo territorial de las mujeres y
poblacion LGBTI en el Valle del Cauca en el periodo de gobierno”, para ello, se
desarrollan estrategias con enfoque diferencial, de género e interseccional, que
permiten la accion coordinada del sector publico, la sociedad civil y la cooperacion
en el abordaje de brechas de exclusion y violencias estructurales.

En ese sentido, la inversion proyectada no solo impacta directamente a la poblacidn
beneficiaria, sino que transforma las capacidades de las entidades publicas del
orden departamental y territorial, fortaleciendo su accionar mediante procesos de
asistencia tecnica, participacion comunitaria, innovacion institucional, formacién vy
articulacion intersectorial.

A partir del objetivo especifico, este proyecto contribuira a:

« Prevenir las violencias basadas en género desde un enfoque territorial y
pedagdgico.

De este modo, se contribuye no solo al cumplimiento de las metas trazadas en el
plan de desarrollo, sino también al cumplimiento de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 1257 de 2008, los ODS (especialmente los objetivos 5, 10y 16) y
los compromisos internacionales en materia de igualdad de género y derechos
humanos.

12
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OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrollar un proceso de prevencion de las violencias basadas en género en
el Valle del Cauca.

La violencia basada en género es una problematica estructural y multidimensional
que requiere estrategias sostenidas de prevencion primaria, secundaria y terciaria.
Este objetivo propone una intervencion integral desde distintos frentes: la
transformacién de masculinidades, el reconocimiento de los derechos de las
personas trans, el uso de herramientas pedagégicas innovadoras y la generacion
de contenidos que desnaturalicen las violencias.

Estas acciones permiten abordar las causas estructurales de la violencia
(machismo, estereotipos, desigualdades de poder), generar conciencia colectiva y
fortalecer la capacidad de reaccion institucional. Se destaca la estrategia de
Gestores y Gestoras en Equidad de Género, una accion territorial transformadora
que busca generar liderazgo local, capacidad instalada y apropiacion comunitaria
en la prevencion de las violencias de genero.

Meta Producto - MP2102803164502038 — Ejecutar 6 estrategias de promocion
para la garantia de derechos, mecanismos de atencion, proteccion, prevencion de
su vulneracion y ejercicio de los derechos de las mujeres y poblacion LGBTI, en el
Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno.

Indicador de producto: 450203800 — Estrategias de promocidn de la garantia de
derechos implementadas

Actividad: Desarrollar una estrategia territorial para la prevencion vy
orientacién psicosocial sobre las violencias basadas en género en el Valle del
Cauca.

Justificaciéon Técnica

La prevencion de las violencias de género requiere una presencia territorial
constante y culturalmente pertinente. Esta actividad contempla la implementacion
de la estrategia “Gestores y Gestoras en Equidad de Género”, una apuesta
donde se disefan y realizan campanas de prevencion que buscan identificar,
capacitar y/o acompanar a lideres/as locales, funcionarios y funcionarias y
comunidad en general para que promuevan la transformacion social desde sus
territorios.

El valor solicitado de $3.200.000.000 se justifica por la necesidad de fortalecer la
capacidad técnica, operativa y territorial de la Secretaria de Mujer, Equidad de
Genero y Diversidad Sexual, para continuar e intensificar la implementacion de

13
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estrategias de promocién de derechos y prevencion de violencias basadas en
género (VBG) en los municipios priorizados en el Valle del Cauca durante el resto
del periodo 2025.

Este fortalecimiento parte de una estrategia que ya ha venido desarrollandose en
afos anteriores, con resultados validados entre marzo y junio del presente afio, y
que requiere ajustes y expansion en cobertura, enfoque territorial y articulacion
interinstitucional, sin modificar los objetivos ni los indicadores del proyecto.

La ejecucién de la actividad requiere recursos para:

» Ajuste, fortalecimiento e implementacion de estrategias territoriales de
prevencion con enfoque interseccional y diferencial, adaptadas a las
realidades de cada subregion.

« Desarrollo y actualizacion de herramientas pedagégicas y de
comunicacion dirigidas a transformar imaginarios culturales que perpettian
las violencias.

+ Ejecucién de procesos de formacion, sensibilizacién y orientacién
psicosocial, tanto a poblacién priorizada (mujeres, personas LGBTIQ+,
juventudes, entre otros) como a actores clave del sistema de proteccion
(funcionarios publicos, comisarias de familia, sector salud y educacién).

« Fortalecimiento institucional y comunitario mediante asistencia técnica y
acompanamiento, para consolidar entornos protectores y corresponsables.

Esta inversion garantizara que las estrategias lleguen a. mas municipios y
comunidades, con una mayor capacidad de respuesta institucional, enfoque
territorial, impacto cultural y participacion ciudadana, consolidando una politica
efectiva de prevencién de violencias y promocion de derechos en el Valle del Cauca.

Adicionalmente, cabe resaltar que la estrategia esta planeada para implementarse
en los 42 municipios del Valle del Cauca pero se realizara con énfasis especial en
territorios/municipios priorizados por niveles de riesgo, violencia o brechas
estructurales. Por lo tanto, la intervencion se concibe como territorial, amplia y
continua para el resto del afio 2025. Por lo cual se debe de ajustar, fortalecer y/o
ampliar el diseio ya existente, reconociendo que ya hay una estrategia en curso.
Estrategia la cual se implementa con instituciones (autoridades locales, entidades
del sistema de proteccion, comisarias, sector salud, educacion, etc.) a través de
asistencia tecnica, articulacion y formacion, pero también incluye intervencion
directa con la poblacién, mediante procesos comunitarios de orientacién, formacion,
sensibilizacion y prevencion de violencias en mujeres, personas LGBTIQ+ vy
comunidades vulnerables.

14
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Justificacion Juridica

La solicitud de adicion presupuestal se encuentra sustentada en el marco legal
vigente y los compromisos internacionales del Estado colombiano, los cuales
obligan a implementar medidas eficaces para la prevencion, atencion y erradicacion
de las violencias contra las mujeres y personas LGBTI:

. Constitucion Politica de Colombia (1991): articulos 1, 13, 43 y 93.

. Ley 1257 de 2008: obliga a las entidades territoriales a adoptar medidas
integrales de prevencién, atencion y reparacion frente a las violencias contra las
mujeres.

. Ley 1757 de 2015: promueve la participacion ciudadana como eje del
fortalecimiento institucional.

. Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030): particularmente el ODS 5
(Igualdad de género), ODS 10 (Reduccion de desigualdades) y ODS 16 (Paz,
justicia e instituciones solidas).

. Compromisos internacionales como la CEDAW y la Convencion de Belem do
Para.

Estas normas y tratados establecen la obligacién legal y programatica de los entes
territoriales de garantizar derechos mediante acciones afirmativas, adecuadas y con
enfoque diferencial.

Justificacion Presupuestal

El valor solicitado de $3.200.000.000 responde a la necesidad de fortalecer la
capacidad técnica y operativa de la Secretaria de Mujer Equidad de Género y
Diversidad Sexual, para implementar las estrategias de promocion de derechos en
municipios del departamento, con énfasis en territorios y zonas priorizadas por
riesgo, niveles de violencia y brechas estructurales.

La ejecucion de la actividad requiere recursos para:

. Implementacion de estrategias y/o campanas territoriales de prevencion.

. Desarrollo de herramientas pedagoégicas y de comunicacion para la
transformacion cultural.

. Ejecucién de procesos de formaciéon, sensibilizacion y orientacion dirigidos a
poblacion priorizada, autoridades locales y actores clave del sistema de proteccion.
. Fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias en la

identificacion, prevencion y abordaje de las Violencias Basadas en Género.
Estos componentes son fundamentales para asegurar la calidad, alcance e impacto

de la intervencion, garantizando la ejecucion eficaz y el cumplimiento de los
objetivos trazados.

15
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Se aclara que la presente solicitud de adiciéon no implica la reprogramacion de la
Meta Producto MP2102803164502038, ya que los recursos se destinan al
fortalecimiento y ampliacion de la cobertura de las estrategias ya previstas en el
proyecto, permitiendo su desarrollo integral, sin modificar los indicadores ni la
estructura del producto ni de la meta.

Conclusion

Por lo anterior, se solicita formalmente |la aprobacién de la adicion de recursos por
valor de $3.200.000.000 para la ejecucion de la actividad “Desarrollar una estrategia
territorial para la prevencion y orientacion psicosocial sobre las violencias basadas
en género en el Valle del Cauca”, con el fin de garantizar el cumplimiento de la Meta
Producto MP2102803164502038 del Plan de Desarrollo Departamental, en el marco
de la politica publica de equidad de género y diversidad.

Ajuste 03: Fecha del Ajuste (11-08-2025)

El proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE
GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL
DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN
EL VALLE DEL CAUCA", a traves de Gestores en Equidad en los 40 municipios y 2
distritos del departamento, quienes seran actores estratégicos en el territorio para
liderar acciones integrales de prevencion de violencias basadas en género,
promocion y garantia de derechos, asi como el fortalecimiento de la participacién
comunitaria y politica de las mujeres y la poblacion LGBTI.

Con el fin de dar cumplimiento a los tramites que se deben presentar para Vigencias
Futuras Ordinarias, que se garantice la existencia de apropiacion en la vigencia que
se ejecute el gasto, dado que debe garantizar la continuidad del programa durante
las festividades de fin de afo y principios del nuevo afo, que son temporadas de
alta violencia de genero donde se ven afectadas no sélo las mujeres, sino la
poblacién LGBTI, por lo que se hace indispensable contar con los Gestores de la
Secretaria que no sélo trabajan en prevencién sino en acomparnamiento.

El proyecto “Fortalecimiento de las condiciones de equidad de género para el
acceso a las dimensiones del desarrollo territorial de las mujeres y poblacion LGBTI
durante el periodo de gobierno en el Valle del Cauca” en concordancia con la meta
de resultado “21028 - Alcanzar el 1 % de inversién en politicas publicas con enfoque
de geénero y diversidad en el periodo de gobierno” del Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, se propone avanzar en la
consolidacion de un sistema institucional robusto que garantice el ejercicio efectivo
de derechos y la transformacion de los imaginarios discriminatorios que persisten
en el territorio.
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Justificacion basada en necesidades identificadas:

» Baja promocion de programas y estrategias que fortalezcan la participacion
economica de las mujeres y poblacion LGBTI.

e Baja incidencia y representacion politica de las mujeres y poblacion LGBTI
en el Valle del Cauca.

e Alta persistencia de viclencias basadas en género que limitan el goce de
derechos de mujeres y poblacion LGBTI en el Valle del Cauca.

La Ley 819 de 2003, permite que los proyectos de inversion publica, como la
garantia de derechos de las Mujeres y la poblacion LGBTI en el Valle del Cauca,
puedan comprometer recursos de presupuestos futuros. De acuerdo con el articulo
12, las vigencias futuras ordinarias son autorizadas para proyectos cuyo inicio sea
en el mismo afio de solicitud y que tengan impacto en periodos posteriores. Para la
aprobacion de estas vigencias, es necesario que al menos un 15% del valor total
del proyecto esté comprometido en la vigencia fiscal en curso. En este caso, la
administracion departamental ha garantizado dicho porcentaje, asegurando
$1.700.000.000 para 2025, lo cual permite cumplir con esta disposicion.

Ademas, la Ley 819 de 2003, establece que los proyectos financiados con vigencias
futuras deben contribuir al cumplimiento de las metas del Marco Fiscal de Mediano
Plazo. Este proyecto es coherente con estas metas, ya que el proyecto se articula
al objetivo general “Fortalecer las condiciones de igualdad de género en el acceso
a las dimensiones del desarrollo territorial de las mujeres y poblacion LGBTI en el
Valle del Cauca en el periodo de gobierno”, para ello, se desarrollan estrategias con
enfoque diferencial, de género e interseccional, que permiten la accion coordinada
del sector publico, la sociedad civil y la cooperacion en el abordaje de brechas de
exclusién y violencias estructurales.

En el presente proyecto, el Departamento del Valle del Cauca contribuye con
$1.700.000.000. Este esquema cumple con la normativa, que exige una sdlida
estructura financiera para asegurar la sostenibilidad del proyecto.

El proyecto de Fortalecimiento de las condiciones de igualdad de género de las
Mujeres y Poblacion LGBT se encuentra en linea con el Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027, bajo el programa “Instituciones fortalecidas acciones
efectivas para superacion de la pobreza y la desigualdad departamental” y el
subprograma “Garantia de derechos humanos a los diferentes grupos
poblacionales”. En el contexto de este plan, se busca que a traves de los Gestores
y Gestoras en Equidad en los 42 municipios del departamento, quienes seran
actores estratégicos en el territorio para liderar acciones integrales de prevencién
de violencias basadas en género, promocion y garantia de derechos, asi como el
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fortalecimiento de la participacion comunitaria y politica de las mujeres y la
poblacion LGBTI.

JUSTIFICACION TECNICA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE VIGENCIAS
FUTURAS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DE LA
AUTORIZACION DE VIGENCIA FUTURA.

El proyecto “Fortalecimiento de las condiciones de equidad de género para el
acceso a las dimensiones del desarrollo territorial de las mujeres y poblacion LGBTI
durante el periodo de gobierno en el Valle del Cauca” surge como respuesta a la
necesidad de consolidar un sistema territorial articulado y sostenible que permita
prevenir, atender y transformar de manera estructural las violencias basadas en
género, al tiempo que promueve el empoderamiento politico, social y econémico de
las mujeres y la poblacion LGBTI en los 42 municipios del departamento.

El objeto final del convenio interadministrativo, consistente en: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA TERRITORIAL PARA LA PREVENCION,
CAPACITACION Y ORIENTACION PSICOSOCIAL, SOBRE LAS VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO, PROMOVIENDO EL EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES Y POBLACION LGBTI EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA., exige un horizonte de planeacion y ejecucién que supera el marco de una
sola vigencia fiscal. Esto se debe a que las acciones previstas —como la formacion
de Gestores y Gestoras en Equidad, la implementacién de campafias pedagogicas,
la orientacion psicosocial y la articulacion interinstitucional— requieren continuidad
temporal para garantizar resultados efectivos y sostenibles.

En este sentido, la autorizacion de vigencias futuras se convierte en un mecanismo
imprescindible para:

» Asegurar la integralidad del proceso: |a estrategia no puede fragmentarse
en el tiempo sin poner en riesgo la calidad, la permanencia y el impacto de
las acciones, especialmente aquellas relacionadas con la prevencion de
violencias y la construccion de entornos seguros y libres de discriminacion.

« Garantizar la sostenibilidad financiera: se cuenta actualmente con un
respaldo presupuestal de $1.700 millones para la vigencia 2025, apropiados
mediante la Ordenanza 699 de 2025; sin embargo, para culminar de manera
exitosa la estrategia hasta el 30 de junio de 2026, se requiere asegurar la
disponibilidad de recursos adicionales por $3.000 millones con cargo a
vigencias futuras.
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« Cumplir con los compromisos del Plan de Desarrollo Departamental
2024-2027 “Liderazgo que Transforma™: particularmente con la Meta de
Producto MP2102803164502038, que busca ejecutar seis estrategias de
promocion de derechos, prevencion de violencias y garantia de atencion para
mujeres y poblacion LGBTI, alcanzando mas de 3.200 beneficiarios por ano
en 2025y 2026.

« Dar cumplimiento a la normatividad nacional e internacional en materia
de igualdad de genero, derechos humanos y no discriminacion (Ley 1257 de
2008, CONPES 4080 de 2022, Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre
otros), que obligan a las entidades territoriales a adoptar medidas integrales
y sostenibles en el tiempo.

La solicitud de vigencia futura encuentra, por tanto, su justificacion en la naturaleza
misma del proyecto, en la necesidad de asegurar la continuidad de los procesos
sociales y comunitarios que no pueden limitarse a un unico ejercicio fiscal, y en la
conveniencia técnica y financiera de planear y ejecutar el convenio en un horizonte
de mediano plazo.

De esta manera, se garantiza que la estrategia territorial de prevencion,
capacitacion y orientacion psicosocial cuente con los recursos necesarios para
desplegarse de manera completa y eficaz, logrando impactos reales en la reduccion
de violencias basadas en género, el fortalecimiento de capacidades institucionales
y comunitarias, y el empoderamiento integral de las mujeres y la poblacion LGBTI
en el Valle del Cauca.

En ese orden de ideas, el presente proyecto responde a la necesidad estructural de
fortalecer la equidad de género en el acceso a las oportunidades de desarrollo
economico, politico y social de las mujeres y poblacion LGBTI del Departamento del
Valle del Cauca, mediante acciones integrales que reconozcan, visibilicen y
enfrenten las desigualdades histéricas que los afectan.

En concordancia con la meta de resultado "21028 - Alcanzar el 1 % de inversion en
politicas publicas con enfoque de género y diversidad en el periodo de gobierno”,
del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, se
propone avanzar en la consolidacion de un sistema institucional robusto que
garantice el ejercicio efectivo de derechos, la participacion politica, el
empoderamiento economico y la transformacién de los imaginarios discriminatorios
que persisten en el territorio.

El proyecto se articula al programa “21 - Instituciones fortalecidas acciones efectivas
para superacion de la pobreza y la desigualdad departamental’, subprograma
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2102803 - Garantia de derechos humanos a los diferentes grupos poblacionales” y
al objetivo superior de contribuir el goce efectivo de derechos a distintos grupos
poblacionales. Para ello, se desarrollan estrategias con enfoque diferencial, de
género e interseccional, que permiten la accién coordinada del sector publico, la
sociedad civil y la cooperacion en el abordaje de brechas de exclusion y violencias
estructurales.

En ese sentido, la inversion proyectada no solo impacta directamente a la poblacion
beneficiaria, sino que transforma las capacidades de las entidades publicas del
orden departamental y territorial, fortaleciendo su accionar mediante procesos de
asistencia técnica, participacion comunitaria, innovacion institucional, formacion y
articulacion intersectorial.

De este modo, se contribuye no solo al cumplimiento de las metas trazadas en el
plan de desarrollo, sino también al cumplimiento de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 1257 de 2008, los ODS (especialmente los objetivos 5, 10y 16) y
los compromisos internacionales en materia de igualdad de género y derechos
humanaos.

Bajo un modelo de intervencion integral donde seran seleccionados, capacitados
y acompanados, que responde a tres necesidades fundamentales:

1. Presencia institucional efectiva en el territorio, para garantizar acceso
oportuno a la oferta de servicios.

2. Articulacién interinstitucional y comunitaria, para optimizar los
mecanismos de prevencidn y atencion.

3. Transformacion cultural y social, mediante procesos pedagdégicos que
aborden causas estructurales de las desigualdades y violencias.

Las lineas estratégicas de accion de los Gestores y Gestoras se organizan asi:
« Prevencion de violencias basadas en género: Desarrollo de actividades
de sensibilizacidon, campanas comunitarias, talleres y acompanamiento
directo a comunidades con alta incidencia de violencia.

« Promocion y garantia de derechos: Acercar la oferta institucional, asesorar
en el acceso a mecanismos de proteccion y promover el empoderamiento
juridico, econdmico y social de mujeres y poblacion LGBTI.

« Fortalecimiento de la participacion politica, social y comunitaria: apoyar
la conformacion de redes, mesas y espacios de incidencia, potenciando
liderazgos locales.
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+ Articulacion de esfuerzos institucionales: enlazar comunidades con
entidades publicas, privadas y organismos de cooperacion, asegurando un
trabajo coordinado para la atencion integral.

Funciones Clave de los Gestores y Gestoras en Equidad
1. Enlace territorial permanente
Fungir como puente entre la ciudadania y las entidades publicas,
garantizando un canal de comunicacion fluido y bidireccional.
o Informar a las comunidades sobre programas, servicios y beneficios
disponibles, asegurando que la informacion sea clara y culturalmente
pertinente.

2. Canalizacion y activacion de rutas de atencion
ldentificar casos de wvulneracion de derechos, derivandolos
oportunamente a las autoridades competentes.

> Facilitar los protocolos interinstitucionales de atencion, garantizando
seguimiento y acompanamiento a las victimas.

3. Implementacion de campanas pedagdgicas y de sensibilizacion

- Disefar y ejecutar estrategias comunicativas y educativas para
cambiar imaginarios socioculturales que perpetian estereotipos,
discriminacion y violencias.

Utilizar medios comunitarios, redes sociales y espacios publicos para
lograr un alcance efectivo.

4. Orientacion y acompafnamiento comunitario

< Brindar contencion emocional inicial y referenciar a servicios
especializados.

o Facilitar espacios de encuentro comunitario para la resolucion pacifica
de conflictos y la construccion de entornos seguros.

5. Fortalecimiento organizativo y creacién de entornos protectores
Apoyar a colectivos, asociaciones y liderazgos locales en procesos de
planeacion, gestion de proyectos y participacion ciudadana.

o Promover la conformacion de redes de apoyo y mecanismos de
autoproteccion en comunidades vulnerables.

6. Empoderamiento econémico y social

o Impulsar iniciativas productivas, emprendimientos y proyectos

economicos liderados por mujeres y poblacion LGBTI, promoviendo
su autonomia financiera.

Facilitar procesos de capacitacion en habilidades técnicas,

empresariales y de liderazgo, fortaleciendo las capacidades

individuales y colectivas para la generacion de ingresos sostenibles y

el acceso a oportunidades laborales dignas.

O
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2. MAGNITUD ACTUAL DEL PROBLEMA - INDICADORES DE REFERENCIA
En el departamento del Valle del Cauca, persisten brechas significativas en materia
de equidad de género, prevencion de violencias basadas en género (VBG) y
garantia de derechos para mujeres y poblacion LGBTI, las cuales se evidencian en
indicadores de violencia, acceso desigual a oportunidades y baja participacion
politica y comunitaria.

Segun el Observatorio de Género del Valle del Cauca (OGEN), en el afio 2024 se
registraron mas de 4.500 casos de violencias basadas en género, de los cuales el
82% correspondio a mujeres, con especial afectacion en zonas rurales y municipios
con menor cobertura institucional. Asimismo, el OGEN reportd que, entre enero de
2018 y enero de 2025, se tipificaron 184 casos de feminicidios en el departamento,
ubicando al Valle del Cauca como uno de los territorios con mayor incidencia a nivel
nacional.

En términos de participacion politica, el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) sefala que solo el 21% de los cargos de eleccion popular en el
Valle del Cauca son ocupados por mujeres, y menos del 5% por personas de los
sectores LGBTI, evidenciando la necesidad de fortalecer capacidades de liderazgo
y representatividad.

La cobertura institucional para la atencién y prevencién de VBG continta siendo
desigual: mientras municipios como Cali y Palmira cuentan con oferta especializada
y equipos técnicos permanentes, otros como El Aguila, Argelia, Bolivar y Versalles
carecen de personal capacitado en enfoque de género y diversidad sexual, lo que
limita el acceso a rutas de atencién y procesos de acompafnamiento psicosocial.

La Encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDS) y el Diagnéstico de la Politica
Publica de Igualdad de Género del Valle del Cauca confirman que estas brechas se
profundizan en contextos de pobreza: el 42% de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad no accede a programas de fortalecimiento econémico o social, y el
67% de las personas LGBTI en areas rurales manifiesta no conocer las rutas de
denuncia frente a actos de discriminacién o violencia.

Estos indicadores reflejan que, a pesar de los esfuerzos institucionales, la magnitud
del problema requiere una intervencion territorial sostenida y con enfoque
diferencial, que permita:
« Aumentar la capacidad de respuesta institucional.
« Fortalecer la articulacién entre comunidad y Estado.
« Reducir las desigualdades estructurales que perpetuan la violencia y la
exclusion social.

22



| ? | Cadigo: FO-M1-P1-25
! ,

. NI DOCUMENTO TECNICO - —
““'pewiso | SOPORTE DEL AJUSTE A gz;i':';eoiprobamm
Garce ok MODIFICACIONES AL Jlohete '
| PROYECTO DE INVERSION [~ o2e2e e

Pagina 23 de 45

El despliegue de Gestores y Gestoras en Equidad en los 42 municipios del
departamento representa una estrategia prioritaria para revertir estas cifras,
asegurando una cobertura homogénea, la implementacién de acciones preventivas
y el acceso equitativo a la oferta institucional.

3. VALOR DEL CONVENIO:

El valor que se tiene previsto suscribir con el Convenio Interadministrativo por valor
de CUATRO MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.700.000.000),
incluidos todos los costos administrativos, fiscales, tasas, impuestos y estampillas
nacionales y locales; los cuales estan integrados de la siguiente manera:

Aporte de EL DEPARTAMENTO DE VALLE DEL CAUCA: CUATRO MIL
SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($4.700.000.000).

A. Aporte del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: MIL SETECIENTOS
MILLONES DE PESOS ($1.700.000.000) M/CTE, correspondientes al 36,17% del
valor total del proyecto, financiados con cargo a la vigencia 2025.

B. Aporte con cargo a vigencias futuras: TRES MIL MILLONES DE PESOS
($3.000.000.000) M/CTE, correspondientes al 63,83% del valor total del proyecto,
financiados con cargo a la vigencia 2026.

3.1 DESCRIPCION DE LOS APORTES

El proyecto “Fortalecimiento de las condiciones de equidad de género para el
acceso a las dimensiones del desarrollo territorial de las mujeres y poblacion LGBTI
durante el periodo de gobierno en el Valle del Cauca”, identificado con el BPIN
2024003760103, cuenta con un esquema de financiacion que combina recursos de
la vigencia actual y vigencias futuras ordinarias, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 12 de la Ley 819 de 2003 y la Circular 062 de 2025.

El valor total del proyecto asciende a CUATRO MIL SETECIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($4.700.000.000), de los cuales MIL SETECIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($1.700.000.000) corresponden a la vigencia 2025 y TRES MIL
MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000.000) a la vigencia 2026.

Este financiamiento sera ejecutado a través de un Convenio Interadministrativo
cuyo objetivo es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA TERRITORIAL PARA
LA PREVENCION, CAPACITACION Y ORIENTACION PSICOSOCIAL SOBRE
LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO, PROMOVIENDO EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA".
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En este marco, los recursos se destinaran a las acciones de formacién y
acompanamiento de Gestores y Gestoras en Equidad en los 42 municipios del
departamento, quienes tendran la mision de liderar acciones integrales de
prevencion de violencias basadas en género, promocion y garantia de derechos, y
fortalecimiento de la participacion comunitaria y politica de las mujeres y poblacion
LGBTI.

Tabla. Distribucién vigencias futuras
Valor total de

Nombre del Ngg‘g"e Fuente de  Vigencia 2025 Vigencia 2026 la solicitud de
Proyecto S0 financiacion 36.17% 63.83% la Vigencia
actividad
Futura
Fortalecimiento Dess:’aollar
de las estrategia
condiciones de territor?al
equidad de e 123401 $1.700.000.000 $1.700.000.000
género para el P e
acceso a las bl
dimensiones orienyacién
del desarrollo psicosocial
ter::ng:’lec;e las sobre las
potj>laci()r¥ violencias
LGBT! durante = Dasadas
el periodo de en gle\r/]elrlo 121000 $3.000.000.000 $3.000.000.000
f en el Valle
Seemo el de Cauc
Cauca - Vigencia
Futura

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos dispuestos en la MGA del proyecto
BPIN 2024003760103

4. BENEFICIOS E IMPACTO

En cuanto a los beneficios e impacto que la vigencia futura, como mecanismo
fundamental para garantizar la correcta planeacion, continuidad y sostenibilidad de
las acciones previstas.

El uso de vigencias futuras permite asegurar la disponibilidad de recursos mas alla
de la vigencia fiscal en curso, lo cual es indispensable dado que la estrategia de
Gestores y Gestoras en Equidad demanda una implementacion territorial progresiva
en los 42 municipios, con procesos de capacitacion, acompafnamiento y despliegue
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comunitario que se extienden hasta el ano 2026. Sin este instrumento financiero, el
alcance y efectividad del proyecto podrian verse comprometidos, fragmentando su
impacto social e institucional.

Impactos sociales, econémicos e institucionales.

La autorizacion de wvigencias futuras para la ejecucion del proyecto
“Fortalecimiento de las condiciones de equidad de género para el acceso a
las dimensiones del desarrollo territorial de las mujeres y poblacion LGBTI
durante el periodo de gobierno en el Valle del Cauca” asegura impactos de
caracter estructural y sostenible, los cuales se veran reflejados en tres
dimensiones principales: social, econdmica e institucional.

Impactos sociales

« Prevencioén sostenida de las violencias basadas en género, mediante la
implementacion de campanas, procesos pedagogicos Yy acciones
comunitarias continuas, que requieren un horizonte temporal estable para
consolidarse y no pueden depender de asignaciones anuales sujetas a
variabilidad.

+ Cobertura amplia y permanente en los 42 municipios del departamento,
garantizando que mujeres y poblacion LGBTI tengan acceso estable a rutas
de atencion, orientacion psicosocial y acompafamiento comunitario, sin
interrupciones derivadas de restricciones presupuestales por vigencia.

« Fortalecimiento progresivo de la participacion politica y comunitaria, al
consolidar liderazgos sociales en equidad e inclusidén que necesitan procesos
de formacion, acompanamiento y practica sostenidos en el tiempo.

« Transformacion cultural y de imaginarios discriminatorios, alcanzada
unicamente a traves de estrategias consistentes, repetitivas y de largo plazo,
que permitan cambiar patrones socioculturales arraigados y generar
entornos de convivencia pacifica, respeto y diversidad.

+ Impacto intergeneracional, ya que las acciones pedagogicas con nifnas,
ninos, adolescentes y jovenes crean bases soélidas para una sociedad futura
mas justa, equitativa y libre de violencias.

Impactos econémicos

+ Impulso a la autonomia econémica de mujeres y poblacién LGBTI,
mediante el fortalecimiento de sus capacidades, la promocion de iniciativas
productivas y la articulacion con programas de emprendimiento, empleo y
desarrollo econémico del orden local y nacional.

« Generacion de capacidades comunitarias para la gestién de proyectos,
potenciando el acceso a recursos de cooperacion, inversion social v
programas estatales, lo cual contribuye a dinamizar las economias locales.
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Reducciodn de los costos sociales derivados de la violencia de género,
al prevenir situaciones de vulneracién y evitar cargas adicionales al sistema
de salud, justicia y proteccion, lo que se traduce en eficiencia para el gasto
publico.

Mayor productividad y cohesiéon social, al incorporar a mujeres vy
poblacion LGBTI como actores activos del desarrollo econdémico territorial,
reduciendo brechas de exclusion y fomentando la innovacién social.

Impactos institucionales

a)

b)

c)

d

e)

Planeacion estratégica y ejecucion ordenada, garantizando recursos
asegurados para toda la vida util del proyecto, lo que permite avanzar con
cronogramas muiltianuales sin improvisaciones presupuestales que pongan
en riesgo los resultados.

Articulacion interinstitucional y multisectorial fortalecida, ya que la
programacion financiera a mediano plazo facilita compromisos estables entre
entidades publicas, gobiernos locales, sociedad civil, cooperacion
internacional y aliados estratégicos.

Cumplimiento pleno de las metas del Plan de Desarrollo Departamental
2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, en particular la Meta de
Producto MP2102803164502038, y alineacion con los compromisos
nacionales e internacionales en igualdad de género, diversidad sexual y
derechos humanos.

Eficiencia y sostenibilidad en el uso de los recursos publicos, al permitir
una ejecucion continua, programada y sin interrupciones, reduciendo riesgos
de duplicidad, dispersion o pérdida de impacto.

Fortalecimiento institucional del departamento y de los municipios, al
contar con Gestores y Gestoras en Equidad como actores territoriales
permanentes que actuan como puentes entre la comunidad y la
institucionalidad, mejorando la capacidad de respuesta del Estado frente a
problematicas sociales estructurales.

En el mediano y largo plazo, la figura de vigencia futura no solo respalda |a viabilidad
financiera del proyecto, sino que constituye un factor determinante para consolidar
un modelo sostenible de gestion territorial en equidad de género y diversidad sexual,
replicable en otros departamentos, y que garantice que el Valle del Cauca siga
siendo referente nacional en la materia.

5. OBJETIVO DE LA SOLICITUD DE VIGENCIA FUTURA.

El objetivo principal de la presente solicitud de la vigencia futura ordinaria permite
que las entidades puedan comprometer recursos de vigencias fiscales siguientes
para proyectos de inversion, los cuales deben estar alineados con los planes de
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desarrollo y cuenten con espacio fiscal dentro del Marco de Gasto de Mediano
Plazo.

La estrategia de Gestores y Gestoras en Equidad. requiere un horizonte de
ejecucion que trascienda la vigencia fiscal de 2025, ya que su despliegue territorial,
procesos de formacion, acompanamiento comunitario y fortalecimiento institucional
deben adelantarse de manera progresiva y sostenida hasta el primer semestre del
20286.

El plazo de ejecucion del convenio interadministrativo se estipula hasta el 30 de
junio de 2026, lo cual permitira consolidar los procesos iniciados en los 42
municipios del departamento, garantizando la prevencion, capacitacion vy
orientacion psicosocial en violencias basadas en género, asi como la promocién de
derechos y el fortalecimiento de la participacion politica, social y comunitaria de las
mujeres y poblacion LGBTI.

ETAPA PRECONTRACTUAL

ACTIVIDAD Y/ O PROCESO sep-25  oct-25| nov-25 ene-26|

CONTRACTUAL VIGENCIAS FUTURAS - COMITE
DE CONTRATACION

ACTUALIZACION PAA |
VERIFICACION Y SELECCION DE IDONEIDAD
|DE ENTIDAD A CONTRATAR |
'PLANEACION Y ALISTAMIENTO DE
|ACTIVIDADES CONTRACTUALES

DEL PROCESO, ELABORACION DE ESTUDIOS |
PREVIOS, INVITACION A PRESENTAR |
VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE ENTIDAD
A CONTRATAR

SOLICITUD BE CDP

SOLICITUD DE CONCEPTO JURIDICO - DPTO '
ADTIVO DE JURIDICA
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ETAPA CONTRACTUAL
ACTIVIDAD Y/ O PROCESO sep-25| _ oct-25] nov-25]  dic-25] ene-26

MINUTA DE COMPLEMENTO DEL CONVENIO

PUBLICACION Y ACEPTACION DE SECOP Il

DESIGNACION DE SUPERVISION
ELABORAACION DE RPC

GARANTIAS

ACTA DE APROBACION DE GARANTIAS

INFORME DE SEGUMIENTO DE SUPERVISION

FACTURAS ;
EXPEDICION CDP PARA SER INCORPORADO AL % s
EXPEDIENTE CONTRACTUAL L

ETAPA DE EJECUCION
COMPONENTE . - pot-28 nov-25 | gie-26 ono-26 {85.26 mar26 “obr28 may-28 n-26
Magrar la capasidad in3talica & s del
faraRCiv wnlo de gas ke terrdorides an los
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jgensro
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Realzas esceranos de wsibAzacin temosal cue
permila la promocen 3¢ calogos y saDeres por A
\QuINAIC de QEnero en B51Nas A5CANANE

6. JUSTIFICACION FINANCIERA

La solicitud de vigencia futura se justifica en la necesidad de evitar interrupciones
en la ejecucion del proyecto, lo cual podria comprometer los avances logrados en
el 2025 en materia de prevencion de violencias basadas en género, articulacion
institucional y formacion comunitaria. Al mismo tiempo, se busca optimizar el uso de
los recursos publicos mediante una planeacién multianual, que permita consolidar
los impactos sociales, economicos e institucionales esperados.

Esta solicitud se fundamenta en lo establecido por la Ley 819 de 2003 “Por la cual
se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y
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transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.” en su Capitulo I, articulo 12, el
cual reza que "En las entidades territoriales, las autorizaciones para comprometer
vigencias futuras seran impartidas por la asamblea o concejo respectivo, a iniciativa
del gobierno local, previa aprobacion por el CONFIS territorial ¢ el 6rgano que haga
sus veces. Se podra autorizar la asuncion de obligaciones que afecten presupuestos
de vigencias futuras cuando su ejecucion se inicie con presupuesto de la vigencia
en curso y el objeto del compromiso se lleve a cabo en cada una de ellas siempre y
cuando se cumpla que: a) EIl monto maximo de vigencias futuras, el plazo y las
condiciones de las mismas consulte las metas plurianuales del Marco Fiscal de
Mediano Plazo de que trata el articulo 1° de esta ley; b) Como minimo, de las
vigencias futuras que se soliciten se debera contar con apropiacion del quince por
ciento (15%) en la vigencia fiscal en la que estas sean autorizadas; ¢} Cuando se
trate de proyectos que conlleven inversion nacional deberé obtenerse el concepto
previo y favorable del Departamento Nacional de Planeacion (...)" Se evidencia que
el proyecto inscrito en el Banco de Proyectos del departamento y denominado,
“Fortalecimiento de las condiciones de equidad de género para el acceso a las
dimensiones del desarrollo territorial de las mujeres y poblacion LGBTI durante el
periodo de gobierno en el Valle del Cauca”.

Que la vigencia futura permite comprometer apropiaciones de vigencias siguientes
para proyectos estratégicos cuya ejecucion no puede fraccionarse ni limitarse a un
solo ejercicio fiscal., al presentar metas estructuradas con despliegue multianual,
requiere fomentar estrategias que permitan el liderazgo del Departamento como
actor fundamental en la prevencion de violencias de género, realizar procesos de
sensibilizacion, formacién y acciones de divulgacion para el reconocimiento de los
estereotipos de genero, logistica e insumos que permitan fomentar el
empoderamiento y el fortalecimiento de autonomias de las mujeres y poblacion
LGBTI del Departamento del Valle del Cauca,

En consecuencia, el objetivo de la solicitud de vigencia futura no se limita
Unicamente a asegurar los recursos financieros, sino que constituye una condicion
indispensable para garantizar que el proyecto alcance sus metas en los tiempos
previstos, contribuyendo al cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental
2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, la normativa nacional en materia de
equidad de genero y los compromisos internacionales asumidos por el pais en
derechos humanos e igualdad.

Para dar viabilidad financiera a este proposito, se cuenta con un respaldo
presupuestal por valor de MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS
($1.700.000.000), incluidos en la Ordenanza 699 de julio 31 de 2025. Sin embargo,
dado el alcance del proyecto y su proyeccion territorial hasta el 2026, se requiere la
autorizacion de una vigencia futura por TRES MIL MILLONES DE PESOS
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($3.000.000.000), que garantizaran la continuidad de las acciones programadas en
el marco del convenio interadministrativo.

Por lo anterior, y atendiendo los principios de eficiencia, continuidad y sostenibilidad
presupuestal, se solicita la autorizacion de la vigencia futura ordinaria mencionada,
con el fin de garantizar la adecuada implementacion del proyecto y el cumplimiento
de sus objetivos en beneficio de las mujeres y poblacién LGBTI del Departamento
del Valle del Cauca.

7. JUSTIFICACION JURIDICA PARA LA ADOPCION DE VIGENCIA FUTURA
ORDINARIA

Por regla general, el legislador mediante la Ley 38 de 1989, modificada por la Ley
179 de 1994 y compilado en el Decreto 111 de 1996, ha determinado como
principios del sistema presupuestal: la planificacién, la anualidad, la universalidad,
la unidad de caja, la programacion integral, la especializacion, la inembargabilidad,
la coherencia macroeconomica y la homedstasis.

Para el caso particular, se entiende como anualidad el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada vigencia fiscal; posterior a esta fecha no
se podran adoptar compromisos con cargo a las apropiaciones que se cierran. Sin
embargo, esta regla general contempla una excepcién: la adopcion de vigencias
futuras, que se constituyen en una herramienta juridico-financiera que permite a las
entidades territoriales garantizar la ejecucion de proyectos cuya duracion excede el
limite de una vigencia fiscal, asegurando su sostenibilidad presupuestal.

De acuerdo con el articulo 339 de la Constitucion Politica, el Plan de Desarrollo
debe contener un componente plurianual de inversiones para los principales
programas y proyectos. En ese marco, el proyecto “Fortalecimiento de las
condiciones de equidad de género para el acceso a las dimensiones del
desarrollo territorial de las mujeres y poblacion LGBTI durante el periodo de
gobierno en el Valle del Cauca”, es de naturaleza plurianual, por lo que requiere la
adopcion de vigencias futuras ordinarias para garantizar su ejecucion integral.

Esta solicitud tiene asidero juridico la cual se encuentra enmarcada en la Ley 819
de 2003, que establece que cuando una entidad territorial asume obligaciones que
afectan vigencias posteriores a aquella en la que inicia su ejecucion, podra solicitar
la aprobacion de vigencias futuras para asegurar la ejecucion y sostenibilidad del
proyecto, evitando que el cambio de anualidad lo afecte. En su articulo 12, la Ley
819 de 2003 dispone los requisitos para solicitar su tramite:
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a) Que el monto maximo, el plazo y las condiciones de las vigencias
futuras consulten las metas plurianuales del Marco Fiscal de Mediano
Plazo.

b) Que, como minimo, se cuente con apropiacion del 15% del valor
solicitado en la vigencia fiscal en la que se autorice.

¢) Que, cuando se trate de proyectos con inversion nacional, se obtenga
concepto previo y favorable del Departamento Nacional de
Planeacion.

Para el caso en concreto, se evidencia el cumplimiento de los requisitos sefalados:

+ El monto y plazo solicitado se ajusta a las proyecciones del Marco Fiscal de
Mediano Plazo del Departamento.

« Se cuenta con apropiacion presupuestal en la vigencia 2025 por valor de MIL
SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.700.000.000) M/CTE,
correspondientes al 36,17% del total solicitado, debidamente registrada en el
presupuesto institucional.

- En consecuencia, se solicita formalmente la autorizacién de vigencias futuras
ordinarias para la vigencia fiscal 2026, por valor TRES MIL MILLONES DE
PESOS M/CTE ($3.000.000.000), monto correspondiente a la inversion
proyectada para el primer semestre de dicho afio, con el fin de garantizar la
continuidad tecnica, financiera y operativa del proyecto conforme a su
planeacion y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024—
2027 "Liderazgo que Transforma“, particularmente con la Meta de Producto
MP2102803164502038, que busca ejecutar seis estrategias de promocion de
derechos, prevencién de violencias y garantia de atencion para mujeres y
poblacion LGBTI, alcanzando mas de 3.200 beneficiarios para el afio 2026.

Lo anterior, se encuentra apalancado por las disposiciones emanadas de la Corte
Constitucional, corporacion que a través de la Sentencia C-268 del 2022 la cual
reza:

"...Las vigencias futuras son un instrumento de planificacién presupuestal y financiera
que permiten que el Estado en sus diferentes niveles pueda asumir obligaciones con
presupuestos futuros a fin de realizar proyectos que requieren ser plurianuales. Por lo
tanto, aunque constituyen excepciones al principio de anualidad en estricto sentido, de
ello no se sigue que las vigencias futuras estén exentas del cumplimiento de las demés
reglas y principios que informan el proceso presupuestal, en particular los principios de
legalidad y planeacion presupuestal. Asi, las vigencias futuras no podran amparar
gastos que no hayan sido incorporados en las apropiaciones aprobadas en el
presupuesto que, a su turno, no podra incluir partida alguna que no corresponda a un
credito judicialmente reconocido, o a un gasto decretado conforme a ley anterior, o a
uno propuesto por el Gobiermo para atender debidamente el funcionamiento de las

31



DOCUMENTO TECNICO -
SOPORTE DEL AJUSTE A
MODIFICACIONES AL

Cédigo: FO-M1-P1-25

Versién: 02

Fecha de aprobacion:
13/06/2025

=1 I 4 |
GOBERNACION A | SNfporaiso |

Deportomento del || B eg¢ Cetodos
VYalie del Cauca @/‘ ‘4 ‘\‘ 2
= PROYECTO DE INVERSION ——

Pagina 32 de 45

Ramas del Poder Publico, o al servicio de la deuda, o destinado a dar cumplimiento al
plan de desarrollo”.

Dichos preceptos juridicos se encuentran adoptados por el Departamento del Valle
del Cauca mediante la Ordenanza 620 del 19 de octubre de 2023, “por medio de la
cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento del Valle del
Cauca”, asi como en la Circular Informativa No. 062 del 26 de marzo de 2025,
denominada “Lineamientos para el tramite de vigencias futuras en proyectos de
inversion ante el Banco de Programas y Proyectos del Departamento”.

Desde el punto de vista normativo, elarticulo 10 de la Ley 819 de 2003,
reglamentado por el Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, establece que las
entidades territoriales pueden comprometer recursos de vigencias fiscales futuras
siempre que cuenten con aprobacion del respectivo érgano colegiado de
administracion fiscal (CONFIS territorial o su equivalente) y autorizacion expresa de
la Asamblea Departamental. Esta disposicion busca habilitar la ejecucién de
proyectos estratégicos que, por su complejidad o duracion, no pueden limitarse a
un solo ejercicio fiscal, siempre que se garantice la sostenibilidad financiera y el
respaldo técnico.

En consecuencia, la adopcion de la vigencia futura ordinaria para este proyecto no
solo responde a criterios de planeacion, eficiencia y responsabilidad fiscal, sino que
constituye una medida juridicamente habilitada y constitucionalmente legitima para
garantizar el cumplimiento de derechos fundamentales de las mujeres y poblacién
LGBTI del Departamento del Valle del Cauca, la cual permitira a la entidad planificar
y ejecutar el proyecto “Fortalecimiento de las condiciones de equidad de género
para el acceso a las dimensiones del desarrollo territorial de las mujeres y poblacién
LGBTI! durante el periodo de gobierno en el Valle del Cauca”, de manera mas
eficiente y estratégica, contribuyendo al desarrollo del territorio.

8. RESPALDO PRESUPUESTAL

Se cuenta con un respaldo presupuestal por valor de MIL SETECIENTOS
MILLONES DE PESOS ($1.700.000.000), respaldados en la Ordenanza 699 de julio
31 de 2025 y se estan solicitando como vigencia futura para el 2026 de TRES MIL
MILLONES DE PESOS ($3.000.000.000).
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9. MATRIZ DE RIESGOS

Riesgo Probabilidad

Interrupcion de
procesos de
formacion y

acompanamie

nto de
Gestores y
Gestoras en
Equidad

Baja
articulacién
interinstitucion
alen el
terntorio

Resistencia
sociocultural
frente a las
campafias de
sensibilizacién

Riesgo en el usg, |
mango y
apropiacdn de
hercamientas
fecnoldgicas

Dificuitad ce
acceso al

tarmitono por

alteracién de

orden publico o
presenca da
Grupos al margen |

de Ia ley

Retrasos en el
proceso
coritractual y
de ejecucion
de! convenio

Prevision (como
anticiparlo)
Manitoreo periédico
del presupuesto y
crohogramas;
identificacion
temprana de
dificultades
adrministrativos;
pricrizacion de fases
criticas de la
formacicén.
Seguimiento a fa
participacién
institucional en
mesas
intersectonales,;
ldentificacion
temporana de aclores
clave,; evaluacion
periddica de
COMPromisos
intennstitucicnales.
Reahzar diaghdsticos
temtoriales para
identificar niveles de
resistencia,
encuestas y sondeos
comunitarios, mapeo
de liderazgos locales
aliados.
Evaluacion de
competencas digtales da
05 @quIpos y
corrunidades;
icentificacion temprana ce
orechas tecnoldgicas en
o5 municipcs;
diagnvbsl:o de
infraestructura tecnolég ca
local
Monitareo de alertas
lempranas emitidas por la
Defensoria, Gobernacion,
Ejército y Policia;
coordinacién con
Consejos de Segurdac
Cepartamentales y
Municioales; analisis de
riEsQo previo al ingreso a
20nas criticas,
Elaboracién de un
plan de conlratacion
desde el inicio del
ano, moniforeo de
cronogramas en
SECCFPIilyen
Hacienda;

Mecanismos de solucion (medidas de
mitigacion)

- Estructuracidn de cronograma por
fases con actividades crilicas. -
Garantizar respaldo presupuesial -
Disenar convenios marco
plurianuales.- Flexibilidad para
reprogramar aclividades segun
disponibilidad de recursos.

- Fortalecer mesas interseclonales
con agendas claras.- cstablecer
Ccompromisos medianle actas y

convenios - Generar incentivos de
participacion (wisibilidad poblica,

reconceimiento institucional),

- Estralegias pedagdgicas
adaptadas al contexto cultural y
terntorial - de lideres comunitarics
en las campanas.- Implementacion
de metodologlas participativas de
diglogo y reflexién.- Fortajecer
procesos de comuhicacion
comunifara,

Disenar e implementar procesos de
capactacion en el ugo de herramientas
TIC.- Acompanzamienio permanente para |a
aprepiacisn tecnoltaica.- Establecer
protecolos de segquridac digital y proteccion
de datos.- Garantizar soporte t&cnice para
equipos y plataformas util zadas -
Promover alanzas con MiaTIC. SENA y
universicades para formacién digital

- Estatlecer protocclos de seguridad y
rutas e ingreso allermnativas -
Reprogramacdn de actividades en zonas
con alte riesge - Fortalecer la articulacion
con avtondades locales y fuerza publica.-
Disefar metodologias de acompafiamiento
remota en cases criticos {uso ca TIC) -
Garantizar seguros y prolacolos de
contingencia para persenal y comunigadss
panicipantes.

- Planeacion temprana de procesos
contractuales.- Acompanamiento
cercano de Hacienda y Planeacion -
Establecer cronogramas con alertas
lempranas.- Contar con equipos
técnicos de apoyo juridico y
administrativo - Prionzacidn de

Responsable

Saecretana de
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual
/Enlidad a
Contratar

Secretana de
Mujer. Equidad de
Género y
Oiversidad Sexual
/ Enbidad a
Contratar

Secretaria de
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual
/ Entidad a
Contratar

Secretana de
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual
/ Entidad a
Contratar

Secretaria de
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual
/ Entidad a
Contratar

Secrefaria de
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual
/ Entidad a
Contratar
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identificacion actividades criticas para evitar
lemprana de riesgos afrasos significativos en la
normativos o glecucion.
juridicos

En ese sentido, es importante resaltar que el uso de vigencias futuras permite:

.

Garantizar la continuidad territorial de la estrategia de Gestores y
Gestoras en Equidad en los 42 municipios, evitando la fragmentacién de
procesos sociales y comunitarios.

Optimizar los recursos publicos mediante planeacion multianual,
asegurando mayor eficiencia y sostenibilidad en |la ejecucion.

Consolidar los impactos sociales en prevencion de violencias basadas en
genero y promocion de derechos, al asegurar un horizonte de trabajo hasta
2026.

Fortalecer la institucionalidad publica al generar un marco financiero y
técnico estable que posibilite articulacion intersectorial y cumplimiento de
metas del Plan de Desarrollo.

Naturaleza integral del servicio: la formacion, despliegue de Gestores vy
Gestoras en Equidad es un proceso progresivo y acumulativo que no puede
fraccionarse en un solo afo fiscal, pues comprometeria la continuidad
pedagoégica, comunitaria e institucional.

Horizonte de ejecucién superior a un afo: el convenio tiene estipulado su
plazo hasta el 30 de junio de 2026, lo cual demanda asegurar recursos mas
alla de la vigencia 2025 para garantizar la prestacion continua del servicio.
Eficiencia técnica y financiera: dividir la ejecucion por anualidades
generaria sobrecostos administrativos y riesgos de interrupcion, afectando la
efectividad del modelo territorial.

Alineacion normativa: la Ley 819 de 2003 permite comprometer vigencias
futuras cuando los proyectos superan la vigencia fiscal y se demuestra su
conveniencia técnica y financiera, como en este caso.

Por estas razones, se justifica técnicamente la ruptura del principio de anualidad y
la autorizacion de vigencia futura como mecanismo idéneo para asegurar la correcta
ejecucion del proyecto.

En este sentido, el presente proyecto, apalancado mediante la configuracion
de vigencias futuras ordinarias, se orienta en generar capacidades para la
prevencion de violencias basadas en género, el fortalecimiento econémico, politico
y social, consolidando entornos protectores en zonas urbanas y rurales, para las
mujeres y poblacion LGBTI.

En consecuencia, la adopcion de la vigencia futura ordinaria para este proyecto no
solo responde a criterios de planeacion, eficiencia y responsabilidad fiscal, sino que
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constituye una medida juridicamente habilitada y legitima para la prevencion de las
violencias basadas en género en el Departamento del Valle del Cauca.

Su aprobaciéon permitira consolidar una apuesta estratégica que fortalece la
misionalidad de la Secretaria en temas de prevencion de violencias basadas en
genero y feminicidios en el Valle del Cauca. definidos en el Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”.

Ajuste No. 04: Fecha del Ajuste (15-08-2025)

Justificacion Técnica

El ajuste al proyecto responde a la necesidad de garantizar la ejecucion efectiva y
sostenible de las Metas Producto priorizadas en el Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, particularmente aquellas
orientadas al fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias para el
empoderamiento politico, social y economico de las mujeres y la poblacion LGBTI
del Valle del Cauca.

La implementacion de las actividades contempladas exige contar con recursos
adicionales que permitan:

1. Sostenibilidad de equipos técnicos especializados:
Cada Meta Producto involucra procesos de asistencia técnica, formacion,
acompanamiento y articulacion interinstitucional. Para cumplirlos, se requiere
un equipo interdisciplinario estable (juridico, salud fisica, salud mental, apoyo
psicosocial, planeacion y comunicaciones), con capacidades diferenciales
para responder a las demandas territoriales. Sin esta permanencia, se corre
el riesgo de limitar las actividades a acciones aisladas, reduciendo su impacto
real en la vida de la poblacion beneficiaria.

2. Fortalecimiento metodoldgico y operativo:
Las metas trazadas (ejecucion de estrategias de participacion,
transversalizacion de enfoques, empoderamiento econdmico, prevencion de
violencias, transformacién de imaginarios y fortalecimiento del sistema de
cuidados) requieren metodologias homogéneas y adaptadas a la diversidad
territorial del Valle. Los recursos solicitados permiten el disefio de guias,
protocolos, materiales pedagdgicos y metodologias de seguimiento que
aseguren coherencia y calidad en la implementacion.

3. Reduccion de desigualdades territoriales:
El alcance a los 42 municipios del departamento implica altos costos de
movilizacion, logistica y acompanamiento en terreno. De no contar con los
recursos suficientes, se corre el riesgo de una implementacion desigual,
donde los territorios mas apartados quedarian sin cobertura, profundizando
las brechas en acceso a derechos.
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4.

Innovacion institucional y comunitaria:
La apuesta del proyecto no se limita a cumplir metas nominales, sino a
transformar la manera en que el Estado responde a las desigualdades
estructurales. Para ello, se requiere inversion en herramientas tecnolégicas,
sistemas de informacion, mecanismos de trazabilidad y procesos de
innovacion que fortalezcan tanto la capacidad institucional como la
apropiaciéon comunitaria.

Actividades a las cuales se les va a adicionar el recurso:

Desarrollar una estrategia de articulacion con grupos de valor para el
fortalecimiento de la participacion e incidencia politica de las mujeres y
poblacién LGBTI en el Valle del Cauca

Desarrollar una estrategia para la identificacion y atencion de la violencia
contra la mujer en escenarios de participacion y representacion politica.
Desarrollar una estrategia de promocion a la participacion ciudadana de las
mujeres y poblacion LGBTI en el periodo de gobierno.

Organizar un espacio para el reconocimiento y exaltacion de las mujeres
anualmente durante el periodo de gobierno.

Elaborar la metodologia para la prestacion de servicios de asistencia técnica
en la implementacion de los enfoques de género y diversidad sexual en el
periodo de gobierno.

Ejecutar asistencia técnica a 42 instancias, organismos y dependencias de
las administraciones territoriales en prevencion de violencias basadas en
género y rutas de atencion

Sensibilizar en los enfoques de género, diversidad sexual e
interseccionalidad a 42 instancias, organismos y dependencias de las
administraciones territoriales

Desarrollar una articulacion con grupos de valor y sector empresarial del
Valle del Cauca con incidencia en el empoderamiento econdémico de las
mujeres y poblacion LGBTI

Implementar un servicio de apoyo financiero para empresas y
emprendimientos productivos de mujeres y poblacion LGBTI en el periodo de
gobierno.

Desarrollar una estrategia para promover la transformacién de imaginarios
culturales y sociales que menosprecian el trabajo de las mujeres cisgenero y
diversas que ejercen actividades sexuales pagas en el departamento.
Desarrollar una estrategia de masculinidades para la identificacion vy
desnaturalizacion de las violencias basadas en género en entornos
educativos en el periodo de gobierno.

Desarrollar una estrategia que aporte en la garantia de derechos de las
personas con experiencias de vida trans en el Valle del Cauca en el periodo
de gobierno.
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Desarrollar una estrategia pedagogica para la desnaturalizacion e
identificacion de las masculinidades equitativas por ciclos de vida en el
periodo de gobierno

Desarrollar una estrategia para la difusion mediatica de contenidos que
aporten a la promocion y garantia de derechos de las Mujeres y Poblacion
LGBTI

Desarrollar una estrategia para la implementacion de la caja de herramientas
para la prevencion psicosocial de las violencias basadas en género.
Desarrollar una estrategia para la transformacion de imaginarios vy
estereotipos sobre las mujeres en el escenario politico-electoral durante el
periodo de gobierno.

Desarrollar  una estrategia para la transformacion de imaginarios vy
estereotipos que reducen la autonomia econdmica de las mujeres durante el
periodo de gobierno.

Desarrollar una estrategia para la transformacion de imaginarios,
representaciones y estereotipos que afectan las formas organizativas
sociales de las mujeres durante el periodo de gobierno.

Implementar un sistema para el abordaje institucional y comunitario del
cuidado en el Valle del Cauca.

Desarrollar una estrategia para el fortalecimiento del enfoque del cuidado en
los escenarios de toma de decisiones y la transformacion de imaginarios para
la redistribucion social del cuidado en el Valle del Cauca.

En sintesis, el recurso solicitado es imprescindible para asegurar que las Metas
Producto no se conviertan en compromisos formales sin impacto, sino en procesos
sostenibles que transformen la vida de las mujeres y la poblacion LGBTI en el Valle
del Cauca, fortaleciendo la capacidad institucional y cerrando brechas territoriales,
econodmicas, sociales y politicas.

Justificacion Legal
El proyecto se soporta en un marco juridico nacional e internacional que obliga al

Estado colombiano a garantizar la igualdad de género y los derechos de la poblacion
LGBTI:

Constitucion Politica de 1991: Articulos 1, 2, 13, 40 y 43 sobre igualdad, no
discriminacion, derechos politicos y proteccion especial a mujeres.

Ley 1257 de 2008: Medidas de sensibilizacion, prevencién y sancion de
violencias contra las mujeres.

Ley 1475 de 2011: Garantias de participacion politica con enfoque de
género.

Politica Publica Nacional de Equidad de Género y CONPES 4080 de
2022: Lineamientos de transversalizacion de género e interseccionalidad.
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« Compromisos internacionales: Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), Convencién de
Belém do Para, Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 5, 10 y 16).

La adicion presupuestal se justifica juridicamente en la medida en que es deber de
las entidades territoriales implementar medidas efectivas para cumplir con estos
compromisos, garantizando que las politicas publicas no se queden en lo normativo
sino que se traduzcan en acciones concretas y verificables.

Justificacion Financiera

La modificacion presupuestal del proyecto, no altera el valor total del proyecto, que
se mantiene en $17.958.920.000, sino que redistribuye los recursos internos para
garantizar su adecuada implementacion.

Se solicita la adicion de $1.035.600.000, de acuerdo a certificado de fuente #
000131 del 29 de agosto de 2025, SADE 2025035814,

+ Aumento de los recursos del Departamento en $1.035.600.000, pasando
de $10.046.900.000 a $11.082.500.000.

+ Disminucion de los recursos por gestion en $1.035.600.000, pasando de
$7.912.020.000 a $6.876.420.000.

Desde el punto de vista financiero, el ajuste se orienta a asegurar la

disponibilidad de recursos para:

1. Personal especializado: Permanencia de  equipos  técnicos
interdisciplinarios que acomparfien a los municipios y ejecuten las estrategias.

2. Logistica y movilizacion: cobertura de gastos de desplazamiento, viaticos,
apoyo operativo y materiales necesarios para el trabajo en terreno en 42
Municipios.

3. Disefio e implementacion de metodologias: desarrollo de manuales,
protocolos, campanas comunicativas, materiales pedagogicos vy
herramientas tecnoldgicas de seguimiento.

4. Procesos formativos y comunitarios: ejecucion de escuelas, diplomados,
capacitaciones, espacios de reconocimiento y articulacién interinstitucional.

5. Sostenibilidad e innovacion: inversion en sistemas de informacion,
metodologias de trazabilidad y mecanismos de evaluacion que garanticen la
continuidad y calidad del proyecto.

Dicha modificacion financiera propuesta busca garantizar la ejecucién efectiva y
oportuna de los componentes técnicos de cada uno de los proyectos que
conforman la linea estratégica de equidad de género y diversidad sexual, que
nos permite fortalecer estratégicamente aquellos componentes que requieren
mayor despliegue operativo y sostenibilidad en la vigencia 2025.
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El recurso adicional no constituye un gasto aislado, sino una inversion estratégica
para cerrar brechas histdricas, fortalecer la institucionalidad departamental vy
garantizar el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental

2024-2027.

En conclusion, la adicion presupuestal solicitada se justifica técnica, legal y
financieramente en la medida en que:
+ Asegura la implementacion efectiva de las actividades clave asociadas a

cada Meta Producto.

« Permite cumplir con las obligaciones legales y compromisos internacionales
del Estado en materia de igualdad y no discriminacion.
« Garantiza que los recursos invertidos tengan un impacto sostenible en la vida
de las mujeres y la poblacién LGBTI del Valle del Cauca.

6. Modificacion al Presupuesto del Proyecto:

|
Descripcion de la actividad |

Valor antes de la

Valor de la

Valor después de la

Cesarrollar una estrategia de I
arliculacion con grupes ce valor |

para el fortalecimiento de la
parlicipacion e incidencia politica

| de |las mujeres y poblacion LGBTI |
en el Valle del Cauca

| Total, Actividad

Fonda modificacién modificacion modificacion '
121000 $117.000.000 | $43.400 000 $150 400,000
, Codigo Fondo ~
$117.000.000 $43.400.000 $160.400.000

Desarrcllar una estralegia parala

121000

$241.000.000 |

$40.400C00

$281.400.000

identificacion y alencion de la
violgncia contra la mujer en
escenarios de panicipacion y

Codigo Fonco

nstancias, organismos y

$45.000.000

| representacion politica Total, Actividad $241.000.000 $40.400.000 $281.400.000
Desa"o"a{ una estraiegm de l 121000 SQSOCOCUO 337 000 003 5135 000 C'C'O
promocién a la parnicipacién i
ciudadana de las mujeres y i Cédigo Fondo
poblacién LGBT! en el periodo de '
gobierne. . Total, Actividad $98.000.000 $37.000.000 $135.000.000
) 121000 $1.079.800.000 $39.000.000 $1.118.800.000
Qrganizar un espacic para el
reconocimiento y exallacion de las f i |
mujeres anualmente durante el Codige Fondo |
periodo de gobiemo - {
Total, Actividad ' $1.079.800.000 $39.000.000 $1.118.800.000
Elaborar la metodalog u T
peostacion de sonicios e 121000 | $167.800.000 $50.000.000 $217.800.000
asistencia técnica en la o |
implementacion de fos enfocues de | Codige Fondo
género y dversidad sexual en el T
periodo de gobiema, Total, Actividad $167.800.000 $50.000.000 $217.800.000
{
Ejecutar asistencia tecnica a 42 121000 | $127 000.000
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: Valor antes de la Valor de la Valor después de la
Descripcién de la actividad Fondo modificacion modificacién modificacion |
dependencias de las |
administraciones territoriales en Cédigo Fondo ‘
prevencién de viclencias basadas , |
£ gf¥ieto y rulah'ce alencion Total, Actividad $127.000.000 $45.000.000 $172.000.000
Sensibilizar en los enfogues de 121000 $125.000.000 $32.000.0C0 $157.000.000 ‘
género, diversidad sexual e
interseccionalidad a 42 instancias, :
organismos y dependencias de las Codigo Fondo
o : erritodal
edANSHariones tamiolstes Total, Actividad | $125.000.000 $32.000.000 $157.000.000
Oesarrellar una articulacién con
grupos de valer y sector 121000 $112.800.000 $42.000.000 $154,800.000
empresarial del Valle del Cauca T
con incidencia en el Caodigo Fendo
empoderamienlo econdmico de las
mujeres y poblacisn LGBTI Total, Actividad $112.800.000 $42.000.000 $154.800.000
|mplememar un servicio de apoyo 121000 3126500000 548000000 3174.500.000
financiero para empresas y ‘
emprendimientes productivos de Cédigo Fondo ;
mujveres y poblacién LGBTlenel !
pericdo de gobiemo. Total, Actividad $126.500.000 $48.000.000 5174'500'0&
Desarroliar una estrategia para |
promaver Ia transformacién de 121000 $128.000.000 $50.000.C00 | $178.000.000
imaginarios culturales y sociales
que menospracian el frabajo de las | Coédigo Fondo ,
mujeres cisgenere y diversas gue |
ejercen actividades sexuales pagas | Total, Actividad $128.000.000 | $50.000.000 $178.000.000
en el departamento. |
Desarrollar una estrategia de 121000 $137.400.000 $47.000.000 $184.400.000
masculinidades parala
identificacién y desnaturalizacion -
de las viclencias basadas en Cédigo Fondo
Cl t ducat
o penodo a0 qomerno. e | Total, Actividad $137.400.000 $47.000.000 $184.400.000
Desarrollar una estrategia que 121000 $120.000.000 $85.000.0C0 $205.000 000
aporte en |z garantia de derechos
de las personas con experiencias | Codigo Fondo
de vida trans en el Valle del Cauca - |
en el periodo de gotuemol Total. Actividad : 5120000.000 585.000.000 5205.000000
Desarrolar una 121000 | $146.000.000 $48.000.000 $194.000.000 |
estrategia pedagdgica para la
desnaturalizacion e identificacion | Codigo Fondo
de Ia§ masculipldades euw_taﬁvas |
gggg;‘%s devida enelpericdode | 1o Actividad $146.000.000 $48.000.000 $194.000.000
Cesarrollar una estrategia parala 121000 $225.000.000 $53.000.0C0 $278.000.000
gifusién megiatica de contenidos
que aporien a la promocién y Cédige Fondo |
arantia de derechos de las
?v‘luje!es y Poblacion LGBTI Total, Actividad $225.000.000 $53.000.000 $278.000.000
1210C0 $1.800.C00 000 30 $1.800.C00.000
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{ - Valor antes de la Valor de la Valor después de la
Descripcion de la actividad Fonda modificacion modificacion modificacion
Desamollar una estrategia territerial 123401 $1.500 00C.0C0 30 $1.500.000.00C
para la prevencion y crientacion — 1
psicosocial scbre las viclencias Cdadige Fondo |
b | Valle del i ‘
pasadas en géneroen el Valle 0el I tal, Actividad | $3.300.000.000 $0 $3.300.000.000
| Desarrellar una estrategia terntorial 123401 $1.700.000.000 $0 $1.700.000.0C0
| para la prevencion y orientacion
| psicosccial sobre las violencias Codigo Fondo
| basadas en género en el Valie del
Cauca - Vigencia Futura | Total, Actividad $1.700.000.000 $0 $1.700.000.000
Desarrollar una estrategia parala ' 121000 $276.800.000 | $65.000.000 $342.800.000
implementacion de la caja de i ?
herramientas para la prevencién Cadigo Fonde ; E
psicosocial de las violencias ! -
basadas en géners. | Total, Actividad $276.800.000 $66.000.000 $342.800.000
Oesarrollar una estrategia para la 121000 $314.000.000 1 $85.000.000 $399.000.000
transformacion de imaginarios y i
estereotipos sobre las mujeresen | Codigo Fonde i
el escenario politice-electoral T
durante el percdo de gobierno. Total, Actividad $314.000.000 | $85.000.000 $399.000.000
Desarmollar una estrategia para la 121000 $446.000.000 f $65.000.000 $515.000.000
transformacion de imaginaros y
estereotipos que reducen la | Codigo Fondo |
autonomia econdmica de las '
| nggres durante el periodo de Total, Actividad $446.000.000 $69.000.000 $515.000.000
| gobierno, .
| Desarrofiar una estrategia parala 4 =
transformacién de imaginarios, - 121000 $252.000.000 { ,%.63'400 000 $358 400.000
| representaciones y esteraotipos | Cédigo Fondo ‘
que afectan las formas '
organizativas sociales de ‘as ‘
mujeres durante el periodo da Total, Actividad $295.000.000 | $63.400.000 $358.400.000
gobierno |
Implementar un sistema para el 121000 $640.000 000 | $51.400.C00 $591.400.000
abordaje institucional y comunitario :
cel cuidado en el Valle del Coaigo Fonco !
Cauca. ‘ Total, Actividad $640.000.000 $51.400.000 | $691.400.000
Desarrellar una eslrategia para el |
fortalecimiento del enfogque del 121000 $123.800.000 $41.000.000 i $164 800.000
cuidado en los gscenarios de toma i {
de decisicnes y la transformacion Cddigo Fondo !
de imaginarios para 'a o I
regstubuc on social def cuidado en | rora), Actividad $123.800.000 $41.000.000 $164.800.000

el VYalle cel Cauca.

[ Total

$10.046.900.000

$1.035.600.000

$11.082.500.000
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7.

Cronograma final de todas las Actividades del Proyecto

No.

Actividad

Desarrollar una estrategia de articulacidn con grupos de wvaler para el
fortalecimiente de la participacién e incidencia politica de las mujeres y
poblacion LGBTI en el Valle del Cauca

Desarrallar una estrategia para Iz identficacion y atencién de la violencia
conira la mujer en escenarics de participacion y representacion politica.

Desarrollar una estrategia ce promecion a la parficipacion ciudadana de las
mujeres y poblacién LGBTI en el pariodo de aobierno.

QOrganizar un espacio para el reconocimiente y exaltacion de las mujeres
anualmente durante el periode de gobierno

Elaborar la metedelogia para la prestacidn de servicios de asistencia técnica
en la implementacion de los enfogues de género y diversidad sexual en el
periodo de gobiermno.

Ejecutar asistencia técnica a 42 instancias, organismoes y dependencias de las
administraciones {erritoriales en pravencion de viclencias basadas en génera
y rutas de atencion

Sensibilizar en los enfoques de género, diversidad sexual e interseccionalidad
a 42 instancias, organismos y dependencias de las administraciones
terriforiales

Desarrollar una articulacién con grupos de valor y secior empresarial del Valle
del Cauca con incidencia en el empoderamiento econdmico de las mujeres y
peblaciéon LGBTI

Implementar un servicio de apeyo financiero para empresas
emprendimientas preductivos de mujeres y poblacion LGBTI en el periodo de
gobierno.

10

Desarrollar una esfrategia para promover la transformacién de imaginarios
culturales y sociales que menesprecian el frabajo de las mujeres cisgenero y
diversas gue ejercen aclividades sexuales pagas en el departamento.

1

Desarrollar una estrategia de masculinidades para la identificacion vy
desnaturalizacion de las viclencias basadas en género en enteros educativos
en el periodo de gobierno.

12

Cesarrollar una estrategia que aporte en la garanlia de derechos de las
personas con experencias de vica trans en el Valle del Cauca en el periodo
de gobierno.

13

Desarrollar una esirategia pedagdgica para la desnaluralizacién e
identificacion de las masculindades equitativas por ciclos de vida en el periodo
de gobierne

| 14

Desarrollar una estrategia para la difusidon medidlica de contenidos gue aporten
a la premoecidn y garantia de derechos de las Mujeres y Poblacién LGBTI

15

Cesarrollar una estrategia territorial para la prevencion y orientacién
psicosocial scbre |as violencias basadas en génerc en el Valle del Cauca

16

Desarrollar una estrategia para la implementacion de la caja de herramientas
para la prevencion psicesocial de las violencias basadas en género

17

Cesarrollar una estrategia para la transformacion de imaginarios y eslereotipos
sobre las mujeres en el escenario polilico-electoral durante el periodo de
gobierno.

18

Oesarrollar  una estrategia para la transformacién de imaginarics y
estereclipes que reducen la autonomia ecendmica de las mujeres durante el
penade de gobiemo.

19

Desarrollar una estrategia para la transformacien de imaginarios,
representaconas y estereotipss que afeclan las formas organizativas sociales
de las mujeres duranle el perioco ce gebiernc.

20

'Implementar un sistema para el abordaje institucional y comunitario del
cuidaco en el Valle del Cauca

21

Oesarrollar una estrategia parz el fortalecimiento del enfogue del cuidado en
los escenarios de toma de decisiones y la ransformacién de imaginarios para
‘a redistribucion social cel cuidado en el Valle del Cauca. |
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8. Trazabilidad en los productos, metas e indicadores

Producto MGA

Meta de producto

Descripcion ' Meta ’ Meta

oferta publica

CUIDADORAS, REDES DE APOYOQO Y SUJETOS
QUE REQUIERAN CUIDADO EN EL VALLE DEL

| CAUCA.

implementada

Lt (Cédigo + Descripcion) Indicador | Inicial | Final
Descripcion)
4502039- MP2102803174502039-APOYAR EN 42
Servicio de | MUNICIPIOS FINANCIERAMENTE LA RED 450203900-
apoyo financiero ' EMPRESARIAL CONSCIENTE Y EL Parsonas 10
para empresas | DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS empresasy 10
y ' PRODUCTIVOS DE PERSONAS Y , besiefidiadas
- emprendimiento | COMUNIDADES DE MUJERES Y POBLACION
s productivos | LGBTI, EN EL PERIODO DE GOBIERNO. o
MP2102803164502038-EJECUTAR 6 |
4502038 ESTRATEGIAS DE PROMOCION PARA LA 450203800- |
Serviciode | GARANTIA DE DERECHOS, MECANISMOS DE | Estrategias de
romocion de la | ATENCION, PROTECCION , PREVENCION DE | promocion de la i 5
promoc o o SU VULNERACION Y EJERCICIO DE LOS garantia de
g:;?;\cl:ose DERECHOS DE LAS MUJERES Y POBLACION derechos |
LGBTI, EN EL VALLE DEL CAUCA, DURANTE | implementadas |
EL PERIODO DE GOBIERNO
MP2102803024502001-EJECUTAR 4
4502001- ESTRATEGIAS O INICIATIVAS QUE 450200100-
Serviciode | PROMUEVAN EL EJERCICIO DE Espacios de
promocién ala | PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS T NN |1 1
participacion | MUJERES Y POBLACION LGBTI A TRAVES par 'C'F"’Tgm”
ciudadana | DEL EMPODERAMIENTO POLITICO, EN EL promovidos
| PERIODO DE GOBIERNO. -
450203409-
MP2102803134502034-EJECUTAR 3 Estrategias para
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION la
4502034- DE IMAGINARIOS, REPRESENTACIONES Y transformacion
Serviciode | ESTEREOTIPOS DE DISCRIMINACION EN de imaginarios, i 4
educacion EMPODERAMIENTO POLITICO, ECONOMICO | representacione |
informal Y SOCIAL PARA LAS MUJERES EN EL VALLE | sy estereotipos
DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO DE de
GOBIERNO. discriminacion
) implementadas
MP2102803094502033-IMPLEMENTAR UNA
ESTRATEGIA DE ARTICULACION
4502033- INSTITUCIONAL (PUBLICO, PRIVADA Y 450203303-
Servicio de COMUNITARIA) PARA LA ATENCION Estrategia en 1 1
integracion de la | INTEGRAL Y DIFERENCIAL DE PERSONAS sitio
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- MP2102803074502022-ASISTIR

4502022- TECNICAMENTE 42 INSTANCIAS, ENTIDADES,
Servicio de ORGANISMOS Y/O DEPENDENCIAS PARA LA
asistencia TRANSVERSALIZACION DE LOS ENFOQUES

técnica DE GENERO, DIVERSIDAD SEXUAL E

INTERSECCIONALIDAD, ANUALMENTE.

450202205- |
Entidades,
organismos y l
dependencias |
para la ‘
transversalizaci |
on de los ]
enfoques de |
géneroe |
interseccionalid
ad asistidos
técnicamente

42
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9. Tramite de vigencia futura: (SI APLICA)

Ordinaria

Excepcional

Ordinaria en ejecucién de contratos |

Descripcidn actividad

Valor (Afio 1) | Valor (Afo 2) | Valor (Afio 3) de la

| Valor total de
la solicitud

Vigencia
Futura

Se certifica que los ajustes al proyecto no afectan los términos iniciales de su viabilidad y
aprobacion, ni modifica el objeto o altera sustancialmente las actividades y alcance del
mismo de conformidad con la normatividad vigente del Banco de Programas y Proyectos
del Departamento del Valle del Cauca.
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10. Datos del Formulador:

Nombre Completo: Patricia Quintero Quintero
Cargo: Contratista

Correo electrénico: pattyquintero2009@hotmail.com
Celular-Teléfono — Extensién: 3147909557

/ A

f - ~ / \. P / |
Firma del formulador: \/ “7"* Q'C(L'(/{ylft/a/‘ ~f—
[ (

11. Datos del Director/Secretario que aprueban:

Nombre Completo de la Secretaria: Yurany Andrea Ordofiez Rengifo
Cargo: Secretaria de Despacho

Correo electrénico: yaordonez@valledelcauca.gov.co

Celular - Teléfono - Extension: 3053461047

\\ N <
Firma del Secretaria: _\Jxan > Uiekbye

Fecha de Modificacion (DD/MM/A): septiembre 18 de 2025
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