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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA
REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial de la Regional Antioquia, requiere contratar la
prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, de Ciento Setenta y Cuatro (174)
instructores.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Subdirector (e) del Centro de Servicios y Gestion
Empresarial, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacién de este
servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
Descripcion breve de la INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
solicitud: GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y
LA NORMATIVIDAD.

Cantidad de contratos: (174) CIENTO SETENTA Y CUATRO

Salor fofal de] OCHO MIL QUINIENTOS SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
an‘;: t‘;‘;én‘? a CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M.L

SO : ($8.507.534.942).

CDP: 725 del 13 de enero de 2025.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubio: . | PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

=Rl RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLA JIONES CAMPESIN Y POPULARES EN COLOMBIA

NAC;Qf
T

D17
JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
17 ENE. 2025 Subdirector (e)

L

o
Proyectd: Luz Dianey Machado Marin — Profesional Gestion Contractual

Reviso: Luis Augusto Socarraz Berty — Profesional Contratista Presupuestaé
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdirector (e) del Centro de Servicios Y Gestién Empresarial del SENA Regional Antioquia, segin Estudios
Previos, tramita la autorizacion para contratar (174) Instructores con el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector (e) del Centro en los estudios previos, la
asignacioén presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacién y el aval del Subdirector (e) del Centro
que lidera el proceso o programa en la Direccién General del SENA; es procedente tramitar la autorizacidn solicitada,
la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 725 del 13 de enero de 2025.

En consecuencia, esta Subdireccién de Centro

AUTORIZA
A contratar los servicios de (174) Instructores con el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD”.

Dada en Medellin, a los 17 dias del mes de enero 25.

017 ) )ﬁﬂl\iﬁm

i 7 ENE. 2075 Jorge Hernén Vélez Gallego

Subdirector (e)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

VoBo. Coordinacién Académica ’ E
—

Revisd: Luis Augusto Socarraz Berty — Profesional Contratista Presupuesto %

%

Proyectd: Luz Dianey Machado Marin — Profesional Gestién Contractual
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION /
PROFESIONALES / PERSONALES

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA
CONSIDERANDO:

Que el Centro de Servicios y Gestidon Empresarial requiere contratar la prestacién de servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacidn.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestién Empresarial lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia
de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de

T

Jorge i(lernén Vélez Gallego
Subdirector (&)

VoBo. Coordinacién Académica Lﬁ")y\/(lg"j Q":)% &
8
o/

Proyecté: Luz Dianey Machado M. — Profesional Contratacién

contratacién que regulan la materia. I

Dada en Medellin a los 17 del mes de enero

Revisé: Luis Augusto Socarraz Berty-Profesional Contratista Presupuesto %

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificé que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

G PROF

‘QUE FROGRANE EL TEY:

SERWCIOR Y GESTION EMPRE SARIAL E4
‘SUS DIFERENTES HIVELES Y
HODSUDAOES, ATENDIENDO LAS

70877680 * t 3 12000000000 a a co-sT JEBIMIN p0g m!:amm«

Vsler Gateas

PDUTICOS IBTILCIONALES VLA
NORMATMOAD

- S dias del mes de enero de 2025.

b

1 _
JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Para mayor constancia se firma

y
Proyectd: Luz Dianey Machado Marin-Profesional Contratacién f

Revis6: Luis Augusto Socarraz Berty-Profesional Presupuestb
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khaﬁm CON LA FORMACGION PROFESIONAL

TODAS LAS OFERTAS [—
PERIODO : ANO 2025 _ _
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 174 | |
ELABORADO POR: REVISADO POR:
SALDO Nombre: Luz Dianey Machado Marin m\h Nombre: Luis Augusto Socarraz Berty
% UTILIZADO: Teléfono:

Eﬂo_umm_oz!.mm TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Regional Antioquia- Omw,:Oz DEL ﬂ>_.mz._.o
Centro de servicios - HUMANO - CODIGO
Y Gestion TECNOLOGO vamm\y—s» 112005 — Temporal 9 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $ 442,932,912 VIGENCIA
Empresarial VERSION 101
Redisral Afiticaui GESTION BANCARIA E
oM@hSw el ) INSTITUCIONES
m: _ﬂam Senicos TECNOLOGO FINANCIERAS - CODIGO | Temporal 4 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $ 196.859.072 VIGENCIA
e B PROGRAMA 121202 —
mpresar VERSION 101
Regional Antioquia- GESTION INTEGRAL DEL
Centro de servicios A TRANSPORTE - CODIGO
Y Gestion TECNOLOGO _uxOO_N>_$>‘ 121524 — Temporal 12 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $590.577.216 VIGENCIA
Empresarial VERSION 1
GESTION INTEGRADA DE
Regional Antioquia- LA CALIDAD, MEDIO
Centro de servicios “ AMBIENTE, SEGURIDAD Y
v Gestién TECNOLOGO m>r.CD OGUPACIONAL - Temporal 6 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 295.288.608 VIGENCIA
Empresarial CODIGO PROGRAMA
122128 - VERSION 1
Regional Antioquia- GESTION DE LA
Centro de serv A PROPIEDAD HORIZONTAL -
Y Gestion TECNOLOGO CODIGO PROGR AVA Temporal 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $49.214.768 VIGENCIA
Empresarial 122201 - VERSION 2
Regional Antioquia- ORGANIZACION DE
Centro de serv 2 EVENTOS - CODIGO
Y Gestion TECNICO ﬂmoox>§>. 122811 — Temporal 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $49.214.768 VIGENCIA
Empresarial VERSION 2
Regional Antioquia- GESTION INTEGRAL DEL
Centro de servi 4 RIESGO EN SEGUROS -
Y Gestion TECNOLOGO CODIGO PROGRAMA Temporal 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $49.214.768 VIGENCIA
Empresarial 123303 ~ VERSION 101
Regional Antioquia- DESARROLLO
Om_..:o am servicios 4 PUBLICITARIO - CODIGO
TECNOLOGO PROGRAMA 124100 — Temporal 13 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $639.791.984 VIGENCIA
VERSION 1
ANALISIS Y DESARROLLO ’
Regional Antioquia- DE SOFTWARE-ETICA
Centro de se - PARA LA CONSTRUCCION
y Gestion TECNOLOGO DE UNA CULTURA DE PAZ - Temporal 3 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $147.644.304 VIGENCIA
Empresarial CODIGO PROGRAMA
124100 - VERSION 1




Regional Antioquia-
Centro de servicios

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y

Y Gestin TECNICO FINANCIERAS - CODIGO Temporal 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $ 98.429.536 VIGENCIA
Empresarial PROGRAMA 133100 -
VERSION 2
Regional Antioquia- ASISTENCIA
Centro de servicios = ADMINISTRATIVA - CODIGO
Y Gestion TECNICO _umoom;»_s) 134101 — Temporal 4 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $ 196.859.072 VIGENCIA
Empresarial VERSION 2
Regional Antioquia- OPERACIONES DE
Centro de servicios 2 COMERCIO EXTERIOR -
Y Gestién TECNICO CODIGO PROGRAMA Temporal 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $49.214.768 VIGENCIA
Empresarial 134600 — VERSION 1
Regional Antioquia- INTEGRACION DE
Centro de servicios - OPERACIONES LOGISTICAS
Y Gestion TECNICO _CcODIGO _umomm.>_<_> Temporal 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $ 98.429.536 VIGENCIA
Empresarial 137136 — VERSION 1
Regional Antioquia- DESARROLLO MULTIMEDIA
Centro de servicios - Y WEB - CODIGO
v Gestién TECNOLOGO ENOON>§>‘ 217320 — Temporal 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $49.214.768 VIGENCIA
Empresarial VERSION 1
Regional Antioquia- PRODUCCION DE
Centro de servicios = MULTIMEDIA - CODIGO
v Gestién TECNOLOGO UWOOZ)E_\”/ 228101 — Temporal 5 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $ 246.073.840 VIGENCIA
Empresarial VERSION 102
Regional Antioquia- ANALISIS Y DESARROLLO
Centro de servicios A DE SOFTWARE - CODIGO
y Gestion TECNOLOGO PROGRAMA 228118 — Temporal 25 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $1.230.369.200 VIGENCIA
Empresarial VERSION 1
Regional Antioquia- GESTION DE REDES DE
Centro de servicios 4 DATOS - CODIGO
Y Gestion TECNOLOGO nmoox\y_s)‘ 228183 — Temporal 4 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 196.859.072 VIGENCIA
Empresarial VERSION 2
Regional Antioquia- MANTENIMIENTO DE
Centro de servicios 3 EQUIPOS DE COMPUTO -
y Gestin TECNICO CODIGO PROGRAMA Temporal 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $ 98.429.536 VIGENCIA
Empresarial 233105 - VERSION 2
Regional Antioquia- PRODUCCION DE MEDIOS
Centro de servicios 4 AUDIOVISUALES DIGITALES
v Gestion TECNOLOGO _CODIGO PROGRAMA Temporal 3 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $ 147.644.304 VIGENCIA
Empresarial 513101 — VERSION 3
Fiodiona, tipgula: ) EN ANIMACION DIGITAL -
Gestion TECNOLOGO CODIGO 13095.)2_) Temporal 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $49.214.768 VIGENCIA
i . 513601 — VERSION 3
Empresarial
Regional Antioquia- DESARROLLO DE MEDIOS
Centro de servicios A GRAFICOS VISUALES -
v Gestion TECNOLOGO CODIGO PROGRAMA Temporal 5 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $ 246.073.840 VIGENCIA
Empresarial 522309 — VERSION 1
Frgional Antlonule: ) ANIMACION 3D - CODIGO
- TECNOLOGO PROGRAMA 524109 — Temporal 3 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $ 147.644.304 VIGENCIA
y Gestion 7
: VERSION 101
Empresarial
At oauie: ) GESTION EMPRESARIAL - :
Gestion TECNOLOGO CODIGO PROGRAMA Temporal 12 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $590.577.216 VIGENCIA
msnamm: _ 621201 - VERSION 102

EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS




Regional Antioquia-
Centro de servicios

TECNOLOGO

COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS -

CODIGO PROGRAMA

41311604 — VERSION 1

 Gostion ODIGO PROGRAMA Temporal 5 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $ 246.073.840 VIGENCIA
Empresarial 621600 — VERSION 1
mgﬁo:w_ m@onc_m, ) GUIANZA TURISTICA -
m: z”: e TECNOLOGO CODIGO PROGRAMA Temporal 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $49.214.768 VIGENCIA
phac=ton: 626500 ~ VERSION 1
Empresarial
msmo:w_hm_ggm. ) ASESORIA COMERCIAL--
m: :”; TECNICO CODIGO PROGRAMA Temporal 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $49.214.768 VIGENCIA
y.mestion, 631101 - VERSION 2
Empresarial
Mm@”ohw_%ummﬁ ) PASTELERIA - CODIGO
aatro e TECNOLOGO PROGRAMA 635201 — Temporal 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $49.214.768 VIGENCIA
y Gestion A
) VERSION 2
Empresarial
oot |
qtoic TECNICO PROGRAMA 635236 — Temporal 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $49.214.768 VIGENCIA
y Gestion .
: VERSION 1
Empresarial
mgﬂonm_mmuwﬁ” ) SERVICIOS DE BARTENDER
msmmm.% TECNOLOGO - CODIGO PROGRAMA Temporal 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $49.214.768 VIGENCIA
Y sestion, 635402 - VERSION 1
Empresarial
|
prog TECNICO PROGRAMA 635503 — Temporal 10 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $492.147.680 VIGENCIA
y Gestion .
) VERSION 103
Empresarial
e et
¢ TECNICO PROGRAMA 637307 — Temporal 6 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $ 295.288.608 VIGENCIA
y Gestion .
) VERSION 9
Empresarial
mMmmhw_mwsﬁﬂ%m ) PELUQUERIA - CODIGO
cenel TECNICO PROGRAMA 637307 ~ Temporal 5 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $3.555.872 $190.239.150 VIGENCIA
y Gestion VERSION
: 9
Empresarial
Regional Antioquia- MANEJO DE
Centro de servicios MONTACARGAS - CODIGO
¢ Gestién OPERARIO PROGRAMA 849205 - Temporal 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $49.214.768 VIGENCIA
Empresarial VERSION 1
Regional Antioquia- ADMINISTRACION DE
Centro de servicios RECURSOS HUMANOS -
v Gestion COMPLEMENTARIA CcODIGO PROGRAMA Temporal 3 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $ 147.644.304 VIGENCIA
Empresarial 13410029 ~ VERSION 2
Regional Antioquia- GESTION DE LA
Centro de servicios SEGURIDAD INFORMATICA -
¥ Gestion COMPLEMENTARIA CODIGO PROGRAMA Temporal 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $ 98.429.536 VIGENCIA
Empresarial 21720170 - VERSION 1
MANEJO DE
Regional Antioquia- HERRAMIENTAS
Centro de servicios MICROSOFT OFFICE 2016:
y Gestion COMPLEMENTARIA EXCEL - CODIGO Temporal 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $ 98.429.536 VIGENCIA
Empresarial PROGRAMA 22810744 —
VERSION 3
ACOMPANAMIENTO
Fecians] Anfloui TECNICO-PEDAGOGICO
oMm:o e mzm_;c\ﬂ% COMO ESTRATEGIA PARA
i COMPLEMENTARIA | EL FORTALECIMIENTO DEL | Temporal 3 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $ 147.644.304 VIGENCIA
Wsemmm:m_ INSTRUCTOR SENA -

ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS




Regional Antioquia- ENGLISH DOES WORK
Centro de servicios LEVEL 1 - CODIGO
y Gestion COMPLEMENTARIA PROGRAMA qﬂmaoomw _ Temporal 3 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $ 147.644.304 VIGENCIA
Empresarial VERSION 1
o
Gestion TECNICO CODIGO vaOm>§> Temporal 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $ 98.429.536 VIGENCIA
Y ) 134200 - VERSION 2
Empresarial
r . TECNICAS DE MESAY BAR
e s, PARAEL SERVICO D
Gestion COMPLEMENTARIA >_r_£_m240m Y BEBIDAS - Temporal 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $49.214.768 VIGENCIA
wa e CODIGO PROGRAMA
P 63540001 ~ VERSION 103
) - OPERAGION SEGURA EN
g EL TvPOnTE b
Gestion COMPLEMENTARIA EmIO\vZO_\ym PELIGROSAS| Temporal 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $49.214.768 VIGENCIA
i = - CODIGO PROGRAMA
mpresaria 84710099 — VERSION 2
Regional Antioquia- HIGIENE Y MANIPULACION
Centro de servicios DE ALIMENTOS - CODIGO
v Gestion COMPLEMENTARIA PROGRAMA \om._mimé N Temporal 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $49.214.768 VIGENCIA
Empresarial VERSION 2
DESARROLLO DE
Regional Antioquia- HABILIDADES COGNITIVAS
Centro de servicios EN PROCESOS DE LECTO
v Gestion COMPLEMENTARIA ESGRITURA - CODIGO Temporal 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.5699.511 $98.429.536 VIGENCIA
Empresarial PROGRAMA 240201518 —
VERSION 1
DESARROLLO DE
Regional Antioquia- HABILIDADES COGNITIVAS
Centro de se PARA EL PENSAMIENTO
Y Gesti6n COMPLEMENTARIA LOGICO-MATEMATICO - Temporal 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 $4.599.511 $98.429.536 VIGENCIA
Empresarial CODIGO PROGRAMA D
3000085 ~ VERSION 1 /(i\
R —
Ll M
TOTALES 174 _ ? _ / 8.317.295.792 190.239.150 VIGENCIA
.

Subdirector (e) del Centro de Servicios y Gestion Empresarial

W

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO

8.507.534.942
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PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada D I Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS COMO INSTRUCTOR

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y
LA NORMATIVIDAD.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Esta informacidon se encontrard desagregada en el numeral 4.
“competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se explica
el perfil de formacién basada en el disefio curricular y que coincide con el
anexo plan de contratacion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Esta informacién se encontrard desagregada en el numeral 4.
“competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se explica
el perfil de experiencia basado en el disefio curricular y que coincide con el
anexo plan de contratacién.

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

(174) CIENTO SETENTA'Y CUATRO

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de los contratos de este estudio la sumade OCHO
MIL QUINIENTOS SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M.L ($8.507.534.942). Esta suma
sera pagada por el SENA a los contratistas segin el numeral 7. “Justificacion
Valor del contrato” de este documento.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacién, y segtn la tabla
de honorarios de instructores 2025; Circular No. 3-2024-000305 del

23/12/2024.

PLAZO:

Esta informacidn se encontrara desagregada en el numeral 7. “Justificacion
Valor del contrato” de este documento, la cual no podra exceder el
calendario académico 2025; dicho plazo empezard a contar a partir del

1
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cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y
legalizacién; circunstancias estas que se entienden cumplidas con la
suscripcién del contrato, expedicion del Registro Presupuestal, aprobacion
de las pdlizas por parte del SENA, Regional Antioquia y el inicio de la
ejecucion en la plataforma SECOPII.

LUGAR DE EJECUCION: Medellin y Area Metropolitana.

SUPERVISOR: Coordinador académico.

ORDENADOR DEL GASTO: |Jorge Herndn Vélez Gallego - Subdirector de Centro (E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Servicios y Gestién Empresarial del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Con la suscripcion de este contrato, se busca dar ejecucién al Plan de Accién del SENA para la
vigencia 2025, respaldado por el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Servicios y Gestidn
Empresarial. Este esfuerzo responde a la caracterizacion tecnolégica del Centro, que se alinea
directamente con las demandas del sector productivo y las necesidades del desarrollo regional.
Basandose en las metas de formacidn establecidas en el Plan Operativo Anual, asi como en el analisis
detallado de la insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal global, esta
contratacion se fundamenta como una estrategia clave para el fortalecimiento institucional y la
expansion de la oferta. educativa del SENA.

La formacién técnica y tecnoldgica que ofrece el SENA es un pilar fundamental para el desarrollo
social, econémico y productivo de Colombia. Esta contrataciéon permitira atender la creciente
demanda de programas educativos pertinentes y de alta calidad, disefiados para responder a los
desafios del mercado laboral y las exigencias del tejido empresarial. Ademas, se constituye como
una herramienta de inclusién y movilidad social, beneficiando a poblaciones histéricamente
vulnerables y fortaleciendo la cohesidn regional. En este contexto, la contratacion de instructores
especializados no solo garantiza la continuidad de los procesos educativos, sino que también
promueve la innovacién y la competitividad en sectores estratégicos para el desarrollo del pais.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, titulado “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”,
establece un marco integral para orientar las acciones del sector publico hacia la equidad, la
sostenibilidad y la competitividad. Dentro de sus pilares fundamentales, como la seguridad humana,
la justicia social y la transformacién productiva, el SENA desempefia un papel esencial en la conexién
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entre la educacién técnica y las demandas del sector productivo. El contrato propuesto se alinea
con estos objetivos al promover la formacién en dreas clave como la sostenibilidad ambiental, la
digitalizacién y las nuevas economias basadas en el conocimiento, preparando a los aprendices para
los retos del siglo XXI.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024-2027 destaca la educacién como un
motor esencial para el desarrollo regional, con énfasis en la transformacién econémica, la
sostenibilidad y la equidad. Este plan subraya la necesidad de fortalecer la conexién entre el sistema
educativo y las demandas del sector productivo, un objetivo que este contrato facilita al dotar al
SENA de la capacidad para formar talento humano calificado en dreas prioritarias para el desarrollo
de Antioquia. La articulacién de las estrategias educativas con las dindmicas regionales permitira
incrementar la competitividad del departamento, generando mayores oportunidades para la
poblacién y contribuyendo a la consolidacidon de Antioquia como un territorio préspero e inclusivo.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por Colombia, otorga un papel central a la
educacion en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En particular, el ODS
4, que busca garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, encuentra un apoyo
fundamental en las acciones del SENA, especialmente en su enfoque técnico y tecnoldgico. Este
objetivo no solo transforma vidas individuales al empoderar a las personas con conocimientos y
habilidades para su autonomia econdmica, sino que también es una base para lograr otros objetivos
como el trabajo decente, el crecimiento econémico y la accidn climatica. A través de la contratacién
de instructores, el SENA refuerza su compromiso con la Agenda 2030, asegurando que su oferta
educativa continle siendo un catalizador del desarrollo sostenible en el pais.

La contratacion permitird al SENA atender de manera efectiva a una poblacién diversa, incluyendo
a jovenes, mujeres, comunidades indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad y
victimas de! conflicto armado. La oferta formativa se disefiara para garantizar que estos grupos
accedan a oportunidades educativas de calidad, facilitando su integracién al mercado laboral y su
participacion en la economia. En paralelo, se fortalecerdn programas orientados a la sostenibilidad
ambiental, que son prioritarios tanto en el Plan Nacional de Desarrollo como en los planos
regionales de Antioquia. Esto permitird al SENA contribuir significativamente a los esfuerzos
nacionales para enfrentar el cambio climdtico y promover practicas productivas sostenibles en los
territorios.

La transformacion digital es otro de los ejes fundamentales de este proceso. Con una oferta
educativa en areas como Tecnologias de la Informacion, Disefio y Desarrollo de Software, el SENA
prepara a los aprendices para los retos de la Cuarta Revolucién Industrial. La integracion de estos
programas con las dindmicas del mercado laboral garantiza la formacién de talento humano con
competencias especializadas, capaces de impulsar la innovacién y la competitividad en un entorno
global. Ademas, los instructores contratados jugaran un papel crucial en la implementacién de
estrategias de transformacion digital, que son esenciales para conectar a las empresas y los
ciudadanos con la economia del conocimiento.
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Por otra parte, la contratacion fomenta el fortalecimiento del tejido productivo a nivel regional,
promoviendo la creacién de emprendimientos sostenibles y la mejora de las capacidades de
pequefias y medianas empresas lideradas por aprendices. A través de programas como SENNOVA,
los aprendices tendran acceso a proyectos de investigacién aplicada que les permitiran contribuir al
desarrollo productivo del territorio, generando soluciones innovadoras para los retos locales. Este
enfoque no solo dinamiza las economias locales, sino que también fortalece las capacidades de los
aprendices como agentes de cambio y desarrollo en sus comunidades.

El impacto esperado de este contrato es significativo y multidimensional. En el ambito educativo,
permitird al SENA incrementar la calidad y cobertura de sus programas, asegurando que mas
colombianos tengan acceso a una educacién técnica y tecnoldgica de excelencia. En términos
econémicos, fortalecerd la productividad y competitividad de las regiones, creando empleo y
fomentando la formalizacién de actividades econémicas. Socialmente, promoverd la inclusién de
grupos tradicionalmente excluidos, reduciendo brechas de desigualdad y fortaleciendo la cohesion
social. Desde una perspectiva ambiental, facilitara la formacion de talento humano capaz de liderar
iniciativas de sostenibilidad y mitigacién del cambio climatico, contribuyendo al cumplimiento de
las metas nacionales e internacionales en esta drea.

Luego de realizar el reconocimiento del contexto nacional, regional y local a la luz de los planes de
desarrollo; del documento CONPES 3866; y teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento
publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcion que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del
Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias responsables de la prestacion
de los servicios de formacién profesional integral, la Integracién con la Educacién Media Académica,
los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién
con las cadenas productivas y los sectores econémicos, servicios que para su correcta ejecucion
requieren no solo del personal asignado directamente a la ejecucién de este cometido, sino también
de una serie de personas con diferentes perfiles profesionales, técnicos y/o asistenciales que
colaboren arménicamente en la obtencién del cometido sefialado en este parrafo.

En este orden de ideas, puede afirmarse que, para el cumplimiento de sus metas y misién
institucional, el Centro de Servicios y Gestidon Empresarial, precisa contar con instructores que
cumplan con los requisitos de formacién y experiencia para ejecutar las acciones de formacién en
los programas orientados a titulada y complementaria tanto presencial como virtual, para atender
poblacién vulnerable de acuerdo con a los lineamientos, politicas, normatividad vigente.

“El Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco
de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2024-000278 del 27 de
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A continuacidn, se presentan las metas de formacién para el Centro de Servicios y Gestién
Empresarial para la vigencia 2025.

Nivel Nombre meta eta 2(
Tecnologo presencial 4,739
y _ Tecndlogo a distancia 1,015
01_Educacion superior Tecndlogo virual 3.710
Total educacion superior 9,464
Operario 116
Auxiliar 30
Técnico presencial 4,197
02_Técnico laboral y otros [Técnico virtual 990
Articulacién con la media 7,336
Total técnico laboral 12,523
Total técnico laboral y otros 12,669
Complementaria virtual 18,720
03_Complementaria Complementaria bilinglismo virtual 7,680
Complementaria presencial 26,160
Total complementaria 52,560
04_Totales Total titulada 22,138
Total centro 74,693
i Auxiliar 34
ECONGMIA POFULAR Complementaria presencial 300
Técnico presencial 218
CAMPESENA Complementaria presencial 795
ECCL 335

Conforme lo prescribe el Decreto 249 de 2004, es funcién del subdirector del Centro Administrary
ejecutar los procesos de contratacién, y de acuerdo con certificacién de inexistencia de personal de
planta, este Centro no cuenta con instructores de planta con la especialidad requerida para
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desarrollar las actividades descritas en los parrafos anteriores, para el logro las metas asignadas al
Centro para desarrollar su cometido social.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios y Gestion Empresarial, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién
de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto formativo, planeacion pedagogica,
instrumentos de evaluacién), para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
conforme a la programacién (emisién de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una
ejecucién mensual de 160 horas de formacién conforme con los procedimientos y formatos vigentes
en la plataforma CompromISO.

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar previo inicio de la formacién del programa, los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
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mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién y dejar evidencia en el informe mensual de ejecucién.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y registro calificado para los programas de formacién del
Centro, cuando el centro lo requiera.

10. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

11. asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

12. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demds actores del proceso formativo.

13. Previa terminacion de la etapa lectiva el contratista debe concertar reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para verificar novedades de aprendices de las fichas programadas y
dejar la actuacidn registrada en acta.

14. Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

15. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién.

16.Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocdndose en la
estructuracion y desarrollo de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas que fortalezcan el
proceso de formacion.

17. Aplicar y acompafiar las estrategias para la retencién de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
el contrato de prestacién de servicios a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el Estatuto
de la Contratacién Estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan;
entendiendo con ello que en ningtin caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable. Son caracteristicas para
cumplir las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos donde se
garantice el cumplimiento del objeto contractual.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con competencias
actitudinales de liderazgo participativo, responsabilidad frente a la planeacion, ejecucién y
evaluacién del trabajo asignado, capacidad para la convivencia, trabajo en equipo, autoformaciony
construccién de conocimiento, sentido de pertinencia por la institucién, comunicacion asertiva,
escucha activa, orientacién a resultados, transparencia, buenas relaciones interpersonales con
clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
competencias pedagégicas para la planeacién de la formacion, orientacion pedagdgica de procesos
formativos, evaluacién de aprendizajes, habilidades argumentativas 'y linglisticas.
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CANTIDAD
NOMBRE PROGRAMA . EXPERIENCIA LABORAL Y/O
DE FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIALIZACION INSTREl;CTOR
TECNOLOGO EN | El Programa Requiere De Un Equipo De | Preferiblemente Con
GESTION DEL TALENTO | Instructores Técnicos, Conformado Por | Especializacién En Gerencia Del
HUMANO - CODIGO | Profesionales Formados En Alguna De | Talento Humano, Salud
PROGRAMA 112005 — | Las  Siguientes Areas  Ciencias | Ocupacional O Areas Afines
VERSION 101 Econémicas O Afines Formacién | Alternativa 1Veinticuatro (24)
Profesional En Areas De | Meses De Experiencia De Los
Administracién Empresarial, Pdblica, O | Cuales Dieciocho (18) Meses
Negocios,  Psicologia,  Sociologia, | Estaran Relacionados Con El 9
Comunicacién Social Y Areas De La | Ejercicio De La Profesién U Oficio
Salud Ingenieria Industrial O Afines | Objeto De La  Formacion
Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O | Profesional Y Seis (6) Meses En
Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios | Labores De Docencia Alternativa
En ciencias Econdmicas, Ingenieria | 2Treinta Y Seis (36) Meses De
Industrial, Administracién Publica, De | Experiencia De Los Cuales Treinta
Empresas O Negocios, Psicologia O | (30) Meses Estardn Relacionados
Areas Afines, Comunicacién Social, | Con El Ejercicio De La Profesién U
Sociologia Y Ciencias De La Salud. Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia.
GESTION BANCARIA E | "El programa requiere de un equipo de | "Veinticuatro (24) meses de
INSTITUCIONES instructores, conformado por | experiencia: de los cuales
FINANCIERAS — CODIGO | profesionales con titulo de pregrado dieciocho (18) meses estardn
PROGRAMA 121202 — | en: Ciencias Econdmicas o afines; | relacionados con el ejercicio de la 4
VERSION 101 Ingenieria Industrial o Financiera o | profesién u oficio objeto de la
afines". formacién profesional y
preferiblemente con seis (6)
meses en labores de docencia."
TECNOLOGO EN | "ALTERNATIVA 1: "DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
GESTION INTEGRAL DEL | NIVEL ACADEMICO DESEMPENANDOSE EN
TRANSPORTE — CODIGO | PROFESIONAL EN LAS AREAS DE: | EMPRESAS OPERADORAS
PROGRAMA 121524 — | INGENIERIA DE TRANSPORTE, LOGISTICAS, DE TRANSPORTE DE 5
VERSION 1 INDUSTRIAL, LOGISTICA, | CARGA, OPERADORES DE CARGA,
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, | TERMINALES PORTUARIAS.
PRODUCCION, ADMINISTRACION | UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
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LOGISTICA, DE EMPRESAS. ORIENTANDO PROCESOS
ALTERNATIVA 2: PEDAGOGICOS".
NIVEL ACADEMICO
TECNOLOGO EN  GESTION  DEL
TRANSPORTE, LOGISTICA DEL
TRANSPORTE, GESTION LOGISTICA,
GESTION PORTUARIA, O (3) ARNOS
ESTUDIOS  UNIVERSITARIOS  EN
INGENIERIA DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, LOGISTICA,
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
PRODUCCION, FINANCIERA,
ADMINISTRACION LOGISTICA, DE"
GESTION INTEGRAL DEL | Profesional especializado en seguridad | "Veinticuatro (24) meses de

TRANSPORTE
TRANSVERSALES 5
CcODIGO PROGRAMA
121524 — VERSION 1

y salud en el trabajo con formacién en

gestion  Ambiental o educacién
ambiental. &#61623; ingeniero
ambiental, ecélogo o profesiones

afines Con formacién en seguridad y
salud en el trabajo. &#61623;
profesional con especializacién En
gestion ambiental y seguridad y salud
en el trabajo

experiencia: de loa cuales
dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y

Seis (6) meses en labores de
docencia."

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE
TRANSVERSALES -
cODIGO PROGRAMA
121524 — VERSION 1

Formacién en ciencias de la
comunicacion, periodismo, linguistica,
filologia, lenguas cldsicas O modernas,
espafiol y literatura.

Dos (2) afio de experiencia laboral
en el drea &#61623; seis (6) meses
de experiencia docente.

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE
TRANSVERSALES -
cODIGO PROGRAMA
121524 — VERSION 1

"El Programa Requiere PROFESIONAL
EN CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES. OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO".

"VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO."

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE
TRANSVERSALES =
cODIGO PROGRAMA
121524 — VERSION 1

"Licenciado en educacién fisica
profesional en ciencias del deporte.
Tecndlogo en actividad Fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacion tecnolégica
relacionada drea de
conocimiento”.

con el

"Minimo 12 meses de experiencia
laboral en el drea objeto del
desempefio. Experiencia

Docente minimo de 12 meses"-

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE
TRANSVERSALES :
cODIGO PROGRAMA
121524 — VERSION 1

Tecndlogo o profesional en dreas
afines con tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Minimo, dieciocho (18) meses de
los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en
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el drea.

TECNOLOGO EN
GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL -

El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por
Ingenieros De Diferentes Areas De Las
Ciencias. Y/O Administrador De
Empresas.

Minimo 24 Meses De Vinculacién
Laboral Con El Area De Su
Profesidn Especialista En Sistemas
De Gestién De La Calidad

CODIGO  PROGRAMA
122128 — VERSION 1
TECNOLOGO EN | El Programa Requiere De Un Equipo De | Minimo 24 Meses De Vinculacién
GESTION DE LA | Instructores Técnicos, Conformado Por | Laboral Con El Area De Su
PROPIEDAD Formacién Profesional En Areas De | Profesién Preferiblemente Con
HORIZONTAL - CODIGO | Ingenieria Industrial, Contador Publico, | Especializacién En  Propiedad
PROGRAMA 122201 - | Economia, Administracién | Horizontal.
VERSION 2 Empresarial, Pulblica Y Negocios

Derecho Con Enfasis En Derecho

Comercial Y Laboral Psicologia,

Sociologia Con Enfasis En Solucién De

Conflictos.
ORGANIZACION DE | "El programa requiere de un equipo de | "Profesional: Doce (12) meses de
EVENTOS - CODIGO | instructores conformado por: experiencia relacionados con la

PROGRAMA 122811 —
VERSION 2

Profesional en Administracion Turistica
y/o Hotelera y/o Tecndélogo en
Organizaciéon de Eventos
Profesional y/o
Administracién de Empresas
Profesional y/o Tecndlogo en Gestién
de Mercados

Profesional de la Contabilidad
Licenciado en idiomas, o en lenguas
extranjeras o Traductor en idioma
inglés.

Profesional o Tecndlogo en Salud
Ocupacional
Profesional en
Trabajadora Social.
Licenciado en educaciéon ambiental, o
Ingeniero Ambiental o Tecndlogo en
Gestidn de recursos naturales
Licenciado en educacién fisica,
recreacion y deportes o tecnélogo
deportivo.

Tecndlogo

Sicologia y/o

especialidad solicitada.
Tecndlogo:  Veinticuatro  (24)
meses de experiencia
relacionados con la especialidad
solicitada.

6 meses como docente en el drea
especifica.

TECNOLOGO EN
GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO EN SEGUROS -
CcODIGO PROGRAMA
123303 — VERSION 101

El programa requiere de un equipo de
instructores, conformado por
tecndlogos y profesionales formados
en alguna de las siguientes dreas
seguros ciencias econémicas o afines
ingenieria financiera, estadistica y
derecho.

preferiblemente con
especializacion en finanzas o
afines  preferiblemente  con
experiencia laboral en compafiias
de seguros, compaiilas de
reaseguro o intermediarios de
seguros minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
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ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

TECNOLOGO EN
DESARROLLO
PUBLICITARIO-Ejercer
derechos fundamentales
del trabajo en el marco
de la constitucién
politica y los convenios
Internacionales -
CODIGO  PROGRAMA
124100 — VERSION 1

"Certificado de Aptitud Profesional ¢
SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio de la CNO y en el
nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C.
N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en
cualquiera de las nueve dreas de
desempefio de la CON y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de
los 55 nucleos  basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4: Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley".

"Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del trabajoy

Doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.
Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo

y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida
Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Dieciocho  (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada

por entidad legalmente
reconocida
Alternativa 4
Veinticuatro (24) meses de
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SENA

N

experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida”.

TECNOLOGO EN
DESARROLLO

PUBLICITARIO-TIC =
cODIGO PROGRAMA

124100 — VERSION 1

"ALTERNATIVA 1

TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y

AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2
PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  EN

NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: EDUCACION; O INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY"

"ALTERNATIVA 1
TREINTA  (30)
EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE EDUMATICA EN
LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE  EDUMATICA  EN LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

MESES  DE
RELACIONADA

TECNOLOGO EN
DESARROLLO
PUBLICITARIO-
PROTECCION PARA LA
SALUD Y EL MEDIO

"ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES;
O INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA

"ALTERNATIVA 1:
TREINTA  (30)
EXPERIENCIA

DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO  (18)

MESES  DE
RELACIONADA

MESES DE

AMBIENTE - CODIGO | Y AFINES; O SALUD PUBLICA; O | EXPERIENCIA RELACIONADA CON
PROGRAMA 124100 — | INGENIERIA INDUSTRIALY AFINES. VER | EL EJERCICIO DE PROTECCION
VERSION 1 ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS | EN EL TRABAJO Y DOCE (12)
EXIGIDOS POR LA LEY MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | VEINTICUATRO (24) MESES DE
EN NUCLEOS BASICOS DE | EXPERIENCIA RELACIONADA
CONOCIMIENTO DE: DISTRIBUIDA ASi:
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; | DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
O INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA | RELACIONADA CON EL EJERCICIO
Y AFINES; O EDUCACION; O | DE PROTECCION AMBIENTAL,
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. | SEGURIDAD Y SALUD EN EL
(VER ANEXO N.B.C). TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS | DOCENCIA."
EXIGIDOS POR LA LEY"
TECNOLOGO EN | "ALTERNATIVA 1 "ALTERNATIVA 1
DESARROLLO TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO | TREINTA  (30) MESES DE
PUBLICITARIO - | BASICO DE CONOCIMIENTO DE: | EXPERIENCIA RELACIONADA
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ACTIVIDAD  FiSICA Y
HABITOS DE  VIDA
SALUDABLE - CODIGO
PROGRAMA 124100 —
VERSION 1

DEPORTES, EDUCACION FiSICA Y
RECREACION VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  DE:  DEPORTES,
EDUCACION FISICA Y RECREACION; O
EDUCACION FISICA Y AFINES; O
EDUCACION (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY"

DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE CULTURA FISICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA CULTURA FISICA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

TECNOLOGO EN
DESARROLLO
PUBLICITARIO-
COMUNICACION -
cODIGO PROGRAMA

124100 — VERSION 1

"TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: COMUNICACION
SOCIAL,

PERIODISMO Y AFINES; O EDUCACION;
O LENGUAS MODERNAS, LITERATURA,
LINGUISTICA Y AFINES. (VER ANEXO
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY"

"VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA COMUNICACION Y DOCE
(12)

MESES EN DOCENCIA."

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO
DE  SOFTWARE-ETICA
PARA LA CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA DE PAZ
- CODIGO PROGRAMA
124100 — VERSION 1

"OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O

"VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE

BIOETICA, O DEONTOLOGIA O DOCENCIA Y/O TRABAJO
HUMANISMO." COMUNITARIO".
TECNOLOGO EN | "ALTERNATIVA 1 "ALTERNATIVA 1
DESARROLLO TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS | TREINTA  (30) MESES  DE
PUBLICITARIO-CULTURA | BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: | EXPERIENCIA RELACIONADA
EMPRENDEDORA Y | ADMINISTRACION, CONTADURIA DISTRIBUIDA ASi:
EMPRESARIAL - CODIGO | PUBLICA; 0 INGENIERIA | DIECIOCHO (18) MESES DE

PROGRAMA 124100 -
VERSION 1

ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O

ADMINISTRACION, CONTADURIA
PUBLICA; 0 INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y  AFINES; Y

ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY"

EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE
(12)

MESES EN DOCENCIA."

TECNOLOGO EN

"ALTERNATIVA 1

"ALTERNATIVA 1
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SENA

N

DESARROLLO

PUBLICITARIO-INGLES -

CcODIGO

PROGRAMA

124100 — VERSION 1

TITULO DE  TECNOLOGO  EN
CUALQUIER NUCLEO DE
CONOCIMIENTO, CERTIFICADO

MINIMO EN NIVEL B2 DE ACUERDO
CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS
CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO
DE LENGUA (COMPRENSION ORAL,
COMPRENSION ESCRITA,
PRODUCCION ORAL, PRODUCCION
ESCRITA). LOS EXAMENES DE LENGUA
ADMITIDOS DEBEN TENER UNA
VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS Y SON
AQUELLOS EN LISTADOS EN LA
RESOLUCION 12730 DEL 28 DE JUNIO
DE 2017 DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL.

NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION
COMO CLASIFICACION

(PLACEMENT), NINOS DE 7 A 12 ANOS

(YOUNG LEARNERS) Y JOVENES
(TEENAGERS)).
ALTERNATIVA 2
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN  CUALQUIER  NUCLEO  DE
CONOCIMIENTO, CERTIFICADO

MINIMO EN NIVEL B2 DE ACUERDO
CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS
CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO
DE LENGUA (COMPRENSION ORAL,
COMPRENSION ESCRITA,
PRODUCCION ORAL, PRODUCCION
ESCRITA). LOS EXAMENES DE LENGUA
ADMITIDOS DEBEN TENER UNA
VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS Y SON
AQUELLOS EN LISTADOS EN LA
RESOLUCION 12730 DEL 28 DE JUNIO
DE 2017 DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL.

NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION
COMO CLASIFICACION

(PLACEMENT), NINOS DE 7 A 12 ANOS
(YOUNG  LEARNERS) Y JOVENES
(TEENAGERS))."

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION
Y/O DOCENCIA DE LA LENGUA O
LENGUAS A IMPARTIR.
ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION
Y/O DOCENCIA DE LA LENGUA O
LENGUAS A IMPARTIR."

TECNOLOGO
DESARROLLO

EN

PUBLICITARIO - CODIGO

PROGRAMA
VERSION 1

124100 -

"TfTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES, DISENO, PUBLICIDAD Y AFINES
ADMINISTRACION, ECONOMIA O

"VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL AREA DE
PUBLICIDAD, DISENO GRAFICO,
MERCADEOQ, VENTAS Y
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INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR
ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE

CONOCIMIENTO: PUBLICISTA,
DISENADOR GRAFICO, DISENADOR
INDUSTRIAL, INGENIERO DE

MERCADOS, INGENIERO INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION  DE  EMPRESAS,
MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN
MERCADEO Y
PUBLICIDAD."

COMERCIALIZACION, EN
DESARROLLO DEL OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL A LA
QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA"

TECNICO EN
CONTABILIZACION  DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS - CODIGO
PROGRAMA 133100 —
VERSION 2

"ALTERNATIVA 1:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES
DE LAS SIGUIENTES AREAS:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:

A. CONTADURIA PUBLICA:
PREFERIBLEMENTE CON: 0
ESPECIALIZACION EN  TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES ~ (NIIF-NIC) O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES ~ (NIIF-NIC) Y
MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA,
EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.

O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.

O TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE
CON: O ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC,
(NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-
NIC) Y MANEJO DE EXCEL,

SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y
DE NOMINA.

O TARJETA PROFESIONAL EN LOS

"ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA  DESPUES  DE
OBTENER TiTULO PROFESIONAL:
DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBIJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA
DE

FORMACION.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA  (30) MESES  DE
EXPERIENCIA  DESPUES  DE
OBTENER EL T{TULO O
CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES, ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y CON EL"
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CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2:

A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS O CUATRO ANOS DE

ESTUDIO APROBADOS EN
CONTADURIA PUBLICA.
0 PREFERIBLEMENTE CON

ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC,
(NORMAS INTERNACIONES  DE
INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-
NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE

CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA."
TECNICO EN ASISTENCIA | Requisitos académicos: requisitos | Requisitos de experiencia laboral

ADMINISTRATIVA -
cODIGO PROGRAMA
134101 — VERSION 2

académicos alternativa ladministrador
de empresas, profesional en gestién
empresarial.  Comunicador  social
periodista. Formacién profesional en
ciencias administrativas, humanas,
sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacién en
servicio al cliente. Certificado de
competencias laborales en orientar los
procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién
concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de
acuerdo con las competencias a
orientar. Alternativa 2tecndlogo en
gestién empresarial o areas afines o
cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econdémicas,
ingenieria, mercadeo, logistica o dreas
afines. (esta alternativa aplica para
zonas y provincias del pais) experiencia
laboral.

alternativa  1veinticuatro (24)
meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa
2treinta y seis (36) meses de
experiencia de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA 5

NIVEL ACADEMICO:
LICENCIADO EN MATEMATICA O

MINIMO 12  MESES  DE
EXPERIENCIA EN DOCENCIA.

CcODIGO PROGRAMA | INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE

134101 — VERSION 2 FORMACION.

TECNICO EN | "ALTERNATIVA 1: "ALTERNATIVA 1:

OPERACIONES DE | TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
COMERCIO EXTERIOR - | EN EL NUCLEO BASICO DE | ALTERNATIVA 2:

CcODIGO PROGRAMA | CONOCIMIENTO  DE: NBC  — | DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

134600 — VERSION 1

ADMINISTRACION, ADMINISTRACION
LOGISTICA, ADMINISTRACION  EN

DESEABLE PARA EL CASO DE LA
FORMACION VIRTUAL ACREDITAR
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LOGISTICA Y
ADMINISTRACION  MARITIMA Y
PORTUARIA, ADMINISTRACION
MARITIMA Y FLUVIAL, DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION  DE  NEGOCIOS
INTERNACIONALES, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION
DE COMERCIO EXTERIOR,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES, INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
INGENIERIA DE PRODUCCION,
INGENIERIA DE PROCESOS
ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC —
ADMINISTRACION, GESTION
LOGISTICA, GESTION PORTUARIA
DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
ADMINISTRACION LOGISTICA,
GESTION  LOGISTICA  PORTUARIA,
NEGOCIOS INTERNACIONALES, NBC -
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL, LOGISTICA
DE OPERACIONES, LOGISTICA
PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE"

PRODUCCION,

ESTUDIOS RELACIONADOS CON
MANEJO DE  PLATAFORMAS
VIRTUALES EDUCATIVAS.
DESEABLE MANEJO DE INGLES
TECNICO, MINIMO NIVEL B1.
ALTERNATIVA 1:

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE COMERCIO
INTERNACIONAL.

ALTERNATIVA 2:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE COMERCIO INTERNACIONAL"

TECNICO EN
INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS - CODIGO
PROGRAMA 137136 —
VERSION 1

alternativa 1: titulo de tecndlogo en el
nicleo basico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o
administracién. (ver anexo n. B. C)
alternativa 2: titulo profesional
universitario en el nucleo basico de
conocimiento de ingenierfa industrial y
afines; o administracion. (ver anexo n.
B. C).

treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
dieciocho  (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion logistica y
doce (12) meses en docencia para
alternativa 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de gestidon logistica vy
doce (12) meses en docencia.

TECNICO EN
INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS - CODIGO
PROGRAMA 137136 —
VERSION 1

ALTERNATIVA  5:  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO.

Experiencia laboral y/o
especializacién: ALTERNATIVA 5
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO OBIJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
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(6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TECNOLOGO EN
DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB -
cODIGO PROGRAMA
217320 - VERSION 1

"PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB,
DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD,
PUBLICIDAD Y MERCADEO, ARTES
PLASTICAS, ARTES VISUALES, BELLAS
ARTES, LICENCIADOS EN DISENO
TECNOLOGICO, INGENIEROS,
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE
SISTEMAS, TECNOLOGOS EN
ANIMACION 3D O DIGITAL Y AREAS
AFINES,  PREFERIBLEMENTE  CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL DE
ADOBE O AUTODESK"

"VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA."

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA - CODIGO
PROGRAMA 228101 —

Requisitos académicos: el programa
requiere de un equipo de instructores
con titulo de tecndlogo o cuatro (4)

Experiencia laboral: ¢veinticuatro
(24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses

VERSION 102 afios de estudios universitarios, | estardn relacionados con el
relacionados con la especialidad objeto | ejercicio de la profesién u oficio
de formacién, preferiblemente con | objeto de la formacién
certificacién internacional en | profesional y seis (6) meses en
desarrollo de productos de multimedia | labores de docencia.
sobre plataformas adobe, Microsoft o
corel

TECNOLOGO EN | "TECNOLOGO O PROFESIONAL EN | "VEINTICUATRO (24) MESES DE

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - CODIGO
PROGRAMA 228118 —
VERSION 1

SISTEMAS Y; AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN:

* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE
DATOS.

* |ENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBIJETOS (C#, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO
PARA MOVILES.

*  CONOCIMIENTOS APLICADO AL
CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
DISCIPLINAS DE  CALIDAD  DE
SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS
EN EL DESARROLLO DE

SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO
(FRONT-END, BACK-END).

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT,

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBIJETO DEj} piilA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA."
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BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).

PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES
EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL"

TECNOLOGO EN | "LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O | "MINIMO 12  MESES DE
ANALISIS Y DESARROLLO | INGENIERO FiSICO, O PROFESIONALEN | EXPERIENCIA LABORAL EN EL
DE SOFTWARE - CODIGO | AREA DE LA INGENIERTA AFIN AREA OBJETO DEL DESEMPERNO. 1
PROGRAMA 228118 — | CON EL PROGRAMA DE FORMACION." | EXPERIENCIA  DOCENTE  DE
VERSION 1 MINIMA DE 12 MESES."
TECNOLOGO EN | FORMACION EN CIENCIAS DE LA | DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
ANALISIS Y DESARROLLO | COMUNICACION, PERIODISMO, | LABORAL EN EL AREA
DE SOFTWARE - CODIGO | LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS | SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA 1
PROGRAMA 228118 — | CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y | DOCENTE
VERSION 1 LITERATURA.
TECNOLOGO EN | TECNOLOGO O PROFESIONAL EN | VEINTICUATRO (24) MESES DE
ANALISIS Y DESARROLLO | SISTEMAS Y AFINES, CON | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DE SOFTWARE - CODIGO | CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE | DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
PROGRAMA 228118 — | GESTION DE BASES DE DATOS.* | RELACIONADOS CON EL 10
VERSION 1 LENGUAJES DE PROGRAMACION | EJERCICIO DE LA PROFESION U
ORIENTADOS A OBIJETOS (C#, JAVA, | OFICIO OBIETO DE LA
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* | FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA | (6) MESES EN LABORES DE
MOVILES.* CONOCIMIENTOS | DOCENCIA.
APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL
SOFTWARE.*  CONOCIMIENTO DE
MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD
DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO
DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE
SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE
DESARROLLO  (FRONT-END, BACK-
END).* CONOCIMIENTO  DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG
DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIBLEMENTE ~ CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES
EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.
TECNOLOGO EN | "Certificado de Aptitud Profesional ¢ | "Cuarenta y ocho (48) meses de
ANALISIS Y DESARROLLO | SENA, o certificado por autoridad | experiencia relacionada
DE SOFTWARE - CODIGO distribuida asf: 1

PROGRAMA 228118 -
VERSION 1

competente en cualquiera de las nueve
dreas de desempefio de la CNO y en el
nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C.
N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en
cualquiera de las nueve dreas de

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los  derechos
humanos y fundamentales del

trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
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desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nucleos bésicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver

anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de
los 55 nucleos  basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos bésicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley".

reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos %
fundamentales del trabajo y

Doce (12) meses en docencia 0
instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.
Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente
reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Dieciocho  (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los  derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida"
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®
SEN

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - CODIGO
PROGRAMA 228118 —
VERSION 1

"OPCION  1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFiA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.

OPCION  2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO."

"VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBIJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO."

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - CODIGO
PROGRAMA 228118 —
VERSION 1

PROFESIONAL EN
ECONOMICAS O AFINES.
* PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS O AFINES.

*  PROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINES.

*  PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES

CIENCIAS

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBJETO DE LA
FORMACION  PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - CODIGO
PROGRAMA 228118 —
VERSION 1

"PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA
DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

* FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)
BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS
(VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO
5,5).

* ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567
TOEFL CBT (MINIMO 227).

* TOEFL IBT (MINIMO 87).

* BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF

PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN
TODAS LAS HABILIDADES."

"MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN

LA LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.

* DEMOSTRAR ALTAS
COMPETENCIAS

ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS
DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA Y LMS.

* DOMINIO DEMOSTRADO EN
OFIMATICA E INTERNET Y/O
CIUDADANIA DIGITAL.

* COMPETENCIAS
METODOLOGICAS  PARA LA
ORIENTACION DE PROGRAMAS
DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO."

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - CODIGO
PROGRAMA 228118 —
VERSION 1

PROFESIONAL QUE  REALICE Y
PARTICIPE EN LAS AREAS DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
AFINES.

DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA. * SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

GESTION DE REDES DE

"PROFESIONAL EN INGENIERIA DE

"DIECIOCHO (18) MESES DE

DATOS -  CODIGO | SISTEMAS, INGENIERIA INFORMATICA, | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
PROGRAMA 228183 — | INGENIERIA ELECTRONICA, | DOCE (12) MESES ESTARAN
VERSION 2 INGENIERIA DE | RELACIONADOS CON EL
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TELECOMUNICACIONES, CON
CONOCIMIENTO Y  EXPERIENCIA
COMPROBADA EN REDES DE DATOS,
INSTALACION, CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION ~ DE  EQUIPOS
ACTIVOS DE REDES, SISTEMAS RED,
PLATAFORMAS DE ADMINISTRACION Y
GESTION DE REDES. PARA LA
COMPETENCIA SE REQUIERE
PREFERIBLEMENTE QUE EL
INSTRUCTOR CUENTE CON
ESPECIALIZACION  PROFESIONAL O
TECNOLOGICA RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD OBIJETO DE
FORMACION O CON LA CERTIFICACION
INTERNACIONAL CCNA."

EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO CON LA COMPETENCIA A
ORIENTAR Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA."

MANTENIMIENTO  DE
EQUIPOS DE COMPUTO -
cODIGO PROGRAMA
233105 — VERSION 2

ALTERNATIVA  1: TiTULO  DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES O
EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA) ALTERNATIVA  2:
TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES O
EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA

INFORMATICA, MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA  INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA, MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

PRODUCCION DE
MEDIOS AUDIOVISUALES
DIGITALES - CODIGO

PROGRAMA 513101 —
VERSION 3

Tecndlogo/profesional en  sonido
tecndlogo/profesional en el drea de
musica  tecndlogo/profesional  en
produccién de cine y television
tecndlogo/profesional en direccién de
fotografia profesional en cine y
televisién profesional en el area de
comunicacién experiencia laboral.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la
profesiéon u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

TECNOLOGO EN
ANIMACION DIGITAL -
cODIGO PROGRAMA
513601 — VERSION 3

"PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO,
DISENADOR VISUAL ARTES PLASTICAS,
ARTES VISUALES, ING.

MULTIMEDIA, TECNOLOGO

"VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
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ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D,
ILUSTRACION PARA PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES O CARRERAS AFINES"

EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBIJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS MESES DE LABORES DE
DOCENCIA"

TECNOLOGO EN | Titulo profesional, tecndélogo o técnico | Veinticuatro (24) meses de
DESARROLLO DE | en disciplina académica en: disefiador | experiencia: de los cuales
MEDIOS GRAFICOS | grafico, disefiador  comunicador | dieciocho (18) meses estaradn 5
VISUALES - CODIGO | gréfico, disefiador visual, disefiador | relacionados con el ejercicio de la
PROGRAMA 522309 — | productor multimedia, disefiador | profesién u oficio objeto de la
VERSION 1 grafico publicitario, del nuicleo basico | formacién profesional y seis (6)
del conocimiento en disefio. meses en labores de instructor o
docente.
ANIMACION 3D - | El programa requiere de un equipo de | Veinticuatro (24) meses de
cODIGO PROGRAMA | instructores con titulo de tecnélogo o | experiencia de los cuales
524109 — VERSION 101 cuatro (4) afios de estudios | dieciocho (18) meses estardn 3
universitarios, relacionados con la | relacionados con el ejercicio de la
especialidad objeto de formacidén, | profesion u oficio objeto de la
preferiblemente con certificacién | formacién profesional y seis (6)
internacional en desarrollo de | meses en labores de docencia,
productos de animacién sobre
plataformas adobe o autodesk.
TECNOLOGO EN | ElPrograma Requiere De Un Equipo De | Preferiblemente Con
GESTION EMPRESARIAL - | Instructores Técnicos, Conformado Por | Especializacién En Area Objeto De
coDIGO PROGRAMA | Profesionales Formados En Alguna De | Conocimiento O En Docencia Y 12
621201 — VERSION 102 Las  Siguientes Areas Ciencias | Pedagogia Alternativa 1
Econdmicas O Afines Mercadeo | Veinticuatro (24) Meses De
Ingenieria Industrial O Afines Logistica | Experiencia De Los Cuales
O Afines Alternativa 1. Titulo De | Dieciocho (18) Meses Estaran
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios | Relacionados Con El Ejercicio De
Universitarios En ciencias Econdmicas, | La Profesidon U Oficio Objeto De La
Ingenieria  Industrial,  Mercadeo, | Formacidn Profesional Y Seis (6)
Logistica O Afines. Alternativa 2. Titulo | Meses En Labores De Docencia
De Técnico Profesional O Tres (3) Afios | Alternativa 2 Treinta Y Seis (36)
Estudios Universitarios En ciencias | Meses De Experiencia De Los
Econémicas, Mercadeo, Ingenieria | Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Industrial, Logistica O Afines. Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacidn Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia.
COORDINACION DE | "alternativa 1: profesional en las dreas | "minimo doce (12) meses de
SERVICIOS HOTELEROS - | de administracion de empresas, vinculacion en el sector
cODIGO PROGRAMA | ingenieria industrial, calidad u | productivo en el drea de calidad y 1

621600 — VERSION 1

hoteleria. Alternativa 2: profesional
con posgrado en sistemas integrados
de la calidad o de la gestién de la
calidad"

doce (12) meses en el desarrollo
de procesos pedagdgicos.
adicionalmente, para todas las
alternativas, certificar cursos de
formacién en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia
laboral vigente en orientacién de
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procesos formativos

presenciales.”

COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS -
cODIGO PROGRAMA
621600 — VERSION 1

"conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprensién  oral, Comprensién
escrita, Produccién oral, Produccién
escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccién/docencia
de la lengua extranjera a impartir.
Opcidn 2: Titulo tecndlogo en cualquier
nicleo basico de conocimiento. Nivel
de lengua certificado* de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una
de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccién oral,
Produccién escrita)"”

Treinta (30) meses de experiencia
en la instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir. Los
instructores para programas de
formacion complementaria
virtual, incluyendo bilingtismo,
deberdn acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas, ademads de
cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada programa
como perfiles de instructor (en el
caso de bilingliismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de la
presente circular). Los
instructores que se contraten
para orientar programas de
formacion titulada virtual o
titulada a distancia deberdn
acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo
seis (6) meses como tutor virtual,
ademads de cumplir los requisitos
del perfil establecido en los
disefios curriculares de cada
programa.

COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS -
CODIGO PROGRAMA
621600 — VERSION 1

Profesional en las dreas de
administracion de empresas,
contaduria u hoteleria.

"Minimo doce (12) meses de
vinculaciéon en el  sector
productivo en el drea de

la hoteleria y doce (12) meses en
el desarrollo de procesos
pedagdgicos. adicionalmente,
certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacién

de competencia laboral vigente
en orientacién de procesos
formativos presenciales."

COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS -
cODIGO PROGRAMA
621600 — VERSION 1

"Alternativa 1: profesional en el drea
de hoteleria.

Alternativa 2: tecndlogo el drea de
hoteleria".

"minimo veinticuatro (24) meses
de vinculacién en el sector
productivo en el drea o
departamento de alojamiento y
doce (12) meses en el desarrollo
de procesos pedagdgicos.
adicionalmente, para todas las
alternativas, certificar cursos de
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formacidn en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia
laboral vigente en orientacién de
procesos formativos
presenciales."”

COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS -
cODIGO PROGRAMA
621600 — VERSION 1

"ALTERNATIVA 1:

PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
ADMINISTRACION DE  EMPRESAS,
INGENIERIA INDUSTRIAL, CALIDAD U
HOTELERIA. ALTERNATIVA 2:
PROFESIONAL CON POSGRADO EN
SISTEMAS  INTEGRADOS DE LA
CALIDAD O DE LA GESTION DE LA
CALIDAD."

"MINIMO DOCE (12) MESES DE
VINCULACION EN EL SECTOR
PRODUCTIVO EN EL AREA DE
CALIDAD Y DOCE (12) MESES EN
EL DESARROLLO DE PROCESOS
PEDAGOGICOS.

ADICIONALMENTE, PARA TODAS
LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40
HORAS 0 PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS"

TECNOLOGO EN
GUIANZA TURISTICA -
cODIGO PROGRAMA
626500 — VERSION 1

"ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL
AREA DE CONOCIMIENTO DE LA
ADMINISTRACION TURISTICA O EL
TURISMO CON TARJETA PROFESIONAL
DE GUIA DE TURISMO O TARJETA DE
GUIA DE TURISMO.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GUIANZA TURISTICA ALTERNATIVA 1:
PROFESIONAL EN EL AREA DE
CONOCIMIENTO DE LA
ADMINISTRACION TURISTICA O EL
TURISMO CON TARJETA PROFESIONAL
DE GUIA DE TURISMO O TARJETA DE
GUIA DE TURISMO.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GUIANZA TURISTICA CON TARIJETA
PROFESIONAL O TARJETA DE GUIA DE
TURISMO™"

"ALTERNATIVA 1: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA EN LA
CONDUCCION  TURISTICA DE
GRUPOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA, FORMACION
PROFESIONAL Y/O FORMACION

PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO.
ADICIONALMENTE,  CERTIFICAR

CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40
HORAS O FORMACION EN
AMBIENTES  VIRTUALES  DE
APRENDIZAJE O  PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA

LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE LA
FORMACION.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA
CONDUCCION  TURISTICA DE
GRUPOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA, FORMACION
PROFESIONAL Y/O FORMACION

PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO.
ADICIONALMENTE,  CERTIFICAR

CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40
HORAS O FORMACION EN
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AMBIENTES  VIRTUALES  DE
APRENDIZAJE O  PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES
DE  EXPERIENCIA EN LA
CONDUCCION  TURISTICA DE
GRUPOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA, FORMACION
PROFESIONAL Y/O FORMACION

PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO.
ADICIONALMENTE,  CERTIFICAR

CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40
HORAS O FORMACION EN
AMBIENTES  VIRTUALES  DE
APRENDIZAJE O  PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA

LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE LA
FORMACION.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA
CONDUCCION  TURISTICA DE
GRUPOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA, FORMACION
PROFESIONAL Y/O FORMACION
PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO.
ADICIONALMENTE,  CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40
HORAS O FORMACION EN
AMBIENTES  VIRTUALES  DE
APRENDIZAJE O  PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA

LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE LA
FORMACION."

TECNICO EN ASESORIA
COMERCIAL-APLICACION
DE CONOCIMIENTOS DE

LAS CIENCIAS
NATURALES DE
ACUERDO CON

SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL - CODIGO
PROGRAMA 631101 —
VERSION 2

"TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: QUIMICA Y
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA
Y AFINES; O EDUCACION (VER ANEXO
N.B.C)"

"VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE PROCESOS QuUIMICOS
INDUSTRIALES Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA."

PASTELERIA - CODIGO

ALTERNATIVAL. TITULO PROFESIONAL

"ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
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PROGRAMA 635201 — | UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA | RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI:
VERSION 2 ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE | DOCE  (12)  MESES  ESTARAN
CONOCIMIENTO  EN:  INGENIERIA | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
AGROINDUSTRIAL,  ALIMENTOS Y EigiEDSEi'TQEL\'TSEPBET?;A‘V_‘E\C‘TSSCE‘
AFINES; O QUIMICA Y AFINES. (VER (12) MESES EN D’OCENCIA.
ANEXO NBC). ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES
ALTERNATIVA 2. ) DE  EXPERIENCIA  RELACIONADA
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO | ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24)
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: | MESES DE EXPERIENCIA
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; | RELACIONADA  DISTRIBUIDOS ASl:
O INGENIERIA  AGROINDUSTRIAL, | DOCE  (12) ~ MESES ~ ESTARAN
ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERIA S;LOAECE';)AN,\;‘IDESI%OSEELAELJ“E\;{EC,LCT'SSDE_
QUIMICA Y AFINES. VER ANEXOS: PANADERIA Y
(N.B.C) REPOSTERIA; Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA
ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES
DE  EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO (18)
MESES ~ RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS -  PANADERIA Y
REPOSTERIA; Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."
COCINA - CODIGO | "PROFESIONAL EN CIENCIAS | "VEINTICUATRO (24) MESES DE
PROGRAMA 635236 — | ECONOMICAS O AFINES EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VERSION 1 PROFESIONAL EN ADMINISTRACION | DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
DE EMPRESAS O AFINES RELACIONADOS CON EL
PROFESIONAL EN MERCADEO O | EJERCICIO DE LA PROFESION U
AFINES OFICIO OBJETO DE LA
PROFESIONAL EN INGENIERIA | FORMACION PROFESIONAL Y
INDUSTRIAL O AFINES" DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA"
SERVICIOS DE | Tecnélogo o sommelier o tecndlogo o | 24 MESES DE EXPERIENCIA EN
BARTENDER - CODIGO | administrador turistico y hotelero o AREAS RELACIONADAS CON EL
PROGRAMA 635402 — | administrador de empresas turisticas | AREA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
VERSION 1 experiencia laboral:" EN RESTAURANTES, HOTELES O
CLUBES, SERVICIO AL CLIENTE,
ASESORIA Y  VENTA  DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS
- MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE O EN
PROCESOS DE FORMACION POR
COMPETENCIAS"
COCINA -  CODIGO | Titulo profesional universitario el | Experiencia laboral: veinticuatro
PROGRAMA 635503 — | nicleo bésico de conocimiento de | (24) meses de experiencia
VERSION 103 educacidén; profesional en quimica, | relacionada distribuidos asi: doce
ingenieria quimica, licenciado en | (12) meses de experiencia
quimica, quimica industrial y afines, o | relacionada con el ejercicio de la
ingeniero fisico, o licenciado en fisica, o | profesién aplicado en las dreas de
fisico, o licenciado en biologia, o | ciencias naturales, fisica y doce
ecdlogo, microbiologia. (12) meses en docencia.
COCINA - CODIGO | Profesional especializado en seguridad | Veinticuatro (24) meses de los
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PROGRAMA 635503 —
VERSION 103

y salud en el trabajo con formacion en
gestion ambiental © educacion
ambiental. Ingeniero  ambiental,
ecologo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el
trabajo. Profesional con
especializacién en gestién ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.
Profesional en salud ocupacional, en
seguridad y salud en el trabajo, en
administracién de riesgo y seguridad y
salud en el trabajo, administracién de
la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el
trabajo. Titulo profesional universitario
en nicleos basicos de conocimiento de
biologia, microbiologia y afines; o
ingenieria sanitaria y afines; o
educacién; o ingenierfa industrial y
afines. Tecndlogo en control ambiental
con formacién demostrada en
seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestién ambiental.
Tecndlogo en gestién de la seguridad y
salud en el trabajo, gestion de calidad,
seguridad en el trabajo y ambiente,
gestion ambiental o en gestién
integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y  salud
ocupacional. titulo de tecndlogo en el
nicleo bésico de conocimiento de
salud publica.

cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia. Certificar
cursos de formacién en pedagogia
de minimo 40 horas o presentar
certificacién de competencia
laboral vigente en orientacién de
procesos formativos
presenciales”

COCINA - CODIGO
PROGRAMA 635503 —
VERSION 103

Profesional en ciencias de la
comunicacién, periodismo, lingistica,
filologia, lenguas cldsicas o modernas,
espafiol y literatura.

(1) afio de experiencia laboral en
el &rea seis (6) meses de
experiencia docente.

Opcién 1: profesionales en ciencias
sociales, filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, 0 sociologia
o teologia, ciencia politica, relaciones
internacionales o afines. Opcién 2:
Profesional con estudios relacionados
en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo, formacién en pedagogia
de minimo 40 horas.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia de los  cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario."

COCINA - CODIGO
PROGRAMA 635503 —
VERSION 103
COCINA - CODIGO
PROGRAMA 635503 —
VERSION 103

Opcién 1: Titulo profesional
universitario en cualquier nicleo
basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de

Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcién 2:
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acuerdo con el MCER en cada una de
las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensién  oral, Comprensién
escrita, Producciéon oral, Produccidn
escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccién/docencia
de la lengua extranjera a impartir.
Opcidn 2: Titulo tecndlogo en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel
de lengua certificado™® de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una
de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccidn oral,
Produccién escrita).

Titulo tecndlogo en cualquier
ntcleo bdsico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprensiéon oral, Comprensién
escrita, Produccion oral,
Produccidn escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.  Los
instructores para programas de
formacién complementaria
virtual, incluyendo bilingliismo,
deberan acreditar capacitacién
relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas, ademds de
cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada programa
como perfiles de instructor (en el
caso de bilingliismo, el perfil estd
definido en el numeral 8 de la
presente circular).

Los instructores que se contraten
para orientar programas de
formacién titulada virtual o
titulada a distancia, deberan
acreditar capacitacién
relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo
seis (6) meses como tutor virtual,
ademas de cumplir los requisitos
del perfil establecido en los
diseflos curriculares de cada
programa.

COCINA - CODIGO
PROGRAMA 635503 —
VERSION 103

Alternativa 3 técnico profesional en
control de la calidad de alimentos.

Minimo veinticuatro (24) meses
de experiencia en actividades
relacionadas con el control de la
calidad de alimentos en
establecimientos de produccién
de alimentos y doce (12) meses en
docencia adicionalmente, para
todas las alternativas, certificar
cursos de formacién en pedagogia
de minimo 40 horas o
certificacion de competencia
laboral vigente en orientacién de
procesos formativos presenciales.
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SENA

COCINA - CODIGO
PROGRAMA 635503 —
VERSION 103

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN
INGENIERIA DE ALIMENTOS.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
ALIMENTOS O EN CONTROL DE
CALIDAD DE ALIMENTOS.
ALTERNATIVA 3: TECNICO
PROFESIONAL EN CONTROL DE LA
CALIDAD DE ALIMENTOS."

Minimo veinticuatro (24) meses
de experiencia en actividades
relacionadas con el control de la
calidad de alimentos en
establecimientos de produccion
de alimentos y doce (12) mesesen
docencia adicionalmente, para
todas las alternativas, certificar
cursos de formacién en pedagogia
de minimo 40 horas o
certificacion de competencia
laboral vigente en orientacién de
procesos formativos presenciales.

Opcién 1profesional en las dreas de
gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestion hotelera. Opcién 2
tecnélogo en las dreas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestién
hotelera o gestién de alimentos vy
bebidas. Opcién 3técnico profesional
en las dreas de cocina, gastronomia o
culinaria. Opcién 4técnico en las dreas
de cocina, gastronomia o culinaria.

Minimo veinticuatro (24) meses
en la preparaciéon de alimentos
para establecimientos
gastrondmicos  adicionalmente,
para todas las opciones, certificar
cursos de formacién en pedagogia
de minimo 40 horas o
certificacion de competencia
laboral vigente en orientacién de
procesos formativos presenciales.

COCINA - CODIGO
PROGRAMA 635503 —
VERSION 103

COCINA - CODIGO

PROGRAMA 635503 —
VERSION 103

Requisitos académicos: Licenciado en
matemadticas, titulo profesional en
ntcleos basicos de conocimiento de
educacién matemadticas, estadistica y
afines o ingeniero afin al programa de
formacion, profesional en ciencias
econdémicas o afines profesional en
administracién de empresas o afine
profesional en mercadeo o afines
profesional en ingenieria industrial o
afines, certificar cursos de formacién
en pedagogia de minimo 40 horas.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
matematicas y doce (12) meses en
docencia.

PELUQUERIA - CODIGO
PROGRAMA 637307 —
VERSION 9

Profesional en carreras de formacién
relacionadas con filosofia, o]
antropologia, o psicologia, o trabajo
social, o sociologia o afines. opcién 2:
profesional con estudios relacionados
en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo.

Veinticuatro  (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y minimo
seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario.

PELUQUERIA - CODIGO
PROGRAMA 637307 —
VERSION 9

Profesional especializado en seguridad
y salud en el trabajo con formacién en
gestion o educacién ambientales.
Ingeniero ambiental, ecdlogo o
profesiones afines con

formacién en seguridad y salud en el
trabajo.

Manejo de grupos minimo
veinticuatro  (24) meses de
experiencia: de loa

cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién
profesional y minimo seis (6)
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meses en labores de docencia.

PELUQUERIA - CODIGO
PROGRAMA 637307 —
VERSION 9

Técnico en peluqueria o técnico en
belleza integral. Capacidad para
interpretar, argumentar y proponer
alternativas en el andlisis y la solucién
de problema, manejo de las TIC
habilidades.

Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el drea de su
profesién. Minimo 6 meses de
experiencia docente.

PELUQUERIA - cODIGO
PROGRAMA 637307 —
VERSION 9

Educacién o] administracién,
contaduria publica; o ingenieria
administrativa y afines; y economia.
Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley. Manejo de las tic
solucién de conflictos trabajo en
equipo.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de emprendimiento y
doce (12) meses en docencia

PELUQUERIA - cODIGO
PROGRAMA 637307 —
VERSION 9

Certificado de aptitud profesional
¢SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio del conocimiento
y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (ver
anexo c. n. o) alternativa 1. certificado
de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve
dreas de desempefio de la cno y en el
nivel ocupacional 3 o 4 (ver anexo c.
n.o).

alternativa 2. titulo de técnico
profesional en cualquiera de los 55
nlcleos basicos de conocimiento, o en
null o sin clasificar. ver anexos: (n.b.c.),
(titulos SENA).

alternativa 3 titulo de tecndlogo en
cualquiera de los 55 ntcleos basicos de
conocimiento, o en null o sin clasificar.
ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena)
alternativa 4  titulo  profesional
universitario en cualquiera de los 55
nicleos basicos de conocimiento, o en
null o sin clasificar. (ver anexo n.b.c)
tarjeta profesional en los casos
exigidos por la

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1. cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos Y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.
Alternativa 2: treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
distribuida asf:

veinticuatro  (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los  derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 3: treinta (30) meses
de  experiencia relacionada
distribuida asi:

dieciocho  (18) meses de
experiencia relacionada con el
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ejercicio de los  derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 4: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.

PELUQUERIA - CODIGO
PROGRAMA 637307 —
VERSION 9

Profesional en enfermeria o salud
ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo préactica de principios y valores
y procederes éticos de acuerdo con el
cédigo de  ética  institucional
disposicién al cambio. habilidades
investigativas. dominio lecto-escritura,
dominio argumentativo y propositivo
trabajo en equipo. Manejo de las TIC,
conocimiento de manual de identidad
corporativa SENA. Conocimiento de las
politicas  institucionales para el
aprendiz; conocimiento del proceso
gestién de la formacién profesional
integral.

Minimo 24 meses de vinculacién
laboral en el drea de su profesion;
minimo 6 meses de experiencia
docente.

MANEJO DE
MONTACARGAS .
cODIGO PROGRAMA

849205 — VERSION 1

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
profesional, tecndlogo o técnico en
programas de formacién relacionados
con ingenierias (opciénl). Logistica y
transporte internacional de
mercancias, gestiéon portuaria, gestiéon
logistica,  operaciones  portuarias
comerciales, administracion portuaria,
(opcién 2) o profesiones afines,
certificacién de competencia laboral
en la norma operacién del equipo
montacargas. Profesional en area de
humanidades (opcién 3).

Con experiencia laboral de tres (3)
afios en el desarrollo de
actividades  relacionadas con
almacenamiento de objetos

ADMINISTRACION  DE
RECURSOS HUMANOS -
CcODIGO PROGRAMA
13410029 — VERSION 2

PROFESIONAL CON TITULO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA.

EXPERIENCIA EN FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE.

EXPERIENCIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA Y MANEJO DE
PERSONAL.

GTH-F-075 V09

32




SENA

GESTION DE LA
SEGURIDAD
INFORMATICA - CODIGO
PROGRAMA 21720170 —
VERSION 1

SE REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES CON PERFIL DE
INGENIERO DE  SISTEMAS  Y/O
TECNOLOGO EN SISTEMAS, CON
VEINTE Y CUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA.

PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DE LA
PROFESION.

CON VEINTICUATRO (24) MESES
DE VINCULACION LABORAL EN EL
MANEJO DE SEGURIDAD
INFORMATICA.UN ANO EN LA
VERIFICACION DE  PROCESOS
INFORMATICOS."

MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE

2016: EXCEL - CODIGO
PROGRAMA 22810744 —
VERSION 3

PROFESIONAL EN INGENIERIA DE
SISTEMAS Y COMPUTACION,
INGENIERIA ELECTRONICA,
TECNOLOGO O  TECNICO EN
ELECTRONICA Y AREAS A FINES.

SEIS MESES EN MANEJO DE
HERRAMIENTAS OFIMATICAS.
SEIS MESES EN EL AREA
PEDAGOGICA.

SEIS MESES COMO INSTRUCTOR
VIRTUAL."

ACOMPANAMIENTO

TECNICO-PEDAGOGICO
COMO ESTRATEGIA
PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
INSTRUCTOR  SENA -
cODIGO PROGRAMA
41311604 — VERSION 1

Titulo profesional universitario en
cualquiera de los 55 nlcleos basicos de
Conocimiento o null o sin clasificar.
(segin anexo N.B.C. manual de
funciones).

Preferiblemente con estudios de
posgrado en adreas afines a la
educacion.

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia laboral como
instructor SENA con experiencia
en procesos pedagdgicos vy
didacticos de la formacion
profesional integral.
Preferiblemente instructor con el
rol de formador de instructores.

ENGLISH DOES WORK
LEVEL 1 - CODIGO
PROGRAMA 51240087 —
VERSION 1

TITULO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
CUALQUIER NUCLEO DE CONOCIMIENTO
CON NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE
MINIMO B2 DE ACUERDO CON MCER EN
CADA UNA DE LAS CUATRO (4)
HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA
(COMPRENSION  ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION ORAL VY
PRODUCCION ESCRITA). EL SENA ACEPTA
PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES ~ DE  LENGUAS  LOS
EXAMENES INTERNACIONALES ENLISTADOS
EN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA
ESTABLECIDA, CON UNA VIGENCIA MAXIMA
DE DOS (2) ANOS. NO SE ACEPTAN
AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS EN
ESTA RESOLUCION COMO CLASIFICACION
(PLACEMENT), NINOS DE 7 A

PARA TECNOLOGOS MINIMO 24
MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
VIRTUAL INGLES. PARA
PROFESIONALES 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE

TECNICO  RECURSOS
HUMANOS - CODIGO
PROGRAMA 134200 -
VERSION 2

PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO.- NIVEL
MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
INGLES, ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH BEC
VANTAGE O HIGHERCELS VANTAGE
O HIGHER IELTS MINIMO 5,5ISE 1I
INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH

Experiencia Laboral, -MINIMO
12 MESES EN LA ORIENTACION
DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION
EN LA LENGUA EXTRANJERA
EN MODALIDAD PRESENCIAL,,
Opcion 2 Opcion 3

GTH-F-075 V09

33




TOEFL PBT MINIMO 567TOEFL CBT
MINIMO 227 TOEFL IBT MINIMO
87BULATS B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES CAE CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH CPE
CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ENGLISH APTIS B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES

TECNICAS DE MESA Y
BAR PARA EL SERVICIO
DE  ALIMENTOS Y
BEBIDAS - CODIGO
PROGRAMA 63540001 —
VERSION 103

TECNICO PROFESIONAL EN COCINA,
TECNOLOGO EN COCINA, TECNOLOGO
EN GASTRONOMIA O PROFESIONAL EN
COCINA.

Minimo veinticuatro (24) meses
de experiencia en actividades
relacionadas con el control de
inventarios de materias primas de
alimentos y bebidas y doce (12)
meses en docencia
adicionalmente, para todas las
alternativas, certificar cursos de
formacién en pedagogia de
minimo 40 horas o certificacién
de competencia laboral vigente
en orientacion de procesos
formativos presenciales.

OPERACION SEGURA EN
EL TRANSPORTE DE
MERCANCIAS
PELIGROSAS - CODIGO
PROGRAMA 84710099 —
VERSION 2

Profesionales en las dreas de ingenierfa
quimica, ambiental, sanitaria,
administracién ambiental, licenciatura
en educacién ambiental.

Doce (12) meses como asesor,
consultor o lider en temas
relacionados con peligro quimico
en empresas de diferentes
sectores econémicos.

HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS - CODIGO
PROGRAMA 96151461 —
VERSION 2

TECNOLOGO FORMADO EN
PROGRAMAS RELACIONADOS CON LAS

AREAS DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS.

INGENIERO DE ALIMENTOS, Y/O
INGENIERO Quimico, Y/O

MICROBIOLOGO CON ENFASIS EN

CON EXPERIENCIA LABORAL DE
DOCE (12) MESES DE LOS CUALES
SEIS DEBEN ESTAR
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN EL
AREA DE ALIMENTOS"

DESARROLLO DE
HABILIDADES
COGNITIVAS EN

PROCESOS DE LECTO
ESCRITURA - CODIGO
PROGRAMA 240201518
—VERSION 1

Licenciado en educacién especialidad
espafiol o literatura, licenciado en
educacion bdésica con énfasis en
humanidades lengua castellana.

*  fildlogo, comunicador social,
periodista o profesionales en areas
afines.

Tener experiencia minima de 12
meses en procesos de formacién
pedagobgica o actividades
laborales en docencia.

DESARROLLO DE
HABILIDADES
COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LOGICO-
MATEMATICO - CODIGO
PROGRAMA 3000085 —
VERSION 1

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACION DE PROFESIONALES
ASOCIADOS A PERFILES ACADEMICOS
RELACIONADOS CON LOS
RESULTADOS DE  APRENDIZAJES
ESPECIFICOS, ASI:

TENER EXPERIENCIA MINIMA DE
12 MESES EN PROCESOS DE
FORMACION O  ACTIVIDADES
LABORALES EN DOCENCIA.
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LICENCIADO EN MATEMATICAS O
LICENCIADO EN F{SICA.

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN MATEMATICAS.
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE
INGENIERIA O MATEMATICAS.

TOTAL INSTRUCTORES 174

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de la contratacién directa,
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente, establecida mediante Circular No. 3-2024-000305
del 23/12/2024. GFPI-F-139__ AN EXO_Z_PLAN_DE_CONTRATACIC)N DE INSTRUCTORES—.

Forma de pago: mensualizado.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo (30 dias calendario), formato de
documento de tramite de pago cargado en el SECOP Il (informe de ejecucidén contractual) , la
cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas documentos
necesarios para el pago exigidos por la entidad.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. (Se Anexa Matriz).

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista y c) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: el coordinador académico o quien designe el
ordenador del gasto, quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual,
conforme a la Resolucién del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de
supervisién e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la asumiré quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago subdirector de Centro
designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién
se debera realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_ NO__

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboraci6n de

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Segun lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27/11/2024, que da directrices y lineamientos
para contratar servicios personales en el SENA para la vigencia 2025, la seleccidn de los instructores
de este estudio se realizé utilizando el Banco de Instructores gestionado con la aplicacién web de Ia
Agencia Publica de Empleo-APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacién, revisé la hoja de vida y soportes de
cada candidato que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Esta revisién y valoracién final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacidén y en la plataforma Secop II.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que, en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
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especializaciéon. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

13.3

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

5847894 de 2024

ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS|
POLITICAS  INSTITUCIONALES Y LA

NORMATIVIDAD

- : o Valor del cc y Modalidad de
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Formalde pago e
DIEGO ALBERTO LOPEZ|PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE[10 mesesy 11 $ 47.180.167 [CONTRATACION
IZAPATA CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y{dias DIRECTA

DORIAN SULLY
MUNERA RUA

5833702 de 2024

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y]
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y|
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS|
POLITICAS  INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

10 meses y 17

dias

$ 47.180.167

ICONTRATACION
DIRECTA

RAFAEL AUGUSTO
ISALAS DE ORO

CO1.PCCNTR.4608841 de|
2023

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE]|
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y]
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAY

EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS]
POLITICAS  INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

10 mesesy 3

dias

$ 40.374.750

CONTRATACION
DIRECTA

IALVARO ENRIQUE
ISANCHEZ PULIDO

ICO1.PCCNTR.4608152 de|
2023

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
ICARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y]
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS  INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

10 meses

$ 40.108.250

CONTRATACION
DIRECTA

IARLEY

ICO1.PCCNTR.3337370 de|
2022

MUNOZ MARIN DUBAN

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
ICARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y|
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE FORMACION EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

10 meses

$ 41.973.750

ICONTRATACION
DIRECTA

IVILLAREAL ROBY
BLANCA ELISABETH

ICO1.PCCNTR.3347410 de
2022

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE|
ICARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y|
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL|
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTROQ
DE FORMACION EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO|
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

10 meses

$ 43.972.500

ICONTRATACION
DIRECTA

2020 IADASME

CO1.PCCNTR.1335264 de]MARTA ESTER GOMEZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y]

8 meses y 18
dias

ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL]|

$ 31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA
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INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE FORMACION EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO]
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL]
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE FORMACION EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

ICO1.PCCNTR.1335238 delJOHN JAIRO ARIAS PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE[8 mesesy 18
2020 PIEDRAHITA CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y/dias

$

31.605.000

ICONTRATACION
DIRECTA

14. Decision de contratacion:

Que revisada y validada la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado por parte del jefe de drea solicitante, el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada, se recomienda la contratacién al ordenador del gasto (E), sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verific6 el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

N
Se expide en la ciudad de Medellin a lo<s*tl7 dias delmes

¢

L

JORGE HERNAN VELEZGALLEGO

Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Proyect¢: Luz Dianey Machado Marin-Profesional Gestién Contractual {’{f

Revisd: Luis Augusto Socarraz Berty-Profesional Contratista Presupuestoa

VoBo. Coordinacién Académica \ﬁ‘) 7 Z % /\(

Anexo: Matriz de Riesgo
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SOLICITUD
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
RADICADO N.014

MEMORANDDO

Fecha: lunes, 13 deenero de 2025

PARA : Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
DE: Subdirector Centro de Serviciosy Gestion Empresarial
ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal

Comedidamentele solicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de la siguiente manera:

VIGENCIA |  DEPENDENCIA

T T
Centro | . ;conge»[.}\to lng;?mn SEN .
CENTRO DE SERVICIOS Y C-3603-1300-20- CONTRATACION DE
2025 GESTION EMPRESARIAL- | 940245 | 20305C-3603025- 10 e 10.644.715.351
ANTIOQUIA 02

CONCEPTO: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

Jorge Hernan Vélez Gallego
Subdirector {e}




ﬂ% Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjechever JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
Ejecutora Solicitante: 940210 EMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2025-01-13-4:41 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién p di: ible y libre de i6n en los siguit “ftems de afectacién de gastos”
Numero: 725 Fecha Registro: 2025-01-13 Unidad / Subunidad 36-02-00-005-940210 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL-ANTIOQUIA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
. Saldo x vr.
Valor Inicial: 10.644.715.351,00 | Valor Total Operaciones: 0,00| Valor Actual.: 10.644.715.351,00 c 5 10.644.715.351,00
omprometer: Blogueado

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 725 Fecha Registro: 12025-01-13 Niimero: rx::g:‘i’é:‘? |Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO rueNTe | RESURSO | gimuac.
% C

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR AGTUAL SALDO X 'VALOR BLOQUEADO
940245 CENTRODE  |BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
SERVICIOS Y GESTION |INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DELA
EMPRESARIAL- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION — 10 oSE
ANTIOQUIA -SERVICIOS | PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
PRESTADOS A LA SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
FORMACION POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 10.644.715.351,00 0,00| 10.644.715.351,00( 10.644.715.351,00

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION

Objeto: EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES

LLANA - orbin
MARIA PEREZ  PEREZ MADRID

Fecha: 2025.01.13

MADRID 17:16:38 -05°00"

Firma Responsable
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