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1. INTRODUCCION

En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas
normas complementarias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
LUXURYS EVENTOS S.A.S., empresa dedicada a la prestacion de servicios de catering,
organizacién de eventos empresariales, institucionales y sociales, asi como al desarrollo
de capacitaciones, presenta su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

El SG-SST es un proceso logico y por etapas que busca anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores,
contratistas, proveedores y clientes, garantizando condiciones laborales seguras y
saludables  en todas las  actividades  operativas y  administrativas.

Este documento consolida los elementos estructurales del sistema, su planificacion anual
y las acciones desarrolladas para cumplir con los estandares minimos exigidos por la
normatividad vigente.

2. MARCO LEGAL

El SG-SST se fundamenta en las siguientes normas:

- Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

- Resolucion 0312 de 2019 — Estandares minimos para empresas nivel de riesgo III.

- Decreto 1443 de 2014 — Implementacion del SG-SST.

- Resolucion 1111 de 2017 — Estandares minimos (derogada parcialmente).

- Guia Técnica Colombiana GTC 45 — Identificacion de peligros y valoracién de riesgos.
- Ley 1562 de 2012 — Modificacion del Sistema General de Riesgos Laborales.

- Normas técnicas y guias del Ministerio del Trabajo y ARL.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LUXURYS EVENTOS S.AS. se compromete a implementar, mantener y mejorar
continuamente su Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando
ambientes laborales seguros, saludables y conformes con la legislacion colombiana.

La empresa promovera el autocuidado, la prevencion de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales, y la participacion activa de todos los colaboradores y
contratistas en las actividades del sistema.

Documento interno de LUXURYS EVENTOS S.A.S. - Septiembre 2025



Compromisos principales:

- Cumplir con la normativa legal vigente.

- Identificar y controlar los riesgos laborales.

- Fomentar la capacitacién y formacién continua en SST.

- Promover la mejora continua del sistema.

- Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores.

S

. OBJETIVOS DEL SG-SST

. Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

. Identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos.

. Cumplir la normatividad legal aplicable.

. Promover una cultura preventiva y de autocuidado.

. Fortalecer las competencias del personal en materia de SST.

. Realizar seguimiento a la gestion mediante indicadores y revision anual.

AUl WN =

5. DIAGNOSTICO INICIAL

El diagnostico inicial del SG-SST se realiz6 considerando los estandares minimos
establecidos en la Resolucién 0312 de 2019 para microempresas de riesgo III.

Resultado General: Cumplimiento del 65%.

Aspectos evaluados:

- Politica y planificacion: 70%

- Implementacién y operacién: 60%
- Evaluacién: 55%

- Mejora continua: 65%

Este diagndstico permiti6 establecer un plan de mejora para fortalecer los procesos
menos desarrollados y lograr un cumplimiento superior al 85% durante la vigencia 2025.

6. PLAN DE MEJORA

No.||Accion Correctiva Responsable |Plazo Estado
Elaborar e implementar
R I - E
1 ||procedimientos de reporte de esponsable SG Octubre 2025 n -
SST ejecucion

incidentes
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No.||Accion Correctiva Responsable |Plazo Estado
5 Implementar plan anual de Responsable SG- ||Septiembre En curso
capacitaciones SST 2025
. R I - .
3 ||Fortalecer documentacion del IPERC Sg:_ponsab e56 Octubre 2025 ||Pendiente
Disefiar indicadores de gestion y Responsable SG- |[Noviembre .
4 seguimiento SST 2025 Pendiente
7. PLAN ANUAL DE TRABAJO (RESUMEN MENSUAL)
Mes Actividad Principal Responsable Evidencia
Enero R e.:v_|5|on del SG-SST y diagnostico Responsable SG-SST ||Informe
inicial
Febrero Act_uaﬂaauon de la politica y Representante Legal pocumento
objetivos firmado
Marzo Induccion y reinduccién en SST Responsable SG-SST Lls.tado (.je
asistencia
Abril Simulacro de evacuacion Brigada d? R_eporte de
Emergencias simulacro
Mayo Inspeccion de equipos y EPP Responsable SG-SST |[Formato IPER
Junio Cépaataaones en manipulacion de |[Responsable SST / Certificados
alimentos ARL
Julio Actualizacion de IPERC Responsable SG-SST ||Matriz actualizada
Agosto Evaluacion del plan anual'y Representante Legal ||Acta de revisidn
avances
Septiembre||Capacitaciones en primeros auxilios ||ARL Acta de asistencia
Octubre  |[Evaluacién de indicadores Responsable SG-SST || Informe
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Mes Actividad Principal Responsable Evidencia

Noviembre Actuallzaqon del PRE y simulacro Brigada Reporte
final

Diciembre Revision por la direccion y cierre Gerencia Acta firmada

anual

8. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

(IPERC)

Metodologia: GTC 45

Nivel de|Control Control
Actividad Peligr Ti . .
gro po Riesgo |Existente |Propuesto
Manlpulaaon Corte.s.con Mecanico  [Medio EPP — CaPa.C|tac.|’on y
de alimentos |jutensilios Guantes senalizacion
Transporte de , . . Revisionde || . . .. .,
. P Caidas o golpes ||Locativo Medio . Senalizacion y EPP
alimentos equipos
Montaje de . - . Pausas Entrenamiento en
Esfuerzo fisico ||[Ergonomico|Medio . .
eventos activas levantamiento
Eventos . , Control de |Plan de
. Aglomeraciones |Seguridad ||Alto .
masivos acceso evacuacion
Capacitacién en
Cocina Quemaduras Fisico Medio EPP manipulacién

segura

9. PROCEDIMIENTOS BASICOS DEL SG-SST

- Procedimiento de Identificacién y Control de Peligros.
- Procedimiento de Reporte e Investigacion de Incidentes.
- Procedimiento para Entrega y Uso de EPP.
- Procedimiento de Control de Contratistas y Proveedores.
- Procedimiento de Comunicacién Interna y Participacion.
- Procedimiento de Gestién del Cambio.
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10. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Tipo Indicador Féormula Frecuencia||Meta
Estructura Cumplimiento del plan Actnq;lades ejecutadas / Trimestral  190%
anual planificadas x100
. P S
Proceso Part|C|.pac.|on en N° asistentes / N° convocados Trimestral  185%
capacitaciones x100
Resultado ||indice de accidentalidad ||(AT x 200.000)/HT Anual 0

11. REVISION POR LA DIRECCION

La gerencia realizarad una revisidon anual del SG-SST, evaluando:
- Cumplimiento de objetivos.

- Resultados de auditorias internas.

- Analisis de indicadores.

- Plan de mejora y necesidades de recursos.

De esta revisidon se generara un acta formal y se ajustaran las estrategias de mejora
continua.

Con este documento, LUXURYS EVENTOS S.A.S. demuestra su compromiso con la
seguridad, salud y bienestar de todos los trabajadores y partes interesadas, cumpliendo
con la legislacion vigente y garantizando la mejora continua del sistema.

Atentamente,

&-{ oV 0.A/W7 0 6

YACIRA MARENGO CARRILLO
Representante Legal

LUXURYS EVENTOS S.A.S.

NIT: 901.800.167-2

Direccidn: Sarie Bay, Calle 3 — San Andrés Islas
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