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Doctor:

LUIS FERNANDO RAMIREZ OROZOCO

—q

Jefe de oficina Talento Humano
Empresas Publicas del Quindio EPQ S.A E.S.P

Asunto: Certificacion del Plan Anual de Adquisiciones

Cordial Saludo,

NOMBRE DEL SOLICITANTE:

LUIS FERNANDO RAMIREZ OROZOCO —
JEFE DE OFICINA TALENTO HUMANO.

PROCESO: TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

FECHA DE SOLICITUD: 01 de septiembre del 2025.

El Lider del proceso de Gestion Administrativa certifica que el objeto u objetos que se

CERTIFICACION

describen a continuacion se encuentran registrados para la vigencia 2025 en el Plan Anual
de Adquisiciones de la Entidad.

- Cédigos
UNSPSC

84131601

(Seguros de vida)

Valor estimado en
la vigencia actual

$7.400.000,00

|

Descripcion

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA |

LA PREVISION EXEQUIAL POR MEDIO DE UN |
SEGURO PARA LOS CIENTO SEIS (106)

TRABAJADORES

AMPARADOS POR

OFICIALES,

LAS

QUE  ESTAN
CONVENCIONES

1

COLECTIVAS DE TRABAJO VIGENTES, SUSCRITAS |
ENTRE EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO S.A. |

E.S.P.

SINTRAEPQ Y UTRAEPQ

NATHAL

Cargo: jefe de Oficina G

APONTE
Stion Administrativa

Y LOS SINDICATOS ADSCRITOS - |

Proyectd y elabord: NATHALY TRIVINO APONTE/ Jefe de Oficina Gestion Administrativa
Validd: DANIEL CHICA URIBE — Profesional Universitario (Tarifas + MIPG)@(
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