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Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo ios elementos de proteccion personai a su cuerpo.

-

@

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacion Verdadero Falso
La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracién de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un K
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

EI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacién que no
esté sefializada.

X RN

El codigo de colores para separar 10s residuos es: rojo, amarillo y azul

> |

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

Firma del Trabajador

A\ciMJro M\ edo,




CONSORCIO BYR SG BU 001

= FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Versién: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencién de Alcohol, tabaquismo y drogadiccién, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcién, Acoso Laboral, Desconexion
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacion de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacién de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccién
personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccién al cargo a desempediar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: JUAN RINCON CARRILLO

FECHA: ZZ— O{l - 2075

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

bm}m Rodv)'yo Medina. | 1032012 51 (Pt /3as/alelor Rodn‘jo Hedina




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES
PREVENTIVAS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

Cédigo: SGSST

Fecha: 09/01/2025

LUGARYFECHA [Bogotda - 72 -0 4 - 2025

NOMBRE Y APELLIDO| R.vOyon Redwrnnaa Mrdma M oA el

CEDULA (01032 51%/ | CARGO | pnkor [Inshicdby

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencion del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES
X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido
X Eléctrico: Electrocucion X Quimico: Polvos, humos.material particulado.
X Locativo: Zanjas abiertas X Bioiogico: virus SARS-covZ (Covid-19)
X Locativo: Golpes, caidas. X Ergonémico: Posturas de pie
X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién

ACCIONES PREVENTIVAS

» Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

* No olvide verificar la sefializacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compaiieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

* Supervise que el drea de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

» No permita que el personal a su cargo manipule ningtn tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

» Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacién de sus
actividades.

* No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrolio de su actividad.

« No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
« Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No oivide utiiizar adecuadamente ios eiementos de proteccion personai.

 Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

Ro dngo Medna

FIRMA DEL ¥RABAJADOR




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

CONSORCIO BYR SG 8U 001
P v -
{ Ingenicros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FiJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

LOCAL EINTERMEDIA Y PUENTES SOBRECUERPCS DEACUADELA

LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.” DEEDZS

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, ?Dfau’,q godm‘?o MQ(/ INg M identificado con Cédula de Ciudadania

No. 1031 OF}L 1 expedida en la ciudad de %OQQP&, , declaro que fui
notificado para recibir la capacitacion de ingreso para vincular%\e a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitacion correspondiente a la induccién
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.
Funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)
Notificacion al derecho de examen de ingreso y egreso.
Riesgos significalivos dei proyecio con respecio ai cargo.
Identificacién de Actos y condiciones inseguras.
Importancia Uso de los elementos de proteccién personal.
Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.
. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacién y punto de encuentro).
. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
. Papel del trabajador en prevencion y conservacion de su propia salud.

hOON~

- = O 00 ~NOO;
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-
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Se firma en aceptacion a la informacién recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADCR

Rodwﬁo Neding, )
DIANA A, SANDOVAL C.

Nombre: Bvmen Rodmar M<diyy; | Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001

c.C 101 D & Nit 901.901.203-3




| CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

;|
%
|
L

Bogota, 22 de Abw | de 2025

Sefior(a):

B RAAYM) BODRIGO MEDTNA MARTINEL

La Ciudad
Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.
Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30/ 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atenciéon: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancidén, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier
responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

R Odv G Medinar-
DIANA A, SANDOVALC )

DIRECTORA HSE COLABORADOR




| CONSORCIO BYR SG BU 001
Ingeniercs contratistas

Bogota D.C 27 de Mo | 2024

Sefior(a)

PRAYAN  TODR2OMEDTWA  MMATINCL
Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacion y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacion y elementos de proteccidn personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccion
personal.

Cordialmente

)

'@K] ﬂo C\Y\SO MC(} Mg .

DIANA A. SANDOVAL C

DIRECTORA HSE COLABORADOR
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CONSORCIO BYR SG BU 001
% ingenieros contratistas

Bogota, ZL de }\A"f/ de 2025

Sefior(a)
BRAYAN RUOPRTE) MEDTWA MMRTFNCL
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

» Realizar actividad fisica regular

= Uso de dotacién y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante la jornada laboral

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estarda menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y

por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
meédicos.

Cordialmente,

2 Od ng O /({@C["W)
DIANA A, SANDOVAL C .

DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cddigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025
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EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Version: 001 | Pagina 1 de 3

EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 27 - .2025

| NOMBRE: 7\1 v Podsy Medma  Muxtaeg
CEDULA: otl 0tL Slg‘?

CARGO: ?1’\\-\4{ /T A5k lady

OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso
a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E
b) Usted puede fumar en su horario laboralyenlaobra __ F

c) Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral __y

2. Nombre y explique dos riesgos a los cuales esta expuestc

a) Q,uﬂ“g} . ygz ’ i\_‘lalrnn

arl~ wulp do

b) Localive: Coidas 94,@(5

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?

de

Esla enfoCadda €~ fa  oxeuenciod

~

/>

—p fesionles

compariieros?

4. ¢(Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus

[afocan ar a/}f&tcr lnme ,‘a/o

Ak cciones

5. ¢Qué es el protocolo de bioseguridad?

O\Fbcaofas a /a OV CY e d O

2

ViY v

L




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Version: 001 | Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personai a su cuerpo.

e

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

— ~9

—

Afirmacion

Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

E1 COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacién que no
esté sefalizada.

X R AR

El codigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

> o

Firma del Trabajador

fod V"Vq O M@clmq



LINEA BASE DE CONDICIONES DE SALUD / DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

HSE-R-096-2025 VERSION 1

CONTRATO: FDLBU 491-2024 PERIODO: 20 DE ABRIL A 19 DE MAYO DE 2025
OBIETO: “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL
’ LOCAL E INTERMEDIAY PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”
3 3
wo | 8l 8 DATOS BASICOS DE LOS TRABAJADORES RESTRICCION Y/O RECOMENDACIONES LABORALES
8 E | E
oz @ 4]
g & [ SEXO EDAD CONTROL MEDICO
23 = g
CONTRATISTA/ EFS 8 2 z z z 2 P
o z o =
SUBCONTRATISTA 2 g 5 5 5 [ 8< Z 2 & g5 | o = g 2 o
B2 | o | & g | g5 | & 8| 2 |as |8, |z2| 2 | &8 |« | E | &
wE w @ nf =354 g = E o | o | 2 @ w w 3} a
ue 4 o 56- 66- [ ok o O oE 5 =2 | 80 [z o w o 2 =
22 ] 8 4 F | 1825 | 26-35 | 36-45 | 4655 < 28 SE g5 2 5% |85 | B2 2 a = = B
=g 2 e 65 75 B oy oy a3 i o8 | >z | g2 [ o < < °
50 3 < I W@ w w ° s < ok z @ > @ =
FZ e < a ow a o I Ew = o w =1 =] =)
g | % g (8% | 3 g | 2 [8Y |3 g %
£ 3 = 3 B 5 3 © =
CONSORCIO BYR SG
BU 001 3 0 3 3 0 2 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2 0 3 3
TOTAL 3 0 3 3 0 2 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2 3 0 3 3
0
CLASIFICACION POR EDADES CONSOLIDADO RECOMENDACIONES MEDICAS EN EL PERIODO
3
AUTOCUIDADO 3
2
9 PAUSAS ACTIVAS 3
2 >
& VARICES 0
s
3 1
E USO DE EPP. 3
s
1 HIGIENE POSTURAL
° CONTROL
1825 2635 3645 4655 e b opromerria | 0
= EDADES ENTRE 2 0 1 0 0 [ DIETA Y EJERCICIO FiSICO
CONTROLMEDICINA
CLASIFICACION POR GENERO ferecuzon
CONTROL NUTRICIONAL 0
33 USO DE PROTECCION
3 AUDITIVA o
25 USO DE CORRECCION
OPTICA o
% USO DE PROTECCION
RESPIRATORIA o
15
1 MEDICINA GENERAL
05 o 05 1 15 2 25 3 35
0 n CANTIDAD
CLASIFICACION GENERO
‘W HOMBRES 3
W MUJERES 0
USO DE USO DE USO DE CONTROL DIETAY CONTROL
MEDICINA GNERAL | PROTECCION | PROTECCION | PROTECCION NS%":;:E?\";\L MEDICINA EJERCICIO | OFTALMOLOGIC ng_llﬁ’;il_ USODEEPP | VARICES :é;’mz AUTOCUIDADO
RESPIRATORIA [ OPTICA AUDITIVA ESPECIALIZADA|  FiSICO o
67% 0% 0% 0% 0% 0% 67% 0% 67% 100% 0% 100% 100%
PORCENTAJE TOTAL TRABAJADORES Vs RECOMENDACION EXAMEN MEDICO
100% 100% 100% 100%
90%
80%
70% 67% 67% 67%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 0%. 0%. 0%. 0%. 0%. 0% 0%
> r__J -
0%
R <l o
& & & ©
© \a
o A\ O
£ 0,_?‘9 6\o
& ®
OBSERVACIONES:
ACTIVIDADES A REALIZAR GENERADAS POR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES:
No. ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
1 CHARLA HABITOS DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE JUNIO. 2025 AREA SST

(OBSERVACIONES: Durante las
en folletos a los trabajadores.

se realiza

6n con imagenes.

que permiten a los trabajadores sensibilizarse sobre los temas tratados. Las imagenes son divulgadas en Cartelera Informativa SST instalada y entregadas

Firma Contratista

Nombre:

Cargo

?é@sf

JUAN RINCON CARRILLO
Profesional SST




P SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: HSE-R-011
. QTN ———— Fecha Emisién: 09-01-2025

INSPECCION BOTIQUINES Versién: 005 Pagina 1 de 1

AREA: SEGURIDAD Y S ALUD AL TRABAJO

"Irecha: 21 a 26 e Abwl pe 2025
NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION: JUAN RINCON CARRILLO

|Marque con una X la casma correspdnd{eme de acuerdo con lo observado en: Ia mspeccuon Realice las obsewacwnes correspondrentes

ELEMENTO CANTIDAD | R REV!SlON 1 W‘“’W
TAPABOCAS 5
GUANTES i
LINTERNA
LIBRETA DE ANOTACION
MANUAL DE P. AUXILIOS
SOLUCION SALINA
YODOPOVIDONA
JERINGAS
ALGODON
ALCOHOL (MATERIAL)
GASA 20
APLICADORES 10
CURITAS 30
BAJALENGUAS X 20 20
ESPARADRAPO DE TELA 4
MICROPORE

N\

[«

\\\,‘I l \\

N

alalalal=]lalalalo

APOSITOS OCULARES

TIJERAS

VENDAS ELASTICAS 3X5 YARDAS

VENDAS ALGODON 2X5 YARDAS

VENDAS ALGODON 5X5YARDAS

VENDA DE ALGODON 3X5 YARDAS

TRIANGULO O CABESTRILLO

SNNNNY
\\\\ SRS EN \\\\\\\\\\\\\\(\

CUELLO ORTOPEDICO

N
N\

PITO

&

TERMOMETRO

Dlalalalalalajalajalo]a]-

s

CAMILLA
INMOVILIZADORES (MIEMBROS
SUPERIORES E INFERIORES)

{

LAGRIMAS NATURALES —
ELEMENTO DE BARRERA O —
MASCARA RCP

-

-

REVISION 1

Observaciones:

Firma de quien realizé ia inspeccion: i Fecha | 29- 04 -2925

RﬁSl N 2

Observaciones:

Firma de quien realiz6 la inspeccion: Fecha ]

REVISION 3

Observaciones:

Firma de quien realiz la inspeccion: | Fecha |




P SISTEMA INTEGRADO DE GESTION o s btk

. G r— Fecha Emisién: 09-01-2025

INSPECCION BOTIQUINES Versién: 005 Péagina 1 de 1

AREA: SEGURIDAD Y S ALUD AL TRABAJO

FECHA: 24 a 26 b Aoyl e 2025

lN()NIBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION JUAN RINCGN CARRILLO

Marque t:on una X g casd' '

ELEMENTO CANTIDAD | REVISIONT MON 2 W
TAPABOCAS 5 7
GUANTES i
LINTERNA
LIBRETA DE ANOTACION
MANUAL DE P. AUXILIOS
SOLUCION SALINA
YODOPOVIDONA
JERINGAS
ALGODON
ALCOHOL (MATERIAL)
GASA 20
APLICADORES 10
CURITAS 30
BAJALENGUAS X 20 20
|ESPARADRAPO DE TELA 4
MICROPORE
IAPOSITOS OCULARES
TIJERAS
VENDAS ELASTICAS 3X5 YARDAS
VENDAS ALGODON 2X5 YARDAS
VENDAS ALGODON 5X5YARDAS
VENDA DE ALGODON 3X5 YARDAS
TRIANGULO O CABESTRILLO
CUELLO ORTOPEDICO
PITO
TERMOMETRO
CAMILLA
INMOVILIZADORES (MIEMBROS
SUPERIORES E INFERIORES)
LAGRIMAS NATURALES

ELEMENTO DE BARRERA O
MASCARA RCP

<

mDdlajlalalalalalalo
\NUIIR

Dlalalalalala]lalalalon |- |

{

-

(1

-

REVISION 1

Observaciones:

Firma de quien realizé ia inspeccion: /% i Fecha [ 2R-05-2025

—
REVISION 2

Observaciones:

Firma de quien realizé la inspeccion: Fecha 1
REVISION 3

Observaciones:

Firma de quien realizé la inspeccién: | Fecha |




b SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EigOn e RO
! - R 55 80 B3t Fecha Emisién: 09-01-2025
1 S INSPECCION BOTIQUINES Version: 005 Pagina 1 de 1

AREA: SEGURIDAD Y S ALUD AL TRABAJO

FECHA: 2% & Monl a B 4 M%%n k. 2025
NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION: JUAN RIN ON CARRILLO

asggctosenSeguﬁdadlndustriat>;_-' ey :
mspeccnon Realice las observacxone orrespondtentes

M_arque- con una.

“ELEMENTO _ T CANTIOAD |~ REVISIONT — ﬁEVTs'ionz
TAPABOCAS 5
GUANTES 100
LINTERNA
LIBRETA DE ANOTACION 1
MANUAL DE P. AUXILIOS 1
SOLUCION SALINA i
YODOPOVIDONA 1
1
1
1

b

JERINGAS

ALGODON

-
7
——
7,
V4
Z
A
/
ALCOHOL (MATERIAL) L
GASA 20 /
/7
7
Z
&
Z
//
7
x
/‘
//'
7
//
>

APLICADORES 10
CURITAS 30
BAJALENGUAS X 20 20
ESPARADRAPO DE TELA 4
MICROPORE

APOSITOS OCULARES

TIJERAS

VENDAS ELASTICAS 3X5 YARDAS
VENDAS ALGODON 2X5 YARDAS
VENDAS ALGODON 5X5YARDAS
VENDA DE ALGODON 3X5 YARDAS
TRIANGULO O CABESTRILLO
CUELLO ORTOPEDICO

PITO

TERMOMETRO

CAMILLA

INMOVILIZADORES (MIEMBROS
SUPERIORES E INFERIORES)
LAGRIMAS NATURALES
ELEMENTO DE BARRERA O
MASCARA RCP

Dl lalalajlalalalalaloi|—a |-

{

N

(|

-

REVISION 1

Observaciones:

Firma de quien realizo ia inspeccion: ZZ% i Fecha | 30-08-202S

REVISION 2

Observaciones:

Firma de quien realiz6 la inspeccion: ] Fecha
REVISION 3

Observaciones:

Firma de quien realiz6 la inspeccion: [ Fecha




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION C°d'9°‘ HSE-R-011

Fecha Emisién: 09-01-2025

INSPECCION BOTIQUINES Versién: 005 Péagina 1 de 1

AREA: SEGURIDAD Y S ALUD AL TRABAJO

FECHA: S a 1 k& MuyP A 2025

NOMBRE DE QUIEN REAL!ZA LA INSPECCION JUAN RINCON CARRILLO

vELEMENTO ——— T CANTIDAD |~ REVISIONT — W "W STONT————

TAPABOCAS 5 / -

N

-

GUANTES

LINTERNA

LIBRETA DE ANOTACION

MANUAL DE P. AUXILIOS

SOLUCION SALINA

YODOPOVIDONA

JERINGAS

ALGODON

Alalalalalalalalo

ALCOHOL (MATERIAL)

GASA 20

APLICADORES 10

CURITAS 30

ESPARADRAPO DE TELA 4

MICROPORE

APOSITOS OCULARES

/.
/.
7
//
BAJALENGUAS X 20 20 f
//
7
y4
/ .

TIIERAS

VENDAS ELASTICAS 3X5 YARDAS

VENDAS ALGODON 2X5 YARDAS

VENDAS ALGODON 5X5YARDAS

VENDA DE ALGODON 3X5 YARDAS

TRIANGULO O CABESTRILLO

CUELLO ORTOPEDICO

PITO

TERMOMETRO

Dflmalalalalalalalalalo]a ]
N N
N

CAMILLA

INMOVILIZADORES (MIEMBROS
SUPERIORES E INFERIORES)

(

LAGRIMAS NATURALES

—

(|

ELEMENTO DE BARRERA O
MASCARA RCP

-

REVISION 1

Observaciones:

[
Firma de quien realizo ia inspeccion: W i Fecha | 2-05-2025
(&S 3

REVISION 2

Observaciones:

Firma de quien realizé la inspeccién: | Fecha |

REVISION 3

Observaciones:

Firma de quien realizé la inspeccion: | Fecha |




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cadigo: HSE-R-011

Fecha Emisién: 09-01-2025

INSPECCION BOTIQUINES

Version: 005

AREA: SEGURIDAD Y S ALUD AL TRABAJO

FECHA: 5 a 10 e Mc c 2025

NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION JUAN RINCON CARRILLO

REVISIONT

[ CANTIDAD

ELEMENTO

TAPABOCAS 5 7
GUANTES 100 v
LINTERNA 1 —
LIBRETA DE ANOTACION 1 —~
MANUAL DE P. AUXILIOS 1 -
SOLUCION SALINA i v,
YODOPOVIDONA 1 P
JERINGAS 1 A
ALGODON 1 /
ALCOHOL (MATERIAL) 1 /
GASA 20 /,
APLICADORES 10 7/
CURITAS 30 7,
BAJALENGUAS X 20 20 o
ESPARADRAPO DE TELA 4 1 /,
MICROPORE 1 7
APOSITOS OCULARES 5 /
TIJERAS 1 /7
VENDAS ELASTICAS 3X5 YARDAS 1 #
VENDAS ALGODON 2X5 YARDAS 1 7
VENDAS ALGODON 5X5YARDAS 1 /,
VENDA DE ALGODON 3X5 YARDAS 1 L
TRIANGULO O CABESTRILLO 1 v /
CUELLO ORTOPEDICO 1 /;
PITO 1 %
TERMOMETRO 1 /a
CAMILLA 1 "
INMOVILIZADORES (MIEMBROS ; —
SUPERIORES E INFERIORES)
LAGRIMAS NATURALES 1 —
ELEMENTO DE BARRERA O ; —
MASCARA RCP

REVISION 1
Observaciones:

=

Firma de quien realizo ia inspeccion: % ]' Fecha f 2 -08-2025

REVISION 2
Observaciones:
Firma de quien realiz¢ la inspeccion: [ Fecha [

REVISION 3
Observaciones:
Firma de quien realiz6 la inspeccion: Fecha l
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Codigo: HSE-R-011

INSPECCION BOTIQUINES

Versién: 005

AREA: SEGURIDAD Y S ALUD AL TRABAJO

FECHA: [Z «a

17 ctk M

NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCIO

2025

: JUAN RmcéN CARRILLO

—ELEMENTO

CANTIDAD

RE\IETON 5

TAPABOCAS

5

GUANTES

-
&

LINTERNA

LIBRETA DE ANOTACION

MANUAL DE P. AUXILIOS

SOLUCION SALINA

YODOPOVIDONA

JERINGAS

ALGODON

ALCOHOL (MATERIAL)

alalalalalala]lalo

GASA

APLICADORES

CURITAS

BAJALENGUAS X 20

ESPARADRAPO DE TELA 4

MICROPORE

APOSITOS OCULARES

TIIERAS

VENDAS ELASTICAS 3X5 YARDAS

VENDAS ALGODON 2X5 YARDAS

VENDAS ALGODON 5X5YARDAS

VENDA DE ALGODON 3X5 YARDAS

TRIANGULO O CABESTRILLO

CUELLO ORTOPEDICO

PITO

TERMOMETRO

CAMILLA

Dlalajlalalalalalalalo|a |

INMOVILIZADORES (MIEMBROS
SUPERIORES E INFERIORES)

-

LAGRIMAS NATURALES

-

ELEMENTO DE BARRERA O
MASCARA RCP

-

([

REVISION 1

Observaciones:

Firima de guien realizo ia inspeccion:

A

Fecha

REVISION 2

Observaciones:

Firma de quien realiz6 la inspeccion:

Fecha []

REVISION 3

Observaciones:

Firma de quien realiz6 la inspeccion:

Fecha

Fecha Emisién: 09-01-2025

Pagina 1 de 1

1 /1905 -2025




@035 QOIAIND OATOd =t

OLISQOdOYILIN =2

NOIST¥Hd V VNOV =¢ NY14vM10S =1 VWYL
©4OLNILXE 30 38V,
GTIHEV) NOONI™ *NOI003dSNI V1 30 318VSNOdSTY
ofep = |
ouang =g
L
_ L~ [|5¢02-9d Sov Ny () Q702 BN
P P P | %707 90 (<J7eT X¢) g70] D39H
1T_- s s - D% stz =90 30UBY QO G701 (=84 )7]
- / - - e | 9707 9q | ®° Wﬂfi (20 IS A qTm Svd
= < ~ e Z _~ [ >¢07-90 a7y 2itar] 97 0! Svd W 1
W a W (] 1] ] W a 0] ] 1] a o ki i N
SANOIOVANISEO ONANITID VAMLNId <hw:c._u.—nm._<._.m Moo<w<m VIINVIN | ONLIWONYIN <:<_.w_~% wmw_u " NOloVaIan sai) n<m_._o< avo 3LNIOV ,mmw,u._w o ikl e
O TI¥EYS NQONIY NvAr 1od oprioge3|
S22 0z o0 \.uﬂﬂﬂ )7 92 © 7 :ugIoRIOqRe 8P BYID
P02 - Lev OLYMINOD :0300fos4/iebn
19p | euBgd _ €00 :UQISIaA SIUOLNILXT 30 NOIDOIdSNI

§202-10°60 ‘ugIsiug eyday

ZL0-¥-3SH 0Bipoy

NQILSZD 30 OQVHOILNI VWILSIS




Y
O3S COIAIND OATOd =t OLISQOdOYdILTINN =2
NOISTHd V VNOV =¢ NY14¥HI0S =1 - VNI
‘HOLNLLXE 30 38V
OTIEYVI NOONIE 1003dSNI V71 30 318VSNOJISIY
o =N
oueng =g
ya wm -~
L~ P |~ |3702-90 SovAL() Q702 BAOY Bo<] S
- Pz e P s207 - 90 nuﬂ.umwc h 97 0] V30N  |[WO O\ ‘k
| — » e — [T -9a SUUBY QO 701 S0d W[
- 7 i — P —~ | 57999 quWa&é 24 I ! qr m S¥d ” A
_ ~ Vs _ S?207-90 a ey 2{tar] 97 0! [=35 7] 1w |
W a W g W iz N a9 N i:] W a VOuVIIH Bro oINS N
SIANOIOVAYISE0 O¥ANITIO VuNLNId <.Pm30n_u._.nm<hwmmu_co¢m<& VIINVIN OULIWONVYIN VINILTN YHO34 NOIOVIIan sq1) QVAIOVAvYD FLNIOV 38v10 HOLNILX3
O 1NV NOONIN NV tsod oprioge|l
SeaoZ I d.*.uz 0 = o ) QY @N :UQIDRIOqR]R 8P BYDDS
P0Z - LEP OLYMINOD :0pakosdebnTy
1 op | embey _ €00 :uoISIap STUNLINILXZ 3A NOIDOIJSNI
§20Z-10-60 ‘uQISiug eyoay

Z10-N-3SH :0B1p9

NQILLEZD 30 OQVHOILNI VWILSIS




G935 OOIAIND OATOd =t OLISOdOUdILINW =2
NOISTHd ¥ VNOV =¢ NYI4¥X108 =1 e R
‘HOLNILX3 30 3SV10:
JdSNI V1 30 T18VSNOJSTY
otew =
ouang =g
Ve qﬁ .
L~ |- \ |~ |520Z2-90 SBCAG () G702 BAbY B G
- 4 P2 | 5%°7- % ﬂum.mmmd g7 0] i I e “h
- ~ _- Pz D I sTer -9a SUUhy Q0 701 Svdg AW TS
P 7 i \ —~ | %70z 9 | °© N_WAe?f (20" I g7 m SUd ROOTOWN Z
b > — % ST07-90 aJ[UISY odtaon] 970! <sod ¥ 1 l
w gl W ]e W ije | Nlaln]jalnN |4d VOuVOIY (Bx 0 HOLNILXT N
SIANOIDVANISEO ONANITID VHNINId ﬁm:c%oms.m Mon<m<a VIINVAW__|QUISWONY | (2 'or o NOIDVIIEN ) AVaIVIYD ALNIOV SeviD AR
O'1RIHVYS NOONIE NVNr -1od opeioge3|
<02 2P Q*Nd\d. Mmu [o] N » :UQIRI0qRe 8P BYIDS
$Z0Z - LEY OLYMINOD :0308f0id/e6n
Lap | eutbeg _ €00 :UOISIAA SIUOLNILXT 3A NOIDOIDSNI
S20Z-10-60 UQISILT BYDD

Z10-4-38H 0B1poD

NQILSZD 30 OQVAOILNI YINILSIS

BFOT AT SDeMuI

OR D5 WAS HOUOENOD




@933 OOAIND OA10d =t OLISOJOYILINN =2
NOISZHd V VNOV =¢ NYI4¥X10S =1 s VINYIA
HOLNILXE 30 3SV10,
OTINEVD NOBT ‘NQIDOIASNI V1 30 T1GVSNOdSTY
——
ouang =g
~ % - [5707-90 soumgQ | GTor | eaby | el S
W e e — |[%%°7-90 B Ze X¢) | 97 Q] | P99 W L I
T_- - _ - 2 |57z =90 SoUnyQ Cake] 504 A <
s -~ |~ e | 5707-9G | ¢ Wﬂfi [ S Q7T M SYd Z
= < - > - [S797-90 a{7fSY 2itar] 970! <90l "W ]
W a | N | 8 | W |8 | W |8 | W | 8 7] a N, P RS .
SIANOIDVAYISEHO ONANITID VAMLNId <pw_._o%nm<»m m_:on_<m<n_ vrinvw_ [ouiawoNvw | Dol NOIoVIIaN 990 QYOIOYIVD 3LNTOV et i
/ O THMEY2 NOONIN NvAr :1od opaiogel3
scUl 777 Y% UN44 \\\ .ﬁ\ o 7l ‘ugIoes0qRe 8p BYID
bZ0Z - LEP OLVMINOD ‘0320A0iduebn
1 op | eurBed _ €00 :UQISIAA SIFUOLNILXI 30 NQIDOIdSNI

$202-10-60 -uQ!siwz eydey

Z10-M-3SH 0Bipoo

NQILSZD 30 OQVHOILNI YWILSIS

108 OR DT WAB HHOUOSNOD

SRR AUOD SDLmIL B

o

> -l




	1. Ind Zarate Nixon.pdf (p.96-103)
	2. Ind Medina Alejandro.pdf (p.104-111)
	3. Ind Medina Rodrigo.pdf (p.112-119)
	Linea Base_Info 4.pdf (p.120)
	Inspeccion Botiquines.pdf (p.121-126)
	Inspeccion Extintores.pdf (p.127-130)
	Inspeccion Herramientas.pdf (p.131-134)
	Inspeccion Orden y Aseo.pdf (p.135-140)
	Inspecion EPPs.pdf (p.141-148)
	Preoperacional BobCat S570.pdf (p.149-151)
	Preoperacional LCN 085.pdf (p.152-153)
	Preoperacional LCN 086.pdf (p.154-156)
	Preoperacional Vibro Cilindro.pdf (p.157-158)
	Preoperacional Vibro Llanta.pdf (p.159-160)
	Preoperacional_Camion LUL 328.pdf (p.161-164)
	Preoperacional_Camioneta LUX 173.pdf (p.165)
	HHT - INFORME No 4-v0.pdf (p.166)
	1. Manejo del estres.pdf (p.167-168)
	2. Evacuacion en Caso de Emergencias.pdf (p.169-170)
	3. Convivencia Laboral - Conflictos.pdf (p.171-172)
	CERT FISCAL BYR No 4 2025.pdf (p.173)
	Entrega_EPPs_ Informe 4.pdf (p.174-179)
	1. ARO  Abril 2025.pdf (p.180-183)
	2. ARO Mayo 2025.pdf (p.184-187)
	CCL Mayo 2025.pdf (p.188-189)
	Actas SSTMA Informe No 4.pdf (p.190-197)
	Continuidad Medina Alejandro.pdf (p.198-201)
	Continuidad Medina Rodrigo.pdf (p.202-205)
	Continuidad Zarate Nixon.pdf (p.206-209)
	Paz y Salvo Jose Fernando Espinel.pdf (p.210-212)
	c947bbf7767d835837bf38c706c6eaf6dd037f48fe1b09a9cdc849b80aa2f694.pdf
	a48514a3e9f6e7e8009d0480d6a1b4daf43a9f3239010fe5c63838b4bef72780.pdf
	c947bbf7767d835837bf38c706c6eaf6dd037f48fe1b09a9cdc849b80aa2f694.pdf

	INFORME MENSUAL MEV  N°4.pdf (p.213-218)
	Preoperacional BobCat S570.pdf (p.219-221)
	Preoperacional LCN 085.pdf (p.222-223)
	Preoperacional LCN 086.pdf (p.224-226)
	Preoperacional Vibro Cilindro.pdf (p.227-228)
	Preoperacional Vibro Llanta.pdf (p.229-230)
	Preoperacional_Camion LUL 328.pdf (p.231-234)
	Preoperacional_Camioneta LUX 173.pdf (p.235)

