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FECHA 24-09-2025

ESTUDIOS PREVIOS

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL. PROCESO.DE CONTRATACION.

1.1. Justificacion

En cumplimiento de o dispuesto en fos numerales. 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del
Articulo 2.2.1,1.2.1.4 y 2:2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, medificade por el articulo 1 del Decreto N°
399 del 13 de abril de 2021, asi como el articulo 2.8:4 4.5 Decreto 1068 de 2015 y al ampare de las.
fa_cu!tades_ conferidas en la Res_o!ucmn N° 067 del 16 de mayo de 2022 modificada por fa Resolucién N°
254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar & estudio previo dé oportunidad y conveniencia
para llevar a cabo la presentg contratacion.

De conformidad con el articulo-51 del Acuerdo- 172 -de 2012 por médio del cual se moderniza la estructura:
orgénica dei Municipio da Villavicercio, son funciones de Ia Secretaria-de competitividad y desarrolio, entre

otfas, las siguientes:

1. Formular el plan de forriento & los sectores productives y los planes operativos sectoriales.

2. Codrdinarel disgho.y aphcacIon de politicas y-programas-orientados a impuisar la competitividad
municipal. _

3. Formular e impulsar ia gjecucion de los planes, programas, proyectos, encaminados al desarrollo
productivo de los distintos sectores de la actividad econdmica municipal.

4, Organizar v fémentar la constitucion de empresas en los diversos sectores productivos para la.
generacion de empleo local, '

5. Desarroliar programas y proyectos.para realizar alidnzas y proyectos conjuntos empresariales'y de
‘inversién gon-otros agentes publicos o privados.

6. Prestar los servicios de asistencia técnica a los productores agropecuarios y campesinos de la
zona rural del Municipio.

7. Las demas que se le sean-asignadas por Jas normas competenies.

Que ef municipio tieng enire sus compelancias v funciones;

Desde la secretaria de competitividad y desarrollo a través de la direccién. de fomento y desarrollo
emnpréesarial establecis dentro del plan de desafrolio [a sigiente meta, la cual establece la justificacion de
la contratacién de prestacion de servicios para el desarrolio de esta, 1a cual tiene'per titule lo siguiente “294.
fortalecimiento_de estrateqias para impulsar o dinamizar la economia y-desarrollo competitivo. de la
zona céntrica de Villavicencio Meta”. '

[a presente contratacién tiené como obfetivo principatl la prestacidn de servicios de apoyo a ia-destién para
la recuperacion’del conigrcio v la reactivacion de la ecoriomia en la zona céntrica de'Viliavicencio. Esto se
logrard a través del disede e implémentacién de estralegias de revitalizacién urbana, apoyo a los
comerciantes locales, promocion de la zona céntrica como destine comercial y cultural, y fertalecimiento
de la seguridad y e espacio-piblice.
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Marco Normativa:
+ Ley 80 de 1983: Régimen .general'de contratacion estatal.
= Ley 1150 de 2007: Medidas para la eficiencia v |a fransparencia en [a contratacion estataf,
« Deecreto 1082 de 2015 Reglamentacién de la:Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.
+ Plan de Desarrollc de Villavicencio, Meta "Villavo Somos Todos": Este pian establece como uno de
sus efes principales el desarrollo econdmico y la _competrt[w_da_d del municipio; ¥ prioriza’ la
recuperacién de la zona centrica como un espacio estratégico para el comercio y la cultura.

La zona céntrica de Villavicencio €s un espacio de gran valer histérico, cultural'y econémice para la ciudad.
Alberga una gran diversidad de establecimientos camerciales, entidades financieras, oficinas y servicios, ¥
es un purnito de-encuentio para ios habitantes y visitarites del raunicipio.

La'zona céntrica es un importante motor de la-economia local. Segln datos de la Camara de Comercio de
Villavicencio, en el sector se encuentran registradas mas de 2.500 empresas, que generan alrededor de
10.000 empleos directos & indirectos.

En los Ultimos afos, la zona céntrica ha enfrentado diversos desafios, como la disminucion del flijo. de
visitantes, el cierre de establecimientos comerciales, el deterioro del espacio publice y ef aumento dé la.
msegurrdad Esto ha generado un impacto negativo-en fa economia local y en la calidad de vida de los

habitantes.

‘E!l Plan de Desarrolio Municipal "Villavo-Somos Todes" establece como una de sus.mietas {a recuperacion’
de la zona céntrica, ‘a través de la implementacion-de estrategias de revitalizacion .urbana, apoyo a los
‘comercigntes locales, promocién de g zona ééntrica como destine comercial y cultural; y fertalecimiento
de la-seguridad y el espacio piblico.

Estrategias y Acciones

« Diséfto e implementacion de un plan-de revitalizacion urbana para la zona céntrica.
» Implementacion de programas de apdyo a los comerciantes locales.

+ Desarrollo de estrategias de promocion de la zona céntrica como destino comercial y cultural, a
traves de la organizacién de eventes, festivales y actividades de entretenimiento.

ImpactoEsperado
» Recuperacion del comarcio y-réactivacidn de la economia en lg zona céntrica.
+ Aumento del flujo de visitantes y compradores en Ja. Zona cénirica..
« Generacion de nuevos empleos y aumento de los ingrésos de los comerciantes locales.
» Méjora dela calidad de vida dé los-habitantes de Villavicéntio.
» Fortalecimiento de fa identidad cultural y ef sentide de pertenencia de la comunidad.

La presénte justificacion se furidamenta en la necesidad de recuperar la zona. céntrica de Villavicencio, en
Inea con los objetivos del Plan de Desarrolio Municipal “Villave Somos Todos", La contratacion de un
téenico es fundamental para lograr gste objetivoy generar in impacto positivoren la economia ¥ la sociedad
local.

Con la ejecucion del dbjeto contractual qué agui se plantea, al interior del Municipio. de Villavicencio, en la
Secretaria de Competitividad, es necesario celebrar contrato de prestacion de. servicios para poder
desarrollar en ferma temporai tareas inherentes al PROYECTO denbminado Fortalecimientode estrategias
para impulsar o dinamizar la economia 'y desarrollo competitivo de la zona céntrica de Villavicencio Meta
(El-centro somds todos) Villaviceneio, registrado en &l banco de programas y proyectos con.cédige BPIN
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No. 2024-50001-0057 y BPPIM No. 2024-050001-0185, del sistema de seguimiento v del PROGRAMA
3502, para dar cumplimiento & la META (294)- fortalecimiento de estrategias para impulsar ¢ dinamizar fa
economia y desarrolio competitivo de |d zoha céntrica deVillavicencio Metd”, COMPONENTE: estratégico
eje 3 villavo puerta de oportunidades: del Plan de Desarrolie "VILLAVO SOMOS TODOS 2024-2027"

‘Tenizndo en cuenta el objeto a contratar y (as obligacionss & desarroliar.en el contrato, se requiere que la
persona-a contratar cumpla con gf siguiente perfit:

Formacién académica: .
Nive] Educativo _ Requisito

PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL EN PUBLICIDAD

Experiencia:
Tipo de experiencia M Requisito
| D08 (02} ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL
PROFESIONAL | SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

1.2, Analisis de Cportiihidad.

Que, dicha contratacion resulta oportuna ya gue se han verificado la existencia de las respeciivas partidas
o disponibilidades. presupuestales para adelantar la contratacidn, ademas se pueds suplir con prontitud fa
necesidad mediante la modalidad ‘de contratacidén directa, para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Que la persona natural, seleccionada estara en Ja capacidad-de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual
se verificara la idoneidad o experiencia requerida conforme la necesidad ya sefialada.

La présénte contratacion resulta oporiung foda vez que en gl BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
del MUNICIPICO esta incluids el proyecto de inversion & cliya gjecucién le apuntan las. obligaciones del
contrato a suscribir, gue de dcuerdo ¢on la Ficha De’ Seguimiento Financiero cuenta con un porcentaje de
ejecucion.de la meta igual al 78%. faltando por ejecutarse ef porcentaje restante.

Igualmente se precisa que dicha contratacion resuita aportuna toda vez que permitira el desarrcllo parcial
de un proyecto:de inversidn del plan de desarrollo muricipal

1.3. Anilisjs de Conveniencia

Para suplir la necesidad de la entidad se requiere fa prestacion de servicios de tipo PROFESIONAL,
_consistente ‘en la aplicacitn de conocimientos académicos y de experiencia, en protesos y métodos
definidos Institucionalmente. Be conformidad con esta definicidn, el tipo.de-contrato a celebrar a5 el definido
en la Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3.

De conformidad con jurisprudencia censtitucional ¥ del Consejo de Estado, este tipo de corntratos se deben
-gjecutar con dutonomia e independencia dei contratista desde el punto de vista téeriico, ¥ ademas son de
caracter temporal mientras. se provée solucidn a la necésidad en €l marco del objeto: contractua!

En consecuegncia, el tipe de tontrato a-suscribir sera de- Prestacion de servicios profesionales, acorde a
ia definicidn del objeto y st glcance, se cohsideran-coind los mas.convenientes para satisfacer la nécesidad
de esta contratacion,
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2.EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1, Descripcién del Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPULSAR LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS
EN EL MARCO DEL DESARROLLO COMPETITIVO DE LA ZONA CENTRICA DE VILLAVICENCIO

2.2, [dentificacién del cédigo UNSPSC:

CLASE DESCRIPCION

80111701 Servicios de contratacién de personal

2.3. Plazo de Ejecucion:

‘Bl Plazt-de gjecucion del eantrato.sera de DOS (02) MESES Y QUINCE (1 5} DHAS. contados a partir de fa
suseripcidn-del acta de inicio.

2.4. Lugar de Ejec_ucién.

El lugar de ejecucion del contrato seré en el Municipio de Villavicencio. — Meta, en las instalaciones del
edificio potenza centro de Villavicericio: Calle 34a #34 --29

2,5. Foarma De Pago.

El valor-de los honorarios se pagaréa al CONTRATISTA en’DOS (02) mensualidades vencidas, cada una
pot valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500, 000) ¥ UN ULTIMO PAGO
POR LOS QUINCE (15) DIAS POR UN VALOR DE DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MDA CTE ($2.250.000) Dichos pagos se realizardn previa presentacion de los documentos.
fequeridos en-las listas de chequeo del 8IGy aqueglias que se requieran dadas Jas condiciones.especificas
de} contrato.

2.6. OBLIGACION DE LAS PARTES:

a) Obligaciones Del Municipio De Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato gl Municipio se obliga a:

1) Constituir €l registro presupuestal una:vez firmado el contrato. _
2) Realizar la afiliacién del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales conforme a la
dctividad econdmica que.tigng por codigo; 3711001, la cual tiene como clase o NIVEL DE RIESGO:03.

Nota; Se debe tener encuenta lo citado por et Decrete 723 de 2013; “Articulo-6°. Inicio y finalizacién de
la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se fnicia el dia calendario siguiente:
al de la afifiacion; para. fal efaclo, dicha afiliacidn al Sistema debe surtirse como minime un dia antes del
fnfcio: de fa ejecticion de fa labor. contra tada: La finalizacidn de fa cobertura para cada contrato corresponde
a la fecha de teimindcién del mismo:*

3) FEfectuar el seguimiento del presente contrato a través de. supervisor demgnado
4) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de |as obligaciones.del contrato,
:5) Realizar los. pagos del contrato de conformidad con la wab:hdad o autorizacién de pago expedida por

el supervisor del contrato,
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6) Permitir'la. parficipacidn de! coniratista en las capacilaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en &i Trabajo. '

7) Verificar através del supervisor, el cumplimiento de pago deseguridad y salud.en el trabajo, y los demés.
que exija la normatividad vigente,

b) Obiigaciones del Contratista, En desarrollo v cumplimiento del objeto del zontrato, EL
CONTRATISTA se obliga a:

Obligaciones generales del Contratista:

1) Suseribir acta de inicio-uria vez se cumplan los requisiivs para la jecucion.

2) Utilizar tbdos sus conocimigntos en el apoys al municipio v ejercér sus actividades ton-honestidad,
eficiencia y calidad, dentre. de un ambiente de cordialidad y respetopara les demas,

3} Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los dacuméntos que le sean enfregados o ténga
conocimiento ton ccasion de la gjecucion del contrato: Ademas, absienerse de hacer daclaraciones,
representaciones 6 compromisos en riombre de {a alcaldia de Villavicencio ylo sus entidades
descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue generen obligaciones a.cargo de Ia
entidad. _

4) Afiliarse al-sistema de seguridad social integral.

5) Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social intedral {Salud, pensién y riesgos),
sobre el 40% bruto dei valor mensual. En ninglin cazo ia base gravable podra ser menor al salario
minimo mensual fegal vigente,

8) Entregar al supervisor del vontrate informe mensual de las actividades ‘adjuntando copta legible de
planiliz pagada de aporig at Sisterha de Seguridad Socidl integral en los términos sgfialados en la Ley

74 El contratista: debe demostrar buen manejo de fas relaciongs intérpersonales, ser diligente y
responsable,

8) Suscribir las actas: correspcnmentes para el desarroilo del ebjeto coniractual y presentar los informes
mensuales de ejecucion contractual.

9y No acceder a peticiones b amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
.algtn hecho:. ' '

10} Responder por sus actuaciones. u omisiones derivadas de la-celebracion del contrato v de la ejecucion
de este. '

11) Asumir todos los costds gue genere la Iegahza::[on del contrato.

12} Realizar las demas obligaciones de acuerdo coh su competencia profesaonal y que sean inherentes al
.objeto cantractual _ _

13y Dar noticia Inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar |a paralisis en la gjecucion
del contrato.

14) Realizar entrega de elementos Uliizados o éntregades para desarrofiar el objeto del contrato al

- supervisor, una vez finalice- ef cantrato. '

Obligaciones Especificas del Contratista: para daf cumplimiénto al desamrolla del alcance del objeto.
confractual, el contratista se oblica con e! Munizipio a cumplir con las siguientes, de las cuales debera-dejar
gonstancia.en cada informe de gjecucidn pactado:

1. Brindar apoyo en =l disefio grafico de las diferentes aclividades que se requieran en fa ejecucian.
mensual dela estrategia integral para la dlnﬁmzac;on scondmica del centro de VI”E\-"!CEHCID segun
las ditectiices de lx direccion de fomento y desarrollo smpresarial.

2, Brindar apays en i@ administracion de las plalaiormas digitales donde la zona centro tenga
inferencia, dapdo informes mensuales sobfe los alcance y estadisticas de las platafoimas.

3. Brindar apoyo.en la publicacion y difusion de la informacien rélevante para la comunidad desde las
cuenias oficiales de la secretaria en relacion con la zana centro
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4. QOrganizar, actualizar y administrar ei archivo fotografics, disefios graficos y-de video digitales de
los ‘eventos realizados y entregar mensualimente de forma magnética para el archivo .en la
deperidencia al supervisor del contrato y ene! diive donde dispenga

5. Apoye en la realizacion y creacidon de material audiovisual en diferentes formatos para la.
divulgaeién de informacion de la secretaria de compaetitividad y-desarrollo- de Villavicencio.

B. Estar a paz y salvo con la entrega mensucxl de la decumentacion oficial (actas -oficios, netas
internas y actividades), el cual debe ser.certificadc mediante correo electrénico por el enlace deI
centro de fomento v e auxiliar administrativo de planta.

7. .Asistir a las reunjones citadas por la direccién de fomento y desarrollo empresarial, despacho de.
la-secretaria de competitividad y desarrolle' y/o supetvisor, cari el propésite de realizar seguimiento
al.avance de {a efecucion contractual. '

8. Participar y apoyar de manera mensual en los-gventos. y actividades logfsticas de acuerdo con'la
programacion; y 1as demas actividades asignadas par la direccién de fomento y desarrollo.

9. Presentar un informe fisico y magnéiico mensual de las .actividades realizadas acorde a las
obligaciones contractuales establecidas y al modeio que establezca la secretaria de competitividad,
cumplienda con fos farmatos-establecidos por el sisiamia integrado de gestion (sig). El informe debe
presentarse a la supervision maxime a los cince {53 d|as_sigu:entes_ al cumplam_lento cel respectivo
periadg.

10. Elaborar y difundir- mensualmente seqin programagcién y designacion, un boletin de vacantes
donde la zona centro tenga’ mjerencia, para difusion a fa comunidad en las fedes sociales de la
secretaria de competitividad y desarrolic

11, Todas las demas actividades gue contribuyan al cumplimiento del objeéto contractual asignadas por
el director de fomento vy desarrollo empresarial

2.7. OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURQ CONTRATC: En la presente contra_tacién--se pactarén las
gsiguientes clausutas;

a) Clausulas FExcepcionales de CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. En la presente confratacién se pactaran eldusulas, que hagan
aplicablés al contrato las disposicienes-contenidas €n los articulos 15, 16, 17 y 18 de'la Ley 80 de 1993.

b} Clausulas Especiales:

MULTAS. En caso de incumplimiento s¢ paclard i facultad .del MUNICIPIO de imponer al
CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciente diarios, hasta el momento en que cese el
incumplimiento aplicando e procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley. 1474 de 20117,

PENAL PECUNIARIA. En caso de indumplimiento parcial o total del contrato o de -declaratoria de
caducidad DEL CONTRATISTA, seentendera pactada una sancidn a titulo de clausula pehalpectniaria,
equivalente al diez por cierto {10%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva directamente
al CONTRATISTA. El walar a candeiar s& considerard conio page pardial pero no definitivo. de log
perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el valor dz la Clausula
Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razén de este contraio o.de la
garantia constituida vy si no fuere posible, cobrara esta suma per viajudicial,

2.8. SUPERVISION:

La supervision para el conteol de la ejecucion del presente contfadlo sera ejercida por la secretarid de
competitividad y desarfolip 4 través del siguiente-funcionario, de conformidad con la desigracion realizada
por el ordenador de gaste;
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« Nombres ¥ Apellidos de quien ejercera la JORGE LEONARDQO BERMUDEZ

Supsgrvisién:
v Cargo gue Desempeda; DIRECTOR BE FOMENTO Y
' DESARROLLO EMPRESARIAL.
s Nuimero de-Céduia: 1121 8687 547
v Numero de Celular 3114837713
¢« Corfeo Electronice desarfolivempresarial@villavicencio.gov.co

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, Y LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

De conformidad -con el ohjeto a contratar “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
IMPULSAR LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS EN EL MARCO DEL DESARROLLO COMPETITIVO DE.
LA-ZONA CENTRICA DE VILLAVICENCIO.* considerando que los servicios requeridos. han sido deflnidos
como Prestacién de Servicios. de' Apoyo a la Gestidn las pormas a aplicar sg precisan en la Ley 1150
de 2007 articulo 2, numeral 4, literal h, asi.como gl articulo 2.21.21.49 del Decreto 1082 de 2015, y el
articulo’2,8.4.4.5 del Decrsto 1068 de 2015, la modalidad de seleccion aplicable pata la contratacidn
requerida. corresponde a CONTRATACION DIRECTA.

4. VALOR ESTIMADRO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Valor: Ef valor estimado para la presente contratacidn de acuerdo con el presiipuesto oficial es de
TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESQOS M/CTE ($13.500.000).

Para determinar-el valor astimade del contrato setuvo en cuanta el nivel de complejidad del objeto, el.grado
de formacion académica requerido, la experiencia reqvenq 1 v el término de ejecucién de este, de acuerdo
a los honorarios establecidos en i Decreto 1000-24/032 de 7024 “Mediante el cual se establece los
requisitos, equivalencias v crterios para determinar hohorari:}s de Contratistas de Prestacidn de Servicios
Profgsionales y de Apeyo a'lz Gestidn de la Administracion Central de la Alcaldia de Villavicencio-Meta';
modificado mediante-Decrete 1000-24/067 dé 2024

De acuerdo con la formacidn y experiencia requerida en la descripcidn de la necesidad, acreditada
por el Profesignal y seqtin CATEGORIA; PROFESIONAL, NIVEL: 10, del Decreto de Honorarios
vigente, se estima que los honorarios mensuaies corresponden a la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M{CTE ($4.500. 000}

Este valor'incluye cualguier clase de gravamen, impuestt, tasa, contribucion ¢ tributo en general que se
cause o se liggare a causar: en tdl eventd EL CONTRATISTA se obliga 'a asumirlo; asf como los costos
direclos e indirectos que s ocasionen para la gjgcucion dat mismo.

NOTA 1: Sl durante 1a ‘ejecucidn del -contrato, el cont;‘atista'cambia su situacion tributaria, especialmente
respecto det IVA, no'habrd lugar a la modificacion de los honorarios fijados.

Imputacion Presupuestal:
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CODIGO | NRO, DE | FECHA DECDP | FUENTE DE NO.RUBROY [ VALOR
CPC CDP RECURSOS CONCEPTO
83990 5134 | 22 SEPT, 2025 RECURSOS | 0401 -2- 13.500.000,00

PROPRIOS LIBRE | 3.35.02.0200.025 -
DESTINACION | 2024500040057 -
1.2.1.0.00 - 02 )
FORTALECIMIENTO
DE ESTRATEGIAS
PARA IMPULSAR O
DINAMIZAR LA
ECONOMIA Y
DESARROLLO
COMPETITIVO DE
j LA ZONA
CENTRICA DE
VILLAVICENCIO
META (EL CENTRO
ZOMOS TODDS)
VILLAVICENGIO

PARAGRAFO: El muriicipio se reserva el derecho a disminir ! plazo de ejecucion y e valor a contratar,
dando cunmiplimiento al articuio 12 daf Decreto 111 de 1986, por el cual se estabilecio &l Estatuto Orgénico
de Presupuesio, son pringipios del sisterna presupuestal entre otros, el de.la anualidad, razén por fa cual
el plazo de los contratos no pueds superar lavigencia fiscal correspondiente.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De-conformidad con-el articulo, 2.2,1.2.1.4.9 del-decrets 1 1082/2015, 1a entidad estatal no requiere obtener
varias oferias, de lo cual se deja constancia,

Para seleccionar al contratista, se tendra en cuenfa &! grado de formacion académica requerido y la:
experiencia requerida, para lo cual s& dejard constancia en la céertificacion de verificacion de idoneidad.

fgualmente se exigira que cumpla con los documentos del Formata De Verificacidn Docamental Conirato
De Prestacion De Servicios Frofesionales Y De Apoyo A La Gestion.

‘El candidate no podra estar incurse en casuales de inhabilidad o mcompatlbihdad para-la celsbracion del

contrato, para 10 cual el coniratisia deberd firrnar el formata DAFP hoja de vida v presentar el formato de
dec!aracuon de bignes y rentas y registro de conflictos de-interds (Ley 2013/2019).

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conforinidad con ¢ articulo-4 de la Ley 1150 de 2007 y el atticulo 2,2.1.1.1.6.3 del Decréto 1082 de
2015 en concordancia cen io :,s.ahlemdo en-el “Mariugi pare 1a Identificacion v Cobertura def Rfesgo en fos
Procesps tle Conlratacion M-1CR-01" de Golormbia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion v estimacidn
de los rlesgos previsibles'en ia- contratamon

La matrz siguiente conliene Hesgos & manefa de ejeuwfo para-yite sea ajustado de gcaerdoe al procese de
seleccion, eliminando, modificande vho incluyendo riesgos que el seclor considere necesanos en tanto la
estructiuracion de la mismayecae sgbre el secretario/fele de Oficina. Eliminar nota.
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL GONTEMPLA FEXIGIR _EN FEL PROCESG} DE
CONTRATACION.

Por tratarse dé un contrato.de prestacion.de servicios profésioniles /o de apoyo a la:gestidn en el gue ho:
existen anticipos, nl pagos anticipados; v la prestacion dei sefvicio &s en forma personal, la entidad no
considera necesario exiglr garantias al haber un Tiesgo bajo de mcumpizmlento

La no exigencia de garantias se fundamentaen la aplicacion del Articulo 2:2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082
de 2015, ei cual establece; “En fo sonrrafacxon directa la exigencia. de garantias establecidas en la Seccién
3, que comprende fos am;_:ufow 22.1.231.1 al'2:2.1.2.3.51.del presente decreto no es: obligatoria v la
justificacion para exigirlas o no debe estar en fos estudios y documentes previos.”

8. INDICACION DE SI EL PROCESQ_DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDQ
COMERCIAL, EL PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR MINIMA
CUANTIA".

N aplica, segln numeral 4.4 del Manual para el Mansjoe de los Acuerdos. Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente; cita ‘Las: Entidades Estatales que adelanten sus Procesos
de Contralacion bajo ef régimen del Estatuto General de ta Administracion Poblica, no debep hacer este
analisis en las modcmdadps tie seleccion de coniratacion directa o para fa enajenacion de bienes del

Esiado. { .}"
@:M N -Q—aﬂt
DIANA MILENA ROA MENDOZA
SECRETARIO DE COMPETITIVIDAD Y DESARRQLLO (E)
NOMBRES ¥V APELLIDGS CARGH fl_'-‘iF_{M@f Pk

CPE

Proyecto: Luisa Farnanda Almanzs Ldpez.




