SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo:

HSE-R-019

Fecha Emision: 08-01-2025

INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Version: 001

Pégina 1 de 1

LUGAR :

FreaY¢ ch Obro

FECHA:

®-05- 2025

EMPRESA:

ConSorcid  ByR 56 Bu 001

TEMA ESPECIFICO:

NOMBRE DEL PROFESIONAL

SuaN  Rm A

Fomento_de la Convidenga Laboral \ Resobion de (o
ComvillO

n{h C,/'DS

HORA DE INICIO:

130 PM

TIPO
INDUCCION 1 CAPACITACION X
CHARLA INFORMATIVA (1 ENTRENAMIENO [ ]
NOMERE DE LOS ASISTENTES N°. IDENTIFICACION CARGO EMPRESA FIRMA
Paez Hemandez Geovanny 79.638.902 Director de Obra Consorgio BYRBU
Torres Baquero Cristian Ivan 1.022.980.336 Residente de Obra 1 | C°"sqe0 BYRBY
Cérdenas Sanchez Miguel Antonio 5.993.877 Residente de Obra2 | Co™eoBYREU
Mendoza Ricardo Alberto 74.371.480 Especialista en Consorcio BYR BU
Pavimentos SG 001
. . Prof. en Presupuestoy | Consorcio BYR BU
Rodriguez Ramirez Hernando 79.294.777 Programacion S oat
Pupiales Botina Juan Carlos 98.395.605 Residenteb Maquinaria | Consorcio BYR BU
y Equipos SG 001
Sandoval Cristancho Diana Alexandra 53.091.284 Inspectora SSTMA Consorcio By B
Coy Gonzalez Julietth 1.054.093.355 Profesional Ambiental | S°"%50 5" B
Rincon Carrillo Juan 79.758.991 Residente SST Consario BYR BU
Parra Mora Yurani 52.749.710 Residente Social * “"s%'g%‘gﬁ Y
Flérez Benavides Olga Rosa 66.844.179 Auxiliar °°"S°ng°o g:R BU
Cagua Marroquin Sebastian 1.012.465.983 Inspector de Obra o
Minorta Cuellar Alejandra Yized 1.001.340.419 Inspector(a) de Obra C°”5°sr§;'°og‘1"“ BU
Rodriguez Cesar Fernando 79.882.978 Auxiliar Social - s
Espinel Pérez José Fernando 1.073.155.481 inspector ek BYRBU
Baquero Carlos Andrés 1.089.730.228 Inspector SSTMA i
" OBSERVACIONES: -
—
FIRMA:

d

(




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cadigo: HSE-R-019

Fecha Emision: 08-01-2025

INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO Version: 601 Pagina 1 de 1
wear:  _Frenke k. Obrg FECHA: B-05 -2028
EMPRESA: Consorcio BYR S6 Ry 001
TEMA ESPECIFICO: _Fomentn cls lq Coavencsa labowl  Besohuion A2 | Z;_\ & chus
NOMBRE DEL PROFESIONAL Yo, Rincen  CGavsillo
HORA DE INICIO: 1: 20 ©TWM
TIPO
INDUCCION 1 CAPACITACION ]
CHARLA INFORMATIVA 1 ENTRENAMIENO [ |
OTRO 1
NOMBRE DE LOS ASISTENTES N°. IDENTIFICACION CARGO EMPRESA
Hernandez Quevedo José Arley 79.707.449 Residente de Obra | C°"Sqce SYRBU
. Personal Consorcio BYR BU
Larrotta Bernal Diego 1.030.523.797 Administrativo SG 001
Diaz Gonzélez Diobanis 1049942577  |Oficial ComersmBYRBL | € i Z : | éé
i |
Lasso Eider Yesid 1030624126 |Operador oy ﬁg é (&0
} Ayudante - Boal - Consorcio BYR BU :
Garcia Gonzalez Carlos 1.049.928.570 et oo B car /,0 5 A _
v
: Consorcio BYR BU
Cristancho Dayro Anthony 1.018.496.728 Conductor iy b D(\VTD G‘ISJ(QMD
Yopasa Luis Fernando 79.155.073 Conductor C°"5°Srg°ogTR BU (’ /é g z /
Martinez Flautero Fredy 1023925477 |Conductor e Al j; vre
Suarez Luis Alejandro 74.333.282 Inspector 2 C°“5°Sr2°og1YR BU
s " Ayudante - Boal - Consorcio BYR BU N
Garian Carlos Mario 9.728.373 Trafico SG 001 ‘]. ;7_// ,
T Ayudante - Boal - Consorcio BYRBU | £ 5
Sanchez Nohemi Maria 45.581.210 Sir ety £ s W
i Consorcio BYR BU i
Zarate Romero Nixon 1.024.474.558 Soldador {\ l
SG 003 i‘ x ,D {\ )
. . Consorcio BYR BU B M
MedinaTorres Alejandro 1.072.072.161 Soldador { e
| @™ | A(ejande Ah
IMedina Martinez Brayan Rodrigo 1.072.072.513 Pintor / Instalador C°"3°s'é‘°£;R BU #0 &: /13‘\ \
3o__t_q_

OBSERVACIONES:

FIRMA:




CONSORCIO BYR SG BU 001
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Ingenieros contratistas

CONTROL DE EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES

(En cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y demas
obligaciones laborales y el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007)

CERTIFICACION JURAMENTADA PARA PERSONA JURIDICA Y/O
UNION TEMPORAL O CONSORCIO

Yo GEOVANNY ALEXANDER PAEZ HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.638.902, en mi condicibn de Representante Legal del
CONSORCIO BYR SG BU 001, identificada con NIT 901.901.203-3, y OMAR
MENDEZ TORREZ identificado con cédula de ciudadania No. 19.424.145, en mi
condicibn de CONTADOR de la misma empresa, nos permitimos certificar bajo la
GRAVEDAD DE JURAMENTO, haber cumplido con las obligaciones derivadas de
las afiliaciones y pagos con los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales,
Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, segun lo
sefalado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 1 de la Ley 828 de 2003,
y demas obligaciones laborales, encontrandonos a paz y salvo desde la fecha de
creacion del consorcio a la fecha.

Se expide a los veinte (20) dias de mayo de 2025

Atentamente,

GEOVANNY XANDER PAEZ HERNANDEZ

Representante Legal

CONSORCIO BYR SG BU 001

Pag. 1



CONSORCIO BYR SG BU 001
Ingenieros contratistas
==

Relacién Entrega de Dotacién y EPPs - Informe No 4

NOMBRE

DOCUMENTO

CARGO

CASCO

OVEROL

BOTAS

IMPERME-

GAFAS

PROT.
RESPIRA-

PROT.
AUDI-

PROT.
AUDI-
TvO

GUANTES

GUANTES

GUANTES

INICIAL

REPOSI-

FECHA 1

FECHA 2

FECHA 3

FECHA 4

MATERIAL ABLE TORIO gg/:; IEISOE: VAQUETA CARNAZA CAUCHO CION
1 |GANAN CARLOS MARIO 9.729.373 AYUDANTE - BOAL - AUX. DE TRAFICO 3 1 2 1 X 2210412025 8/05/2025 17/05/2025
2 |SANCHEZ GUERRA NOHEMI MARIA 45.581.210 AYUDANTE - BOAL - AUX. DE TRAFICO 3 1 2 1 X 22/04/2025 8/05/2025 17/05/2025
DIAZ GONZALEZ DIOBANIS 1.049.942.577 OFICIAL 3 2 1 X 22/04/2025 |  23/04/2025 8/05/2025 17/05/2025

4 |GARCIA GONZALEZ CARLOS 1.049.928.570 AYUDANTE - BOAL - AUX. DE TRAFICO 2 4 1 2 1 X 2210412025 8/05/2025 17/05/2025
5 [MARTINEZ FLAUTERO FREDY 1.023.925.477 CONDUCTOR 2 X 22/04/2025 8/05/2025

6 |LASSO EIDER YESID 1.030.624.126 OPERADOR 3 X 22/04/2025 8/05/2025 17/05/2025
7 |CRISTANCHO MICAN DAYRO ANTHONY 1.018.496.728 CONDUCTOR 1 X 22/04/2025

8 |BAQUERO GUZMAN CARLOS ANDRES 1.069.730.228 INSPECTOR SSTMA 1 X 22/04/2025

9 [CAGUA MARROQUIN JUAN SEBASTIAN 1.012.465.983 INSPECTOR TECNICO 1 X 23/04/2025

10 |COY GONZALEZ JULIETTH 1.054.093.355 PROFESIONAL AMBIENTAL 1 1 X X 23/04/2025

11 |RINCON CARRILLO JUAN 79.758.991 RESIDENTE SST 1 X 24/04/2025

12 |PARRA MORA YURANI 52.749.710 RESIDENTE SOCIAL 1 X 23/04/2025

13 [LARROTTA BERNAL DIEGO ARMANDO 1.030.523.797 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 X 23/04/2025

14 |TORRES BAQUERO CRISTIAN IVAN 1.022.980.336 RESIDENTE DE OBRA 1 1 X 23/04/2025

15 |ZARATE ROMERO NIXON 1.024.474.558 SOLDADOR 1 1 1 1 1 1 1 X 22/04/2025

16 |MEDINA TORRES ALEJANDRO 1.072.072.161 SOLDADOR 1 1 1 1 1 1 1 X 22/04/2025

17 [MEDINA MARTINEZ BRAYAN RODRIGO 1.072.072.513 PINTOR / INSTALADOR 1 1 1 1 1 1 1 X 22/04/2025

18 |YOPASA LUIS FERNANDO 79.155.073 CONDUCTOR 2 X 23/04/2025 17/05/2025

TOTAL 3 3 3 1 5 26 1 5 13 3 4
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Codigo: HSE-R-030
Fecha Emision: 8-01-2025

"AROI'

ANALISIS DE RIESGO POR CFICIO

versidn: 001 Pagina 1 de 6

Fecha: L2 & s :] 2025 Relacionado con el Procedimiento: M F1p _Tieate del Bip AQQ§¢‘SQO
Trabajo a Eecutar: Tnsfalaeicn y Piafive de Baracs

Orden de Trabajo No. 1

Permiso de Trabajo No.___ 1  Grupo de Analisis:

Técn: A

Firmas: AL RESPALDO

Riesgo

Medida' de CAhiro!

Ratiiat:é Sotar
{:] Radiacidn lorizante

f=] 21 an
oo
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Locative [:]Caida Q3 etos EZ]’ama oc de Terperatu-a . U$O Olb EPPS 7 DO}'ﬁc.oq
Dbcsprcnd UL, 00 o D*‘ i i eries , O‘q‘ Gie 5?_3“ Dbd
EAlrnnv larictos D o th dOdQ
[ otoes, Macracomes. Trsum m”* reparaEntos *Thspeceigr de H ewomeos /
Mecani L X {Mecansmes o Mo orla E Pruyeiad do Partculss €q0fo§
ecanico Ei'hcq.w.‘: (con ! conrra) E Espac o5 KeCuUOICos * "\U*OCM 0’(‘/ do
Egtwtcs por Uso Herrav e-ta Etaisa cc obictos . U%O (k E?ps
Biolégico mt&actc'yas, Y TLS, HOnaos D\.‘ dios {serp eries) . AJ"Q C\ﬁ()adb
P‘cacuras ce Inscco Er-*c'dedu-’a icaniros’ . Use d‘ Dofm.’dq y F?Pg
Eroonsmics Sﬁb.ve Cstue 7o (cargs; DD«s&ﬁu Inadecuado , Auholhd(io‘p . %05 as A c}\‘«;
@ mpubuma bormudas DC' o . .‘_\‘,0’_ ene. %S )\l"g)
! Ambionte mf darr Al Ag tarHnAtIon 3 Are v LU\“O’CM‘(JO d()
E]L srtarrinac on al Suelo D\, re '?‘6"'309'0") d& L' ! -I Qd
Quimico m&cmsal \.aporcs ® Hc {as e 339 W(/qd'

’()(s(g o!... EPB

Elementos Basicos
oo Proteccidn Peorsonal

EZ]~ st

D Gatas de Seg

Qope d= Dola

itiddacd

3
DF orecoén Auditva [:]Maf carila pare Polvo

ey




i

\{

| CONSORCIO BYR SG BU 001

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Codigo: HSE-R-030

Fecha Emision: 8-01-2025

IIAROII

Ingenieros contratistas

ANALISIS DE RIESGO POR OFICIO

Version: 004

Pagina 2 de 5

No. Tarea

Inspeccion
del area de
trabajo

Descripcion de las Tareas

CONDICIONES DE SEGURIDAD (Transito: desplazamiento vehicular desde o
hacia el proyecto. Transito de vehiculos cerca de las areas de trabajo). Publicos,
asonadas, robos. MECANICOS. cortes, golpes, rasgufios, sangrados.
BIOLOGICO: Virus, bacterias, hongos, picaduras, mordeduras, fluidos o
excrementos. FISICO Ruido Impacto Intermitente y Continuo) Vibracion cuerpo
completo. Temperaturas extremas. BIOMECANICOS: Postura, esfuerzo,
movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas. FENOMENOS
NATURALES sismos, terremotos, derrumbes, vendavales , precipitaciones
QUIMICOS: salpicaduras de sustancias peligrosas, irritacién por contacto de
sustancias peligrosas. LOCATIVOS: Superficies de trabajo deslizantes,
superficies de trabajo irregular, superficies de trabajo con diferencia de nivel.
PSICOSOCIAL: Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, interacciones
jerarquicas.

Peligrosy

. Theges

Golpes, atropellamientos,
volcamientos, choques,
fracturas, fatalidades,
tropezones, caidas al
mismo nivel y diferente
nivel, enfermedades
respiratorias, quemaduras
leves, deshidratacion,
insolacién, lesiones
musculares, gripa,
resfriados, Estrés,
agotamiento fisico y mental

~ Accionesde
Control

Cultura de Autocuidado,
mirar siempre a los dos lados
al cruzar la via, cultura 5S,

uso de EPPs (casco,
mascarilla N95, gafas de
seguridad, dotacion de
invierno, calzado de

seguridad, mantener punto
hidratacion en frentes de
obra, si la carga a levantar
supera los 25 kg coordinar

actividad entre varios
colaboradores o utilizar
ayuda mecdnica,

sefializacion y demarcacion

Control de
trafico

CONDICIONES DE SEGURIDAD (Transito: desplazamiento vehicular desde o
hacia el proyecto. Transito de vehiculos cerca de las areas de trabajo). Publicos,
asonadas, robos. MECANICOS. cortes, golpes, rasgufios, sangrados.
BIOLOGICO: Virus, bacterias, hongos, picaduras, mordeduras, fluidos o
excrementos. FISICO Ruido Impacto Intermitente y Continuo) Vibracion cuerpo
completo. Temperaturas extremas. BIOMECANICOS: Postura, esfuerzo,
movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas. FENOMENOS
NATURALES sismos, terremotos, derrumbes, vendavales , precipitaciones
QUIMICOS: salpicaduras de sustancias peligrosas, iritacién por contacto de
sustancias peligrosas. LOCATIVOS: Superficies de trabajo deslizantes,
superficies de trabajo irregular, superficies de trabajo con diferencia de nivel.
PSICOSOCIAL: Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, interacciones
jerarquicas.

Golpes, atropellamientos,
volcamientos, choques,
fracturas, fatalidades,
tropezones, caidas al
mismo nivel y diferente
nivel, enfermedades
respiratorias, quemaduras
leves, deshidratacion,
insolacion, lesiones
musculares, gripa,
resfriados, Estrés,
agotamiento fisico y mental

Cultura de Autocuidado,
mirar siempre a los dos lados
al cruzar la via, cultura 5S,
uso de EPPs (casco,
mascarilla N95, gafas de
seguridad, dotacion de
invierno, calzado de
seguridad, mantener punto
hidratacion en frentes de
obra, si la carga a levantar
supera los 25 kg coordinar

actividad entre varios
colaboradores o utilizar
ayuda mecanica,

sefializacion y demarcacion

Seiializacion
y -
demarcacion

CONDICIONES DE SEGURIDAD (Transito: desplazamiento vehicular desde o
hacia el proyecto. Transito de vehiculos cerca de las areas de trabajo). Publicos,
asonadas, robos. MECANICOS. cortes, golpes, rasgufios, sangrados.
BIOLOGICO: Virus, bacterias, hongos, picaduras, mordeduras, fluidos o
excrementos. FISICO Ruido Impacto Intermitente y Continuo) Vibracién cuerpo
completo. Temperaturas extremas. BIOMECANICOS: Postura, esfuerzo,
movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas. FENOMENOS
NATURALES sismos, terremotos, derrumbes, vendavales , precipitaciones
QUIMICOS: salpicaduras de sustancias peligrosas, irritacion por contacto de
sustancias peligrosas. LOCATIVOS: Superficies de trabajo deslizantes,
superficies de trabajo irregular, superficies de trabajo con diferencia de nivel.
PSICOSOCIAL: Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, interacciones
jerarquicas.

Golpes, atropellamientos,
volcamientos, choques,
fracturas, fatalidades,
tropezones, caidas al
mismo nivel y diferente
nivel, enfermedades
respiratorias, quemaduras
leves, deshidratacion,
insolacién, lesiones
musculares, gripa,
resfriados, Estrés,
agotamiento fisico y mental

Cultura de Autocuidado,
mirar siempre a los dos lados
al cruzar la via, cultura 5S,
uso de EPPs (casco,
mascarilla N95, gafas de
seguridad, dotacién de
invierno, calzado de
seguridad, mantener punto
hidrataciéon en frentes de
obra, si la carga a levantar
supera los 25 kg coordinar
actividad entre varios
colaboradores o utilizar
ayuda mecénica.

Inspeccién
de
herramientas
y equipos

CONDICIONES DE SEGURIDAD (Transito: desplazamiento vehicular desde o
hacia el proyecto. Transito de vehiculos cerca de las areas de trabajo). Publicos,
asonadas, robos, Trabajo en alturas, espacios confinados. MECANICOS. cortes,
golpes, rasgufios, sangrados. BIOLOGICO: Virus, bacterias, hongos, picaduras,
mordeduras, fluidos o excrementos. FISICO  Ruido Impacto Intermitente y
Continuo) Vibraciéon cuerpo completo. Temperaturas extremas.
BIOMECANICOS: Postura, esfuerzo, movimientos repetitivos, manipulacion
manual de cargas. FENOMENOS NATURALES sismos, terremotos, derrumbes,
vendavales , precipitaciones QUIMICOS: salpicaduras de sustancias peligrosas,
iritacién por contacto de sustancias peligrosas. LOCATIVOS: Superficies de
trabajo deslizantes, superficies de trabajo irregular, superficies de trabajo con
diferencia de nivel. PSICOSOCIAL: Condiciones de la tarea, jornada de trabajo,
interacciones jerarquicas.

Golpes, atropeliamientos,
volcamientos, choques,
fracturas, fatalidades,
tropezones, caidas al
mismo nive! y diferente
nivel, enfermedades
respiratorias, quemaduras
leves, deshidratacion,
insolacioén, lesiones
musculares, gripa,
resfriados, Estrés,
agotamiento fisico y mental

Cultura de Autocuidado,
mirar siempre a los dos lados
al cruzar la via, cultura 58,

uso de EPPs (casco,
mascarilla N95, gafas de
seguridad, dotacién de
invierno, calzado de
seguridad, mantener punto
hidrataciéon en frentes de
obra, si la carga a levantar

supera los 25 kg coordinar
actividad entre varios
colaboradores o utilizar
ayuda mecanica.
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“Peligros y
Riesgos

Acciones de
c°"t,"°,|,

Instalacion de
Barandas

CONDICIONES DE SEGURIDAD (Transito: desplazamiento vehicular desde o
hacia el proyecto. Transito de vehiculos cerca de las dreas de trabajo). Publicos,
asonadas, robos. MECANICOS. cortes, golpes, rasgufios, sangrados.
BIOLOGICO: Virus, bacterias, hongos, picaduras, mordeduras, fluidos o
excrementos. FISICO Ruido, Temperaturas extremas. BIOMECANICOS:
Postura, esfuerzo, movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas.
FENOMENOS NATURALES sismos, terremotos, derrumbes, vendavales,
precipitaciones. QUIMICOS: humos metdlicos, salpicaduras de sustancias
peligrosas, material particulado, irritacion por contacto de sustancias peligrosas.
LOCATIVOS: Superficies de trabajo deslizantes, superficies de trabajo irregular,
superficies de trabajo con diferencia de nivel. PSICOSOCIAL: Condiciones de la
tarea, jornada de trabajo, interacciones jerarquicas.

Golpes, atropellamientos,
volcamientos, choques,
fracturas, fatalidades,
tropezones, caidas al
mismo nivel y diferente
nivel. enfermedades
respiratorias, quemaduras
leves, deshidratacion,
insolacion, lesiones
musculares, gripa,
resfriados, Estrés,
agotamiento fisico y mental

Cultura de Autocuidado, mirar
siempre a los dos lados al
cruzar la via, cultura 5S, uso
de EPPs (casco, mascarilla
Ng5, gafas de seguridad,
dotacion de invierno, calzado
de seguridad, mantener
punto hidratacién en frentes
de obra, si la carga a levantar
supera los 25 kg coordinar

actividad entre varios
colaboradores o utilizar
ayuda mecanica,

sefializacion y demarcacion

Pintura de
Barandas

CONDICIONES DE SEGURIDAD (Transito: desplazamiento vehicular desde o
hacia el proyecto. Transito de vehiculos cerca de las areas de trabajo). Publicos,
asonadas, robos. MECANICOS. cortes, golpes, rasgufios, sangrados.
BIOLOGICO: Virus, bacterias, hongos, picaduras, mordeduras, fluidos o
excrementos. FiSICO Ruido, Temperaturas extremas. BIOMECANICOS:
Postura, esfuerzo, movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas.
FENOMENOS NATURALES sismos, terremotos, derrumbes, vendavales,
precipitaciones. QUIMICOS: humos metdlicos, salpicaduras de sustancias
peligrosas, material particulado, irritacién por contacto de sustancias peligrosas.
LOCATIVOS: Superficies de trabajo deslizantes, superficies de trabajo irregular,
superficies de trabajo con diferencia de nivel. PSICOSOCIAL: Condiciones de la
tarea, jornada de trabajo, interacciones jerarquicas.

Golpes, atropellamientos,
volcamientos, choques,
fracturas, fatalidades,
tropezones, caidas al
mismo nivel y diferente
nivel, enfermedades
respiratorias, quemaduras
leves, deshidratacion,
insolacion, lesiones
musculares, gripa,
resfriados, Estrés,
agotamiento fisico y mental

Cultura de Autocuidado, mirar
siempre a los dos lados al
cruzar la via, cultura 58S, uso
de EPPs (casco, mascarilla
NG5, gafas de seguridad,
dotacién de invierno, calzado
de seguridad, mantener
punto hidratacién en frentes
de obra, si la carga a levantar
supera los 25 kg coordinar

actividad entre varios
colaboradores o utilizar
ayuda mecanica,

sefalizacion y demarcacion

Orden y Aseo

CONDICIONES DE SEGURIDAD (Transito: desplazamiento vehicular desde o
hacia el proyecto. Transito de vehiculos cerca de las areas de trabajo). Publicos,
asonadas, robos, Trabajo en alturas, espacios confinados. MECANICOS. cortes,
golpes, rasgurios, sangrados. BIOLOGICO: Virus, bacterias, hongos, picaduras,
mordeduras, fluidos o excrementos. FISICO  Ruido Impacto Intermitente y
Continuo) Vibracién cuerpo completo. Temperaturas extremas.
BIOMECANICOS: Postura, esfuerzo, movimientos repetitivos, manipulacion
manual de cargas. FENOMENOS NATURALES sismos, terremotos, derrumbes,
vendavales , precipitaciones QUIMICOS: salpicaduras de sustancias peligrosas,
irritacion por contacto de sustancias peligrosas. LOCATIVOS: Superficies de
trabajo deslizantes, superficies de trabajo iregular, superficies de trabajo con
diferencia de nivel. PSICOSOCIAL: Condiciones de la tarea, jornada de trabajo,
interacciones jerarquicas.

Golpes, atropellamientos,
volcamientos, choques,
fracturas, fatalidades,
tropezones, caidas al
mismo nivel y diferente
nivel, enfermedades
respiratorias, quemaduras
leves, deshidratacion,
insolacién, lesiones
musculares, gripa,
resfriados, Estrés,
agotamiento fisico y mental

Cultura de Autocuidado, mirar
siempre a los dos lados al
cruzar la via, cultura 5S, uso
de EPPs (casco, mascarilla
N95, gafas de seguridad,
dotacién de invierno, calzado
de seguridad, mantener
punto hidratacién en frentes
de obra, si la carga a levantar
supera los 25 kg coordinar

actividad entre varios
colaboradores o utilizar
ayuda mecénica,

sefalizacién y demarcacion

Certificamos con nuestras firmas que hemos participado en la elaboracion del ARO y comprendemos 13 informacién consignada en el andlisis de
riesgos, asi como a2 imp'ementar las medidas de control citadas en el documento y poner en conocimiento cualquier condicion que resuite peligrosa
para la actividad que no haya sido contemplada en el momento de realizacion del presente analisis.
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No. Tarea

~ Peligrosy ~ Acciones de

et b e b N y - —

CONDICIONES DE SEGURIDAD (Transito: desplazamiento vehicular desde o
hacia el proyecto. Transito de vehiculos cerca de las areas de trabajo). Publicos,

Riesgos

Control

Golpes, atropellamientos,
volcamientos, choques,

Cultura de Autocuidado,
mirar siempre a los dos lados
al cruzar la via, cultura 5S,

irritacién por contacto de sustancias peligrosas. LOCATIVOS: Superficies de
trabajo deslizantes, superficies de trabajo irregular, superficies de trabajo con
diferencia de nivel. PSICOSOCIAL: Condiciones de la tarea, jornada de trabajo,
interacciones jerarquicas.

asonadas, robos. MECANICOS. cortes, golpes, rasgufios, sangrados. fracturas, fatalidades uso de EPPs (casco,
BIOLOGICO: Virus, bacterias, hongos, picaduras, mordeduras, fluidos o tro ezonés caidas ai mascarilla N95, gafas de
| .z excrementos. FISICO Ruido Impacto Intermitente y Continuo) Vibracién cuerpo migmo nivél diferente seguridad, dotaciéon de
NSPecCion | completo. Temperaturas extremas. BIOMECANICOS: Postura, esfuerzo, nivel enferm);: dades invierno,  calzado  de
del area de | movimientos repetitivos, manipulaciéon manual de cargas. FENOMENOS respitatorias. quemadlias seguridad, mantener punto
trabaijo NATURALES sismos, terremotos, derrumbes, vendavales , precipitaciones Ievgs deshiérqatacién hidratacion en frentes de
J QUIMICOS: salpicaduras de sustancias peligrosas, imritacion por contacto de insolacién. lesiones obra, si la carga a levantar
sustancias peligrosas. LOCATIVOS: Superficies de trabajo deslizantes, muscula rés fipa supera los 25 kg coordinar
superficies de trabajo irregular, superficies de trabajo con diferencia de nivel. resfriados égtrgs’ actividad entre varios
PSICOSOCIAL: Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, interacciones a otamier;to fisicé mental colaboradores o utilizar
jerarquicas. g y ayuda mecanica,
sefializaciéon y demarcacion
Cultura de Autocuidado,
CONDICIONES DE SEGURIDAD (Transito: desplazamiento vehicular desde o Golpes. atropellamientos mirar siempre a los dos lados
hacia el proyecto. Trénsito de vehiculos cerca de las areas de trabajo). Pablicos, volmpemgentosecho ues ? al cruzar la via, cultura 58,
asonadas, robos. MECANICOS. cortes, golpes, rasgufios, sangrados. fracturas fatéli da dqes ! usc de EPPs (casco,
BIOLOGICO: Virus, bacterias, hongos, picaduras, mordeduras, fluidos o tro zonés caidas ai mascarilla N95, gafas de
excrementos. FISICO Ruido Impacto Intermitente y Continuo) Vibracién cuerpo opEzones, caic seguridad, dotacion de
X mismo nivel y diferente S
Control de completo. Temperaturas extremas. BIOMECANICOS: Postura, esfuerzo, nivel. enfermedades invierno, calzado de
L movimientos repetitivos, manipulacion manual de cargas. FENOMENOS roe i’raton'as ernadiras seguridad, mantener punto
trafico NATURALES sismos, terremotos, derrumbes, vendavales , precipitaciones levgs deshi&rgtaci Py hidratacion en frentes de
QUIMICOS: salpicaduras de sustancias peligrosas, irritacién por contacto de insolécién lesiones ’ obra, si la carga a levantar
sustancias peligrosas. LOCATIVOS: Superficies de trabajo deslizantes, musculares. arioa supera los 25 kg coordinar
superficies de trabajo irregular, superficies de trabajo con diferencia de nivel. resfriados égtrgs’ actividad entre  varios
PSICOSOCIAL: Condiciones de la tarea, jornada de trabajo, interacciones 3 otamier;to ﬁsicé mental colaboradores o utilizar
jerarquicas. g y ayuda mecénica,
sefializacién y demarcacion
CONDICIONES DE SEGURIDAD (Transito: desplazamiento vehicular desde o | o - | Culia emgfe o'
hacia el proyecto. Transito de vehiculos cerca de las areas de trabajo). Publicos, ‘pes: pe ’ ;
A = volcamientos, choques, al cruzar la via, cultura 58,
asonadas, robos. MECANICOS. cortes, golpes, rasgufios, sangrados. b
) . . i fracturas, fatalidades, uso de EPPs (casco,
BIOLOGICO: Virus, bacterias, hongos, picaduras, mordeduras, fluidos o tropezones. caidas al mascarilla N95. oafas de
o pe .z excrementos. FISICO Ruido Impacto Intermitente y Continuo) Vibracién cuerpo P ROV : o
Sefalizacion < A mismo nivel y diferente seguridad, dotacién de
completo. Temperaturas extremas. BIOMECANICOS: Postura, esfuerzo, nivel enfermedades inviemo calzado de
y movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas. FENOMENOS i . e
! M respiratorias, quemaduras seguridad, mantener punto
demarcacion NATURALES sismos, terremotos, derrumbes, vendavales , precipitaciones leves. deshidratacién hidratacion en frentes de
QUIMICOS: salpicaduras de sustancias peligrosas, irritacion por contacto de insola;cién lesiones ’ obra, si la carga a levantar
sustancias peligrosas. LOCATIVOS: Superficies de trabajo deslizantes, muscula rés gripa su péra los 25 kg coordinar
superficies de trabajo irregular, superficies de trabajo con diferencia de nivel. " J ! g i
PSICOSOCIAL: Condici de la tar jornada de trabajo, interacciones resiriados, Estrés, achividad entre varios
fmpucka - Londiciones de fa tarea, jo 1o, agotamiento fisico y mental | colaboradores o utilizar
|erarquicas. ayuda mecénica.
CONDICIONES DE SEGURIDAD (Transito: desplazamiento vehicular desde o | o oo o | Culura m‘;fe i s
hacia el proyecto. Transito de vehiculos cerca de las areas de trabajo). Publicos, volcgamientog chogques ’ al cruzar la via, cultura 55
asonadas, robos, Trabajo en alturas, espacios confinados. MECANICOS. cortes, fracturas fata’lidadls ’ uso de EPPs (casco’
.. golpes, rasguios, sangrados. BIOLOGICO: Virus, bacterias, hongos, picaduras, tropezon’es caidas al mascarilla N95. gafas dé
Inspecmon mordeduras, fluidos o excrementos. FISICO  Ruido Impacto Intermitente y | - RO : . 9
. . ; mismo nivel y diferente seguridad, dotacién de
de Continuo) Vibraciéon cuerpo completo. Temperaturas extremas. nivel. enfermedades inviemo calzado de
! BIOMECANICOS: Postura, esfuerzo, movimientos repetitivos, manipulacion fés i,ratorias vemaduras e uridz;d mantener punto
herramientas | manual de cargas. FENOMENOS NATURALES sismos, terremotos, derrumbes, ) P deshi &qt io hf tacion en frentes de
i davales , precipitaciones QUIMICOS: salpicaduras de sustancias peligrosas .eves, deshicta acion, \dratacion en rentes
y equipos | Vven ' > | insolacion, lesiones obra, si la carga a levantar

musculares, gripa,
resfriados, Estrés,
agotamiento fisico y mental

supera los 25 kg coordinar
actividad entre varios
colaboradores o utilizar
ayuda mecanica.




| CONSORCIO BYR SG BU 001

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo: HSE-R-030

Fecha Emision: 8-01-2025

.3

Wﬂm 2 IIAROII

ANALISIS DE RIESGO POR OFICIO

Version: 004

Pagina 3 de 5

No. Tarea

Instalacion de

Descripcion de las Tareas

CONDICIONES DE SEGURIDAD (Transito: desplazamiento vehicular desde o
hacia el proyecto. Transito de vehiculos cerca de las areas de trabajo). Publicos,
asonadas, robos. MECANICOS. cortes, golpes, rasgufios, sangrados.
BIOLOGICO: Virus, bacterias, hongos, picaduras, mordeduras, fluidos o
excrementos. FISICO  Ruido, Temperaturas extremas. BIOMECANICOS:
Postura, esfuerzo, movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas.

~ Peligrosy
Ries os

Golpes, atropellamientos,
volcamientos, choques,
fracturas, fatalidades,
tropezones, caidas al
mismo nivel y diferente
nivel, enfermedades

~_ Accionesde
Control

Cultura de Autocuidado, mirar
siempre a los dos lados al
cruzar la via, cultura 5S, uso
de EPPs (casco, mascarilla
N95, gafas de seguridad,
dotacién de invierno, calzado
de seguridad, mantener

Barandas FENOMENOS NATURALES sismos, terremotos, derrumbes, vendavales, | respiratorias, quemaduras | punto hidratacion en frentes
precipitaciones. QUIMICOS: humos metélicos, salpicaduras de sustancias | leves, deshidratacion, de obra, si la carga a levantar
peligrosas, material particulado, irritacion por contacto de sustancias peligrosas. | insolacién, lesiones supera los 25 kg coordinar
LOCATIVOS: Superficies de trabajo deslizantes, superficies de trabajo irregular, | musculares, gripa, actividad entre varios
superficies de trabajo con diferencia de nivel. PSICOSOCIAL: Condiciones de la | resfriados, Estrés, colaboradores o utilizar
tarea, jornada de trabajo, interacciones jerarquicas. agotamiento fisico y mental | ayuda mecanica,

sefializacion y demarcacion
Cultura de Autocuidado, mirar
CONDICIONES DE SEGURIDAD (Transito: desplazamiento vehicular desde o | Golpes, atropellamientos, siempre a los dos lados al
hacia el proyecto. Transito de vehiculos cerca de las areas de trabajo). Publicos, | volcamientos, choques, cruzar la via, cultura 5S, uso
asonadas, robos. MECANICOS. cortes, golpes, rasgufios, sangrados. | fracturas, fatalidades, de EPPs (casco, mascarilla
BIOLOGICO: Virus, bacterias, hongos, picaduras, mordeduras, fluidos o | tropezones, caidas al Ng5, gafas de seguridad,
. excrementos. FISICO Ruido, Temperaturas extremas. BIOMECANICOS: | mismo nivel y diferente dotacion de invierno, calzado

Pintura de Postura, esfuerzo, movimientos repetitivos, manipulacion manual de cargas. | nivel, enfermedades de seguridad, mantener

Barandas FENOMENOS NATURALES sismos, terremotos, derrumbes, vendavales, | respiratorias, quemaduras | punto hidratacién en frentes
precipitaciones. QUIMICOS: humos metdlicos, salpicaduras de sustancias | leves, deshidratacién, de obra, si la carga a levantar
peligrosas, material particulado, irritacién por contacto de sustancias peligrosas. | insolacién, lesiones supera los 25 kg coordinar
LOCATIVOS: Supefficies de trabajo deslizantes, superficies de trabajo irregular, | musculares, gripa, actividad entre varios
superficies de trabajo con diferencia de nivel. PSICOSOCIAL: Condiciones de la | resfriados, Estrés, colaboradores o  utilizar
tarea, jornada de trabajo, interacciones jerarquicas. agotamiento fisico y mental | ayuda mecaénica,

sefializacién y demarcacion
CONDICIONES DE SEGURIDAD (Transito: desplazamiento vehicular desde o | Jami Cultura de Autocuidado, mirar
hacia el proyecto. Transito de vehiculos cerca de las 4reas de trabajo). Publicos, | SO!PSS; alropellamientos, | siempre a los dos lados a
; . volcamientos, choques cruzar la via, cultura 58, uso
asonadas, robos, Trabajo en alturas, espacios confinados. MECANICOS. cortes, frachira HYI' dad ' de EPP M
golpes, rasgurios, sangrados. BIOLOGICO: Virus, bacterias, hongos, picaduras, tracu S, falalidades, e s (casco, mascarilia
N ] , opezones, caidas al N95, gafas de seguridad,
mordeduras, fluidos o excrementos. FISICO  Ruido Impacto Intermitente y [ ivel v diferente dotacién de inviemo. calzad
Continuo) Vibracién cuerpo completo. Temperaturas extremas. mismo nivel'y di ! vl ’ o
Orden v Aseo | BIOMECANICOS: Postura, esfuerzo, movimientos repetitivos, manipulacién nivel, enfermedades de seguridad, ~mantener
y : ’ ! ! respiratorias, quemaduras | punto hidratacién en frentes

manual de cargas. FENOMENOS NATURALES sismos, terremotos, derrumbes,
vendavales , precipitaciones QUIMICOS: salpicaduras de sustancias peligrosas,
irritacion por contacto de sustancias peligrosas. LOCATIVOS: Superficies de
trabajo deslizantes, superficies de trabajo irregular, superficies de trabajo con
diferencia de nivel. PSICOSOCIAL: Condiciones de la tarea, jornada de trabajo,
interacciones jerarquicas.

leves, deshidratacion,
insolacion, lesiones
musculares, gripa,
resfriados, Estrés,
agotamiento fisico y mental

de obra, si la carga a levantar
supera los 25 kg coordinar
actividad entre varios
colaboradores o  utilizar
ayuda mecanica,
sefializacion y demarcacion

Certificamos con nuestras firmas que hemos participaco en la elaboracion del ARO y comprendemos 1a informacion consignada en el andlisis ce
riesgos, asi como 2 implementar las medidas de control citadas en el documento y poner en conocimiento cualquier condicion que resuite peligrosa
para la actividad que no haya sido contempiada en el momento de realizacién del presente analisis.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Codigo: HSE-R-030

Fecha Emision: 8-11-2016

ANALISIS DE RIESGO POR OFICIO

Versién: 004 Pagina 5 de 6

NOMBRES Y APELLIDOS DE LAS PERSONAS QUE EJECUTARAN EL TRABAJO

No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA FIRMA

1 |Nikon Jarate Bomero 1024434558 | \[: v oA, 7

2 | Mejondvo Meckna Toves 1012012161 | e \mw\m :%Ju
3 |Bvayan Rodsgo Meding 10720053 Ro&nc:n Meding
4 | Diobanis Dia2 1049942577 7/,,%

5 | Cowlos Gavuv 1049928570 |Cor| 05/

6 | Cavlps Gaia’ Q313 @DZ,,/ : /,

7 | Nohemi Mawg Séxche; 4S8 up mé?gm:

8 | Eder Yessd Lasso 1030629 126 gég, /S5

9

10

1"

12

13

14

15

16

APROBADO POR:

Fecha:

Nombre: JUGa Ryncg COYn”O Cargo: Be& d e"k SsT Firma: W

5 de MQYO de 2025

B
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A K Ingenieros

Codigo: HSE-R-033
Fecha Emision: 8-01-2025

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Versién: 001 Pagina 1de 3

ACTA No. 03 DE 2025

FECHA: 2 de mayo de 2025

HORA: 8:00 am

PARTICIPANTES:

Diego Larrota Bernal
Carlos Andrés Baquero
Julietth Coy Gonzalez
Cristian Torres

Yurani Parra

TEMAS A TRATAR:

1. Seguimiento a casos reportados (si aplica)
2. Gestion del Comité

3. Varios, otros

SEGUIMIENTO COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

No hay pendientes de la reunién anterior

DESARROLLO

. Quejas recibidas en el periodo

El comité recibe una queja de un trabajador el 28/04/2024, donde manifiesta haber tenido una
discusién con otro compariero de trabajo, inmediatamente el comité junto con el area de
recursos humanos atiende el caso, escuchan las versiones de cada trabajador y finalmente se
promueven compromisos mutuos entre los dos trabajadores involucrados, los cuales llegan a
una solucién de no agresion por las controversias presentadas y establecen un compromiso
para mantener la convivencia laboral en el desarrollo de sus actividades laborales durante la
jornada laboral. El comité promueve la convivencia laboral y garantiza el principio de la
confidencialidad a los dos trabajadores.

El director de Obra, la directora HSEQ y la Direccién de Recursos Humanos, se retinen con
todo el personal, el 29 de abril de 2025, con el fin de mantener y promover la convivencia
laboral en el desarrolio de actividades en el proyecto, se informa a los trabajadores sobre el
mantenimiento a los espacios de dialogo con que cuentan para atender sus requerimientos, la
promocién de la convivencia laboral y los espacios para presentar algun caso que se presente.

. Gestion del Comité

= El comité informa que se mantienen abiertos los espacios para los trabajadores que

deseen instaurar alguna queja, relacionada con acoso laboral, hostigamientos y/o
alteraclon de la convivencla laboral, cuando asi lo crean conveniente.
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* Se informa al comité que el personal continta realizando actividades constructivas en
el Contrato de Obra 491 — 2024 Con el FDLB.

PROPOSICIONES Y SUGERENCIAS

Mantener los espacios de capacitacion al personal que conforma el comité, con el fin de estar al
tanto de sus funciones y responsabilidades.

Realizar seguimiento al caso reportado por el trabajador ante el comité.

Mantener abiertos los espacios para los trabajadores que deseen instaurar alguna queja,
relacionada con acoso laboral, hostigamientos y/o alteracion de la convivencia laboral, cuando
asi lo crean conveniente.

FIRMA DE LOS PARTICIPANTES

NOMBRE DOCUMENTO FIRMA
=)
Diego Larrota Bernal 1.030.523.797 —<7J 2
= e
) 1.069.730.228 .
Carlos Andrés Baquero ML AR
N
1.054.093.355 i -
Julietth Coy Gonzalez e ’ K f\

Cristian Torres 1.022.980.336

v =7
Yurani Parra 52.749.710




ACTA DE REUNION

INTERNA ( x ) | EXTERNA ()

CONTRATO N°:
Fecha: 16/04 / 2025

FDLBU COP - 491 - 2024
dd mm aaaa

OBJETIVO DEL CONTRATO

“CONTRATAR POR SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA
LLA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS
DE AGUA DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

CONTRATISTA

CONSORCIO BYR-SG-BU 001

INTERVENTORIA

CONSORCIO MM 2024

Tema: Hora de Inicio: 9:00a.m | Hora Final: 10:00a.m

Seguimiento Ambiental y SST

Objetivo de la reunién:

1.Verificacion de asistencia

2. Revision de de avances del contrato en los componentes de las areas Ambiental y SST
3. Verificacién de Compromisos

4.Conclusiones o compromisos finales

Desarrollo de la reunion:

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el marco contractual y con el propésito de garantizar el
adecuado seguimiento y cumplimiento de los lineamientos ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
el dia 16 de abril de 2025, a las 9:00 a.m., se llevo a cabo una reunién en las instalaciones del contratista. Esta
sesién conté con la participacién de los profesionales designados por la interventoria y el equipo ambiental y SST
del contratista.

El propésito central de la reunion fue analizar el progreso alcanzado en el avance del contrato. En este espacio, se
revisaron aspectos clave vinculados al cumplimiento de las disposiciones contractuales, la gestién ambiental y la
aplicacion de la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Asimismo, se destacé la
necesidad de establecer un mecanismo de seguimiento efectivo para la implementacién de medidas correctivas y
preventivas, con el objetivo de garantizar la adecuada ejecucién de esta fase del proyecto y optimizar su
desempefio conforme a los estandares técnicos y regulatorios.




ACTA DE REUNION

La Interventorfa, tras la verificacién del avance informado por el contratista, realizard un andlisis detallado para
determinar si se cumplen los criterios técnicos, contractuales y normativos previamente establecidos. Solo en caso
de que se satisfagan completamente dichos requisitos, se emitira el concepto de aprobacion correspondiente.
Adicionalmente, se comunicara a la entidad contratante la importancia de garantizar la presentacion integra y
adecuada de la documentacion requerida, con el objetivo de asegurar la correcta ejecucion del proyecto conforme a
las regulaciones vigentes.

Acuerdos y Compromisos

Actividad Responsable Fecha
e Mantener los estandares de cumplimiento en las Ing. Julietth Gonzilez y Permanente
areas ambientales y SST exigidas en el contrato. Ing. Juan Rincon
e Realizar la proxima reunién de la fecha establecida Ing. Julietth Gonzilez y Por definir
Ing. Juan Rincén

ANEXOS: Listado de asistencia de fecha _16_/ 04/ 2025
dd mm aaaa

Notas:
e Adicione otras firmas en caso de ser requeridas.




ACTA DE REUNION

Listado de asistencia

La presente socializacion, se realiza a los abajo firmantes

Nombres y apellidos Cargo
Julietth Gonzalez Ingeniera ambiental de contratista
Juan Alberto Rincon Profesional SST de contratista

Viviana Castro Profesional SST y ambiental de interventoria




ACTA DE REUNION

INTERNA ( x ) | EXTERNA ()

CONTRATO N°:
Fecha: 24/04/ 2025

FDLBU COP - 491 - 2024
dd mm aaaa

OBJETIVO DEL CONTRATO

“CONTRATAR POR SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA
LLA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS
DE AGUA DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

CONTRATISTA

CONSORCIO BYR-SG-BU 001

INTERVENTORIA

CONSORCIO MM 2024

Tema: Hora de Inicio: 9:00a.m | Hora Final: 10:00a.m

Seguimiento Ambiental y SST

Objetivo de la reunién:

1.Verificacion de asistencia

2. Revision de de avances del contrato en los componentes de las areas Ambiental y SST
3. Verificacién de Compromisos

4.Conclusiones o compromisos finales

Desarrollo de la reunion:

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el marco contractual y con el propésito de garantizar el
adecuado seguimiento y cumplimiento de los lineamientos ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
el dia 24 de abril de 2025, a las 9:00 a.m., se llevo a cabo una reunién en las instalaciones del contratista. Esta
sesién conté con la participacién de los profesionales designados por la interventoria y el equipo ambiental y SST
del contratista.

El propésito central de la reunion fue analizar el progreso alcanzado en el avance del contrato. En este espacio, se
revisaron aspectos clave vinculados al cumplimiento de las disposiciones contractuales, la gestién ambiental y la
aplicacion de la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Asimismo, se destacé la
necesidad de establecer un mecanismo de seguimiento efectivo para la implementacién de medidas correctivas y
preventivas, con el objetivo de garantizar la adecuada ejecucién de esta fase del proyecto y optimizar su
desempefio conforme a los estandares técnicos y regulatorios.




ACTA DE REUNION

La Interventorfa, tras la verificacién del avance informado por el contratista, realizard un andlisis detallado para
determinar si se cumplen los criterios técnicos, contractuales y normativos previamente establecidos. Solo en caso
de que se satisfagan completamente dichos requisitos, se emitira el concepto de aprobacion correspondiente.
Adicionalmente, se comunicara a la entidad contratante la importancia de garantizar la presentacion integra y
adecuada de la documentacion requerida, con el objetivo de asegurar la correcta ejecucion del proyecto conforme a
las regulaciones vigentes.

Acuerdos y Compromisos

Actividad Responsable Fecha
e Mantener los estandares de cumplimiento en las Ing. Julietth Gonzilez y Permanente
areas ambientales y SST exigidas en el contrato. Ing. Juan Rincon
e Realizar la proxima reunién de la fecha establecida Ing. Julietth Gonzilez y Por definir
Ing. Juan Rincén

ANEXOS: Listado de asistencia de fecha 24 / 04/ 2025
dd mm aaaa

Notas:
e Adicione otras firmas en caso de ser requeridas.

Listado de asistencia

La presente socializacion, se realiza a los abajo firmantes




ACTA DE REUNION

Nombres y apellidos Cargo
Julietth Gonzalez Ingeniera ambiental de contratista
Juan Alberto Rincon Profesional SST de contratista

Viviana Castro Profesional SST y ambiental de interventoria




ACTA DE REUNION

INTERNA ( x ) | EXTERNA ()

CONTRATO N°:

Fecha: 30/04 / 2025

FDLBU COP - 491 - 2024
dd mm aaaa

OBJETIVO DEL CONTRATO

“CONTRATAR POR SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA
LLA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS
DE AGUA DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

CONTRATISTA

CONSORCIO BYR-SG-BU 001

INTERVENTORIA

CONSORCIO MM 2024

Tema: Hora de Inicio: 9:00a.m | Hora Final: 10:00a.m

Seguimiento Ambiental y SST

Objetivo de la reunién:

1.Verificacion de asistencia

2. Revision de de avances del contrato en los componentes de las areas Ambiental y SST
3. Verificacién de Compromisos

4.Conclusiones o compromisos finales

Desarrollo de la reunion:

Durante el desarrollo del contrato, se realiz6 la recepcion de examenes ocupacionales de ingreso y se afili6
al personal al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales (SGSSS), cumpliendo con
la Ley 100 de 1993. Ademas, se llevé a cabo un proceso de induccién que incluyé la socializacién de
procedimientos de trabajo seguro, politicas, reglamentos, bioseguridad y medidas preventivas para evitar
accidentes laborales y enfermedades profesionales.

También se conformé la Brigada de Orden, Aseo y Limpieza (BOAL). El 11 de marzo, se remiti6 la
documentacién para el ingreso del personal relacionado con el contrato de obra No. 491-2024, y el 12 de
marzo se recibieron observaciones al informe SST por parte de la interventoria. En los frentes de obra, se
llevaron a cabo inspecciones de botiquines, extintores, herramientas, orden, aseo y EPPs, asi como la

reposicion de estos dltimos y jornadas de limpieza y mantenimiento de la demarcacion.

La gestion de campamentos consistié en la instalacién de carpas equipadas con camillas, botiquines,

extintores, kits antiderrames y agua potable para las actividades y como refugio durante la lluvia.




ACTA DE REUNION

Finalmente, no se registraron accidentes laborales ni condiciones inseguras, garantizando un ambiente de
trabajo seguro y controlado.

La Interventoria menciona que, una vez revisadas las actividades de seguimiento y revision al
avance presentado por parte del contratista, la interventoria determina la necesidad de darle
continuidad a todos los parametros exigidos en obra.

Acuerdos y Compromisos

Actividad Responsable Fecha
e  Mantener los estandares de cumplimiento en las Ing. Julietth Gonzalez y Permanente
areas ambientales y SST exigidas en el contrato. Ing. Juan Rincén
e Realizar la préoxima reunién de la fecha establecida Ing. Julietth Gonzalez y Por definir
Ing. Juan Rincén

ANEXOS: Listado de asistencia de fecha 30 / 04 / 2025
dd mm aaaa

Notas:
e Adicione otras firmas en caso de ser requeridas.




Bogota, 8 de mayo del 2025

Sefiores:
CONSORCIO BYR SG BU 001
Ciudad.

Asunto: CONTINUIDAD LABORAL

Respetados Sefiores.

Yo Yolima Barrera Olarte en calidad de Representante legal de la Empresa BIOURBANISMO Y
PARQUES COLOMBIA SAS para el Contrato de obra 491-2024, cuyo objeto es “CONTRATAR POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE
LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C’ certifico que Alejandro Medina
Torres, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.072.072.161 de Bogot4, quien desempeii6 el
cargo de Soldador, hasta el dia 6 de mayo de 2025, continuard realizando actividades laborales en
otros proyectos de la compafiia, por lo tanto, no se efectda liquidacion, ni remisién a examen médico
ocupacional de retiro debido a que el personal no es retirado de la empresa BIOURBANISMO Y
PARQUES COLOMBIA SAS y continda vinculado.

Asi mismo, certifico que desde el dia 22/04/2025 hasta el 6/05/20225, la empresa BIOURBANISMO Y
PARQUES COLOMBIA SAS, esta a PAZ Y SALVO por concepto de obligaciones laborales,
contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, liquidacion y aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de
compensacion familiar (cuando corresponda), de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 para el contrato de obra 491-2024.

El presente certificado se firma en Bogot4 a los 8 dias del mes de mayo del afio 2025.

/| \ B Ef};,: nbo Medaa

- /"\l
O [tncd ey t\f‘
Nombre: Yolima Barrera Olarte Nombre: Alejandro Medina Torres
Representante Legal Soldador
BIOURBANISMO Y PARQUES C.C 1.072.072.161

COLOMBIA SAS



| CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, 22 de Monl de 202. S

Sefior(a):
ALEYMIDRO MEDIVN  TOAPES
La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.

Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencion: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacién de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancion, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

N\ &
DIANA A, SANDOVAL C A L(-,[O’\ ey e Na
DIRECTORA HSE COLABORADOR
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
BIOURBANISMO Y PARQUES " biourbanismoyparquescolombia EXONERADO PAGO i EMPLEADOS urC
NI 901697034-1 Calle 6 bis 80-11 4009662 TIPO FECHA PAGO NUMERO
COLOMBIA SAS @gmail.com PARA;LSL%‘E)LES Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 3 o
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C — MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA, D.C. S| 2025-05 2025-04 E 15/04/2025 85953657 $1.280.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizaci6n Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacion Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 171.000 0 0 0 0 0 0 171.000 3
TOTALES PENSION
- Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - o Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombre ol Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia RESR O Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 455.600 0 0 0 0 0 0 455.600 2
25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 297.300 297.300 0 0 297.300 2973 297.300 3
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 128.400 0 0 128.400 3
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
q - . - No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 171.000 171.000
0 0 | 0 | | 0 Pension 2 683.400 683.400
ICBF Riesgos Laborales 1 297.300 297.300
0 0 | 0 | | 0 CCF 1 128.400 128.400
ESAP ESAP 0 0 0
[ | [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 5 1.280.100 1.280.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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