o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 215/2018
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Kevin Fabian Ocampo Mendez
TIPO DE DOCUMENTO: CcC X CE No. 1031142662
CORREO ELECTRONICO: kocampo.mz@gmail.com CELULAR: 3196425569
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
P . ADM DESARROLLO INSTITUCIONAL SEDE .
UBICACION DEL SERVICIO: ADMINISTRATIVA ASDINGO SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
SU37T08 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCOLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 91210470528 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 4421 VIGENCIA 2025
g 2025-08-20 - 2025-08-28
NUMERO DE CDP 1716 FECHA 16:08:09.000 NUMERO DE CRP 36708 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES|ONAL ESPECIALIZADOI
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-08-01 2025-08-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,063,136

TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $21,096,400
VALOR EJECUTADO $15,189,408
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,063,136
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $5,906,992

PORCENTAJE DE EJECUCION

2%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
79802222 $2,025,254 $253,157 $324,041 3 $49,335 $626,533

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Agosto de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

Marcia Greicy Guacaneme Valbuena
52150028
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




Secrtars de Salud
..- Subred ntngrada de Servicios de Saled CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS
B surOccidente ESE.

ALCALDIRA MEYOR

DE BOGOTA DLC,
OBLIGACION ACTIVIDADES PRODUCTOS
En laoficinade Desarrollo Institucional se
establece un plan que contiene las
actividades programadas en la oficina, el
plan esta en revision por gjustesy
alineacion ala metodol ogia estratégica
dada por la jefatura conforme las reuniones
Realizar la programacion de actividades y el desarrollo de las acciones definidas parala |con lajefatura de la oficina., definiendo
subred Sur Occidente ESE, en la construccion de plataformadelaSubredy el Plande  |actividades prioritariasen 1. https://subredsuroccidentegovco-
Desarrollo Institucional, conforme a asignado por la Jefe de la Oficina Asesora de Direccionamiento estratégico 2. Politicas | my.sharepoint.com/personal/referenteplaneacion_subred

Desarrollo Institucional institucionales 3. Seguimiento a planes

Institucionales 4 Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion 5. Veeduria 6.

Gestion de riesgos 7. Acreditacion

(esténdares Direccionamiento y Gerencia)

8 transparencia 9. Fortalecimiento de

equipo de planeacion estratégica

Enlaoficinade Desarrollo Ingtitucional se

establece un plan que contiene las

actividades programadas en la oficina, el

plan esta en revision por gjustesy

alineacion ala metodologia estratégica

dada por lajefatura. En cuanto alas https://subredsuroccidentegovco-
politicas se programa ser actualizadas en el |my.sharepoint.com/personal/referenteplaneacion_subred
mes de agosto con entrega a 20 de

septiembre, se avanza en la estructurade la

politicainstitucional que pueda alinear el

modelo de MIPG alos gjes de acreditacion

en salud

En laactividad de monitoreo,
construccion, actualizacion paralos
procesos de gestion financiera, Gestion del
conocimiento, Gestion de Contratacion y
Gestion de Talento Humano con
consolidacién de datos del primer
semestre. En laverificacion de datos del
mes de junio los indicadores son
reportados por cada proceso en su funcién
de autocontrol y reportados por segunda
linea de defensa, se proyecta la evaluacion
se segunda linea bajo lineamientos del
dafp y cumpliendo lafuncién de
asesoramiento y mitigacion de riesgos
ingtitucionales
Se realiza seguimiento segun la
designacion internadel equipo y se envian
Contribuir alaformulacion, implementacion y seguimiento de la planeacion datos para la presentacion en Comité de
institucional de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ‘Occidente E.S.E, de Gestion y Desempefio institucional
acuerdo con la asignacion presentado por lajefaturadel proceso alos
asistentes del evento realizado el 25 de
agosto.

Participar en la actuaizacion, difusién y monitoreo de las politicas Institucionales y de
MIPG, en especia delas asignadas, asi como; la construccién, actualizacion,
monitoreo, control y aporte al mejoramiento continuo de los procedi mientos, manuales,
programas, guias protocol os, entre otros cuando se requiera por parte de la Oficinade
Desarrollo Institucional

Realizar asistenciaa monitoreo, construccion, actualizacién y consolidacion dela
evauacion através de los diferentes indicadores institucionales que aportan a
cumplimiento de los planes de accién institucional, por procesos; plan de desarrollo,
MIPG, plan gestién gerencial, politicas, €jes de acreditacion, riesgosy demas que se
requieran por parte de la oficina, de acuerdo con asignacion, generando | os respectivos
informes

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/personal/referenteplaneacion_subred

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/personal/referenteplaneacion_subred

Apoyar laformulacién, actualizacion, implementacion, monitoreo, control y

fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo de la Subred Sur Occidente, En lavigencia se avanza en la metodologia
con énfasis en |os objetivos contenidos en Eje de Gestion del Riesgo de Acreditacion en (deriesgosy su alineacion alos gjes de
Salud enfocado en el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad armonizado con las |acreditacion

disposiciones normativas y legales vigentes que se den en lamateria

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/personal/referenteplaneacion_subred

Promover el mantenimiento del Sistema de Gestidn de riesgos implementado en la Se realiza documento de andlisis de lineas . .
) : ) e e p . L. https://subredsuroccidentegovco-
Subred que involucralas acciones paralaidentificacion, andlisis, evaluacion y de defensa en la entidad para aprobacion y ] .
- ) T - N my.sharepoint.com/personal/referenteplaneacion_subred
tratamiento de los riesgos institucionales su posterior socializacion

Laentidad tiene una metodol ogia de
gestion de anti soborno, serealizan las
capacitaciones de veeduria socializadas a
los colaboradores de la subred sur
occidente

En el periodo se recibe solicitud de
informacién para auditoriamipg ala
dimensién de Gestion del conocimiento,
siendo atendiday entregada lainformacion
en equipo con laoficina de gestion del
conocimiento sin observaciones ala
auditoria

Disefiar e implementar el Sistema de Gestion de Antisoborno con fundamento en el
autodiagnostico realizado y monitorear el cumplimiento de las acciones planteadas

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/personal/referenteplaneacion_subred

Atender auditorias externas que realicen alos procesos de la Oficina de Desarrollo
Institucional y responder los requerimientos asignados de acuerdo al objeto contractual

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/personal/referenteplaneacion_subred



En lavigencia se realiza acompafiamiento
alaauditoria de revisoriafiscal a proceso
de gestion del conocimiento

En el mes se recibe capacitacion en el
manejo de Agilsalud y se darespuestaa
solicitudes de informacion de los procesos
Apoyar la consolidacion de informacion para dar respuesta alas PQRS propias del internos, solicitudes, quejasy reclamos no
proceso se hacen llegar ala oficinaen e momento
aparte del seguimiento a control interno
mencionado anteriormente y cuya entrega
se realiza hoy en los procesos asignados

Realizar seguimiento alas respuestas de AGILSALUD de acuerdo con su competencia |En el mes se realiza seguimiento alos
dentro de la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional comunicados en agilsalud

En ¢l periodo se acompafiala mesa de
sedes integradas en la cual se comparten
los avances en las actividades a nivel
institucional

Elaborar informes respectivos, tanto a nivel interno como los requeridos por la
Secretaria Distrital de Salud y |os distintos entes de control y vigilancia

Participar en los procesos de calidad y mejoramiento I nstitucional

Marci a Grei cy GQuacanene Val buena
52150028
Super vi sor

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/personal/referenteplaneacion_subred

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/personal/referenteplaneacion_subred

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/personal/referenteplaneacion_subred

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/personal/referenteplaneacion_subred

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |la Subred |Integrada de Servicios de Sal ud

Sur Cccidente E. S E
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