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ANDREA PAOLA  JURADO CASTELLANOS

CC 1096951866 - Fecha de nacimiento 19/02/1991

CENTRO - Málaga - Santander

Celular : 3143863470 - Celular Alterno : 3125842189

andreapao_06@hotmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

ENFERMERA PROFESIONAL, MANEJO DE PROGRAMAS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN,  CON HABILIDAD DE
DIRIGIR Y DAR CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD A LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD, INTERVINIENDO EN
EL DIAGNÓSTICO, TRATAMIENTO, REHABILITACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA SALUD, HABILIDAD EN EL ÁREA
HOSPITALARIA  Y  AMBULATORIA,  COORDINACIÓN  Y  SUPERVISIÓN  EN  PROGRAMA  DE  URGENCIAS  Y
HOSPITALIZACIÓN.  LÍDER  EN EQUIPOS  DE  TRABAJO,  CON FACILIDAD DE  COORDINACIÓN DE  TALENTO
HUMANO,  CON ADAPTABILIDAD A  CUALQUIER  ENTORNO LABORAL

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

INCREMENTAR LOS PORCENTAJES DE ATENCIÓN EN LOS PROGRAMAS DE  NEFROPROTECCIÓN, SALA ERA,
PROCEDIMIENTOS EN AIEPI CLÍNICO, ARTICULANDO POBLACIÓN RURAL, MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE
TALLERES Y EDUCACIÓN A TODA LA POBLACIÓN EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL  DE ENCISO.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Universidad Cooperativa de Colombia

Enfermería

Graduado

18/03/2016Fecha último periodo cursado:

Instituto Politécnico Monseñor Manuel Sorzano González

Bachiller Técnico

Graduado

18/12/2009Fecha último periodo cursado:
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SENA
TECNICO ADMINISTRACION EMPRESARIAL

Graduado

Fecha último periodo cursado: 01/12/2009

CAPACITACIÓN

SENA

COORDINAR EL TALENTO HUMANO Y TRABAJO EN EQUIPO

Terminado

10/03/2016Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y REGISTRO PARA LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS CON

Terminado

16/12/2019Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO

Terminado

08/05/2019Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

INSTITUTO OCEANO

RCP AVANZADO

Terminado

27/04/2017Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 3 Día(s)
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E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE GARCÍA ROVIRA

CURSO DE AIEPI CLINICO

Terminado

17/06/2016Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

APLICACION DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS CON MICROSOFT EXCEL EN EL ENTORNO LABORAL

Terminado

05/04/2016Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

COORDINAR EL TALENTO HUMANO Y TRABAJO EN EQUIPO

Terminado

10/03/2016Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

IDIOMAS
Lee Habla Escribe

Español Nativo Nativo Nativo

EXPERIENCIA LABORAL

INSTITUTO TÉCNICO DE COLOMBIA POR COMPETENCIAS S.A.S

Instructor enfermería
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación laboral que están aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificación del
aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- DOCENTE DOCENCIA SERVICIO AREA ASISTENCIAL E.S.E HOSPOTAL DE SOATA

Fecha inicio: 08/12/2018 - Fecha fin: 29/02/2020

Experiencia: 14.68 meses
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SENA

Evaluador competencias laborales
- Emitir juicio sobre las competencias de las personas sujetos de evaluación, aplicando los principios,
procedimientos y técnicas de evaluación establecidos.
- Programar actividades de evakuación de competencia laborales con las personas sujetos de evaluación.
- Concertar planes de evaluación con directores de recursos humanos, Gerentes y Coordinadors de
proyectos de evaluación de competencias laborales.

Fecha inicio: 28/03/2019 - Fecha fin: 27/06/2019

Experiencia: 2.97 meses

INSTITUTO TECNICO DE COLOMBIA POR COMPETENCIAS

Instructor enfermería

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificación del
aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

Fecha inicio: 06/10/2018 - Fecha fin: 18/05/2019

Experiencia: 7.39 meses

INESA

Instructor enfermería
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación laboral que están aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificación del
aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

Fecha inicio: 15/01/2018 - Fecha fin: 15/12/2018

Experiencia: 11.00 meses

ALCALDÍA  MÁLAGA

Coordinador programas y política social
- Monitorear y evaluar programas relacionados con el cuidado de la salud ejecutados por departamentos
gubernamentales y agencias u organizaciones privadas.
- Inspeccionar periódicamente establecimientos de derechos humanos, de salud, o educativos y preparar
informes y recomendaciones a las autoridades competentes acerca de eventuales modificaciones,
irregularidades u perfeccionamientos de sus prácticas.
- Desarrollar programas sociales o propuestas basadas en análisis demográfico, social, desarrollo
económico y evaluación de proyectos experimentales.
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- Asistir en el desarrollo de políticas gubernamentales de salud, suministrando consultoría a través de la
revisión de literatura pertinente, realización de entrevistas, análisis de datos estadísticos y asesoría a
establecimientos privados o entidades públicas.
- REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE BAJO PESO, TBC Y LEPRA, REALIZAR VIGILANCIA Y CONTROL
A LAS VISITAS DE CAMPO A LOS ACOMPAÑAMIENTOS DE LOS EVENTOS DE SALUD PÚBLICA, JORNADAS
DE VACUNACIÓN, CASOS DE MORBILIDAD MATERNA EXTREMA, REUNIONES MENSUAL DE COVE
MUNICIPAL, COVECOM Y CONSEJOS DE POLÍTICA SOCIAL, CAPACITACIONES DEL RECURSO HUMANO DE
LA ESE, EPS, Y UNIDADES GENERADORAS DE DATOS

Fecha inicio: 01/08/2018 - Fecha fin: 20/11/2018

Experiencia: 3.61 meses

CORPORACIÓN EDUCATIVA

Instructor enfermería
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación laboral que están aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificación del
aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

Fecha inicio: 03/03/2018 - Fecha fin: 25/08/2018

Experiencia: 5.71 meses

CECOL

Instructor enfermería
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación laboral que están aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 01/05/2017 - Fecha fin: 31/03/2018

Experiencia: 10.97 meses
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CECOL

Coordinador académico

- Dirigir y coordinar servicios de mantenimiento del colegio y uso de instalaciones.
- Dirigir o supervisar la selección, contratación, entrenamiento, evaluación y promoción de profesores.
- Desarrollar y administrar programas para la educación y entrenamiento de estudiantes y adultos.
- Coordinar las actividades de enseñanza de la institución como asignación de personal, tamaño de los
cursos y preparación de horarios.
- Preparar y administrar el presupuesto del programa o institución.
- Planear, organizar, dirigir y controlar, a través de supervisores o jefes de departamento, las actividades de
profesores y personal de apoyo y los asuntos académicos de un establecimiento.
- Organizar y mantener procedimientos para la conservación de registros.
- Hacer recomendaciones relacionadas con el presupuesto anual de operación de un colegio.
- Evaluar contenidos curriculares, métodos de enseñanza y participación de la comunidad en programas de
educación.

Fecha inicio: 01/05/2017 - Fecha fin: 31/03/2018

Experiencia: 10.97 meses

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE GARCÍA ROVIRA

Enfermera

- Supervisar auxiliares y otro personal de enfermería
- Participar en el proceso de selección, evaluación y desarrollo profesional del personal de enfermería.
- Participar en el establecimiento de reglamentos y procedimientos
- Operar o monitorear aparatos o equipo médico
- Observar, registrar y reportar los síntomas y cambios de las condiciones de los pacientes.
- Garantizar la calidad de la aplicación de métodos y procedimientos de enfermería a los usuarios y el
cumplimiento de los procesos administrativos.
- Dirigir y dar cuidado integral de salud a la persona, familia, comunidad y su entorno, interviniendo en el
diagnostico, tratamiento, rehabilitación y recuperación de salud.
- Desarrollar e implementar programas de prevención y educación en salud
- Coordinar los servicios de enfermería con otros servicios de salud
- Consultar con otros miembros del equipo de cuidados a la salud para determinar, planear, implementar y
valorar el cuidado del paciente.
- Apoyar en procedimientos como terapia respiratoria e intravenosa, aplicación de compresas esterilizadas
y remoción de suturas.
- Apoyar en cirugía y otros procedimientos médicos
- Administrar medicamentos y tratamientos prescritos por el médico.
- Administrar el presupuesto y garantizar la disponibilidad de equipos y suministros.
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Fecha inicio: 21/11/2016 - Fecha fin: 22/02/2017

Experiencia: 3.03 meses

E.S.E HOSPITAL DE ENCISO

Enfermera

- Operar o monitorear aparatos o equipo médico
- Observar, registrar y reportar los síntomas y cambios de las condiciones de los pacientes.
- Dirigir y dar cuidado integral de salud a la persona, familia, comunidad y su entorno, interviniendo en el
diagnostico, tratamiento, rehabilitación y recuperación de salud.
- Coordinar los servicios de enfermería con otros servicios de salud

Fecha inicio: 01/06/2016 - Fecha fin: 20/11/2016

Experiencia: 5.61 meses

E.S.E HOSPITAL DE ENCISO

Enfermera

- Supervisar auxiliares y otro personal de enfermería
- Participar en el establecimiento de reglamentos y procedimientos
- Garantizar la calidad de la aplicación de métodos y procedimientos de enfermería a los usuarios y el
cumplimiento de los procesos administrativos.
- Desarrollar e implementar programas de prevención y educación en salud

Fecha inicio: 01/04/2016 - Fecha fin: 31/05/2016

Experiencia: 1.97 meses

MEDICO GENERAL

Enfermera

- Operar o monitorear aparatos o equipo médico
- Observar, registrar y reportar los síntomas y cambios de las condiciones de los pacientes.
- Garantizar la calidad de la aplicación de métodos y procedimientos de enfermería a los usuarios y el
cumplimiento de los procesos administrativos.
- Dirigir y dar cuidado integral de salud a la persona, familia, comunidad y su entorno, interviniendo en el
diagnostico, tratamiento, rehabilitación y recuperación de salud.
- Administrar medicamentos y tratamientos prescritos por el médico.
- CUIDADO PACIENTES PALIATIVO, PACIENTES CRÓNICOS, PACIENTES CON VENTILACIÓN MECÁNICA Y
PACIENTES CON DIÁLISIS.

Fecha inicio: 10/02/2015 - Fecha fin: 20/04/2016

Experiencia: 14.32 meses
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FIRMA

CC 1096951866

17/10/2020
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FORMATO CERTIFICADO LABORAL 

CODIGO:TH-FO-16 VERSION: 1 FECHA: 06/05/2017 PAGINA: 13 

 
Resolución 005093 de 13 Agosto de 2015 Secretaría de Educación de Boyacá- Soatá 

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO TÉCNICO DE 
COLOMBIA POR COMPETENCIAS S.A.S 

SEDE SOATÁ 

 

CERTIFICA QUE: 
 

 

ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS, identificada con Cédula de 

Ciudadanía 1.096.951.886 Expedida en Málaga. Laboro en nuestra Institución como 

Docente haciendo acompañamiento Teórico-Práctico a estudiantes, en el Programa 

Técnico Laboral por Competencias Auxiliar en Enfermería en el período 

comprendido entre diciembre del año 2018 hasta febrero del año 2020. 

La Docente ha desempeñado su labor con gran dedicación, sentido de pertenencia, 

responsabilidad e interés. 

 

Se expide a solicitud de la interesada. Dada en Soatá, a los tres (03) días del mes 

de marzo del año dos mil veinte (2020). 

 

 
 

YESSICA NATALY QUIROZ QUINTERO 
C.C N° 1.232.391.293 de San Cayetano N/S 

DIRECTORA ADMINISTRATIVA SEDE SOATÁ 
Coordinacion.itcsoata@gmail.com  

314-4201698 
 

 

 

mailto:Coordinacion.itcsoata@gmail.com
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1096951866 de Málaga, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato: 00217 del 27 de marzo de 2019 
 
Objeto: prestar los servicios profesionales de carácter temporal para la evaluación de competencias 
laborales en el área Servicios a la salud en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, SENA 
Regional Santander. 
      

      Plazo Inicial   : 3 meses           
      Fecha de Inicio de Ejecución   : 28 de marzo de 2019 
      Fecha de Terminación  : 27 de junio de 2019 

Término Real de Ejecución : 3 meses. 
 

Valor del Contrato: $11.136.000 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: Obligaciones: 1. Desarrollar las actividades de la evaluación 
de competencias laborales de acuerdo con los proyectos establecidos en la programación anual del 
Centro de Formación. 2. Construir ítems e indicadores de evaluación correspondientes a una Norma 
de Competencia Laboral por cada (2) dos meses y quince (15) días de contratación, o proporcional a 
la duración del contrato, de acuerdo con la programación para la construcción y entrega de 
instrumentos de evaluación. 3. Realizar  mínimo  40  evaluaciones  de  competencias  laborales  
promedio  mes  en ejecución del contrato. 4. Participar en la revisión técnica de instrumentos de 
evaluación, según requiera. 5. Elaborar informes, reportes y demás documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de competencias laborales. 6. Reportar la información de la evaluación 
de competencias laborales dentro de los 5 días hábiles siguientes a su realización. 7. Validar la 
información de la evaluación de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por 
Sistema Nacional de Formación para el Trabajo. 8. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y 
debilidades identificadas en la evaluación de competencias laborales, mensualmente. 9. Apoyar y 
participar en las acciones de promoción, comunicación y divulgación de los procesos de la Dirección 
del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo. 10. Cumplir con lo establecido en el Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol-SIGA. 11. Garantizar la integridad y confidencialidad de la 
información tanto del SENA como de los candidatos y/o empresas que conozca en desarrollo del 
presente contrato, teniendo en cuenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012 "Por la cual se dictan 
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disposiciones generales para la protección de datos personales", numeral 3 de la Ley 1437 de 2011, 
y demás disposiciones sobre la materia. 12. Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluación 
construidos, y demás documentación que se produzca, sin autorización del SENA, quien es el titular 
de los derechos patrimoniales de conformidad con el artículo 20 de la Ley 23 de 1982 "Sobre 
derechos de autor", modificado por el art. 28 de la Ley 1450 de 2011, y demás disposiciones sobre la 
materia. 13. Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales 
de la ejecución de éste. 14. Informar sobre cualquier conflicto de interés y/o inhabilidad establecidos 
para  la  Evaluación  y Certificación de Competencias Laborales del SENA y abstenerse de participar 
en acciones en las que se incurra en alguna de ellas. OBLIGACIONES ADICIONALES: 1. Hacer entrega 
oportuna al supervisor del contrato, según cronograma que se establezca por parte de la entidad y 
atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el 
fin de dar cumplimiento a la meta de ejecución presupuestal. 2. El contratista que realice comisiones 
de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberá presentar dentro de los cinco 
(5) días hábiles siguientes a la fecha de finalización de la comisión, la respectiva legalización al área 
de Tesorería o quien haga sus veces. 3. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista 
deberá diligenciarla planilla de cobro de honorarios  de los contratistas  de prestación de servicios  
utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 4. Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 5. Portar el carné Institucional cuando se encuentre 
desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados 
por la Entidad. 6. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 

 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), a los 20 días del mes de septiembre de 2019. 
 
 
   
  
  
 

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA 
Subdirector del Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes  
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
  

 

Proyecto: Yerlith Viviana Suárez O – Apoyo Administrativo 

 



 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 





 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14504380424

    1 0 9 6 9 5 1 8 6 6 1 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga  4

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 9 6 9 5 1 8 6 6           2 0 0 9 0 2 2 7

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8    Málaga 4 3 2

JURADO CASTELLANOS ANDREA PAOLA

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 Málaga 4 3 2

CL  13   10   12 BRR POPULAR MODELO
andreapao_06@hotmail.com

                3 1 4 3 8 6 3 4 7 0       3 1 2 5 8 4 2 1 8 9

8 6 9 2 2 0 1 6 0 4 0 8                     2 2 2 4    

20- Obtención NIT
2 0                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2019 - 03 - 22 

JURADO CASTELLANOS ANDREA PAOLA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 06-10-2020 07:28:17PM



 



 

TRIBUNAL NACIONAL ÉTICO DE ENFERMERÍA 
NIT: 830040508-1 

Ley 911 de 2004:  
“Ley deontológica para el ejercicio de la profesión de Enfermería en Colombia” 

 

________________________________________________________ 
Carrera 13A N° 106A – 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogotá D. C. 

Teléfono (57-1) 629 6659 – Celular: 32208184669/ Celular y Whatsapp: 3208140060 
www.trienfer.org.co            trienfer@outlook.com  

 

 
 
 
 

 
HACE CONSTAR QUE: 

 
 
 
 
 
 
La enfermera ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS identificada con la 
cédula de ciudadanía número 1.096.951.866, no registra antecedentes de 
responsabilidad deontológica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por 
la cual se dictan disposiciones en materia de responsabilidad deontológica para el 
ejercicio de la profesión de enfermería en Colombia; se establece el régimen 
disciplinario correspondiente y se dictan otras disposiciones”. 
 
El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la 
fecha de su expedición.  
 
Se expide la presente certificación a solicitud de la interesada. Dada en Bogotá, 
D.C., República de Colombia, a los dieciséis (16) días del mes de octubre del año 
dos mil veinte (2020). 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
EUGENIA SANTAMARÍA MUÑOZ 
Abogada Secretaria 
 

http://www.trienfer.org.co/
mailto:trienfer@outlook.com


 Bogotá DC, 06 de octubre del 2020

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1096951866:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 151600996

WEB

19:21:25

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de

octubre de 2020, a las 10:12:48, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 1096951866
Código de Verificación 1096951866201019101248

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa:  
Que siendo las 10:17:03 horas del 19/10/2020, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía Nº 1096951866 
Apellidos y Nombres: JURADO CASTELLANOS ANDREA PAOLA 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.  

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.  

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.  

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Calle 18A # 69F–45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotá D.C. 
Atención administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm 
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá) 
Resto del país: 018000 910 112 
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co 



https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 Gobierno en

Línea



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 19/10/2020 10:18:15 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1096951866  y Nombres:

ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 16656734 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 27 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un  servicio  que facilita el contacto organizado entre quienes buscan
empleo y las empresas que requieren talento humano.

Siendo un operador autorizado  de la red de prestadores de servicios que integran
el Servicio de Empleo del Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en
Colombia y en otros países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace
constar que la señora ANDREA PAOLA  JURADO CASTELLANOS identificada
con Cédula de Ciudadanía 1096951866, se inscribió en nuestro servicio el día
06/04/2017.

El presente certificado se genera el día 08/10/2020, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos, indiscriminados y
no requieren intermediarios.
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