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Hoja de vida del funcionario

El servicio publico
es de todos

Funcion
Publica

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1298)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

JURADO CASTELLANOS ANDREA PAOLA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAiS
c.c C.E PAS No. 1096951866 F M coL. EXTRANJERO Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NOMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA piA 19 MES 02 ANO 1991 Cr 6 N. 13A - 10 APARTAMENTO 201 POPULAR MODELO

PAis Colombia PAis Colombia DEPTO Santander

DEPTO Santander MUNICIPIO MALAGA

MUNICIPIO MALAGA TELEFONO 3143863470 EMAIL andreapao_06@hotmail.com

Esta copia ha sido impresa por el servidor ptblico y puede contener informacion no validada.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: Bachiller Técnico Administrativo

PRIMARIA

SECUNDARIA | MEDIA |FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 4o. | 5o.

60. | 70.

80. [90. [ 10 | X MES 12 ANO 2009

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Si_| NO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
UN 8 X ENFERMERIA 03 2016 1096951866
TC 4 X ITECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE RECURSOS 12 2009 1096951866
HUMANOS
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.
3 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 DiA 28 MES 03 ANO 2019 piA 27 MES 06 ANO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Instructor Carrea 11 # 13 - 13
-
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
alcaldia malaga X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander MALAGA alcaldia@malaga-santander.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6615339 DiA o1 MES 08 ANO 2018 DiA 20 MES 11 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Enfermera Profesional Prestacion de Servicios Promocion y Prevencion
-
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Corporacion Educativa Colombiana - CECOL X Colombia

DEPARTAMENTO

|MunICIPIO

I CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=01t0hTqq0OmMRD15Ur5NRdQkFg19pOM...
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Hoja de vida del funcionario

coordinacioncecol2017@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607995 piA 01 MES 05 ANO 2017 DiA 31 MES 03 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinadora Académica Programas de Salud Carrera 14 N. 10 - 10
-
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Sindicato Colombiano de Trabajadores Integrados del Sector Salud - INTEGRASALUD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
gestionintegrasalud@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6914081 DiA 21 MES 11 ANO 2016 DiA 22 MES 02 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Enfermera Profesional Promocion y Prevencién Calle 32 N. 32 - 64, Of 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
E.S.E. Hospital de Enciso X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander ENCISO esehospitaldeenciso@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6633012 DiA o1 MES 06 ANO 2016 DiA 20 MES 11 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Enfermera Profesional Prestacién de Servicios Promocién y Prevencién Carrera 5 N. 4 - 56
-
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
E.S.E. Hospital de Enciso X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
esehospitaldeenciso@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6633012 DiA 01 MES 04 ANO 2016 DiA 31 MES 05 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Enfermera Profesional Prestacion de Servicios Promocion y Prevencion Carrera 5 N. 4 - 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Médico General X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA nfblancoj@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102730570 DiA 10 MES 02 ANO 2015 DiA 20 MES 04 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Enfermera Carrera 16 # 50 - 52
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
Corporaci?n Educativa Colombiana - CECOL 27 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Santander MALAGA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA o1 MES 05 ANO 2017 DiA 30 MES 03 ANO 2018
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ciencias de la salud T?cnico auxiliar en Enfermer?a
-
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
INESA 7 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Santander MALAGA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DIA 25 MES 01 ANO 2018 DIA 15 MES 09 ANO 2018
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ciencias de la salud PRIMEROS AUXILIOS Y FARMACOLOGIA
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
CECOL 18 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Santander MALAGA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 03 MES 03 ANO 2018 DiA 25 MES 08 ANO 2018
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ciencias de la salud TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA
e ———————————————
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
INSTITUTO TECNICO DE COLOMBIA POR COMPETENCIAS 7 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Boyaca SOATA Formal

NIVEL EDUCATIVO

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=01t0hTqq0OmMRD15Ur5NRdQkFg19pOM...
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Profesional

Hoja de vida del funcionario

DiA 06 MES 10 ANO 2018 DiA 18 MES 05 ANO 2019
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ciencias de la salud TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
-
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIs
INSTITUTO TECNICO DE COLOMBIA POR COMPETENCIAS 7 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Boyaca SOATA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 08 MES 12 ANO 2018 DiA 29 MES 02 ANO 2020
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ciencias de la salud TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
Esta copia ha sido impresa por el servidor plblico y puede contener informacion no validada.

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE L
Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI @
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRAT!

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

'UENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

AJ?_QS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Esta copia ha sido impresa por el servidor plblico y puede contener informacién no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=01t0hTqq0OmMRD15Ur5NRdQkFg19pOM...
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Andrea Paola
Texto tecleado
X


A

-Aéencia Publica- .2,
DEEMPLEO A

ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS
CC 1096951866 - Fecha de nacimiento 19/02/1991
CENTRO - Malaga - Santander
Celular : 3143863470 - Celular Alterno : 3125842189
andreapao_06@hotmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

ENFERMERA PROFESIONAL, MANEJO DE PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION, CON HABILIDAD DE
DIRIGIR'Y DAR CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD A LA PERSONA, FAMILIA'Y COMUNIDAD, INTERVINIENDO EN
EL DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, REHABILITACION Y RECUPERACION DE LA SALUD, HABILIDAD EN EL AREA
HOSPITALARIA Y AMBULATORIA, COORDINACION Y SUPERVISION EN PROGRAMA DE URGENCIAS Y
HOSPITALIZACION. LIDER EN EQUIPOS DE TRABAJO, CON FACILIDAD DE COORDINACION DE TALENTO
HUMANO, CON ADAPTABILIDAD A CUALQUIER ENTORNO LABORAL

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

INCREMENTAR LOS PORCENTAJES DE ATENCION EN LOS PROGRAMAS DE NEFROPROTECCION, SALA ERA,
PROCEDIMIENTOS EN AIEPI CLINICO, ARTICULANDO POBLACION RURAL, MEDIANTE LA REALIZACION DE
TALLERES Y EDUCACION A TODA LA POBLACION EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ENCISO.

FORMACION ACADEMICA

Universidad Cooperativa de Colombia
Enfermeria

Graduado

Fecha ultimo periodo cursado: 18/03/2016

Instituto Politécnico Monseinor Manuel Sorzano Gonzalez
Bachiller Técnico

Graduado

Fecha ultimo periodo cursado: 18/12/2009

Pagina 1 de 8
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-Aéencia Publica- .2,
DEEMPLEO

SENA
TECNICO ADMINISTRACION EMPRESARIAL

Graduado
Fecha ultimo periodo cursado: 01/12/2009

CAPACITACION

SENA

COORDINAR EL TALENTO HUMANO Y TRABAJO EN EQUIPO
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  10/03/2016

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y REGISTRO PARA LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS CON
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  16/12/2019

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  08/05/2019

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

INSTITUTO OCEANO

RCP AVANZADO

Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  27/04/2017

Intensidad horaria: 3 Dia(s)

Pagina 2 de 8
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-Aéencia Publica- .2,
DEEMPLEO

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE GARCIiA ROVIRA
CURSO DE AIEPI CLINICO

Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  17/06/2016

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

APLICACION DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS CON MICROSOFT EXCEL EN EL ENTORNO LABORAL
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  05/04/2016

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

COORDINAR EL TALENTO HUMANO Y TRABAJO EN EQUIPO
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  10/03/2016

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Lee Habla Escribe

Espaiiol Nativo Nativo Nativo

EXPERIENCIA LABORAL

INSTITUTO TECNICO DE COLOMBIA POR COMPETENCIAS S.A.S

Instructor enfermeria

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- DOCENTE DOCENCIA SERVICIO AREA ASISTENCIAL E.S.E HOSPOTAL DE SOATA
Fecha inicio: 08/12/2018 - Fecha fin: 29/02/2020

Experiencia: 14.68 meses

Pagina 3 de 8



Agencia Publica- 8.

DEEMPLEO A

SENA

Evaluador competencias laborales

- Emitir juicio sobre las competencias de las personas sujetos de evaluacion, aplicando los principios,
procedimientos y técnicas de evaluacion establecidos.

- Programar actividades de evakuacion de competencia laborales con las personas sujetos de evaluacion.

- Concertar planes de evaluacion con directores de recursos humanos, Gerentes y Coordinadors de
proyectos de evaluacién de competencias laborales.

Fecha inicio: 28/03/2019 - Fecha fin: 27/06/2019

Experiencia: 2.97 meses

INSTITUTO TECNICO DE COLOMBIA POR COMPETENCIAS
Instructor enfermeria

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
Fecha inicio: 06/10/2018 - Fecha fin: 18/05/2019

Experiencia: 7.39 meses

INESA

Instructor enfermeria

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la

ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,

habilidades, destrezas y actitudes.

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
Fecha inicio: 15/01/2018 - Fecha fin: 15/12/2018

Experiencia: 11.00 meses

ALCALDIA MALAGA

Coordinador programas y politica social

- Monitorear y evaluar programas relacionados con el cuidado de la salud ejecutados por departamentos
gubernamentales y agencias u organizaciones privadas.

- Inspeccionar periédicamente establecimientos de derechos humanos, de salud, o educativos y preparar
informes y recomendaciones a las autoridades competentes acerca de eventuales modificaciones,
irregularidades u perfeccionamientos de sus practicas.

- Desarrollar programas sociales o propuestas basadas en analisis demogréfico, social, desarrollo
econdmico y evaluacion de proyectos experimentales.

Pagina 4 de 8



Agencia Publica- 8.

DEEMPLEO A

- Asistir en el desarrollo de politicas gubernamentales de salud, suministrando consultoria a través de la
revision de literatura pertinente, realizacién de entrevistas, analisis de datos estadisticos y asesoria a
establecimientos privados o entidades publicas.

- REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE BAJO PESO, TBC Y LEPRA, REALIZAR VIGILANCIA'Y CONTROL
A LAS VISITAS DE CAMPO A LOS ACOMPANAMIENTOS DE LOS EVENTOS DE SALUD PUBLICA, JORNADAS
DE VACUNACION, CASOS DE MORBILIDAD MATERNA EXTREMA, REUNIONES MENSUAL DE COVE
MUNICIPAL, COVECOM Y CONSEJOS DE POLITICA SOCIAL, CAPACITACIONES DEL RECURSO HUMANO DE
LA ESE, EPS, Y UNIDADES GENERADORAS DE DATOS

Fecha inicio: 01/08/2018 - Fecha fin: 20/11/2018

Experiencia: 3.61 meses

CORPORACION EDUCATIVA

Instructor enfermeria
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
Fecha inicio: 03/03/2018 - Fecha fin: 25/08/2018

Experiencia: 5.71 meses

CECOL

Instructor enfermeria

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 01/05/2017 - Fecha fin: 31/03/2018

Experiencia: 10.97 meses
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Agencia Publica

DEEMPLEO A

CECOL

Coordinador académico

- Dirigir y coordinar servicios de mantenimiento del colegio y uso de instalaciones.
- Dirigir o supervisar la seleccién, contratacién, entrenamiento, evaluacion y promocién de profesores.

- Desarrollar y administrar programas para la educacion y entrenamiento de estudiantes y adultos.

- Coordinar las actividades de ensefianza de la institucién como asignacién de personal, tamafo de los
cursos y preparaciéon de horarios.

- Preparar y administrar el presupuesto del programa o institucion.

- Planear, organizar, dirigir y controlar, a través de supervisores o jefes de departamento, las actividades de
profesores y personal de apoyo y los asuntos académicos de un establecimiento.

- Organizar y mantener procedimientos para la conservacion de registros.
- Hacer recomendaciones relacionadas con el presupuesto anual de operacion de un colegio.

- Evaluar contenidos curriculares, métodos de ensefianza y participacién de la comunidad en programas de
educacion.

Fecha inicio: 01/05/2017 - Fecha fin: 31/03/2018

Experiencia: 10.97 meses

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

Enfermera

- Supervisar auxiliares y otro personal de enfermeria

- Participar en el proceso de seleccion, evaluacién y desarrollo profesional del personal de enfermeria.
- Participar en el establecimiento de reglamentos y procedimientos

- Operar o monitorear aparatos o equipo médico

- Observar, registrar y reportar los sintomas y cambios de las condiciones de los pacientes.

- Garantizar la calidad de la aplicacion de métodos y procedimientos de enfermeria a los usuarios y el
cumplimiento de los procesos administrativos.

- Dirigir y dar cuidado integral de salud a la persona, familia, comunidad y su entorno, interviniendo en el
diagnostico, tratamiento, rehabilitacién y recuperacion de salud.

- Desarrollar e implementar programas de prevencion y educacion en salud
- Coordinar los servicios de enfermeria con otros servicios de salud

- Consultar con otros miembros del equipo de cuidados a la salud para determinar, planear, implementar y
valorar el cuidado del paciente.

- Apoyar en procedimientos como terapia respiratoria e intravenosa, aplicaciéon de compresas esterilizadas
y remocion de suturas.

- Apoyar en cirugia y otros procedimientos médicos
- Administrar medicamentos y tratamientos prescritos por el médico.

- Administrar el presupuesto y garantizar la disponibilidad de equipos y suministros.

Pagina 6 de 8



Agencia Publica- 8.

DEEMPLEO A

Fecha inicio: 21/11/2016 - Fecha fin: 22/02/2017

Experiencia: 3.03 meses

E.S.E HOSPITAL DE ENCISO
Enfermera
- Operar o monitorear aparatos o equipo médico

- Observar, registrar y reportar los sintomas y cambios de las condiciones de los pacientes.

- Dirigir y dar cuidado integral de salud a la persona, familia, comunidad y su entorno, interviniendo en el
diagnostico, tratamiento, rehabilitacién y recuperacion de salud.

- Coordinar los servicios de enfermeria con otros servicios de salud
Fecha inicio: 01/06/2016 - Fecha fin: 20/11/2016

Experiencia: 5.61 meses

E.S.E HOSPITAL DE ENCISO
Enfermera
- Supervisar auxiliares y otro personal de enfermeria

- Participar en el establecimiento de reglamentos y procedimientos

- Garantizar la calidad de la aplicacion de métodos y procedimientos de enfermeria a los usuarios y el
cumplimiento de los procesos administrativos.

- Desarrollar e implementar programas de prevencion y educacion en salud
Fecha inicio: 01/04/2016 - Fecha fin: 31/05/2016

Experiencia: 1.97 meses

MEDICO GENERAL
Enfermera
- Operar o monitorear aparatos o equipo médico

- Observar, registrar y reportar los sintomas y cambios de las condiciones de los pacientes.

- Garantizar la calidad de la aplicacion de métodos y procedimientos de enfermeria a los usuarios y el
cumplimiento de los procesos administrativos.

- Dirigir y dar cuidado integral de salud a la persona, familia, comunidad y su entorno, interviniendo en el
diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y recuperacién de salud.

- Administrar medicamentos y tratamientos prescritos por el médico.

- CUIDADO PACIENTES PALIATIVO, PACIENTES CRONICOS, PACIENTES CON VENTILACION MECANICA Y
PACIENTES CON DIALISIS.

Fecha inicio: 10/02/2015 - Fecha fin: 20/04/2016

Experiencia: 14.32 meses
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FIRMA
CC 1096951866
17/10/2020
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACTONAL
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En atencién a que

ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

con cédula de cindadania No.  1.096.951.866 de Milaga
Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Universidad, le confiere el titulo de

ENFERMERA

En testimonio de ello le expide el presente diploma y se firma en
Bucaramanga eldia 18 de Marzo de 2016

ﬁu..raz.:_. @Frrr.vﬁ DQEH
M mnnEl& Secretario(a) General

Folio No. 0013 Libro de Registros No, 12 Registro No. 0115 Refrendado en  Bucaramangs ol dia 18 de Marzo de 2010
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HEPUBLICA DE COLOMIBIA
MINISTE RO DE EDUGACION BSACIONAL
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Acta Individual de Graduacidon No. 17801

PROGRAMA: ENFERMERIA

CODIGO SNIES: 5019

FECHA DE GRADO: 18 DE MARZO DE 2016,

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE BUCARAMANGA
En atencién a que ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

con cedula de ciudadanin No  1.096.951.866 de Malaga

cumplio todos los requisitos exigidos por las normas lepales y estatutarias, le expide
el dtulo de ENFERMERA

Lo antenor, atendiendo ln aprabacion del Cansejo Académico de la Sede BUCARAMANGA

medinte Acta No. 2 en sesion del dia 11 de febrero de 2016.

Para constancia se citan en este titulo las autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de Sede,
Decano(a) facultad y Secretario(n) General de la Universidad, asi:

Rector(a)i MARITZA RONDON RANGEL
Director(a) de sede:  ALFONSO PRIFTO GARCIA
Decano(a) Facultad: NELLY JAIMES CARVAJAL

Secretatiofa) General:  GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide Ia presente Acta en la ciudad de BUCARAMANGA el dia 18 DE MARZO DE 2016.

1\ v
(lowis. Pati v Lawe T
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
secretarion) Cieneral
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L) FORMATO CERTIFICADO LABORAL

CODIGO:TH-FO-16 VERSION: 1 FECHA: 06/05/2017 | PAGINA: 13

Resolucion 005093 de 13 Agosto de 2015 Secretaria de Educacion de Boyaca- Soata

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNICO DE
COLOMBIA POR COMPETENCIAS S.A.S
SEDE SOATA

CERTIFICA QUE:

ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS, identificada con Cédula de

Ciudadania 1.096.951.886 Expedida en Malaga. Laboro en nuestra Institucion como
Docente haciendo acompafiamiento Teorico-Practico a estudiantes, en el Programa
Técnico Laboral por Competencias Auxiliar en Enfermeria en el periodo
comprendido entre diciembre del afio 2018 hasta febrero del afio 2020.

La Docente ha desempefiado su labor con gran dedicacion, sentido de pertenencia,

responsabilidad e interés.

Se expide a solicitud de la interesada. Dada en Soata, a los tres (03) dias del mes
de marzo del aiflo dos mil veinte (2020).

fz/)i/m ..)L Q";ﬁj

YESSI&A NATABY QUIR Z QUINTERO
C.C N° 1.232.391.293 de San Cayetano N/S
DIRECTORA ADMINISTRATIVA SEDE SOATA
Coordinacion.itcsoata@gmail.com
314-4201698
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNICO DE COLOMBIA POR
COMPETENCIAS S.A.S
SEDE SOATA

CERTIFICA QUE:

JURADO CASTELLANOS ANDREA PAOLA, identificada con Cédula de

Ciudadania N° 1.096.951.866 Expedida en Malaga. Ha laborado en nuestra
Institucion como DOCENTE, del Programa Técnico Laboral por Competencias
Auxiliar en Enfermeria en el periodo comprendido entre Octubre del afio 2018 a

hasta la fecha. Devengando un salario mensual de un millon de
pesos m/cte.( $ 1.000.000=).

La Docente desempefia su labor con gran dedicacion, sentido de pertenencia,
responsabilidad e interés.

Se expide a solicitud de la interesada dada en Soata, a los dieciocho (18) dias del
mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2019).

& o
YESSIC% NATALYJQUIRQZ QUINTERO

C N° 1,232.391.293 de San Cayetano N/S
ECTORA ADMINISTRATIVA SEDE SOATA
. Coordinacion,itcsoata@gmail.com

ao® 314-4201698

= Cra.4 10-33 Centro Soata




Certificacién No. 199

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1096951866 de Malaga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 00217 del 27 de marzo de 2019
Objeto: prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la evaluacion de competencias

laborales en el area Servicios a la salud en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, SENA
Regional Santander.

Plazo Inicial : 3 meses
Fecha de Inicio de Ejecucién :28 de marzo de 2019
Fecha de Terminacion : 27 de junio de 2019

Término Real de Ejecucién : 3 meses.
Valor del Contrato: $11.136.000

Obligaciones Especificas del Contrato: Obligaciones: 1. Desarrollar las actividades de la evaluacién
de competencias laborales de acuerdo con los proyectos establecidos en la programacién anual del
Centro de Formacidn. 2. Construir items e indicadores de evaluacidn correspondientes a una Norma
de Competencia Laboral por cada (2) dos meses y quince (15) dias de contratacion, o proporcional a
la duracién del contrato, de acuerdo con la programacidon para la construccién y entrega de
instrumentos de evaluacion. 3. Realizar minimo 40 evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucion del contrato. 4. Participar en la revisidn técnica de instrumentos de
evaluacidn, segun requiera. 5. Elaborar informes, reportes y demds documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de competencias laborales. 6. Reportar la informacién de la evaluacion
de competencias laborales dentro de los 5 dias habiles siguientes a su realizacidon. 7. Validar la
informacidn de la evaluacion de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo. 8. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la evaluacién de competencias laborales, mensualmente. 9. Apoyar y
participar en las acciones de promocidn, comunicacidn y divulgacion de los procesos de la Direccidn
del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo. 10. Cumplir con lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol-SIGA. 11. Garantizar la integridad y confidencialidad de la
informacidn tanto del SENA como de los candidatos y/o empresas que conozca en desarrollo del
presente contrato, teniendo en cuenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012 "Por la cual se dictan

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander/ Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 N° 13 — 13 - Teléfonos (097) 6607592 - 6607425 Ext: 74039 Mdlaga
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag.1

Certificado No.
SC-CER339681

Certificado No.
CO-SC-CER339681
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disposiciones generales para la proteccidén de datos personales”, numeral 3 de la Ley 1437 de 2011,
y demas disposiciones sobre la materia. 12. Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacién
construidos, y demas documentacion que se produzca, sin autorizacion del SENA, quien es el titular
de los derechos patrimoniales de conformidad con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 "Sobre
derechos de autor"”, modificado por el art. 28 de la Ley 1450 de 2011, y demas disposiciones sobre la
materia. 13. Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion de éste. 14. Informar sobre cualquier conflicto de interés y/o inhabilidad establecidos
para la Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales del SENA y abstenerse de participar
en acciones en las que se incurra en alguna de ellas. OBLIGACIONES ADICIONALES: 1. Hacer entrega
oportuna al supervisor del contrato, seglin cronograma que se establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el
fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal. 2. El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comisién, la respectiva legalizacién al area
de Tesoreria o quien haga sus veces. 3. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista
debera diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion de servicios
utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 4. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 5. Portar el carné Institucional cuando se encuentre
desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados
por la Entidad. 6. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

== o

Se expide a solicitud del interesad6(a), a los 20 7ﬁas del mes de septiembre de 2019.

JOSE LEO O SILVA RIVERA
ntro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Servicio ional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Yerlith Viviana Sudrez O — Apoyo Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander/ Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 N° 13 — 13 - Teléfonos (097) 6607592 - 6607425 Ext: 74039 Mdlaga
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag. 2

Certificado No.
SC-CER339681

= E:Net =

Certificado No.
CO-SC-CER339681



INESA

INSTITUTO NACIONAL EN SERVICIOS Y APRENDIZAJE
Articulo No 43 de la ley 115 decreto 1075 de mayo 26 del 2015
Ministerio de Educaciéon Nacional
Matricula Mercantil 381914
Nit. 91348013-1

CERTIFICACION LABORAL




CERTIFICACIONES

ALCALDIA DEL MUNIC Fecha:
NIT: esazosl-?zos-?E BALAGA 3??1".‘113
GE-CR- 0223
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
MALAGA-SANTANDER

HACE CONSTAR

Que la Profesional de Enfermeria ANDREA PAOLA JURADO CASTEL
con cedula de ciudadania nimero 1.096.951.866 de Malaga - Sant:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.10 —PREST \R LOS
SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN APOYO A LA DIMENS 3
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA 2018 PARA LA GESTION Y
VIGILANCIA MALAGA-SANTANDER. ASI: ’

« CONTRATO No. 102 DEL 1 DE AGOSTO DEL 2018.
i

Contrato de
Prestacion de
Servicios
Profesionales
No.102 Del 1 de
| Agosto del 2018, | SANTANDER.

Realizar vigilancia y control a las visitas de Ca.mpo a IQS ',

1

2

3

Registro Fotogréfico)

4. Realizar vigilancia y control en las Jomadas dc Vactmdéndp
S.

6.

7

Realizar Vigilancia y Control en los casos de Morbili
Actas). .
Rcalizar vigilancia y control a reuniones m‘ensu'al'd'cOO

0| %

Y POR SUS DERECHOS
2016-2019




ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MALAGA
NIT: 890-205-229-1

10. Realizar vigilancia y control a los casos de TBC y 1«
sintométicos respiratorios ¢ igualmente orientarlos hacia
riesgo. (Segin pacientes positivos) y realizar segui
to con el HRGR.
11. Rullmvldlmchymuollludmdﬂﬁ
pre test de VIH a pacientes pos de tuby
12. Apoynymmpnﬂuhsﬁrludehmdel
13. Rediwupoyomlnjmdcvmmolun
14. Rcdiwaeguimiultoyeouwolawdquhrm
15, Apoyar el fortalecimiento del Plan Deeantlﬂo
Andlisis situacional de salud ASIS con ¢ ¢
Sistema Nacional de Vigilanc SMOILA.
16. Guardar la debida reserva sobre asuntos que ¢o
__agquellos relacionados.
17. Suscribir junto con el Municipio dentro de los ¢ n
18. Cumplir con las obligaciones y gozar de los dereche
19. Noweedaapeﬁclonaowdcqulena
. Responder por la integridad
vara desarrollar las activid
. Acatar las instrucciones ¢
. Responder ante las autori isic
contrato, cuando con ellos S¢ cause pet ala Adm
24. El Contratista deberé presentar cuern
dias siguientes al cu imientoenelwal prestd sus se
25. Dar cumplimien aluobllgacioneseonlouimude
| doammmwmqmdlo cred
; ;mdezoos.amuymuezom
que las adi en. complementen 0 modifiquen
~Las demas actividades que se le asignen y que sean fines con

Dado en Malaga Santander, a los Siete (07) dias del mes d

2016-2019




LA CO ION CATIVA COLOMBIANA

CECOL

. 900.362.328-8
CALLE 14 No. 10 -10
nos: 6607998 — 318 7313509

CERTIFICA QUE:

3 PAOLA JURADO CASTELLANOS, Identificada con cédula de
Ciudadania No. 1.096.951.866 de Malaga, se desempeno, como
COORDINADORA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE CECOL Y DOCENTE
DE ENFERMERIA, realizando las funciones de Control y Auditoria en los programas
Téamicos Laborales de CECOL, las cuales se especifican a continuari, labor realizada
desde el : 1 de Mayo de 2017 hasta el 31 de Marzo de 2018.

Funciones del cargo:

- Coordinar administrativamente todas las sedes del departamento de la Institucion
Educativa, manejo de dinero y balances contables

- Coordinar el programa de formacion para auxiliares de enfermeria, auxiliares de
farmacdia y técnico en salud y seguridad en el trabajo, en el departamento de
Santander

- Evaluar y coordinar los docentes de cada uno de los municipios donde se imparte el
programa de auxiliar de enfermeria, auxiliar de farmacia y técnico en salud y
seguridad en el trabajo

- Coordinar las actividades de practica asistencial en institucion de segundo y tercer
nivel de atencion en salud para estudiantes de Gltimo nivel en la provincia de Garcia
Rovira y la Ciudad de Bucaramanga

- Docente del programa de formacion para auxiliares de enfermeria en el municipio
de Mélaga, Santander

Se expide a solicitud del interesado a los TREINTA Y UN (31) dias del mes

de marzo de 2.018.
_///%\

JAV HERNANDO VILLAMIZAR RUIZ
r “CECOL"

Calie 14 No 10 - 10 Malaga Sartander
Telgfonos de Contacio: GOD7958 - 318 7113508

Visita: www.cecoledu.co

“FORMAMOS FUTUROS LIDERES™



&% ™, CORPORACION EDUCATIVA COLOMBIANA
“CECOL”

NIT. 900.362.328-8
CARRERA 6a No 2-69
CELULAR 3113397748

CERTIFICA
QUE:

ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS, |dentificada con cédula de
Ciudadania No. 1.096.951.866 de Malaga, se desempeii6, como DOCENTE
DE ENFERMERIA, labor realizada desde el: 3 de Marzo de 2018 hasta el 25
de agosto de 2018.

Funciones del cargo:

Docente catedra del programa técnico laboral en auxiliar de enfermeria, en las
instalaciones de la institucién y docente asistencial en la E.S.E Hospital San
Rafael de concepcion.

Se expide a los 28 dias de agosto del 2018.

En constancia firma.

JRNIEEES

Claudia Patricia Ravelo Rodriguez
Enfermera profesional UCC
Coordinadora Académica CECOL
Tel: 3113397748

Correo: coordinacioncecol2017@gmail.com

“FORMAMOS FUTUROS LIDERES !

JLinio 2010 NIT 80036232



INTEGRASALUD
Nit. 900.482.490-8

Sind Colombiano de Trubajodores
Integrados del Sector Salud

EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
DE
INTEGRASALUD
Nit. 900.482.490-8

CERTIFICA:

Que, el Senor(a) ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS, identificado(a) con cédula
de ciudadania No 1096951866 fue afiliado participe mediante convenio de ejecucion en el
contrato sindical celebrado con la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA,
desde el 21 de noviembre de 2016 hasta el 22 de febrero de 2017, y desempefé
actividades como ENFERMERA.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bucaramanga, el dia 21 de
marzo de 2017.

Atentamente,

Calle 32 # 32 - 64 Oficina 3. Teléfonc: 0°7 6914081 3212087668
e-mail:  gestionintegrasaiud@gmail.com talentohumanocintegrasalud@gmail.com
Bucaramanga - Colombia,



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DE ENCISO

NIT: 804.017.570.-8

COD. PRES: 68266-00764

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL DE ENCISO

CERTIFICA:

Que la enfermera profesional, ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.096.951.866, expedida en Malaga, Santander, laboré en la E.S.E Hospital de Enciso,
prestando sus Servicios Profesionales como Enfermera, con contratos de prestacion de servicios asi
desde el 01 DE ABRIL DE 2016 hasta el 31 DE MAYO DE 2016.

A continuacion se detallan las funciones desempeiiadas por la mencionada enfermera durante su
labor en la E.S.E Hospital de Enciso:

Planeacién y ejecucién de programas para capacitacién a la comunidad urbana y rural en
programas de salud y prevencion de enfermedades

Realizacion de consultas de control de crecimiento y desarrollo, planificacién familiar, control
pre-natal, curso Psicoprofildctico, pacientes crénicos y programa de nefroproteccién

Toma y registro de citologias

Planeacién y ejecucién de Brigadas de Salud extramurales y visitas domiciliarias a gestantes
alto riesgo y poblacién vulnerable infantil y de la tercera edad

Realizacién y envio de informes trimestrales a las entidades pertinentes, asi como ejecutar
los programas de Vigilancia Epidemiolégica y SIVIGILA, asi como participacién en los Comités
de Vigilancia Epidemioldgica Institucional y Municipal

Organizacion de turnos de auxiliares de enfermeria para el cumplimiento de las labores
Coordinacién, supervision y ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)

La presente certificacion se expide en Enciso, Santander, a los seis (31) dias del mes de mayo de 2017

GERENTE
ESE HOSPITAL DE ENCISO

“TRABAJAMOS CON EFICIENCIA Y CALIDAD POR SU SALUD"
Corrora 6 N° 4-66  Tolefax. 6633012 Cel 311-8104650

E.Mal: esehospitaideenciso@gmai.com






Bucaramanga, 30 de Abril de 2016

A quien interese,

Yo, Nelson Felipe Blanco Jaimes, Identificado con Cédula de Ciudadania 10989694651, Médico
General, con RM: 1098694651, certifico que la Enfermera Profesional Andrea Paola Jurado
Castellanos, identificada con Cédula de Ciudadania 1096951866, hizo parte de un equipo de salud,
liderado por mi, laborando como cuidadora domiciliara y en instituciones de salud por solicitud
particular, haciéndose cargo de pacientes en estado critico, pacientes en plan de cuidado paliativo,
pacientes con ventilacion mecanica y paciente con didlisis, en turnos rotativos de 12 horas tanto
diurnas, como nocturnas, por espacio de 1 ano y 2 meses, desde el dia 10 de Febrero del afio 2015,
hasta el dia 20 de Abril del ano 2016, en la Ciudad de Bucaramanga y su area metropolitana, con un
desempeno excelente, cumpliendo sus labores con responsabilidad y buena actitud.

Se expide por solicitud del empleado.

Tel: 3102730570



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

14504380424

001450438042 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 096 95 18 6 6| 1 |mpuesosyAduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — N/ / 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10969% 1_8E 6 N ) 20090227
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Malaga 4 3 2
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-0ti0s nombres
JURADO CASTELLANOS ANDREA PAOLA
35. Razén social N ;
36. Nombre comercial N 37 Sigia——
NN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Malaga 4 3 2
41. Direccion principal NN
CL 13 10 12 BRR POPULAR MODELO
42. Correo electrénico andreapao_06@hotmail.com N
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 314386 34 7 0|45 Teléfono 2 3125842189
AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a—— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fechainicio Actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

le 69220160408 ~{ N | | | |2 2 2 4]

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4

5 6 R 8 9~_ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
53.C()digo|2 0| | |

{ N N O B

20 21 22 23 24 25 26

20- Obtencién NIT

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fech? |2019 -03-22 |

Sin perjuicio de las verifi
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar

ciones que IaDIAN reﬁlice.

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

984. Nombre

985.Cargo  CONTRIBUYENTE

/fl."!:'
7 YA

-ANDREA PAOLA

Fecha generacién documento PDF: 06-10-2020 07:28:17PM






P—— TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
D NIT: 830040508-1

\ e Ley 911 de 2004:
“Ley deontolégica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia”

HACE CONSTAR QUE:

La enfermera ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS identificada con la
cédula de ciudadania numero 1.096.951.866, no registra antecedentes de
responsabilidad deontoldgica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por
la cual se dictan disposiciones en materia de responsabilidad deontologica para el
ejercicio de la profesibn de enfermeria en Colombia; se establece el régimen
disciplinario correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la
fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,

D.C., Republica de Colombia, a los dieciséis (16) dias del mes de octubre del afio
dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

SANTAMARIA NIUNOZ
Secretana

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
Teléfono (57-1) 629 6659 — Celular: 32208184669/ Celular y Whatsapp: 3208140060
www.trienfer.org.co trienfer @outlook.com



http://www.trienfer.org.co/
mailto:trienfer@outlook.com
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El e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

19:21:25
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 151600996

Bogota DC, 06 de octubre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1096951866:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de
octubre de 2020, a las 10:12:48, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1096951866
Caodigo de Verificacion 1096951866201019101248

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



19/10/2020 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:17:03 horas del 19/10/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1096951866
Apellidos y Nombres: JURADO CASTELLANOS ANDREA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

i, Zona Industrial, barrio
. ° F - @ @ Montgvideo‘ Bogotd DC
] ] Atencion administrativa: lunes a

_l J ISO/IEC

5 sosoor | 861400 oot viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

7
b
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

19/10/2020 Policia Nacional de Colombia
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Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

19/10/2020 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/10/2020 10:18:15 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1096951866 y Nombres:
ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 16656734 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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-Agencia Publica- 2.

DE EMPLEO N

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 27 afos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan
empleo y las empresas que requieren talento humano.

Siendo un operador autorizado de la red de prestadores de servicios que integran
el Servicio de Empleo del Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en
Colombia y en otros paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace
constar que la sefiora ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS identificada
con Cédula de Ciudadania 1096951866, se inscribié en nuestro servicio el dia
06/04/2017.

El presente certificado se genera el dia 08/10/2020, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos, indiscriminados y
no requieren intermediarios.

SENA . .
N €) seniche

MINTRABAJO
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