PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, 30 de septiembre de 2020.

Sefior (a)

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.1564651
Coordinador académico

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
septiembre del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1564651 del afio 2020.

Yo Sonia Lucy Gonzalez Castafieda con la cédula de ciudadania No. 65822867 de Melgar — Tolima, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Como esta en el anexo 1 del contrato. El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTO CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($24.531.600). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de Mayo de 2020 por
valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 1.471.896) B)
Seis (6) pagos iguales por los meses de Junio a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SESCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740), cada uno E) Un ultimo pago correspondiente al mes de
Diciembre por la suma de NOVECIENTOS OCHENTA Y UNO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($981.264).

Plazo: Serd hasta el 08 de diciembre de 2020

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los
diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad
y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que por su indole y
naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL
CONTRATO ESPECIFICAS:

CLAUSULA CUARTA:
| No | Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias

www.sena.edu.co

(o) (@ () © I, o pp—" a—-
®»® O SENAComunica



@
SENA

N

siqa

1 Atender la formacién de aprendices en el area | Orientar formacién a las fichas 2019738, | Planilla control diario de
especifica del respectivo programa de formacion, | 1841262 y 1880832 del Técnico en | actividades.
en las fases 0 modulos establecidos y | sistemas
programados

Orientar formacion a la ficha 2019762 del
Técnico en instalaciones eléctricas
residenciales

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo | Fichas 1841262 y 1880832 Técnico en | Planilla control diario de
de proyectos formativos y/o productivos en las | sistemas, se imparti6 las siguientes | actividades.
respectivas etapas de formacion actividades: introduccion redes de datos,

topologias, direccionamiento

Fichas 2019738 Técnico en sistemas, se
impartio las siguientes actividades: Excel,
Project, bases de datos

Fichas 2019762 Técnico en instalaciones
eléctricas residenciales, se impartié las
siguientes actividades: Retie.

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y | Planeacion pedagogica-guias de | Aplicar la guia de
tecnologias, de las fases 0 médulos en los cuales | aprendizaje. aprendizaje y recibo de
se desarrolla la formacién de los aprendices evidencias de la misma.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio | Fichas 1841262 y 1880832 Técnico en | Informe y Aplicativo Sofia
para la cual fue seleccionado debera orientar la | sistemas, y la competencia a desarrollar: | Plus.
formacién, para desarrollar en los aprendices las | Implementar la estructura de la red de
competencias especificas establecidas en cada | acuerdo con el disefio prestablecido a
programa de formacion partir de normas técnicas internacionales.

Fichas 2019738 Técnico en sistemas, y la
competencia a desarrollar:  Aplicar
herramientas ofiméaticas, redes sociales y
colaborativas de acuerdo

Con el proyecto a desarrollar

Fichas 2019762 Técnico en instalaciones
eléctricas residenciales, y la competencia
a desarrollar: Construir sistemas de
puesta a tierra de acuerdo con
normatividad Vigente.

5 Desarrollar el programa de formacioén en el cual he | Planeacion pedagdgica-guias de | Planilla control diario de
sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, | aprendizaje. actividades de acuerdo a
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a la planeacion pedagogica.
través de la formacion por competencias laborales,
como estrategia metodolégica institucional,
asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en particular para el
programa de formacion

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Mantener actualizada la plataforma de | El reporte de actividades
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que | Sofia incluidas las novedades exigidas | en Sofia incluidas las
de acuerdo con los procesos que son de su | por el Centro de Formacion. novedades.
responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos —

Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros

7 Rendir los informes (planillas, reportes y demas | Aplicar los formatos correspondientes de | El registro de novedades
formatos) requeridos sobre las acciones | acuerdo al proceso de formacion, | en Sofia, e informe
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los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o]
inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos
los demas requerimientos solicitados.

mensual como soporte de la ejecucion
del contrato.

encomendadas y los productos resultantes de | evaluacion de las actividades que se | mensual de ejecucion
procesos de aprendizaje realizados por aprendices | encuentran en la guia de aprendizaje del | contractual

a quienes imparte Formacién Profesional, dentro | primer trimestre.

de los plazos estipulados por la Coordinacion

Académica del Centro para tal efecto

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, | Seguimiento en el ambiente de formacion | Visita por parte de
reglamentos e instrucciones de uso de los | alos aprendices en cuanto al uniforme de | coordinacion a los
ambientes de formacién y reglamentos e | acuerdo con la especialidad, aseo del | ambientes de formacion.
instrucciones del Sistema de Gestiébn de la | ambiente y los protocolos necesarios.

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de los | Cumplimiento de los estandares de | Registrar 'y  publicar
indicadores de Alta Calidad establecidos para el | calidad del CEET plataforma  BlLackboard
Centro de Formacion actividades a evaluar.

10 Asistir a todas las reuniones convocadas por el | Asistir a las reuniones citadas Planilla de asistencia
Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion
General del SENA

11 Presentar y entregar a la Supervision de contratos | Presentar la documentacién necesaria | Informe mensual GTH-F-

062 version V6, planilla de
control diario, Planilla de
pago versién marzo 2020 -
3,20 y demas soportes
entregados en la
coordinacion académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-
F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte

integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, debera

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,

pensiones y ARL, 7762902795 expedido por soi correspondiente al mes de agosto del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

I>efy.57

SONIA LUCY GONZALEZ CASTANEDA
Contratista
C.C. 65822867
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Recibi a satisfaccion:

German Gilberto Alarcéon Rozo
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.1564651
Coordinador
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DNAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL AFPORTANTE

CIUDAD/MUNICI
DIRECCION:

TIPO IDENTIFICAGION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

PIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63822867

MELGAR DEPARTAMENTO:
CARRERA 33 N 2 16 CASA 06 TELEFONO:
D2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

SONIA LUCY GONZALEZ CASTANEDA
TOLIMA

7625040

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - SENA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7762902795 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO- 2020 SALUD: ANO- 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGOQ (aaaa/mm/dd): 2020/0%/02 NUMERO AUTORIZACION: 729788724
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION |
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 235600
SUBTOTAL: 1 $ 235.800
SALUD ]
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
830003564 | EPS017 [EPS017-FAMISANAR 1 $ 184000
SUBTOTAL: 1 $ 184.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $35.900
SUBTOTAL: 1 $ 35.900
TOTAL PAGADO: $ 455.500

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA LUCY GONZALEZ CASTANEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1880832 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES

OBTENER LA INFORM,'&CIC')N REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ES&?E{E\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANAY TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

12/08/20 03:31 PM Page 1 of 11
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 182,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SONIA LUCY GONZALEZ CASTANEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

12/08/20 03:31 PM Page 11 of 11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA LUCY GONZALEZ CASTANEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1880832 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES ¥ ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CONM LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UM SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIOMNAL FARA USO PERSONAL EM
PEQUENAS ORGAMIZACIONES.

OBTEMER LA INFDRM;;CIEJN REQUERIDA POR 5U ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- ESBI:%I?}ELNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPREMDER FRASES ¥ VOCABULARIC HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS TECHICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLARCS Y SEMCILLOS EM INGLES TECNICOD

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEBIC SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA ¥ TECNICA

ENCOMTRAR INFORMACION ESFECIFICA ¥ PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS

ENCOMTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

210920 D4:54 PM Page 1 of 11
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AFLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FRO DUCTIVG, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44 80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SONIA LUCY GONZALEZ CASTANEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

210920 04:54 PM Page 11 of 11

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



siqa

nN

“40QYNIQH00D "08 OA “40LONYLSNI 13a Yl 09T S3IN 130 SYHOH V101
Sojep ap Sapal ap Seifojodo |ouasip 9 LOD OpIaNJe ap Pal | 8P BANJINASA B fejustuajdu] S 0ETT - 0€'90 29zTy8T  [eweuQ ouerTal 0202/8/1E
Sojep ap Sapal ap Seifojodo [ouasip 9 UOD OpIaNJe ap Pal | ap eANjINNSa e| fejuswajdw)( 0T 00:LT - 00-L0 CE8088T [ elRwWY 'AQl | 0202/8/6C
[39x3 A S9[e120S Sapal ‘seallewyo Sejuaiuesay Jeoydy § 0€:LT-0€CT 8€.610C eunuably a1 | 0202/8/82
SO[EIUBPISaI SEDN}I3[3 S3Pal 8P SauolJefelsul ered SoJUaLLIB[T [feLLIOU LD OpIaNJe ap eLal} e elsand ap SEWwa]sis JInSuoD) S 0S:TT - 0€:90 29.010z | eunushiy @ | 020z/8/82
[89x3 A S9[e120S Sapal ‘Seallewyo SejuaiLesay Jedjdy S 0€:LT-0€CT 8€.610C eunuably a1 | 0202/8/2¢
SO[EIOUAPISaI SeN}I3[3 S3Pal 8P SauolJefelsul ered SoJUaLLI[T fleLLIOU LD OpIaNJe ap eLal} e elsand ap Sewalsis JInsuoD) S 0S:TT - 0€:90 29.010z | eunusBiy @ | 020z/8ILe
sojep ap Sapal ap seifojodo |ouasIp |3 UOI OpIaNIE ap Pal B| ap BINJINASA B| Jejuawajdu) S 0€:TT - 0€90 ¢92TY8T  [pwisuQ oue @l 0202/8/5C
Sojep ap Sapal ap Seifojodo [ouasip 9 LOD OpIaNJe ap Pal | 8P BANJINASA B fejuatuajdu] ] 0ETT - 0€'90 292Ty8T  [eweuQ oueTal  0202/8/ve
Sojep ap Sapal ap Seifojodo [ouasip 9 UOD OpIanJe ap Pal | ap eANjoNNSa e| fejuswaldw)( 0T 00:LT - 00-L0 CE8088T | elRWY AQl | 0202/8/eC
[89x3 A S[e120S Sapal ‘seallewyo Sejuaiuesay Jeaydy S 0€:LT-0€CT 8€.610C eunuably a1 | 0202/8/1c
SO[EIUAPISaI SeDN}IB[3 S3Pal 8P SauolJefelsul ered SoJUaLLB[T fleLLIoU LoD OpIaNJe ap eLal} e elsand ap Sewalsis JInsuoD) S 0S:TT - 0€:90 29.010¢ | eunusbBiy @ | 020z/8/e
[39x3 A S8[e120s Sapal ‘Sealtewyo Sejualuwelay Jeddy § 0€:LT-0€CT 8E.6T0C eunusBiy al | 0202/8/0¢
SO[EIUAPISaI SeN}I3[3 S3Pal 8P SauolJefelsul ered SoJUaLL[T ffeLLIOU LD OpIanJe ap eLal} e elsand ap Sewa]sis JInsuo)) S 0E:TT - 0€:90 29.010z | eunusBiy @ | 0202/8/02
Sojep ap Sapal ap eifiojoquiIS |ouasIp (@ U02 OpiaNJe ap Pal B ap BINJINASA B| Jejuawajdu) § 0€:TT - 090 ¢92TY8T  [pwisuQ oueT @l  0202/8/8T
Sojep ap sapal ap eifojoquiIS |oussIp 9 U0D OpianJe ap pal | ap eajonisa e| fejuswajdw)( 0T 00:LT - 00-L0 CE8088T | ellewY ‘AQl | 0202/8/ST
Sojep ap saseg A Sa[e120S Sapal ‘seallewyo Sejuaiuesay Jedydy S 08:LT-0€CT 8€.610C eunuably al | 0z0/8/vT
PEPANIIE BLISI} € BIS3Nd [JeULIOU U0J OpIande ap eLal) e eysend ap Sewslss Jnisiod S 0S:TT - 0€:90 29,010 | eunushiy i | 020z/8iT
Sojep ap saseg A S3[e120S Sapal ‘seallewyo SejuaiLesay Jeaydy S 08:LT-0€CT 8€.610C eunuably a1 | 0202/8/T
PEPANIE BLISI} € BIS3Nd [JeULIOU U0 OpIaNJe ap eLal) e eysand ap SewslsIs Jnisuod S 0E:TT - 0€:90 29,010z | eunushiy i | 020z/8/ET
S0Jep 3p SApal Se| & UQIIANPOIIU {0USSIP 9 LI 0pIANJL 3P Pal B] 3p BINJINIISA B rejuswuajdw) S 0€TT - 090 ¢9CTY8T  [pwisuQ oueT @l  020Z/8/TT
S0Jep 3p Sapal Se| & UQIIANPOIU [0USSIP 9 LI OpIANJL 3P Pal B] 3p BINJINIISA B rejuswuajdu) § 02:TT - 0€'90 ¢92TY8T  [ewisuQ oueT @l 0202/8/0T
S0Jep 3p Sapal Se| & UQIIINPOIIU {0USSIP 9 LI 0PIANJL 3P Pal B] 3p BINJINIISA B rejuswuajdu) 0T 00:LT - 00:£0 ¢€80881 Blewy ‘Adl | 0202/8/8
Sojep ap saseg A S[e120S Sapal ‘seallewyo Sejuaiuesay Jeaydy S 0€:LT-0€CT 8¢.610C eunuably al | 020z/8/9
PEPANIE BLISI} € BIS3Nd [JeULIOU U0J OpIande ap eLal) e eysand ap SewalsIs Jnisuod S 0S:TT - 0€:90 29,010z | eunusbiy @l | 0202/8/9
ap ojusILLIUBUeW ered sejuaiwelay A sodinbs Jezinn anb onjaipald A anuaneld olusiwiualURY Jezifeay S 0€:TT - 090 29¢TY8T  [ewisuQ oue1af  020¢/8/y
ap ojualwiusiuew ered sejualwelay A sodinba sz anb onjaipald A ojuaneld ojusiwiuaIURY Jezijeay § 0€:TT - 090 29¢TY8T WSO Oue[1dl  0202/8/e
ojualLUIUBIUBW ap SoJuBILIPR0Id A Sealudd) se| sedljdy anb onjaipald A onuaneld ojusiwiuBlURY Jezijeay [0]4 00:LT - 0020 2€8088T Blewy ‘Adl | 020Z/8/T
HOLINOW 08 "0A 00Y11044YS30 V1B L HANQIOdRISIA NOIOY /0430 YIAILOY / O TNAOW SYIOH [ ISYTOAOMWIOH |  N3QHO "N vy via
3N
Sy SYHOH
020Z ‘ONY 01S09Y ‘SIN 19822899 00 BpayeISe) z8[zU09 AIn7 BIUOS "BUJ :HOLONYLSNI
pepie) el ap uonsss) ap ewalsIS
OI4vId TO041INOD 3A Y11INY1d

S8U0IJBIIUNLIND|3 A BOIUQHO3|T PepIouios|d ap 0AUs)

[e)ded oS feuolbay

A\ 4

o E ]

www.sena.edu.co

®® ® SENACo

munica



“40Q¥NIGY00D "08 OA “HOLONYLSNI T30 VNI GoT S3IN 130 SYHOH V101
0peINIoNIISS 0PES|GeD fouasip (o U0 OpIANJE B Pal B 8p BINJINIASS k| rejuswaldul] S 0E:TT - 0€:90 ¢OCTY8T  [PWBLQO OUB[ @l  0202/6/6C
0pEINIONIIS3 0PEs|Aed fouasip [o LI OpIANIE 8p Pal B| 3P BINJINASA B Jejuawajdw S 0E:TT - 0€:90 ¢9CTY8T  [EWBLO OUE[ Tl  0202/6/8C
OpEINIONIIS3 0PEs|Aed foussip [o U0I OPIANIE 8p Pal B| 3P BINJINASS B Jeuswwa|dw ot 00:2T - 00:20 ¢€8088T BleWY ‘Al [ 0202/6/92

SoJep sp sseq A s3[e120s Sopal ‘sealiewyo sejualuelsy redljdy| S 0€:LT - 0gCT 8€.610C eunusbiy al | 0zoz/e/se

aliay puoioealdy Uo) opianay aq SodIseiod SeuaisIS Jeleidiajul S 0217 - 0€'90 2946102 eunuably ai | 0z0z/6/5e

Sojep sp aseg A S3[e190S S3pal ‘SealfeWyo SejualweLay fedldy S 0€:LT - 0gCT 8€.610C eunusbiy al | 0zoz/e/ve

31134 puojoea|dy UOD OPIBNY 8Q SOJISEJ0d Sewsis!S fejaidialu S 0€°TT - 0€:90 29.610C eunuabiy al | 0zozse/ve

0peinjoniise 0pes|ded jouasip (8 UOI OpIANJL S pal €| ap BINJaNIISA k| Jeyuawajdw S 0€°TT - 0€:90 ¢OCTY8T  [RWSLO OUe @l  0202/6/cC
0peINIdNIISS 0PeS|aed [ouasip (o U0 OpIaNJE 8P Pal B| 8p BINJINISA k| fejuswajdul] S 0€:TT - 0£:90 ¢9CTY8T  [RWBLO OUB @l  0202/6/TC
0peINIdNIISe 0Pes|aed [ouasip [o U0 OpIANJE 8P Pal Bf 8p BINJINISe k| rejuswajdu] o7 00:£T - 00:20 ¢€8088T BlleWY 'AQl | 020Z/6/6T
SoJep 8p aseq A s8[e120S S8pal ‘Sealfewyo SejusiweLay fedljdy S 0€:LT - 0g'eT 8€.6T0C eupuabiy al | 0zoz/6/8T

3113y puoioea|dy Uod opianay 8q SodISgjjod Seuwsisis Jeleidiaiu] S 0E:TT - 0€:90 29.610¢ eunuably ai | 020z/6/8T

SOJep 8p 8seq A S8[e120S SBpal ‘SeIlfewo SejusiweLay fedljdy S 0€:LT - 0gCT 8E.610C eunuably ar | 020z/6/LT

a2y puoioea|dy Uod opiendy aq sodIsejiod sewsisis eridisi| G 0€°TT - 0€:90 29610z | eunuebly i | 020¢/6/LT

0peINIdNIIS3 0PES|aed foyasip (o U0I 0pIaNJe S Pal Bl 8p BINJINIASA B| fejuswaldu] S 0€:TT - 0£:90 ¢9CTY8T  [eausMO oue g  0202/6/ST
0peINIdNIIS3 0PES|aed [ouasip (o U0D 0pIaNJE S Pal Bl 8p BINJINISA E| fejuswaldu) S 0€:TT - 0£°90 29CTv8T  [ewusuQ ouer @l  0Z0Z/6/tT
0peININIIS3 0PE3|GeD [oyasip (3 U0 0pIaNJE 3P Pal Bl 8p BINJINIASA E| fejuswaldu] ()3 00:LT - 00:20 2€8088T elewy ‘Adl | 0202/6/2T
103001d A s3[e120S SBpal ‘Sealfewyo SejuslweLay fedldy S 0€:LT - 0geT 8E.610C eunuably ar | 020z/6/TT

3113y puojoea|dy U0D 0PIBNY 8Q SOJISEJod Sewas!S fejaidialu S 0€:TT - 0€:90 29.610C eupuabiy al | ozoz/entt

103l01d A so[ela0s sepal ‘sealewyo sejualuelay redijdy| S 0€:LT - 0g'eT 8€.6T0C euuabiy al | 0zoz/e/01

3113y puojoea|dy UOD 0PIBNIY 8Q SOJISE)od Sewas!S fejaidialu S 01T - 0€:90 ¢9/610¢ eunusbly al | 020/6/0T

0peINIoNIISS 0PeS|qed fouasip [0 U0D OpIANJE 8P Pal B| 8p BINJINISA k| rejuswaldul] g 0E:TT - 0€:90 ¢OCTY8T  [RIUBUO OUBIT Al  0202/6/8
0peINIoNIISS 0Pes|aed fouasip [o U0D OpIANJE B Pal B| 8p BINJINISS k| rejuswaldul] g 0E:TT - 0€:90 ¢9CTY8T  [RIUBUO OUBTdl  0202/6/L
sojep ap sapal ap seifojodo] |oyasip (@ U0I 0pIaNJe Sp Pal B| 8p BINJINISA B| fejuswaldul] o1 00:2T - 00:20 ¢€8088T BlBWY ‘A dl | 0202/6/S
103001d A s3[e120S Sapal ‘sealieLyo sejualuelay redijdy| S 0€:LT - 0ECT 8€.610C eunuably ai | 0zoz/6fy

112y [fewtiou U0 0piaNJe ap ellal € elsand ap SewslsIs Jnisu) S 08TT - 0£:90 29L610C eunuabiy i | 0z0z/6/v

108[01d A S3[e190S S3Pal ‘SealfeWyo SejuslweLay fedldy S 0€:LT-0£CT 8EL6T0C eunusbiy ai | 020z/6/e

S8[eIUaPISa) SeJDL}IA[S Sepal ap Sauojdefesul ered SojuaLuB|3 feLLIOU LoD Opiande ap eual) e ejsand ap Sews)sis JInJsuod S 08TT - 0£:90 29.610C eunuabiy i | 0z0z/6/E

Q sojep ap sapal ap Seifojodoy ouasip (8 U0I OpIaNJE 8P Pal B| 8P BINJINASS E| rejuswaldul] S 0€°TT - 0€:90 COCTY8T  [RIUSUO OUBT @l  0202/6/T
C =4 YOLINOW 08 "OA 00Y711044YS30 YL BANOIOdIMOSIA NOIQYIN4043a QVIALLIY / OTNAOW SYHOH | 3SY1030 ORVHOH NEIGYO "ON vy via
3N

- SYINIH SYIOH
f 0202 ‘ONY JHGN3ILd3S 'STN 198¢¢899 00 epayeise) za[ezuo9 Aon7 ejuos “buj :4OLONYLSNI
i OldvId T041INOD 30 VTNV 1d e ias s rolBay
m—N S3U01981UNLI0JBIRL A BIIUQAIB|T PepIdLIL|F ap 0AUD wﬂhﬂhw
7 7

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica




