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E PARCIAL: _X___
Dia: 31

INFORM

Fecha informe:

| Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa):
| Contrato: _X_  Convenio: __ #: 040.10.05.25.839 CDP 8100005644 del 30 DE ABRIL DE 2025
' RPC 9100026329 del 13 DE JULIO DE 2025

Nombre Contratista: Eduison Vallgjo Castro | Documento de identificacién No. 94.194.128
Fecha Inicio (dd/mm/aa): 13 DE MAYQ __ !
DEL 2025 :’dlEZSOE ge Ejecucion (meses): 18 DIAS Y 04 . Terminacién(dd/mm/aa): 30/09/2025

Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES Nombre supervisor; PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

Objeto del contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco !
del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
| “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
| CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA" |

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente
Pilar Plan_ de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, Linea s scaitn: 3. Velle biodiverss, coliural & inclayants
cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 1
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias |

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de

investigacion que orienten la conservacién y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecoldgica y patrimonio natural y -

| Valle del Cauca durante el periodo de gobierno
TR o 2 T T

R

% cumplimiento
mensual

Actividad No. Descripcion Obligacién/ Actividad

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jomadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos
1 de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y 60%
cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacién ambiental comunitarios asociados al
desarrollo de actividades generadas dentro del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y
procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervisién del contrato, asi como aqguellas
actividades realizadas con actores privados, sociedad civi, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e
instituciones educativas, en funcién de los objetivos del proyecto, por cada enfrega de informe de
actividades, segin el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacion y
difusién del programa.

Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades
educativas y/o en espacios comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccion de
3 INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el marco del proyecto: “Implementacion de 60%
acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion
de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
a preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, incluyendo cifras, descripcion de

60%

0,
actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervision, en 60%
formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea
solicitado.
Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas y procesos realizados a través de los
5 medios de comunicacién definidos en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos 60%

y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio
natural y cultural del Valle del

Cauca”
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EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotas y/o evidencias)

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de
las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion
y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Descripcion: Asistio capacitacion, impartida por ingeniera Natalia Valencia con el apoyo de Paola Figueroa, se centré en dos fichas
metodolégicas clave para el mes de julio: "Contaminacion Ambiental" y "El Clima Estd Cambiando, Es Hora de Actuar". Ambas fichas
ofrecieron una vision integral sobre los impactos del cambio climéatico y la contaminacion en los ecosistemas y las comunidades, asi como las
estrategias para mitigar estos efectos a través de acciones concretas. En la primera ficha metodologica, Contaminacién Ambiental, se
abordaron las diversas formas de contaminacion (aire, agua, suelo, y ruido) y como cada una afecta tanto al medio ambiente como a la salud
publica. Paola Figueroa proporcioné ejemplos practicos de como los gestores pueden identificar fuentes de contaminacion en sus
comunidades, evaluarlas y disefiar intervenciones para reducir su impacto. Ademas, se discutieron politicas publicas y normativas ambientales
que apoyan la lucha contra la contaminacién, y se ofrecieron herramientas para fomentar la conciencia ambiental entre los habitantes de las
comunidades. En la segunda ficha metodologica, E/ Clima Esta Cambiando, Es Hora de Actuar, se hizo un énfasis especial en la urgencia de
tomar medidas para frenar el cambio climatico. La ingeniera Natalia Valencia, con su experiencia técnica, compartié informacioén actualizada
sobre las causas y consecuencias del cambio climatico, incluyendo el aumento de fenémenos meteorolégicos extremos, la pérdida de
biodiversidad y la alteracién de los ciclos agricolas. Se discutieron estrategias de adaptacion y mitigacién que los gestores ambientales
pueden aplicar, tales como la promocion de energias renovables, la reforestacion, el manejo sostenible de recursos naturales y la
sensibilizacion comunitaria sobre la huella de carbono. Ambas sesiones fueron dinamicas, con espacio para preguntas y la participacion activa
de los asistentes, quienes pudieron reflexionar sobre las realidades locales y como implementarlas de manera efectiva en sus comunidades.
Al final de la capacitacion, los participantes salieron con un conjunto de herramientas metodoldgicas claras y aplicables para actuar frente a la
contaminacién ambiental y el cambio climatico, con un enfoque de urgencia y responsabilidad compartida.

Fecha: 1 de julio del 2025
Lugar: casa de la cultura- Zarzal Valle

Descripcion: Asistio a la capacitacion liderada por la doctora Cielo Idalid también incluy® actividades practicas y dinamicas de grupo, disefiadas
para fortalecer la empatia y la comunicacion efectiva entre los gestores ambientales y las comunidades con las gue trabajan. Se discutieron
modelos psicosociales que integran aspectos emocionales y sociales en el manejo de proyectos ambientales, abordando tanto el bienestar
individual como colectivo. Ademas, se exploro la importancia de reconocer y manejar el estrés y la carga emocional que puede generar la gestion
de proyectos ambientales en contextos de vulnerabilidad social o ecolégica. Se ofrecieron estrategias para identificar y abordar el agotamiento
emocional o "burnout” en los gestores, promoviendo el autocuidado y el desarrollo de redes de apoyo mutuo. La doctora Cielo destaco también
la relevancia de la educacion psicosocial para fomentar un enfoque méas holistico y equitativo en la implementacion de iniciativas de
sostenibilidad. Los participantes aprendieron a identificar las barreras psicologicas y sociales que pueden limitar la participacion activa de las
comunidades en proyectos de conservacion, y se capacitaron en métodos de intervencion que favorezcan la inclusién y el compromiso emocional
de los miembros de las comunidades.

Fecha: 1 dejulio del 2025
Lugar: casa de la cultura- Zarzal -Valle
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Descripcién: Participé en reunién, el objetivo principal fue realizar una jornada de planeacion estratégica presencial con el equipo de gestores
ambientales comunitarios del municipio de El Dovio, orientada a brindar directrices claras para el desarrollo de las actividades programadas
durante el mes de julio. Se buscé alinear las acciones del equipo de campo con los lineamientos institucionales del programa de Gestores
Ambientales Comunitarios de INCIVA, con el propésito de fortalecer la implementacion del mismo en el territorio y asegurar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vigentes, la reunién fue liderada por la coordinadora territorial Aura Elisa Rodriguez Holguin, quien expuso de
manera detallada las pautas, metodologias y estrategias a tener en cuenta para la ejecucion de las actividades ademas hablo de optimizar la
planeacién semanal de actividades, evitando improvisaciones y garantizando una distribucion equitativa del tiempo y los recursos aumentar la
calidad de los informes entregados, cuidando aspectos como la redaccién, la claridad en los objetivos, los resultados obtenidos y la
documentacion fotografica, fortalecer el relacionamiento con la comunidad y las instituciones locales, promoviendo el reconocimiento del
programa en el municipio.

Fecha: 2 de julio de 2025
Lugar: Virtual- plataforma Google-meet, El Dovio Valle
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Descripcién: el dia 10 de julio de 2025, participé de manera activa en una capacitacion virtual organizada por el Instituto para la Investigacion
y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA), la cual fue dirigida por el contratista Javier Romero,
responsable del proceso de revision de informes dentro de la entidad durante la sesion, se abordaron de forma integral diversos aspectos
relacionados con la elaboracién y entrega de informes correspondientes al mes de julio el sefior Javier explicé en detalle el cronograma
establecido para la presentacion de los informes, haciendo énfasis en las fechas limite y los tiempos estipulados por INCIVA. Asimismo, se
revisaron los documentos que deben ser anexados a los informes, especificando cuales son de caracter obligatorio y cudles complementarios,
de acuerdo con los lineamientos institucionales uno de los puntos centrales de la capacitacién fue la explicacion minuciosa sobre el uso
adecuado de los formatos oficiales definidos por la entidad para la entrega de los informes. Se socializaron los elementos que deben contener
dichos formatos, incluyendo la estructura general, los campos que deben diligenciarse y la forma correcta de presentar la informacion para
garantizar coherencia, claridad y cumplimiento con los requerimientos técnicos y administrativos, ademas se brindaron recomendaciones
practicas para optimizar la elaboracion de los informes, evitar inconsistencias y facilitar el proceso de revision. La capacitacion permitio
resolver dudas, intercambiar observaciones y fortalecer el conocimiento respecto a los procedimientos internos de INCIVA relacionados con la
gestion documental y la rendicion de informes mensuales.

Fecha: 10 de julio del 2025
Lugar: Plataforma virtual Google meet
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Descripcién: Participé en jornada de seguimiento en el municipio de El Dovio, Valle del Cauca, a la cual asisti liderada por la coordinadora
territorial de INCIVA, Aura Elisa Holguin. Esta actividad tuvo como propdsito acompaiiar y fortalecer los procesos que vienen desarrollando los
gestores ambientales en sus territorios, con especial énfasis en el trabajo comunitario y pedagégico que realizan de manera continua durante
la jornada, la coordinadora territorial se desplazé al municipio para reunirse con el equipo de gestores de El Dovio, quienes expusieron los
avances, retes y dinamicas que han venido manejando en sus comunidades recurrentes. Este espacio permitid intercambiar experiencias,
evaluar el impacto de las acciones desarrolladas y ofrecer orientaciones para fortalecer la planeacién e implementacion de futuras actividades,
uno de los puntos centrales de la visita fue el acompafiamiento a las actividades realizadas por los gestores en el marco del semillero de futbol
de Indervalle. En este escenario deportivo y formativo, participan nifios, nifias y adolescentes bajo la guia de un docente que promueve el
deporte como estrategia de inclusién, disciplina y desarrollo personal. La presencia de los gestores ambientales en este proceso busca articular
el componente deportivo con la educacién ambiental, sensibilizando a los jévenes sobre la importancia del cuidado del entorno, el uso adecuado
de los recursos naturales y la corresponsabilidad en la proteccion del territorial a coordinadora Aura Elisa Holguin se presento ante la comunidad
como representante de INCIVA, reiterando el respaldo institucional hacia este tipo de procesos integrales, en los que se conjugan el deporte, la
formacién ambiental y el trabajo comunitario. Ademas, destacé el papel fundamental de los gestores como dinamizadores sociales que, con
compromiso y conocimiento del territorio, impulsan acciones transformadoras en beneficio de sus comunidades.

Fecha: 15 de julio del 2025
L.ugar: estadio municipal-El Dovio Valle

Actividad No. 2: Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacién ambiental comunitarios asociados al desarrollo de actividades
generadas dentro del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervision del contrato, asi como aquellas
actividades realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcion de los objetivos
del proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segtin el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacion
y difusion del programa.

[

Descripcién: Participd en una reunién de seguimiento con el alcalde del municipio de El Dovio, Valle del Cauca, con el objetivo de dar
continuidad a los procesos de articulacién institucional entre la administracién municipal e INCIVA (Instituto para la Investigacién y la
Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca). Durante el encuentro se abordaron temas clave relacionados con el
fortalecimiento de iniciativas ambientales, educativas y culturales en el territorio, asi como posibles lineas de colaboracion para el desarrollo
de actividades conjuntas que promuevan la conservacién del patrimonio natural y cultural del municipio. La reunién permitié afianzar el
compromiso mutuo de trabajar en conjunto por la sostenibilidad local y la participacion activa de la comunidad en los proyectos liderados por
INCIVA.

Fecha: 02 de julio del 2025
Lugar: Alcaldia municipal El Dovio
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Descripcion: Realizd articulacién de trabajo con el grupo Renacer, con el objetivo de apoyar y fortalecer el proceso de implementacion y
mantenimiento de la huerta comunitaria, entendida como un espacio de aprendizaje, auto sostenibilidad y cuidado del medio ambiente.
Durante la jornada, se desarrollaron actividades practicas de limpieza, preparacién del suelo, siembra y mantenimiento de cultivos
existentes, en las que participaron activamente los integrantes del grupo, promoviendo el trabajo colaborativo y el sentido de pertenencia por
el espacio. Se brindé acompafiamiento técnico basico sobre el manejo agroecolégico de la huerta, el uso de abonos organicos y la
importancia de la siembra sin agroguimicos para garantizar alimentos saludables. Ademas, se generd un espacio de dialogo sobre la
importancia de las huertas urbanas y rurales como estrategias para la seguridad alimentaria, la recuperacién de saberes tradicionales
y la conexion con la naturaleza, especialmente en comunidades organizadas como Renacer. Esta articulacién permitié fortalecer los lazos
comunitarios, motivar el compromiso ambiental del grupo y avanzar en la consolidacion de la huerta como un espacio productivo, pedagogico
y terapéutico para sus integrantes.

Fecha: 12 dejulio del 20256
Lugar: parque principal El Dovio Valle.

Actividad No. 3: Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en espacios
comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccion de INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el marco
del proyecto: "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Descripcion: Realizd capacitacion a los integrantes del grupo de running Los Carrizos, donde se abordo el tema ‘El clima esta cambiando es
hora de actuar’, Durante la charla, se enfatizé la importancia de preservar el suelo como un recurso vital para la biodiversidad, la produccion
de alimentos y el equilibrio ecolégico. Ademas, se discutieron practicas sostenibles que los corredores pueden adoptar para proteger el medio
ambiente, como evitar el uso de plasticos, respetar las areas naturales durante las rutas y promover la reforestacion. Se resalté también el
impacto que las acciones individuales y colectivas pueden tener en la conservacion del medio ambiente, haciendo hincapié en |a necesidad de
;ormar habitos responsables tanto en el deporte como en la vida cotidiana, para garantizar un entorno saludable para las generaciones

uturas.

Fecha: 07 de Julio del 2025
Lugar: Vereda mantecaria — Dovio valle del cauca ;

Descripcion: Realizé capacitacion a los integrantes del grupo de running Los Carrizos, donde se tratd el tema 'El rastro de la contaminacion'.
En la sesién se abord6 la importancia de los espacios verdes en las ciudades, destacando su papel en la mejora de la calidad del aire, la salud
mental y el bienestar de la comunidad. Se discutieron también iniciativas para cuidar y mantener estos espacios, asi como estrategias para
aprovecharlos de manera sostenible durante las actividades deportivas y recreativas. Ademas, se promovio la idea de que cada miembro del
grupo pueda contribuir al tuidado y valorizacion de estos entornos urbanos para garantizar su preservacion y disfrute por las futuras

generaciones.

Fecha: 09 de Julio del 2025
Lugar: Vereda mantecaria — Dovio valle del cauca
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Descripcion: Realizd capacitacion a los integrantes del grupo de futbol de categoria A, donde se abordé el tema ‘El clima esta cambiando es
hora de actuar’. Durante la charla, se destacé la relevancia de mantener el suelo saludable para la sostenibilidad de los ecosistemas, la
produccion agricola y el bienestar general. Se discutieron diversas formas en que los futbolistas pueden ser agentes activos en la
conservacion del medio ambiente, como evitar el uso de productos contaminantes, respetar los espacios naturales y contribuir a la limpieza y
conservacion de los terrenos donde entrenan o juegan. Ademas, se enfatizé como el cuidado del suelo impacta directamente en la calidad de
vida, no solo en el deporte, sino en la comunidad en general.

Fecha: 03 de Julio del 2025
Lugar: Estadio municipal — Dovio valle del cauca

Descripcion: Realizo capacitacion a los integrantes del grupo de futbol de categoria A, donde se traté el tema 'Mi espacio verde urbano'.
Durante la sesion, se discutio la importancia de los espacios verdes en las ciudades y su impacto positivo tanto en la salud fisica como mental
de los habitantes. Se hizo énfasis en como estos espacios no solo son esenciales para el esparcimiento y el deporte, sino también para
mejorar la calidad del aire y promover la biediversidad en entornos urbanos. Ademas, se brindaron recomendaciones sobre cémo los
futbolistas pueden contribuir al cuidado y mantenimiento de estos espacios, promoviendo practicas sostenibles y fomentando el respeto por el
medio ambiente en sus actividades cotidianas.

Fecha: 08 de Julio del 2025
Lugar: Estadio municipal — Dovio valle del cauca
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Descripcién: Realizd capacitacion titulada "El clima esta cambiando, es momento de actuar”, llevada a cabo en el estadio municipal de El
Dovio, dirigida a los nifios del equipo de fatbol de la categoria B. Esta actividad tuvo como objetivo sensibilizar a los jovenes deportistas sobre
la importancia del cambio climatico y como sus acciones cotidianas pueden contribuir a mitigar sus efectos. A traves de dinamicas interactivas
y ejemplos practicos, se les explicé como la actividad humana, especialmente el consumo de recursos y la generacion de residuos, impacta el
medio ambiente. Durante la capacitacion, se promovio la reflexion sobre practicas responsables tanto en la vida cotidiana como en su entorno
deportivo, como el uso de botellas reutilizables, el ahorro de energia, y la reduccion de residuos plasticos en el estadio. Ademas, se les motivo
a compartir lo aprendido con sus familiares y comparieros, convirtiéndose en agentes de cambio dentro de su comunidad. La actividad no solo
fue una oportunidad para impartir conocimientos ambientales, sino también para reforzar el sentido de responsabilidad y compromiso de los
nifios como futuros lideres que pueden influir positivamente en el cuidado del planeta. Con esta capacitacion, se busca que los jovenes
futbolistas comprendan que su papel como deportistas también incluye ser guardianes del medio ambiente y practicar habitos mas

sostenibles.

Fecha: 15 de julio del 2025

Lugar: Estadio municipal — Dovio valle del cauca
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Descripcion: Realizo capacitacion a los integrantes del grupo de futbol de categoria B, donde se tratd el tema 'El rastro dela cantaminacion'.
Durante la sesion, se abord6 la importancia de los espacios verdes en las ciudades y su rol esencial en mejorar la calidad de vida de los
habitantes, tanto a nivel fisico como mental. Se discutié como estos espacios, ademas de ser ideales para el deporte y el esparcimiento,
contribuyen a la salud publica al reducir la contaminacion del aire y fomentar la biodiversidad. También se ofrecieron estrategias para que los
futbolistas puedan involucrarse activamente en la preservacion de estos lugares, como participar en jornadas de limpieza, evitar la
contaminacion y promover el uso responsable de estos espacios durante sus entrenamientos. La charla enfatizé como cada accién positiva
puede fortalecer el entorno urbano y beneficiar a toda la comunidad.

Fecha: 17 de Julio del 2025
Lugar: Estadio municipal - El Dovio
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Descripcion: Realizo la primera jornada de capacitacion ambiental con la comunidad de la vereda Mantecafia, abordando como tema
central “El clima esta cambiando, es hora de actuar”, con el objetivo de sensibilizar a los participantes sobre los efectos del cambio
climatico y la necesidad urgente de tomar acciones para mitigar su impacto. Durante la sesion, se presentd de forma clara y participativa cémo
ha evolucionado el clima a lo largo del tiempo, evidenciando los cambios extremos en las temperaturas, las alteraciones en los ciclos de
lluvia, y el aumento de fendmenos naturales como sequias o inundaciones, asi como sus consecuencias en la vida de los seres
humanos, la fauna y la flora. Se generé un espacio de didlogo en el que los asistentes compartieron sus experiencias locales frente a los
cambios ambientales percibidos en la vereda. A partir de este intercambio, se reflexiond sobre las causas del cambio climatico, como la
deforestacion, la quema de residuos, el uso excesivo de combustibles fosiles y el mal manejo de los recursos naturales. La jornada concluy®
con una reflexion colectiva sobre las acciones que cada persona puede realizar para contribuir a la proteccion del planeta, como
sembrar arboles, reducir el uso de plasticos, hacer un uso eficiente del agua y separar adecuadamente los residuos. El mensaje final reforzo
que la conciencia ambiental empieza con pequefias acciones y decisiones diarias que, sumadas, generan un gran impacto positivo.

Fecha: 02 de Julio del 2025
Lugar: Vereda mantecaiia — Dovio valle del cauca
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Descripcion: Realizod capacitacion en la institucion educativa José Maria Falla, en la sede Maria Inmaculada, junto a la profesora Esmeralda
Uribe Meza, con el grado 4-1. El tema tratado fue 'Mi espacio verde urbano'. Durante la charla, se destacé la importancia de los espacios
verdes en las ciudades, su impacto positivo en la salud fisica y mental de las personas, y como contribuyen al bienestar general. Se ofrecieron
recomendaciones sobre cémo los estudiantes pueden cuidar y aprovechar estos espacios, promoviendo el respeto al medio ambiente y
fomentando habitos sostenibles en su vida diaria. Ademas, se discuti como estos espacios sirven como lugares de recreacion, aprendizaje y
conexion con la naturaleza, y como la participacion activa de los nifios en su conservacion puede generar un cambio positivo en la comunidad.
La capacitacion busco sensibilizar a los estudiantes sobre el valor de estos espacios y la necesidad de involucrarse en su cuidado para

garantizar su preservacion a largo plazo.

Fecha: 09 de Julio del 2025
Lugar: Vereda mantecafia — Dovio valle del cauca
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Descripcién: Realizd jornada de capacitacion sobre el clima esta cambiando es momento de actuar, brindando a la comunidad conocimientos
basicos relacionados con la adecuada separacion en la fuente, clasificacion de residuos, practicas de reciclaje y disposicion final responsable.
Estas actividades estuvieron orientadas a promover una cultura ambiental responsable, fomentar el cuidado del entorno y fortalecer la
participacion ciudadana en la conservacion del patrimonio natural. La capacitacion incluyé dinamicas pedagogicas, material didactico y
espacios de dialogo para resolver dudas, con el objetivo de generar conciencia sobre el impacto de los residuos en el medio ambiente y la

importancia de adoptar practicas sostenibles en la vida cotidiana.

Fecha: 15 de Julio del 2025
Lugar: Caseta comunal
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Descripcion: Realiz6 una charla educativa sobre el rastro de la contaminacion, destacando su importancia fundamental para el equilibrio del
planeta y el bienestar de todas las formas de vida. Durante la actividad se abordaron conceptos clave como la variedad de especies,
ecosistemas y recursos genéticos, asi como el papel que juega la biodiversidad en la provisién de servicios ecos sistémicos esenciales como
el aire limpio, el agua, la polinizacién y la regulacion del clima. La charla estuvo dirigida a la comunidad en general, con un enfoque
pedagoégico que permitié generar conciencia sobre la necesidad de proteger y conservar la diversidad biolégica, resaltando también el valor
del patrimonio natural local y el compromiso ciudadano frente a su cuidado. La actividad incluyé material audiovisual y espacios participativos
que facilitaron el aprendizaje y el didlogo entre los asistentes.

Fecha: 17 de Julio del 2025
Lugar: Caseta comunal

Descripcidn: Realizo una charla de refuerzo sobre el clima esta cambiando y el rastro de la contaminacion, resaltando la importancia de estos
temas para el cuidado y la preservacion del planeta. Durante la actividad se revisaron conceptos fundamentales sobre la adecuada separacion
de residuos, reciclaje, reduccion en la generacion de desechos y su impacto en el medio ambiente. Asimismo, se”abord6 el papel de la
biodiversidad en el equilibrio ecolégico, explicando como la variedad de especies y ecosistemas contribuye a la salud del planeta y al
bienestar humano. La charla fue dirigida a la comunidad con un enfoque educativo y participativo, con el objetivo de fortalecer conocimientos
adquiridos previamente, fomentar practicas sostenibles y promover una cultura de responsabilidad ambiental. Esta accién busco sensibilizar a
los asistentes sobre su rol activo en la proteccion del entorno natural y en la conservacion del patrimonio ambiental local.

Fecha: 20 de Julio del 2025
Lugar: Caseta comunal
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Descripcién: Realizo capacitacion sobre 'El clima esta cambiando es hora de actuar’ a la comunidad indigena del Dovio,'en el polideportivo.
Durante la sesion, se abordé la importancia de preservar el suelo para garantizar la salud del medio ambiente, la produccién sostenible de
alimentos y el bienestar de las futuras generaciones. Se discutieron practicas tradicionales y modernas para cuidar el suelo, como el uso
responsable de los recursos naturales, la agricultura orgénica y la reforestacion. Ademas, se promovio el respeto por los conocimientos
ancestrales de la comunidad y se alent la integracion de estas practicas con enfoques contemporéneos para mejorar la calidad de vida y la
conservacion del entorno natural.

Fecha: 26 de Julio del 2025
Lugar: Polideportivo — El Dovio

Descripcién: Realizd capacitacion sobre ‘el rastro de la contaminacion' a la comunidad indigena del Dovio, en el polideportivo. Durante la
sesion, se discutio la importancia de los espacios verdes dentro de las comunidades urbanas y rurales, y su impacto positivo en la salud fisica,
mental y el bienestar colectivo. Se enfatizé como estos espacios contribuyen a la calidad del aire, fomentan la biodiversidad y sirven como
lugares de encuentro y recreacion. Se compartieron estrategias para cuidar y mejorar estos espacios, promoviendo practicas sostenibles
como la limpieza, la plantacion de arboles y el respeto por el entorno natural. Ademas, se resalto la importancia de preservar estos lugares
como patrimonio de las generaciones futuras, integrando los saberes tradicionales de la comunidad con enfoques contemporaneos para
mantener un ambiente saludable.

Fecha: 29 de Julio del 2025
Lugar: Polideportivo — El Dovio
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Descripcion: Realizo jornada de capacitacion sobre el cima esta cambiando es momento de actuar, brindando a la comunidad conocimientos
basicos relacionados con la adecuada separacion en la fuente, clasificacion de residuos, practicas de reciclaje y disposicién final responsable.
Estas actividades estuvieron orientadas a promover una cultura ambiental responsable, fomentar el cuidado del entorno y fortalecer la
participacion ciudadana en la conservacion del patrimonio natural. La capacitacion incluy6 dindmicas pedagogicas, material didactico y
espacios de dialogo para resolver dudas, con el objetivo de generar conciencia sobre el impacto de los residuos en el medio ambiente yla
importancia de adoptar practicas sostenibles en la vida cotidiana.

Fecha: 13 de Julio del 2025
Lugar: Estadio municipal

Descripcion: Realizé una charla educativa sobre el rastro de la contaminacién, destacando su importancia fundamental para el equilibrio del
planeta y el bienestar de todas las formas de vida. Durante la actividad se abordaron conceptos clave como la variedad de especies,
ecosistemas y recursos genéticos, asi como el papel que juega la biodiversidad en la provision de servicios ecos sistémicos esenciales como
el aire limpio, el agua, la polinizacion y la regulacion del clima. La charla estuvo dirigida a la comunidad en general, con un enfoque
pedagoégico que permitio generar conciencia sobre la necesidad de proteger y conservar la diversidad bioldgica, resaltando también el valor
del patrimonio natural local y el compromiso ciudadano frente a su cuidado. La actividad incluyd material audiovisual y espacios participativos
que facilitaron el aprendizaje y el didlogo entre los asistentes.

Fecha: 20 de Julio del 2025
Lugar: Estadio municipal
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Descripcién: realizo una accion ambiental en colaboracién con el grupo Renacer, enfocada en la tematica "El clima esta cambiando, es
momento de actuar”. La actividad tuvo como objetivo generar conciencia en la comunidad sobre los efectos del cambio climatico y promover
acciones sostenibles para mitigar su impacto. Durante la jornada se llevaron a cabo actividades educativas, como charlas, talleres
participativos y actividades practicas relacionadas con el cuidado del medio ambiente.

Asimismo, se dio seguimiento al proceso de articulacion con el grupo Renacer para fortalecer futuras acciones conjuntas, establecer
compromisos compartidos y planificar proximas intervenciones ambientales en el territorio.

Fecha: 29 de Julio del 2025
Lugar: centro de vida renacer
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Actividad No. 4: Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion de acciones,
instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle
del Cauca”, incluyendo cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la
Supervision, en formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.

Cordy

1Scanner 19-04-2025
pdf

Hola buenas tardes
coordinadora

Descripcién: Durante el periodo comprendido entre el 13 de Julio y el 31 de Julio, se llevaron a cabo diversas capacitaciones con el objetivo
de dar a conocer el programa del Instituto para la Investigacién y Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA).
Estas capacitaciones incluyeron temas sobre la gestion adecuada de residuos solidos, dirigidas a las comunidades indigenas, instituciones
educativas y grupos deportivos de la region. La iniciativa buscé sensibilizar y capacitar a la poblacion sobre la importancia del cuidado de los
recursos naturales y el patrimonio cultural, promoviendo practicas sostenibles y de preservacion en la comunidad. A lo largo de este periodo
se realizaron un total de 16 actividades, cada una disefiada para impactar de manera positiva en las distintas poblaciones participantes.
Ademas, para facilitar el seguimiento y la organizacion de las actividades, las planillas correspondientes fueron entregadas a la coordinadora
zonal, Aura Elisa Rodriguez Holguin, a través de WhatsApp, garantizando una comunicacion agil y eficaz. Este esfuerzo conjunto tuvo como
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proposito fortalecer los lazos entre las diferentes comunidades y fomentar una cultura de preservacion y respeto por el patrimonio cultural y
natural del Valle del Cauca. Las capacitaciones no solo abordaron aspectos relacionados con la conservacion del agua, sino también la
importancia de cuidar y valorar el patrimonio cultural, asegurando un legado sostenible para las futuras generaciones.

Fecha: 24 de Julio del 2025
Lugar: Plataforma virtual WhatsApp -

Actividad No. 5: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, camparias y procesos realizados a través de los medios de comunicacion
definidos en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

“«— Hublicaciones
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Descripcion: El dia 30 de Julio se brindo apoyo a las redes sociales institucionales de INCIVA (Instituto para la Investigacion y la Preservacion
del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca). Las acciones realizadas incluyeron la revision, programacion y publicacion de contenido
en las plataformas oficiales, asi como el monitoreo de la interaccion con la comunidad digital. Se garantizo la correcta difusion de informacion
relevante sobre las actividades culturales, cientificas y patrimoniales lideradas por la entidad, promoviendo la visibilidad y el fortalecimiento de
la imagen institucional.

Fecha: 30 de Julio del 2025
Lugar: Plataforma virtual Instagram

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de JULIO desde el 01 al 31 de JULIO del 2025,
cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):
de la actividad /

compromiso Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
(concepto del INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25.839

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo “Observaciones”.

Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista XXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion de Servicios No.
040.10.05.24. XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2024 y el XX de XXXX de 2024, a la fecha
no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Otros

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato

NFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCH/

OBLIGACION ~ DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
' No. Planilla:4608295204 ~ —— -
. Operador: Soi

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pago(dd/mm/aa): 17/07/2025

__ Periodo d pago dg: la seguridad social: Junio
INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO | ] PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA




Versién: 05
INFORME DE SUPERVISION —
FO-PAR-06 - i
INCIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de Julio2023 | fagina 15 de
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, recha Valor Observaciones
avances, (dd/mm/aa)
pagos)
Valor inicial del contrato $9.000.000 Cuota 1 31/05/2025 $1.800.000 PAGADO
Valor adiciones - $0 Cuota 2 30/06/2025 $1.800.000 PAGADO
Valor total del contrato $9.000.000 Cuota 3
Valor pagado $3.600.000 Cuota 4
Valor causado que no se ha
pagado $1.800.000 | Cuota 5
Valor total ejecutado $5.400.000 Cuota 6
Cuota 7
Valor saldo por ejecutar $3.600.000 uota
i Cuota 8
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
"Para efectos de disminucién de Ia base de retencion en la fuente, anexo copia legible de los SIgmentes documentos sl NO
. Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la | X
cuota. ;
. Recubo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota.

L FORME JURIDICO
tz r ; alguna con ituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle |
del Cauca, segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspensién (Cuando aplique): N/A

Fecha de inicio de la suspension: o
)_Fecha final de la suspension:
| Cesién (Cuando aplique): N/A . e ———
| Fecha de inicio de la cesién:
Fecha final de la cesién:
Otrosf (Cuando apllque)
Fecha de inicio del Otrosi
Fecha final del Otrosi:
inacion antncupada (Cuando apllque)
a de L1qU|dac10n

nes aI informe urldico

ION SOCIAL EN LA EJE :
CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANA
Segun la Clausula Decima primera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el articulo 66 de la
| Ley BO de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
| 2 la gestion administrativa

Para constanma de lo anterior, f|rman ta presante acla Ios que en ella mtemmeron a lcs

31 d ias del mes de JULIO de 2025

SUPERVISOR

Nombre: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
Cargo: SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES

Apoyo a la Supervision: AURA ELISA RODRIGUEZ HOLGUIN /CODRDINADOR TERRITORIAL.
N/A:

*E] coordinador territorial se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los pardmetros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.



Santiago de Cali, 31 de JULIO de 2025

Doctora

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO -
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES -
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacién de Servicios
#: 040.10.05.25.839 DEL 12 DE MAYO DEL 2025

Contratista: EDUISON VALLEJO CASTRO

Periodo reportado: Del 01 al 31 de JULIO de 2025

[INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.25.839 DEL 12 DE MAYO DEL 2025, €l informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de JULIO de 2025. Ddrante este periodo la
ejecucion del contrato se centré en:

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento de capacidades
de las actividades del proyecto “Implementaciéon de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales
en el territorio asignado.

Descripcién: Asisti capacitacion, impartida por ingeniera Natalia Valencia con el apoyo de Paola Figueroa, se centré en dos fichas
metodologicas clave para el mes de julio: "Contaminacién Ambiental" y "El Clima Esta Cambiando, Es Hora de Actuar”. Ambas fichas
ofrecieron una vision integral sobre los impactos del cambio climatico y la contaminacion en los ecosistemas y las comunidades, asi
como las estrategias para mitigar estos efectos a través de acciones concretas. En la primera ficha metodolégica, Contaminacién
Ambiental, se abordaron las diversas formas de contaminacion (aire, agua, suelo, y ruido) y cdémo cada una afecta tanto al medio
ambiente como a la salud publica. Paola Figueroa proporcioné ejemplos practicos de cémo los gestores pueden identificar fuentes de
contaminacion en sus comunidades, evaluarlas y disefar intervenciones para reducir su impacto. Ademas, se discutieron politicas
publicas y normativas ambientales que apoyan la lucha contra la contaminacion, y se ofrecieron herramientas para fomentar la
conciencia ambiental entre los habitantes de las comunidades. En la segunda ficha metodolégica, E/ Clima Esta Cambiando, Es Hora
de Actuar, se hizo un énfasis especial en la urgencia de tomar medidas para frenar el cambio climatico. La ingeniera Natalia Valencia,
con su experiencia técnica, compartié informacién actualizada sobre las causas y consecuencias del cambio climatico, incluyendo el
aumento de fenémenos meteoroldgicos extremos, la pérdida de biodiversidad y la alteracién de los ciclos agricolas. Se discutieron
estrategias de adaptacion y mitigacion que los gestores ambientales pueden aplicar, tales como la promocién de energias renovables,
la reforestacién, el manejo sostenible de recursos naturales y la sensibilizacién comunitaria sobre la huella de carbono. Ambas sesiones
fueron dindmicas, con espacio para preguntas y la participacion activa de los asistentes, quienes pudieron reflexionar sobre las
realidades locales y como impiementarlas de manera efectiva en sus comunidades. Al final de la capacitacion, los participantes salieron
con un conjunto de herramientas metodoldgicas claras y aplicables para actuar frente a la contaminacién ambiental y el cambio
climatico, con un enfoque de urgencia y responsabilidad compartida.

Fecha: 1 de julio del 2025
Lugar: casa de la cultura- Zarzal Valle



Descripcion: Asisti a la capacitacién liderada por la doctora Cielo Idalid también incluyé actividades practicas y dindmicas de grupo,
disefiadas para fortalecer la empatia y la comunicacion efectiva entre los gestores ambientales y las comunidades con las que trabajan.
Se discutieron modelos psicosociales que integran aspectos emocionales y sociales en el manejo de proyectos ambientales, abordando
tanto el bienestar individual como colectivo. Ademas, se exploro la importancia de reconocer y manejar el estrés y la carga emocional que
puede generar la gestion de proyectos ambientales en contextos de vulnerabilidad social o ecolégica. Se ofrecieron estrategias para
identificar y abordar el agotamiento emaocional o "burnout” en los gestores, promoviendo el autocuidado y el desarrolio de redes de apoyo
mutuo. La doctora Cielo destacé también la relevancia de la educacién psicosocial para fomentar un enfoque mas holistico y equitativo
en la implementacion de iniciativas de sostenibilidad. Los participantes aprendieron a identificar las barreras psicologicas y sociales que
pueden limitar la participacidn activa de las comunidades en proyectos de conservacion, y se capacitaron en métodos de intervencion que
favorezcan la inclusion y el compromiso emocional de los miembros de las comunidades.

Fecha: 1dejulio del 2025 )
Lugar: casa de la cultura- Zarzal -Valle

Descripcién: Participé en reunién, el objetivo principal fue realizar una jornada de planeacion estratégica presencial con el equipo de
gestores ambientales comunitarios del municipio de El Dovio, orientada a brindar directrices claras para el desarrollo de las actividades
programadas durante el mes de julio. Se busco alinear las acciones del equipo de campo con los lineamientos institucionales del programa
de Gestores Ambientales Comunitarios de INCIVA, con el propdsito de fortalecer la implementacién del mismo en el territorio y asegurar
el cumplimiento de las obligaciones contractuales vigentes, la reunién fue liderada por la coordinadora territorial Aura Elisa Rodriguez
Holguin, quien expuso de manera detallada las pautas, metodologias y estrategias a tener en cuenta para la ejecucion de las actividades
ademas habl6 de optimizar la planeacién semanal de actividades, evitando improvisaciones y garantizando una distribucién equitativa
del tiempo vy los recursos aumentar la calidad de los informes entregados, cuidando aspectos como la redaccién, la claridad en los
objetivos, los resultados obtenidos y la documentacion fotogréfica, fortalecer el relacionamiento con la comunidad y las instituciones
locales, promoviendo el reconocimiento del programa en el municipio.

Fecha: 2 de julio de 2025
Lugar: Virtual- plataforma Google-meet, El Dovio Valle
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Descripcién: el dia 10 de julio de 2025, participé de manera activa en una capacitacion virtual organizada por el Instituto para la
Investigacion y la Preservacién del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA), la cual fue dirigida por el contratista
Javier Romero, responsable del proceso de revision de informes dentro de la entidad durante la sesion, se abordaron de forma integral
diversos aspectos relacionados con la elaboracién y entrega de informes correspondientes al mes de julio el sefior Javier explicé en



detalle el cronograma establecido para la presentacion de los informes, haciendo énfasis en las fechas limite y los tiempos estipulados
por INCIVA, Asimismo, se revisaron los documentos que deben ser anexados a los informes, especificando cuales son de caracter
obligatorio y cuales complementarios, de acuerdo con los lineamientos institucionales uno de los puntos centrales de la capacitacion fue
la explicacién minuciosa sobre el uso adecuado de los formatos oficiales definidos por la entidad para la entrega de los informes. Se
socializaron los elementos que deben contener dichos formatos, incluyendo la estructura general, los campos que deben diligenciarse y
la forma correcta de presentar la informacion para garantizar coherencia, claridad y cumplimiento con los requerimientos técnicos y
administrativos, ademas se brindaron recomendaciones practicas para optimizar la elaboracion de los informes, evitar inconsistencias y
facilitar el proceso de revision. La capacitacion permitié resolver dudas, intercambiar observaciones y fortalecer el conocimiento
respecto a los procedimientos internos de INCIVA relacionados con la gestién documental y la rendicion de informes mensuales.

Fecha: 10 de julio del 2025
Lugar: Plataforma virtual Google meet

Descripcién: Participé en jornada de seguimiento en el municipio de El Dovio, Valle del Cauca, a la cual asisti liderada por la coordinadora
territorial de INCIVA, Aura Elisa Holguin. Esta actividad tuvo como propésito acompaiar y fortalecer los procesos que vienen desarrollando
los gestores ambientales en sus territorios, con especial énfasis en el trabajo comunitario y pedagégico que realizan de manera continua
durante la jornada, la coordinadora territorial se desplazé al municipio para reunirse con el equipo de gestores de El Dovio, quienes
expusieron los avances, retos y dindmicas que han venido manejando en sus comunidades recurrentes. Este espacio permitio
intercambiar experiencias, evaluar el impacto de las acciones desarrolladas y ofrecer orientaciones para fortalecer la planeacion e
implementacién de futuras actividades, uno de los puntos centrales de la visita fue el acompafiamiento a las actividades realizadas por
los gestores en el marco del semillero de futbol de Indervalle. En este escenario deportivo y formativo, participan nifios, nifias y
adolescentes bajo la guia de un docente que promueve el deporte como estrategia de inclusién, disciplina y desarrollo personal. La
presencia de los gestores ambientales en este proceso busca articular el componente deportivo con la educacién ambiental, sensibilizando
a los jévenes sobre la importancia del cuidado del entorno, el uso adecuado de los recursos naturales y la corresponsabilidad en la
proteccién del territorial a coordinadora Aura Elisa Holguin se present6 ante la comunidad como representante de INCIVA, reiterando el
respaldo institucional hacia este tipo de procesos integrales, en los que se conjugan el deporte, la formacion ambiental y el trabajo
comunitario. Ademas, destacé el papel fundamental de los gestores como dinamizadores sociales que, con compromiso y conocimiento
del territorio, impulsan acciones transformadoras en beneficio de sus comunidades.

Fecha: 15 de julio del 2025
Lugar: estadio municipal-El Dovio Valle

Actividad No. 2: Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacién ambiental comunitarios asociados al desarrollo de
actividades generadas dentro del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental
para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervision del contrato, asi
como aquellas actividades realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en
funcién de los objetivos del proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segtin el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia
de los ejercicios de articulacion y difusion del programa.

Descripcién: Participé en una reunion de seguimiento con el alcalde del municipio de El Dovio, Valle del Cauca, con el objetivo de dar
continuidad a los procesos de articulacién institucional entre la administracién municipal e INCIVA (Instituto para la Investigacion y la
Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca). Durante el encuentro se abordaron temas clave relacionados con el
fortalecimiento de iniciativas ambientales, educativas y culturales en el territorio, asi como posibles lineas de colaboracién para el
desarrollo de actividades conjuntas que promuevan la conservacion del patrimonio natural y cultural del municipio. La reunion permitio
afianzar el compromiso mutuo de trabajar en conjunto por la sostenibilidad local y la participacion activa de la comunidad en los
proyectos liderados por INCIVA.

Fecha: 02 de julio del 2025
Lugar: Alcaldia municipal El Dovio




Descripcion: Realicé articulacién de trabajo con el grupo Renacer, con el objetivo de apoyar y fortalecer el proceso de
implementacion y mantenimiento de la huerta comunitaria, entendida como un espacio de aprendizaje, auto sostenibilidad y cuidado
del medio ambiente. Durante la jornada, se desarrollaron actividades practicas de limpieza, preparacién del suelo, siembra y
mantenimiento de cultivos existentes, en las que participaron activamente los integrantes del grupo, promoviendo el trabajo
colaborativo y el sentido de pertenencia por el espacio. Se brindé acompafiamiento técnico basico sobre el manejo agroecolégico de la
huerta, el uso de abonos organicos y la importancia de la siembra sin agroguimicos para garantizar alimentos saludables. Ademas, se
genero un espacio de didlogo sobre la importancia de las huertas urbanas y rurales como estrategias para la seguridad
alimentaria, la recuperacion de saberes tradicionales y la conexién con la naturaleza, especialmente en comunidades organizadas
como Renacer. Esta articulacién permitio fortalecer los lazos comunitarios, motivar el compromiso ambiental del grupo y avanzar en
la consolidacion de la huerta como un espacio productivo, pedagogico y terapéutico para sus integrantes.

Fecha:12 de julio del 2025
Lugar: parque principal El Dovio Valle.

Actividad No. 3: Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en
espacios comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccién de INCIVA, con registro fotografico y planillas de
asistencia en el marco del proyecto: “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para
la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Descripcion: Realicé capacitacion a los integrantes del grupo de running Los Carrizos, donde se abordd el tema 'El clima esta
cambiando es hora de actuar'. Durante la charla, se enfatizo la importancia de preservar el suelo como un recurso vital para la
biodiversidad, la produccién de alimentos y el equilibrio ecolégico. Ademads, se discutieron practicas sostenibles que los corredores
pueden adoptar para proteger el medio ambiente, como evitar el uso de plésticos, respetar las areas naturales durante las rutas y
promover la reforestacién. Se resalté también el impacto que las acciones individuales y colectivas pueden tener en la conservacion del
medio ambiente, haciendo hincapié en la necesidad de formar hébitos responsables tanto en el deporte como en la vida cotidiana, para
garantizar un entorno saludable para las generaciones futuras.

Fecha: 07 de Julio del 2025
Lugar: Vereda mantecafia — Dovio valle del cauca

Descripcién: Realicé capacitacion a los integrantes del grupo de running Los Carrizos, donde se traté el tema 'El rastro de la
contaminacion'. En la sesién se abord6 la importancia de los espacios verdes en las ciudades, destacando su papel en la mejora de la
calidad del aire, la salud mental y el bienestar de la comunidad. Se discutieron también iniciativas para cuidar y mantener estos
espacios, asi como estrategias para aprovecharlos de manera sostenible durante las actividades deportivas y recreativas. Ademaés, se
promovio la idea de que cada miembro del grupo pueda contribuir al cuidado y valorizacion de estos entornos urbanos para garantizar

su preservacion y disfrute por las futuras generaciones.

Fecha: 09 de Julio del 2025
Lugar: Vereda mantecaia — Dovio valle del cauca



“FOTAL oo |
comrmiacie awire REGISTRO DE ASISTENCIA A
ﬁ@ By @A PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL —
et K\
acumazonir o\ woo 5}93&4;:2 % o £} Oouin
m:m PORACONAL: gy ??t:mhgﬁ_a Tcan00 [ omime St Grupo  |coomemxooma U7 () o8
_<__,_G;s%_3-_\o-e. Coare s A0S [ReTeierone: 27 3N A HYO H [oweo eecmonce:
ecaawt s, Ewiarrd oA » Toass Teaanoty ) CllMa E5ta CaMbIando es momentc de aciuar y el rastro de la contaminacion | i Lo
WES ¥ ARD. -~ '
- WP TS POGANTD 2% DETIA |,JII.’l.'““'ll“l‘l“’ﬂﬂ'!ﬂn’“”.
1 [Andees Pl 9051 LD |CorguoedOmad | |
2 |Alerondes usoricnn |1113389291 Deod > [~d
3 |[owien fyfy Con 31M03 28D g Ag ¥ I~
4 [T\honatan Ry e 1B ABL6SN SO0 el e
s [Jove  pienen 5 AL MZ0 | Conmuntidod x| |
¢ kelly ne eusleerg FOSVSOBIE C orowengad W [
t [\ ocendon ves cepe | 3FL6HIIY | Comaunt da | [x
s [Nivions Guisheso | 17543V 5 Corcunida N
* [anes Yol R L1 A31063 idad < | >
Wllo _celly Lsora | 38893656 | Concunidad x| [
Nl ——
1t T
T [ ——
N - i & 2 —~—
" ] ||
® e L_| |
1 1
FIRMA DEL ENCARGADO DEL GRUPO POBLACIONAL: A DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _ Y
- — *ﬂ-l.m““ﬂﬁ.m'u“m"&'lml.(“mPMMHI‘I'“UIILKAL PPy L T p— — st} W
- T A N O v e i AR i

Descripcion: Realicé capacitacion a los integrantes del grupo de futbol de categoria A, donde se abord6 el tema 'El clima esta
cambiando es hora de actuar'. Durante la charla, se destacé la relevancia de mantener el suelo saludable para la sostenibilidad de los
ecosistemas, la produccion agricola y el bienestar general. Se discutieron diversas formas en que los futbolistas pueden ser agentes
activos en la conservacion del medio ambiente, como evitar el uso de productos contaminantes, respetar los espacios naturales y
contribuir a la limpieza y conservacién de los terrenos donde entrenan o juegan. Ademas, se enfatizé como el cuidado del suelo impacta
directamente en la calidad de vida, no solo en el deporte, sino en la comunidad en general.

Fecha: 03 de Julio del 2025
Lugar: Estadio municipal — Dovio valle del cauca

Descripcion: Realicé capacitacion a los integrantes del grupo de futbol de categoria A, donde se traté el tema 'Mi espacio verde
urbano'. Durante la sesion, se discutié la importancia de los espacios verdes en las ciudades y su impacto positivo tanto en la salud
fisica como mental de los habitantes. Se hizo énfasis en como estos espacios no solo son esenciales para el esparcimiento y el deporte,
sino también para mejorar la calidad del aire y promover la biodiversidad en entornos urbanos. Ademas, se brindaron recomendaciones
sobre como los futbolistas pueden contribuir al cuidado y mantenimiento de estos espacios, promoviendo practicas sostenibles y
fomentando el respeto por el medio ambiente en sus actividades cotidianas.

Fecha: 08 de Julio del 2025
Lugar: Estadio municipal — Dovio valle del cauca




i o e REGISTRO DE ASISTENCIA Ha .
o o] [25iEe ,® PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL . : 454
e NEVA
W FRingn Udlow  gustd e £l (v O
pcaco 08 warormacmn: [ ing, Agade\n a0 £t peucls i rocint S0 M eate
[peromescw DA o o . roadigos - e TELEFOMO: [comsro mrcTomca:
uoumt oeL PNIO MEMAS TEMAS TRATAOOSE () oty g pitrfiibed £ eSO Jr {4 rodleotercn [ oeassnres. 2 /74
L] NOMSRES Y APELLIDOS DOCUMENTO OF. KRN TIDAD CARGO / RO H'MM
fl2jajlajls|s|7|a|s|wujw|oguois|lvge naxnaalnsx|r|nn
YL e higba Y LDrtuflisden v v
Ay fesen Ao buri Deoi fistn v v
Y AL e Taohat TRs0n ] : ; Do fis fon 1% v
* [ohen e poiwora aebien Degordote 7 4
* Il Towth T.L:jnn ﬁ%ﬂ’/l SJM- V] v
- I
$ lseimin Anbits Swa et ﬁﬂ;(?’f})&,\
1 :\a\L (.p.».mlm Momle & Dz?ffﬁf_\k'\ '/ v
Yl ivpe Drani v ol TR ¥ v
® [ Nobun Nidha Nopy i Cqp e e sfer / v
"4, lese dasgn VN Dege sl St v 4
" Lian Ankisip oY gealel :pz’&ﬂ( fésfen v v
2 o e /ulfmnv - Flporfirhn L i
1 L
“
15
18
7
FIRMA DEL ENCARGADO DEL GRUPO POBLACIONAL: Loiprh A - DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

Descripcion: Realice en la capacitacion titulada "El clima esta cambiando, es momento de actuar”, llevada a cabo en el estadio
municipal de El Dovio, dirigida a los nifios del equipo de futbol de la categoria B. Esta actividad tuvo como objetivo sensibilizar a los
jovenes deportistas sobre la importancia del cambio climatico y como sus acciones cotidianas pueden contribuir a mitigar sus efectos. A
través de dinamicas interactivas y ejemplos practicos, se les explicd como la actividad humana, especialmente el consumo de recursos
y la generacion de residuos, impacta el medio ambiente. Durante la capacitacion, se promovi6 la reflexion sobre practicas responsables
tanto en la vida cotidiana como en su entorno deportivo, como el uso de botellas reutilizables, el ahorro de energia, y la reduccion de
residuos plasticos en el estadio. Ademas, se les motivé a compartir lo aprendido con sus familiares y comparieros, convirtiéndose en
agentes de cambio dentro de su comunidad. La actividad no solo fue una oportunidad para impartir conocimientos ambientales, sino
también para reforzar el sentido de responsabilidad y compromiso de los nifios como futuros lideres que pueden influir positivamente en
el cuidado del planeta. Con esta capacitacion, se busca que los jovenes futbolistas comprendan que su papel como deportistas también
incluye ser guardianes del medio ambiente y practicar habitos mas sostenibles.

Fecha: 15 de julio del 2025
Lugar: Estadio municipal — Dovio valle del cauca




Descripcién: Realicé capacitacion a los integrantes del grupo de futbol de categoria B, donde se traté el tema 'El rastro dela
contaminacién'. Durante la sesion, se abordd la importancia de los espacios verdes en las ciudades y su rol esencial en mejorar la
calidad de vida de los habitantes, tanto a nivel fisico como mental. Se discutio como estos espacios, ademas de ser ideales para el
deporte y el esparcimiento, contribuyen a la salud publica al reducir la contaminacién del aire y fomentar la biodiversidad. Tambien se
ofrecieron estrategias para que los futbolistas puedan involucrarse activamente en la preservacion de estos lugares, como participar en
jornadas de limpieza, evitar la contaminacion y promover el uso responsable de estos espacios durante sus entrenamientos. La charla
enfatizé cémo cada accion positiva puede fortalecer el entorno urbano y beneficiar a toda la com unidad.

Fecha: 17 de Julio del 2025
Lugar: Estadio municipal — El Dovio
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Descripcién: Realicé la primera jornada de capacitacion ambiental con la comunidad de la vereda Mantecaia, abordando como
tema central “El clima esta cambiando, es hora de actuar”, con el objetivo de sensibilizar a los participantes sobre los efectos del
cambio climatico y la necesidad urgente de tomar acciones para mitigar su impacto. Durante la sesion, se present6 de forma clara y
participativa cémo ha evolucionado el clima a lo largo del tiempo, evidenciando los cambios extremos en las temperaturas, las
alteraciones en los ciclos de lluvia, y el aumento de fenémenos naturales como sequias o inundaciones, asi como sus
consecuencias en la vida de los seres humanos, la fauna y la flora. Se gener6 un espacio de dialogo en el que los asistentes
compartieron sus experiencias locales frente a los cambios ambientales percibidos en la vereda. A partir de este intercambio, se
reflexioné sobre las causas del cambio climatico, como la deforestacion, la quema de residuos, el uso excesivo de combustibles
fésiles y el mal manejo de los recursos naturales. La jornada concluy6 con una reflexion colectiva sobre las acciones que cada
persona puede realizar para contribuir a la proteccién del planeta, como sembrar arboles, reducir el uso de plasticos, hacer un uso
eficiente del agua y separar adecuadamente los residuos. El mensaje final reforzé que la conciencia ambiental empieza con
pequefias acciones y.decisiones diarias que, sumadas, generan un gran impacto positivo.

Fecha: 02 de Julio del 2025
Lugar: Vereda mantecafia — Dovio valle del cauca




Descripcion: Realice capacitacion en la institucion educativa José Marfa Falla, en la sede Maria Inmaculada, junto a la profesora
Esmeralda Uribe Meza, con el grado 4-1. El tema tratado fue 'Mi espacio verde urbano'. Durante la charla, se destacd la importancia de
los espacios verdes en las ciudades, su impacto positivo en la salud fisica y mental de las personas, y cémo contribuyen al bienestar
general. Se ofrecieron recomendaciones sobre cémo los estudiantes pueden cuidar y aprovechar estos espacios, promoviendo el
respeto al medio ambiente y fomentando habitos sostenibles en su vida diaria. Ademas, se discutié como estos espacios sirven como
lugares de recreacion, aprendizaje y conexion con la naturaleza, y cémo la participacion activa de los nifios en su conservacion puede
generar un cambio positivo en la comunidad. La capacitacion busco sensibilizar a los estudiantes sobre el valgr de estos espacios y la
necesidad de involucrarse en su cuidado para garantizar su preservacion a largo plazo.

Fecha: 09 de Julio del 2025
Lugar: Vereda mantecaiia — Dovio valle del cauca
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Descripcion: Realicé jornada de capacitacion sobre el clima estd cambiando es momento de actuar, brindando a la comunidad
conocimientos basicos relacionados con la adecuada separacion en la fuente, clasificacion de residuos, précticas de reciclaje y
disposicion final responsable. Estas actividades estuvieron orientadas a promover una cultura ambiental responsable, fomentar el
cuidado del entorno y fortalecer la participacién ciudadana en la conservacion del patrimonio natural. La capacitacion incluyé dinamicas
pedagdgicas, material didactico y espacios de didlogo para resolver dudas, con el objetivo de generar conciencia sobre el impacto de
los residuos en el medio ambiente y la importancia de adoptar practicas sostenibles en la vida cotidiana.

Fecha: 15 de Julio del 2025
Lugar: Caseta comunal




Descripcion: Realicé una charla educativa sobre el rastro de la contaminacion, destacando su importancia fundamental para el
equilibrio del planeta y el bienestar de todas las formas de vida. Durante la actividad se abordaron conceptos clave como la variedad de
especies, ecosistemas y recursos genéticos, asi como el papel que juega la biodiversidad en la provision de servicios ecos sistemicos
esenciales como el aire limpio, el agua, la polinizacion y la regulacién del clima. La charla estuvo dirigida a la comunidad en general,
con un enfoque pedagogico que permitié generar conciencia sobre la necesidad de proteger y conservar la diversidad biologica,
resaltando también el valor del patrimonio natural local y el compromiso ciudadano frente a su cuidado. La actividad incluyé material
audiovisual y espacios participativos que facilitaron el aprendizaje y el didlogo entre los asistentes.

Fecha: 17 de Julio del 2025
Lugar: Caseta comunal

Descripcion: Realicé una charla de refuerzo sobre el clima esta cambiando y el rastro de la contaminacion, resaltando la importancia
de estos temas para el cuidado y la preservacion del planeta. Durante la actividad se revisaron conceptos fundamentales sobre la
adecuada separacion de residuos, reciclaje, reduccion en la generacion de desechos y su impacto en el medio ambiente. Asimismo, se
abord¢ el papel de la biodiversidad en el equilibrio ecolégico, explicando como la variedad de especies y ecosistemas contribuye a la
salud del planeta y al bienestar humano. La charla fue dirigida a la comunidad con un enfoque educativo y participativd, con el objetivo
de fortalecer conocimientos adquiridos previamente, fomentar practicas sostenibles y promover una cultura de responsabilidad
ambiental. Esta accion busco sensibilizar a los asistentes sobre su rol activo en la proteccién del entorno natural y en la conservacion
del patrimonio ambiental local.

Fecha: 20 de Julio del 2025
Lugar: Caseta comunal
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Descripcidn: Realicé capacitacion sobre ‘El clima estad cambiando es hora de actuar' a la comunidad indigena del Dovio, en el
polideportivo. Durante la sesion, se abordé la importancia de preservar el suelo para garantizar la salud del medio ambiente, la
produccion sostenible de alimentos y el bienestar de las futuras generaciones. Se discutieron practicas tradicionales y modernas para
cuidar el suelo, como el uso responsable de los recursos naturales, la agricultura organica y la reforestacion. Ademas, se promovio el
respeto por los conocimientos ancestrales de la comunidad y se alent6 la integracion de estas practicas con enfoques contemporaneos
para mejorar la calidad de vida y la conservacion del entorno natural.

Fecha: 26 de Julio del 2025
Lugar: Polideportivo — El Dovio

Descripcion: Realicé capacitacion sobre ‘el rastro de la contaminacion' a la comunidad indigena del Dovio, en el polideportivo. Durante
la sesion, se discutio la importancia de los espacios verdes dentro de las comunidades urbanas y rurales, y su impacto positivo en la
salud fisica, mental y el bienestar colectivo. Se enfatizo como estos espacios contribuyen a la calidad del aire, fomentan la biodiversidad
y sirven como lugares de encuentro y recreacion. Se compartieron estrategias para cuidar y mejorar estos espacios, promoviendo
practicas sostenibles como la limpieza, la plantacion de arboles y el respeto por el entorno natural. Ademas, se resalté la importancia de
preservar estos lugares como patrimonio de las generaciones futuras, integrando los saberes tradicionales de la comunidad con
enfogues contemporaneos para mantener un ambiente saludable.

Fecha: 29 de Julio del 2025
Lugar: Polideportivo — El Dovio
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Descripcién: Realicé jornada de capacitacion sobre el cima esta cambiando es momento de actuar,-brindando a la comunidad
conocimientos basicos relacionados con la adecuada separacion en la fuente, clasificacion de residuos, practicas de reciclaje y
disposicion final responsable. Estas actividades estuvieron orientadas a promover una cultura ambiental responsable, fomentar el
cuidado del entorno y fortalecer la participacion ciudadana en la conservacién del patrimonio natural. La capacitacion incluy6 dinamicas
pedag6gicas, material didactico y espacios de dialogo para resolver dudas, con el objetivo de generar conciencia sobre el impacto de
los residuos en el medio ambiente y la importancia de adoptar practicas sostenibles en la vida cotidiana.

Fecha: 13 de Julio del 2025
Lugar: Estadio municipal

Descripcién: Realicé una charla educativa sobre el rastro de la contaminacién, destacando su importancia fundamental para el
equilibrio del planeta y el bienestar de todas las formas de vida. Durante la actividad se abordaron conceptos clave como la variedad de
especies, ecosistemas y recursos genéticos, asi como el papel que juega la biodiversidad en la provision de servicios ecos sistémicos
esenciales como el aire limpio, el agua, la polinizacion y la regulacion del clima. La charla estuvo dirigida a la comunidad en general,
con un enfoque pedagogico que permitié generar conciencia sobre |a necesidad de proteger y conservar la diversidad biolégica,
resaltando también el valor del patrimonio natural local y el compromiso ciudadano frente a su cuidado. La actividad incluy6 material
audiovisual y espacios participativos que facilitaron el aprendizaje y el didlogo entre los asistentes.

Fecha: 20 de Julio del 2025
Lugar: Estadio municipal
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Descripcion: Realicé una accion ambiental en colaboracion con el grupo Renacer, enfocada en la tematica “E/ clima esté cambiando,
es momento de actuar”. La actividad tuvo como objetivo generar conciencia en la comunidad sobre los efectos del cambio climatico y
promover acciones sostenibles para mitigar su impacto. Durante |a jornada se llevaron a cabo actividades educativas, como charlas,
talleres participativos y actividades practicas relacionadas con el cuidado del medio ambiente.

Asimismo, se dio seguimiento al proceso de articulacion con el grupo Renacer para fortalecer futuras acciones conjuntas, establecer
compromisos compartidos y planificar proximas intervenciones ambientales en el territorio.

Fecha: 29 de Julio del 2025
Lugar: centro de vida renacer

Actividad No. 4: Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion de acciones,
instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del
Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la
Supervision, en formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.

CamScanner 19-04-2025
15.22.pdf

Hola buenas tardes
coordinadora

Descripcion: Durante el periodo comprendido entre el 13 de Julio y el 31 de Julio, se llevaron a cabo diversas capacitaciones con el
objetivo de dar a conocer el programa del Instituto para la Investigacion y Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del
Cauca (INCIVA). Estas capacitaciones incluyeron temas sobre la gestion adecuada de residuos sdlidos, dirigidas a las comunidades
indigenas, instituciones educativas y grupos deportivos de la region. La iniciativa busco sensibilizar y capacitar a la poblacién sobre la
importancia del cuidado de los recursos naturales y el patrimonio cultural, promoviendo practicas sostenibles y de preservacion en la
comunidad. A lo largo de este periodo se realizaron un total de 16 actividades, cada una disefiada para impactar de manera positiva en
las distintas poblaciones participantes. Ademas, para facilitar el seguimiento y la organizacion de las actividades, las planillas
correspondientes fueron entregadas a la coordinadora zonal, Aura Elisa Rodriguez Holguin, a través de WhatsApp, garantizando una
comunicacion agil y eficaz. Este esfuerzo conjunto tuvo como proposito fortalecer los lazos entre las diferentes comunidades y fomentar
una cultura de preservacion y respeto por el patrimonio cultural y natural del Valle del Cauca. Las capacitaciones no solo abordaron
aspectos relacionados con la conservacion del agua, sino también la importancia de cuidar y valorar el patrimonio cultural, asegurando
un legado sostenible para las futuras generaciones.
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Fecha: 24 de Julio del 2025
Lugar: Plataforma virtual WhatsApp

Actividad No. 5: Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campaiias y procesos realizados a través de los medios de
comunicacion definidos en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.
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Descripcién: El dia 30 de Julio brindé apoyo a las redes sociales institucionales de INCIVA (Instituto para la Investigacion y la
Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca). Las acciones realizadas incluyeron la revision, programacion y
publicacién de contenido en las plataformas oficiales, asi como el monitoreo de la interaccion con la comunidad digital. Se garantizé la
correcta difusion de informacion relevante sobre las actividades culturales, cientificas y patrimoniales lideradas por la entidad,
promoviendo la visibilidad y el fortalecimiento de la imagen institucional.

Fecha: 30 de Julio del 2025
Lugar: Plataforma virtual Instagram

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,

FIRMA: . 6&\’“:}0(\ \W\\@‘)O e

NOMBRE: Edusion Vallejo Castro
C.C: 94.194.120




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL §
Bancoomeva

r
T T e e O GENERALES DELAPORTARTE & /ﬂ( e e ] [ e e ..I./  DATOS GENERALES DE LA PLAMILLA . - L T e e e e e e i e e = =
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERG DE IDENTIFIGACION 94184128 || \OMERO PLANILLA 4608295204  TIPO DE PLANILLA: P —
NOMBRE O RAZON SOGIAL: EDUINSON VALLEJO CASTRO | | aeRiopo COTIZACION OTROS MES junic ARID 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO k 2025
CIUDADIMUNICIPIO EL DOVIO smvhz;:mzﬁ VALLE || pias DE MORA: pes
DIRECCION BR LAS COLINAS CA 45 TELEFOND: 2220128 N # .
TIPO APORTANTE 02INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE || TECHAPAGD faaadimmiac) HROHIT HONERG AUSOREAGON: R0
TIPO EMPRESA. PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION. UNICC
APORTANTE EXONERADO PAGD APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
: TOTAL APORTES A PENSION !
ADMINISTRADDRA APORTES VOLUNTARIOS I FSE | MORA TOTALES ]
NOMBRE |, No-GRMZANTES GOTZAGIN, EMPLEADOR COTIZANTE | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | COTIZAGION | FsP APORTES I MORA VALOR PAGADD
1001-COLFONDOS | 1 | § 227.800 s0 sa s X $1.500 50 § 227.800 $ 1.500 § 228,
: : o TE ] R T 7F : E § 227,800 %100 e ke . k22,
Iz § e TR ____TOTAL APORTES A SALUD R RR YR
INCAPACIDAD POR
ﬁ ADMINISTRADORA R ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDOC A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
GOTIZANTES[ NUMERQ NUMERD VALOR VALOR
cODIGO NOMBRE auTorzAGion|  YMOR | aitorizacion] | YALOR PLANILLA VALOR COTIZACION Maetois COTIZACION i APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 S037-NUEVA EPS 1 1 54 | 50 | 50 $ 178.000 sq §1.200 50 $ 176.000 §1200 sa § 1792
EUBTOTALES: % R RO R 2 G i B g e A $178.000 $1.200 50 S 817921
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFES! !
[ ADMINISTRADGRA ] No COTIZANTES INCAPACIDAD IRP. i | SALDO A FAVOR | LIQUIDACION | TOTALES |
I CaDIGo T NOMBRE | e NUMERO AUTORIZACION| VALOR TPAGD A OTROS RIESGOS| PLANILLA | VALOR | COTIZACION |_APORTES | MORA | DESCUENTO | VALOR PAGADO
423 113-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. | 1 | [ T 50 50 | sd $34.700 34700 5 300 50 § 35
TOTALES: sy et = e 2 T TG = - T T T R T T 5 I T wu?qmm: 7 um 50 5 . .«uu.mmm
~

LIQUIDACION DETALLADA AFORTES

'DATOS DEL COTIZANTE : ;
mm nw | = PENSION ] : SALUD , ARP A CCF SENA [ ICBF [ ESAP [MINEDU|
"] E! = Qf
- JDENTIF niro | susTieo | saario [Teo oE|B = | = = <| g = FSP ﬂ NDICADOR] CENTRO S|
N Peion OTEZANTEGOTIZANTE BASICO gomm mm 2\ EEUBEE B 8|5 (8|5 £ 50|, o W 186 on - ATARK TARIFA | JOURL | ADMIN m 18c  [comzacion YAOR| TOTAL | Aowi m iBc DE | B | o A i
g 5t sou e ESPECIAL TRaBAJO [\PORTES
ol F £
f Ec ‘;r—.ﬂgﬂ NOEPENDIE. B3 a,nuﬂuon_ NO p31001- B S §$227.800 s0 E.ﬂi‘.l “asgs® ©SQ Normal $ 227 .80UEPS037- PO E $178.600 $0 $178.00014-23- § 94194128 |§ u‘.umm sa sa sa sa $0 S0
Biteaszs EASTRO  NTE CoLFOND | | 1.423.50 : NUEVA 1423500 posITvA | | 1423500
frrdmecy o s EPS [COMPARI
pe A DE
FERVICIOE [SEGUROS
A
if
TOTAL PAGADO!] $ 443.500
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EFEGTIVU LTDA,
NIT: 830.131.993-1

ORDEN DE SERVICIO

N. 0S: 9595241878 0V: 873157
Jliente: 110263 PILA RECAUDO
echa: 1770172025 08:24:57
AP 003414
ldentificacion: 94194128
Nombre: EDWINSON
Apellido 1: | VALLEJO
A?ellldn 4 CASTRO
[1P0 DOGUMENTO: — CEDULA DE Bl;DﬁBAN‘A
[ELEFONO: 320251919
Codigo Planilla: 46.829520ﬂ
Periodo Pago: - 2025/06

Valor Conision: .
Valor [ua Conision: ]
Referencia: 94194128 Valor: $443.500,00

Aplica condiciones particulares con el
cliente bheneficiario
Conserve este recibo, es el upico
soporte valido para atender cualquier

reclanacion.

Para recldmac1unes presente este

recibo: Tel. (1) 6510101.
rxuxc1nle11LnteUefecty Coll. Co. 1
wuu . efecty.com.co

Powered by @ CamScanner




Versiéon: 00

HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30
Fecha: abril 1 Pagina 1 de 1
del 2022
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: Eduison Vallejo Castro -~ :
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERP: 94,194,128 g
INICIAL:  [MENSUAL: X |FINAL: MES: JULIO

El Dovio / Zona Norte 2

040.10.05.25.839 DEL 12/05/2025

8100005644 DEL 30/04/2025
> A

9100026329 DEL 13/05/2025 e

¥

Documento Equivalente

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
JHOY | ROMERD ESCOBAR. 6
£ 1115.073.2 FIRMA: dd/mm/aa
Ruta 1: Documentos oficina.de. |- - Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad Warcer X Contabilidad Marcar X
Formato de Planillas de Seguridad Social

pagada

)L

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il (solo aplica en la cuotal)

Documento de Causacion

21-5870]

Acta de Inicio (solo aplica en la cuotat)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuola
final)

Formato Criterios Evaluacion Contratista

cuotal)

Informe de actividades del contratista » (solo aplica en la cuota final)
Informe de Supervision y Numero de comprobante de pago
Certificacion bancaria (solo aplica en la

NOMBRE DE QUJEN

CIBE EN CONTABILI AD

FECH
dd/imm/aa

25-07-20%

MOTIVO DE DEVOLUCION:

FECHA:
dd/mm/aa

RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA

FECHA:
dd/mm/aa

Ruta 3 : Documentos oficina

X
Juridica Marcer

Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Sccial
pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il.(solo cuotal)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (solo aplica en la cuotai)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Conlratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervisién

Numero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:




FORMATO DOCUMENTO Versién: 00

EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29 Fecha:
|NC[VA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 003- 2025

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/07/2025

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: EDUISON VALLEJO CASTRO

Cedula beneficiario: 94.194.128
Direccidon Beneficiario: Carrera 9 - 13-80

Correo Electrénico beneficiario: carriso523@gamil.com
Telefono beneﬂmarlo 3202757919

_ INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA"

No. RPC: 9100026329 del 13/05/2025
No. CDP: 8100005644 del 30/04/2025

Valor Contrato:

$9.000.000 (NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE)
Concepto: Cuota No. (3) — Cuota: JULIO del Contrato No. 040.10.05.25.839 del 12/05/2025.
Cuenta de Ahorros _X_ Corriente ___ No.. 91223685256 Banco: Bancolombia

Valor: $1.800.000

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

SI__NO_X_DECLARO RENTA

641; SO0 \m\\ \ID
Firmay cedula del Benefict
No. C.C. 94.194.128




Instituto para la Investigacion y la Preservacién del Patrimonio

B Cultural y Natural del Vaile del Cauca
INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)
)

Documento No. 2500070929 Fecha de Contabilizacion: ~ 30.07.2025 Pagina1de 1.

Referencia: 2100058701

RUT del Tercero: ©41941288 VALLEJO CASTRO EDUINSON

Cadigo del Tercero: 94194128 Documento RPC: 9100026329

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 3RA CTACPSB839

Descripcion:

—

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber ‘l

001 1110800202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 )

003 4506120000 50 Dif mzmbio bien=sy X-ACREE UOR/DEUDOR 0 0
Total: 1.683.000 1.683.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccion ‘

Total _J‘

Discriminacion IVA

Indicador Denominacién Base Valor VA |

Total: L 0 0 |

e Fed =
N\ 7 ;»/? { GCLAUDIA NOGUERA FUIZ

&
Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVVA
Documento No. 2100058701 Fecha de Contabilizacién:  25.07.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 3RACTACP
RUT del Tercero: 941941288 VALLEJO CASTRO EDUINSON
Caodigo del Tercero: 94194128 Documento RPC: 9100026329
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 3RA CTA CPS839
Descripcion: 3RA CTA CPS839

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber l
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1 £83.000
002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 1.800.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 18.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 18.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000
Total: 1.800.000 1.800.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion

Deduccién Estampillas Procultura - Deduccién estampilla 1,0000 1.800.000 18.000

Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1.0000 1.800.000 18.000

Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccion Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000

Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000

Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 36.000
Total: 117.000 I

Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
V0 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000 0
Total: 1.800.000 0

tOREC

IA NOGUERA RUIZ"

QC @t\( Q) )

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por




