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DATOS GENERALES

PERIODO A E RRESPONDE EL INFORME
0DO A QUE €O SPO o 30 01 2020 31 03 2020
éSe reporta algun desempefio deficiente o a I:I X
mejorar? Sl NO
. FiSICA PRESUPUESTAL
PORCENTAIJE DE EJECUCION SIc SL;O; S
0

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Aristides Flores Caro

DEPENDENCIA

Coordinacion académica

CARGO

G12

FECHA DE NOMBRAMIENTO DEL SUPERVISOR

27 de enero de 2020

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

NUMERO DE CONTRATO

0161/2020

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

30 de enero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA

GERMAN WENCESLAO VASALLO GODOY

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

79.864.663

PROYECTO/ PROGRAMA INSTTRUCTOR SALUD OCUPACIONAL

VALOR DEL CONTRATO $26.152.035

PLAZO 207 dias sin exceder el 26 de Agosto de 2020
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 2720

REGISTRO PRESUPUESTAL 22120

OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente. Area Tematica SALUD PUBLICA.

En virtud del objeto contratado, y revisado el informe mensual del periodo 30 de enero de 2020 al 31 de marzo de
2020, el contratista GERMAN WENCESLAO VASALLO GODQY, desarrollé las actividades que se derivan del
me permito presentar el siguiente informe de conformidad a lo

contrato referido y del cual soy supervisor,

establecido en el manual de Supervisidn e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA vigente:

INFORME PARCIAL - SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Se ha dado cumplimiento en su integralidad al objeto contractual, el detalle del cumplimento de actividades

se basa en los informes mensuales de actividades presentados al supervisor por parte del contratista.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Chia, Colombia.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

o | MEDIOS DE VERIFICACION
g \g E 5 < E < (Numeral 4 Art. 4 Ley 80/93) ACTIVIDADES /
2 S ) E S g E g *Cun.sultar en One Dri.ve institl;:cional RECOMENDACIONES
28 OBHGACION O8I 2| B| & | " hooitiesioomers | TTDIENTES oE
= [
2 8 8 <§f. é g g Supervision aristides flores/ REALIZAR
w|l n archivos/contrato 01612020.

1 Participar en la planeacion de X Lineamientos del centro. | Aldiacon corte al 31 de marzo
los procesos formativos de Programacién entregada por | de 2020 segin lo reportado a los
acuerdo con los lineamientos la coordinacién académica. | coordinadores académicas
insti/tgcionales, _para el érea Capturas de pantalla entrega
tem_atlca del objeto contract_ual link de asistencia.
haciendo parte del equipo Actas de reunién equipo
ejecutor correspondiente. ejecutor

2 Participar cuando el centro de X Actas de reunion equipo Al dfa con corte al 31 de marzo
formacion lo requiera, en ejecutor. de 2020 segun lo reportado a los
jornadas de disefio y desarrollo coordinadores académicas
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area temética objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes X Para el periodo objeto. Se Al dia con corte al 31 de marzo
previos correspondientes a las realizaron evaluaciones, listas | de 2020 segun lo reportado a los
fichas asignadas, de acuerdo de chequeo, Quiz oral. coordinadores académicas
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion X Planillas de asistencia Al dia con corte al 31 de marzo
profesional integral de acuerdo aprendices, programacion de | de 2020 segin lo reportado a los
con el curriculo, desarrollo horarios de formacion, planes | coordinadores académicas
curricular y proyecto formativo concertados con el aprendiz,
de los programas del area guias de aprendizaje.
tematica objeto del contrato Cronogramas de actividades
seglin programacion de grupos virtuales.
asignados sin realizar cambios
sin autorizacion.

5 Aplicar segun la modalidad, X Se realizan estudios de caso, Al dia con corte al 31 de marzo
estrategias de ensefianza, simulaciones, talleres de 2020 segun lo reportado a los
aprendizaje, seguimiento y vivenciales y trabajo en coordinadores académicas
lineamientos pedagdgicos y TIC.
metodoldgicos de la entidad.

6 Participar cuando el centro de X Para el periodo objeto de este | NA
formacidn lo requiera, en pago, no generan evidencias
proyectos de investigacion puesto que no se ejecutan
técnica y/o pedagdgica para acciones correspondientes a
fortalecer el proceso de esta obligacion
formacion del area temética
objeto del contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el X Para la formacién | Al dia con corte al 31 de marzo
nivel de cumplimiento de los complementaria se evaluaron | de 2020 segin lo reportado a los
resultados de aprendizajes de resultados de aprendizaje en | coordinadores académicas
las competencias del programa, la ficha 2062343
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina, maximo en un periodo
de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

8 Entregar los soportes del X Para el periodo objeto de este | Al dia con corte al 31 de marzo
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procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

pago, se asocian aprendices a
las fichas en ejecucion.
2025789-2025796

de 2020 segun lo reportado a los
coordinadores académicas

9 Registrar, verificar y hacer X Se registra y hace Al dia con corte al 31 de marzo
seguimiento oportuno en el seguimiento oportuno en el de 2020 segun lo reportado a los
sistema de informacion que la sistema de informacion de la | coordinadores académicas
entidad defina para la Gestion formacién profesional
de la Formacién Profesional integral, del Técnico en
Integral mediante las siguientes Enfermeria fichas 2025789,
actividades: a). Verificando que 2025796 y la ficha 2062343
la totalidad de los aprendices de complementaria de
seleccionados y matriculados acuerdo a los lineamientos
queden en ese estado. b). pedagdgicos y metodolégicos
Registrando juicios evaluativos de la entidad, se registran
del reconocimiento de inasistencias en formacion
aprendizajes previos, los juicios titulada y solicitud de comités
evaluativos, rutas de académicos a coordinacion y
aprendizaje, para los registros de desercion.
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 Participar cuando el centro lo X Para el periodo objeto de este | Aldia con corte al 31 de marzo
requiera en el proceso de pago, se generan planeacion | de 2020 segun lo reportado a los
seleccion, disefio de talleres e pedagdgica. coordinadores académicas
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el X Se radican deserciones de Al dia con corte al 31 de marzo
reglamento del aprendiz, asi aprendices e inasistencias de 2020 segun lo reportado a los
como el manual de convivencia coordinadores académicas
del Centro de Formacion.

12 Apoyar procesos de Registro Para el periodo objeto de este | NA
calificado para los programas pago, no generan evidencias
en nivel tecnélogo del area puesto que no se ejecutan
tematica objeto del presente acciones correspondientes a
contrato, cuando el centro lo esta obligacion
requiera.

13 Acatar los lineamientos del Para el periodo objeto de | Aldiacon corte al 31 de marzo
Sistema Integrado de Gestion y este pago, se ejecutan | de 2020 segin loreportado alos
el Sistema de Seguridad de acciones correspondientes a | coordinadores académicas
Salud en el Trabajo y asistir a esta obligacion se elaboran
las convocatorias que el centro los formatos vigentes segun
programa. el lineamientos del SG.

Se atienden las directrices
dadas por la direccién
general y por el centro con
respecto al COVID-19.
se realiza y aprueba la
induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo y los
Médulos de capacitacion
Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

14 Apoyar al centro de formacién Se generan evidencias de Al dia con corte al 31 de marzo

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

puesto que divulgacién en
redes sociales, divulgando
campafias de seguridad y
salud en trabajo (covid-19).

de 2020 segun lo reportado a los
coordinadores académicas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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15 Realizar seguimiento en la Para el periodo objeto de este | NA
etapa productiva a los a los pago, no generan evidencias
aprendices que le sean puesto gue no se ejecutan
asignados, cuando el centro de acciones correspondientes a
formacién lo requiera. esta obligacion

16 Responder por los bienes y Se guarda absoluta reserva de | Aldia con corte al 31 de marzo
elementos puestos a su documentos, informacién, de 2020 segun lo reportado a los
disposicion para el programas y material de mi coordinadores académicas
cumplimiento del objeto del conocimiento por el
contrato y una vez finalizado, desarrollo del objeto
quedar a paz y salvo con el contractual.
Almacén.

17 Aplicar al proceso de Diploma de Certificacién de Al dia con corte al 31 de marzo
certificacion de la norma de la norma de competencia de 2020 seglin lo reportado a los
competencia “ORIENTAR coordinadores académicas

laboral presentada en el

PROCESOS FORMATIVOS . .
primer informe de esta

CON BASE EN LOS PLANES . ,
DE FORMACION ejecucidn del contrato.
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
méximo al julio 31 de 2020.

18 Acompafiar a los aprendices a se generan espacios dentro de | Al dia con corte al 31 de marzo
las actividades que se la formacion para la de 2020 segun lo reportado a los
encuentren planeadas por el divulgacion de programas de | coordinadores académicas
equipo de Bienestar al campafia para representantes.

Aprendiz.

19 Apoyar y acompafiar los Se ejecutan acciones NA
procesos de autoevaluacion de correspondientes a esta
programas de formacion en obligacién No se ejecuto esta
nivel tecnélogo del Centro de actividad en este periodo.

Formacion.

20 Cumplir con la programacion Tiempos del Aplicativo Sofia | Al dia con corte al 31 de marzo
asignada de 160 horas de Plus y agenda programada de 2020 segun lo reportado a los
formacion mensuales, coordinadores académicas
reportadas en el aplicativo
SOFIA PLUS.

21 Las demas necesarias para el Planilla de aportes a salud, Al dia con corte al 31 de marzo
cabal cumplimiento del objeto pensiones y ARL, de 2020 segun lo reportado a los
contractual correspondiente a los meses | coordinadores académicas

de Diciembre, Enero,
Febrero.

Concepto general del cumplimiento | Excelente
de las obligaciones

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA- DECLARACIONES Y
PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS
OBLIGACIONES:

No hay ninguna recomendacidn o aspectos a mejorar de acuerdo a lo descrito anteriormente
RELACION DE ACTAS:
ACTAS (Relacién de las diferentes actas: acta de inicio, acta reinicio, actas de recibo, actas de pago parcial, actas de

reajusté, actas de modificacidn, actas de obra ejecutada, prérrogas, adiciones, modificaciones, o si fue suspendido
durante su ejecucidn, actas Recibo final y acta de liquidacion).

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Chia, Colombia.
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Si: Acta de inicio, publicada en SECOP Il
" RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO

'TEM ANO — MES DIA — MES — ANO VALOR
PENSION 2019 / Diciembre 07-01-2020 $136.400
SALUD 2019 / Diciembre 07-01-2020 $106.500
RIESGOS PROFESIONALES 2019 / Diciembre 07-01-2020 $20.800
PENSION 2020/ Enero 11-02-2020 $140.500
SALUD 2020 / Enero 11-02-2020 $109.800
RIESGOS PROFESIONALES 2020/ Enero 11-02-2020 $21.400
PENSION 2020 / Febrero 02-03-2020 $241.000
SALUD 2020 / Febrero 02-03-2020 $188.300
RIESGOS PROFESIONALES 2020 / Febrero 02-03-2020 $36.700
PENSION 2020 / Febrero/Correccién 19-03-2020 $1.900
SALUD 2020 / Febrero/Correccion 19-03-2020 $1.500
RIESGOS PROFESIONALES 2020 / Febrero/Correccién 19-03-2020 $S400

11

12

14

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

No aplica

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

No aplica

¢EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO?

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento):

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

El (la) contratista presento informes de ejecucion de las actividades a su cargo, los cuales contaron con el visto bueno

del (la) suscrito(a), de la siguiente manera:

Sl NO

a) Del periodo comprendido entre el 27 de enero al 31 de enero de 2020

Sl

X

NO

valor $263.700

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
v' Formato Para Pago de Contratista de Prestacién de Servicios
v"Informe Mensual de actividades
v' Reporte de Pago de Seguridad Social Planilla Diciembre 2019 Numero. 7740518681 por

v' Evidencias de cumplimiento

b) Del periodo comprendido entre el 01 de febrero al 29 de febrero de 2020

SI

X

NO

$271.700

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
v" Formato Para Pago de Contratista de Prestacion de Servicios
v" Informe Mensual de actividades
v" Reporte de Pago de Seguridad Social Planilla Enero 2020 NUmero. 7743939191 por valor

v" Evidencias de cumplimiento

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Chia, Colombia.
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c) Del periodo comprendido entre el 01 de marzo al 31 de marzo de 2016

X

Sl

NO

valor $466.000

$3.800.

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
v" Formato Para Pago de Contratista de Prestacion de Servicios
v"  Informe Mensual de actividades
v' Reporte de Pago de Seguridad Social Planilla Febrero 2020 Numero. 7745181553 por

v" Evidencias de cumplimiento

v Planilla complementaria correccion Febrero 2020 Nimero 7747202574 por valor de

15 PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
Sl X NO
Periodo de marzo de 2020, efectivamente pagado
De acuerdo con los pagos realizados, la ejecucién de los recursos del contrato presenta el siguiente balance:
ITEM DEBE HABER
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $26.152.035
VALOR PAGADO A LA FECHA: $7.706.638
SALDO POR EJECUTAR: $18.445.397
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA O DEL SENA:
16 INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO A LAS
METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:
Se ha ejecutado el contrato de acuerdo a las obligaciones establecidas
17 OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR
Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes
18 | FECHA DE ELABORACION: 6 de abril de 2020
19

FIRMA DEL SUPERVISOR
ARISTIDES FLOREZ CARO

SUPERVISOR CONTRATO No. 0161/2020

Coordinador Académico

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Chia, Colombia.




