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LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

HACE CONSTAR

Que, una vez revisada la planta de personal del Municipio de Duitama, se encuentra que ésta no es suficiente
para atender la necesidad del servicio, por lo tanto, se hace necesario suscribir un contrato de prestacion de
servicios, cuyo objeto sera el siguiente: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REALIZACION DE UNA CAMPANA DE PROMOCION TURISTICA MEDIANTE LA PRODUCCION DE
MATERIAL AUDIOVISUAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SON:

1.

2.

10.

Coordinar y realizar (2) videos mensuales tipo reel donde se muestre la oferia, planes, actividades, sventos,
experiencias o propuestas del sector gastrondmico de la ciudad de Duitama.

Coordinar y realizar (2) videos mensuales tipo reel donde se muestre la oferta, planes, actividades, eventos,
experiencias o propuestas de los atractivos turisticos para dar a conocer y promocionar la oferta turistica
del municipio de Duitama.

Coordinary realizar (2) videos mensuales tipo reel donde se musstre la oferta, planes, actividades, avenios,
experiencias o propuestas dsl secior artesanal ylo empresarial para dar a conocer las diferentes actividades
estos realizan.

Apoyar, impulsar y realizar cubrimiento de la navidad en Duitama, para dar a conocer las actividades que
se realizarén en el mes de diciembre.

Realizar y coordinar (2) videos mensuales tipo reel, donde se promocione de manera integral las rutas
ciclisticas de la ciudad, eventos o experiencias imperdibles en bicicleta en el municipio de Duitama.
Realizar y coordinar (2) videos mensuales tipo reel, donde se promocione de manera integral los planes,
eventos o experiencias imperdibles del municipio de Duitama.

Realizar y coordinar (2) videos mensuales tipo reel, donde se promocionen los diferentes sectores, veredas
de la ciudad, con planes, eventos o experiencias imperdibles.

Disefiar y realizar un video. promocional de 60 segundos, donde se posicione el destino turistico de
Duitama, la tierra del Oso Andino, para ser difundido en todos los medios de comunicacion

Impulsar el uso de la institucionalidad de la ciudad mediante la difusién de los loges oficiales en las
actividades, programas, proyectos y eventos a desarrollar por parte de la secretaria y Alcaldia.

Apovar la organizacion y desarrollo de las actividades, eventos, ferias, programas v proyectos que realice
y/o articule la secretaria de Industria, Comercio y Turismo y la Alcaldia Municipal.

La presente se expide en atencion a lo establecido en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150

de 2007 y Decreto 1082 de 2015

ional Ep cializada
Oficina de Talgntp Humano




Duitama, 23 de septiembre de 2025

Doctora
INGRITH ROCIC BERNAL MEJIA
Alcaldesa Municipic de Duitama

Ref.: PROPUESTA LABORAL

Comedidamente me dirijo a usted para presentar la siguiente propuesta cuyo siguiente objeto
es:

“Prestacion de servicios profesionales para la realizacién de una campafia de promocién
turistica mediante la produccién de material audiovisual del municipio de Duitama”.

1. PRESENTACION DEL PROPONENTE

Nombre complete: German David Vargas Mateus
Identificacién: 1052399368 ‘
Profesion/Especialidad: produccién audiovisual, comunicaciones

Teléfono: 3104641604
Correo electrénico: germandavidvargasmateus@gmail.com
Direccidn: Calle 14- # 16-29 Duitama

2. OBJETIVO DE LA PROPUESTA

Desarrollar una campafia de promocién turistica integral del municipio de Duitama,
mediante la produccién y difusion de contenide de material audiovisual creative,
estratégico y de alta ealidad, que destaque los principales atractivos turisticos,
gastronémicos, culturales, artesanales y empresariales de la ciudad, con especial énfasis en
el posicionamiento del destino Duitama como “La Tierra del Oso Andino”.

3. ALCANCE DE LA PROPUESTA

Durante el periodo de 3 meses, se realizaré la produccion de contenidos audiovisuales tipo
reel y unvideo promocional institucional, que serdn utilizados para promocionar
turisticamente a Duitama mediante la difusién en redes sociales, paginas web, eventos
institucionales y medios de comunicacién. Las actividades incluyen:

1. Coordinar y realizar (2) videos mensuales tipo reel donde se muesire la oferta, planes,
actividades, eventos, experiencias o propuestas del sector gastronémics de la ciudad
de Duitama.

2. Coordinar y realizar (2) videos mensuales tipo reel donde se muestre la oferta, planes,
actividades, eventos, experiencias o propuestas de los atractivos turisticos paradara
conocer y promocionar la oferta turistica del municipio de Duitama.




. Coordinar y realizar (2) videos mensuales tipo reel donde se muestre la oferta, planes,
actividades, eventos, experiencias o propuestas del sector artesanal y/o empresarial
para dar a conocer las diferentes actividades estos realizan.

. Apoyar, impulsar y realizar cubrimiento de la navidad en Duitama, para dar a conocer
las actividades que se realizaran en el mes de diciembre.

. Realizar y coordinar (2) videos mensuales tipo reel, donde se promocione de manera
integral las rutas ciclisticas de la ciudad, eventos o experiencias imperdibles en
bicicleta en el municipio de Duitama.

. Realizar y coordinar (2) videos mensuales tipo reel, donde se promocione de manera
integral los planes, eventos o experiencias imperdibles del municipio de Duitama.

. Realizar y coordinar (2) videos mensuales tipo reel, donde se promocionen los
diferentes sectores, veredas de la ciudad, con planes, eventos o experiencias
imperdibles.

. Diseflar y realizar un video promecicnal de 60 segundes, donde se posicione el
destino turistico de Duitama, la tierra del Oso Andino, para ser difundido en todos los
medios de comunicacién

. Impulsar el uso de la institucionalidad de la ciudad mediante la difusién de los logos
oficiales en las actividades, programas, proyectos y eventos a desarrollar por parte de la
secretaria y Alcaldia.

10. Apoyar la organizacidén y desarrollo de las actividades, eventos, ferias, programas y

proyectos que realice y/o articule la secretaria de Industria, Comercio v Turismo y la
Alcaldia Municipal

4, METODOLOGIA DE TRABAJO

e Fase 1: Planeacién: Reunidn con la Secretaria para definir cronograma, ejes
tematicos y objetivos de cada contenido.

o Fase 2: Producecién: Grabacién de videos en campo con eguipos profesionales de
audio y video.

o Fase 3: Postproduccidén: Edicién profesional, musicalizacién, uso de identidad
visual e insercién de logos oficiales.

e Fase 4: Entrega y Difusién: Entrega de los productos audiovisuales en formatos
digitales, optimizados para redes sociales y plataformas institucionales.

5. EXPERIENCIA Y COMPROMISO

Cuento con experiencia en produccién audiovisual, promocion turistica y trabajo con
entidades publicas y privadas. Mi compromiso es entregar productos con alto nivel técnico
y narrativo que reflejen la riqueza cultural, turistica y social de Duitama, y contribuyan al
fortalecimiento de su identidad como destino.

6. PRESUPUESTG PROPUESTO

o Valor total del servicio: $10.740.000 COP

o Valor mensual: $3.580.000 COP

s Este valor incluye: honorarios profesionales, desplazamientos locales, alquiler de
equipos, edicion, musicalizacién y derechos de uso del material entregado.



T.PLAZO DEL CONTRATO: Tres (3) meses

8. FORMA DE PAGO: En actas parciales asi: Tres (3) actas parciales por
valor de tres millones gquinientos ochenta mil de pesos moneda corriente
($3.580.000.00) cada una.

9. CONSIDERACIONES FINALES

Esta propuesta se presenta con el fin de apoyar a la Secretarfa de Industria, Comercio y
Turismo del municipio de Duitama en su estrategia de posicionamiento del municipio como
destino turistico competitivo, sostenible y atractivo para propios y visitantes.

Cordialmente.
@m D\\/ /3
GERMAN DAVID V AS MATEUS

C.C. 1052399368
CEL. 3104641604
CORREQ ELECTRONICO: germandavidvargasmateus@gmail.com




COMPROMISO ANTICCRRUPCION

El suscrito, GERMAN DAVID VARGAS MATEUS, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre, en adelante
y como oferente dentro del proceso coniractual adelantado por la administracion de Duitama, manifiesto que me compromelo a
desarrollar todas mis actividades enel marco de principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con la futura contratacion; suministrande a la Municipio de Duitama, toda informacién sobre actos de corrupcion, sobornos,
subjetividad, presién o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual y con el fin de fortalecer la transparencia en los procesos
de seleccion y la responsabilidad manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO
ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones, para lo cual y con la suscripcion del presente se asume los
siguientes compromisos:

PRIMERO: Que la entidad adelanta el presente proceso, en los términos prescritos en el estatuto general de Contratacion y demdas normas
concordantes.

SEGUNDO: Que es interés del oferente apoyar la accion del estado colombiano y de la Entidad, para fortalecer la fransparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

El oferente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

» El oferente no ofrecera ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario ptiblico en relacion con su
propuesta, con el proceso de seleccién, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de la misma.

e [l oferente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion
en el proceso de seleccidn, o como efecto la distribucion de la adjudicacin de coniratos entre s cuales se encuentre el que es
materia del proceso de seleccion referido.

e No estoy en causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna para celebrar el conirato objeto del Proceso decontratacion.

Ley 80 de 1993, articulo 8: ARTICULO 8o. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR.
1o. Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar confratos con las entidades estatales:
a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion v las leyes.

b) Quienes participaron en las licitaciones o concursos o celebraron los contratos de que trata el literal anterior estando
inhabilitados.

¢) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.

d) Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones
puiblicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion.

e) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado.
f) Los servidores publicos.

g) Quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta para
una rnisma licitacién o concurso.

h) Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios
tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o con
cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para una misma licitacién.

i) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las sociedades de
personas de las que aquellos formen parie con posterioridad a dicha declaratoria.

Las inhabilidades a que se refieren los liierales c), d) e i) se extenderan por un término de cinco (5) afios contados a partir
de la fecha de ejecutoria del acto que declard la caducidad, o de lz sentencia que impuso la pena, o del acto que dispuso
la destitucidn; las previstas en los literales b) y ), se extenderan por un #rmino de cinco (5) afios contados a partir de la
fecha de ocurrencia del hecho de la participacion en la licitacion o concurso, o de la de celebracién del contrato, o de la de
expiracion del plazo para su firma.

j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de delitos contra la
Administracion piblica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas
modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha
contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia, asi como las personas juridicas que hayan sido declaradas
responsables administrativamente por la conducta de soborno fransnacional.

Esta inhabilidad procedera preventivamente alin en los casos en los que esté pendiente la decision sobre la impugnacion
de la sentencia condenatoria.



Asimismo, la inhabilidad se extenderd a las sociedades de las que hagan parte dichas personas en celidad de
administradores, representantes legales, miembros de junta directiva o de socios controlantes, a sus matrices Yy @ sus
subordinadas, a los grupos empresariales a los que estas pertenezcan cuando la conducta delictiva haya sido parte de
una politica del grupo y a las sucursales de sociedades extranjeras, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas.

También se consideraran inhabilitadas para contratar, las personas juridicas sobre las cuales se haya ordenado la
suspension de la personeria juridica en los términos de ley, o cuyos representantes legales, administradores de hecho o
de derecho, miembros de junta directiva o sus socios controlantes, sus matrices, subordinadas y/o las sucursales de
sociedades extranjeras, hayan sido beneficiados con la aplicacion de un principio de oportunidad por cualquier delito contra
la Administracion publica o el patrimenio del Estado.

La inhabilidad prevista en este literal se extenderé de forma permanente a las sociedades de fas que hagan parts dichas
personas en las calidades presentadas en los incisos anteriores, y se aplicara de igual forma a las parsonas naturales que
hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de delitos mencionados en este literal.

k) Las personas naturales o juridicas que hayan financiado campafias politicas a la Presidencia de la Reptblica, a las
gobernaciones, a las alcaldfas o al Congreso de la Republica, con aportes superiores al dos por ciento (2.0%) de las sumas
maximas a invertir por los candidatos en las campafias electorales en cada circunscripcion electoral, quienes no podran
celebrar contratos con las entidades publicas, incluso descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para el cual fue
elegido el candidato.

Lainhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta causal también operara para las
personas que se encueniren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la
persona que ha financiado la campafia politica.

Esta inhabilidad comprenderé también a las personas juridicas en las cuales el representante legal, los miembros de junta
directiva 0 cualquiera de sus socios controlantes hayan financiado directamente o por interpuesta psrsona campafias
politicas a la Presidencia de la Reptblica, a las gobernaciones, las alcaldias o al Congreso de la Republica.

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicara respecto de los contratos de prestacion de servicios
profesionales.

k). El interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la entidad contratante relacionada con el incumplimiento
del contrato, con hechos ¢ circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles,
0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo
que asi lo declare, previa la actuacién administrativa correspondients.

20. Tampoco podran participar en licitaciones o concursos ni celebrar contratos estatales con la entidad respeciiva:

a) Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores plblicos de la entidad confratante. Esta
incompatibilidad sélo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se
extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.

b) Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los servidores publicos de los niveles directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo
directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

¢) El conyuge, compafiero o compafiera permanente del servidor pliblico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de
un miembro de la junia o consejo directivo, o de quien ejerza funciones de confrol internc o de control fiscal.

d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anénimas que no tengan €l carécter de abiertas, asi
como las sociedades de responsabilidad limitada y las demas sociedades de personas en las que &l sarvidor publico en
los niveles directivo, asesor o ejecutivo, o &l miembro de la junta o conssjo directivo, o el conyuge, compafiero o compafiera
permanente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de ellos, tenga
participacion o desempefie cargos de direccién o manejo.

e} Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esia incompatibilidad s6lo se predica respecto de la entidad a la cual
prestan sus servicios y de fas del sector administrativo al que la misma esté adscrita o vinculada.

f) Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en entidades del Estado y las
sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios siguientes al
refiro del ejercicio del cargo publico, cuando el objeto que desarrollen tenga relacion con el sector al cual prestaron sus
servicios.

Esta incompatibilidad también operara para las persanas que se encuentren dentro del primer grado de consanguinidad,
primero de afinidad, o primero civil del ex empleado piblico.



PARAGRAFQ 1o. La inhabilidad prevista en ¢l literal d) del ordinal 20. de este articulo no se aplicara en relacién con las
corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades alli mencionadas, cuando por disposicién legal o estatutaria el
servidor publico en los niveles referidos debe desempefiar en ellas cargos de direccion o manejo.

En las causales de inhabilidad por parentesco o por mafrimonio, los vinculos desaparecen por muerte o por disolucion del
matrimonio.

PARAGRAFO 20. Para los efectos previstos en este articulo, el Gobierno Nacional determinara qué debe entenderse por
sociedades anonimas sbiertas.

PARAGRAFO 30. <Paragrafo adicionado por &l articulo 3 de la Ley 2014 de 2019. El nuevo texto es el siguiente;> Las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en este articulo se aplicaran a cualquier procese de contratacién privada
en el que se comprometan recursos plblicos.

ARTICULO 9. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES. Si llegare a sobrevenir
inhabilidad o incompatibilictad en el contratista, este cedera el contrato previa autorizacién escrita de la entidad contratante
0, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de un proceso de seleccion, se entendera
que renuncia a la parficipacion en el proceso de seleccion v a los derechos surgidos del mismo.

Sila inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unién temporal, este cedera su
participacion a un fercero previa autorizacion escrita de la entidad contratante. En ninglin caso podra haber cesion del
contrafo entre quienes integran el consorcio o unién temporal,

PARAGRAFO 1o. Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el literal j) del numeral 1 del articulo 8o de
2 Ley 80 de 1993, o cuando adminisiraiivamente se haya sancionado por actos de corrupcion al contratista, no procederé
larenuncia del contrato a la que se refiere este articulo. La entidad estatal ordenara mediante acto administrativo motivado
la cesion unilateral, sin lugar a indemnizacion alguna al contratista inhabil.

Para el caso de cesion, sera la entidad confratante la encargada de determinar el cesienario del contrato.

e Manifiesto que la actividad, profesion u oficio de PRODUCTOR DE CINE Y TELEVISION, es licita y se ejerce dentro del marco
legal y los recursos de la misma no provienen de actividades ilicitas contempladas en el Cédigo Penal Colombiano.
Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.
La informacion suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro del proceso de seleccion adelaniado por
la administracion de Duitama en este documento es veraz y verificable v que GERMAN DAVID VARGAS MATEUS, se
compromete a actualizarse cuando asfse requiera.

e  Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecucion del posible contrato nose destinarén a la financiacion
del terrorismo, grupos o actividades terroristas o a la realizacion de actividades ilicitas.

CLAUSULA SEGUNDA, CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
El oferente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en el contrato, si se comprobare el
incumplimiento de los compromisos de anticorrupcion,

En constancia de lo anterior firmo este documento alos veintifrés (23) dias del mes de septiembre de 2025

Para todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con esteproceso contractual recibo en:
Direccion: Calle 14 # 16-28

Ciudad: DUITAMA

Email: germandavidvargasmateus@gmail.com
Teléfono: 3104641604

Cordialmente,
g’\w\él\ DA/\/ D)

GERMAN DAVID VARGAS MATEU
CC. 1.052.389368 de Duitama
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

A los veintitrés (23) dias del mes de septiembre de 2025, la doctora ANDREA
CRISTINA GONZALEZ JARRO, secretaria de Industria, Comercio y Turismo,
realiza la evaluacion de la Hoja de Vida y Propuesta recibida para optar por el
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REALIZACION DE UNA CAMPANA DE PROMOCION TURISTICA MEDIANTE LA
PRODUCCION DE MATERIAL AUDIOVISUAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

La Hoja de Vida evaluada corresponde a GERMAN DAVID VARGAS MATEUS,
quien cuenta con el perfil y experiencia previstos en los estudios previos y
términos de referencia elaborados para tal fin.

lgualmente, la propuesta técnico ~ econdmica presentada se ajusta en su totalidad
al requerimiento efectuado por la Secretaria de Industria, Comercio y Turismo del
Municipio.

En constancia, se firma a los veintitrés (23) dias del mes de septiembre de 2025.

— = Nzl

ANDREA CRISTINA GONZA JARRO
Secretaria de Industria, Comercio y Turismo
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

U - L TF T EMEC PER{ENCIAY . P E 17
PACIIN K : . fil! EMPIO-LIE EXEERIENCIA™ . (8 ¥
T e, s ) ARNOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 4
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 7

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFEGCTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi AMOTADOS EM EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento D (,A av\a Q_C\ Aa\o (&} 2 026

FIRMA DEL %éRV/DOR PUBLICO O COgQA"{STA
>\
Genman O Vorgal ===

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

DUITAMA 01/04/2025

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ho, 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE | CODIGO:F-GG-12
DUITAMA “CULTURAMA” .
VERSION: 01

FECHA: 15-08-2019

GESTION GERENCIAL

PAGINA:1DE1

CERTIFICACION.

EG.2025, 0S6.
EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA CULTURAMA

NIT. 800110187-2

CERTIFICA:

Que verificado en el archivo se constata que el doctor GERMAN DAVID VARGAS MATEUS con c.c.

N0.1:052.399.368 expedida en Duitama, prestd sus servicios como GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DE

CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA CULTURAMA. Mediante Decreto No 407 de fecha 22 de septiembre

de 2021 "POR EL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO DENTRO DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL

MUNICIPIO DE DUITAMA “. Decreto que sufri6 efectos a partir de la fecha de su expedicién'y Acta de Posesién
segln folic N2 076 del veintidds {22) de septiembre de 2021. Laborando hasta el veintisiete (27) de octubre
de dos mil veintidés {2022} en un primer periodo.

Mediante Decreto No 157 de fecha 4 de abril de 2023 “POR EL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO

DENTRO DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIBIO DE DUITAMA “. Decreto que suffis efectos a partir de
la fecha de su expedicion y Acta de Posesidn segtin folio N2 034 del cinco {05) de abril de 2023: Laborando

hasta el diecinueve (19) de diciembre de dos mil veintitrés (2023) en un segundo periodo.

FUNCIONES REALIZADAS: COMO GERENTE GENERAL. -Del Instituto de Cultura y Bellas Artes de DUITAMA
“CULTURAMA" las siguientes:

1. Representar a “CULTURAMA” judicial ¥ extrajudicialmente promoviendo las acciones necesarias para
salva guardar los recursos ptblicos a su cargo evitando asf la pérdida de credibilidad de a institacién
Definir |a estrategia de gestién interna y externa mas adecuada que permita a “CULTURAMA” Proyectos

2.
en el mediano y largo plazo como una institucién reconocida por la celeridad y calidad de sus productos
y servicios.
3. Administrar y controlar el desarrollo de planes, programas y proyectos que aseguren el mejoramiento
continuo de la institucién, asi como el cumplimiento de las polfticas adoptadas porla Junta Directiva. )
4. Procurar la solucién de las solicitudes. planteadas por ld comunidad en la medida de las posibilidades
administrativas técnicas y financieras a fin de fortalecer los procesos de acercamiento entre el ciudadano
y el Instituto,
5. Presentar ante la Junta Directiva en los términos y condiciones sefialadas, los. proyectos de presupuesto

de ingresos, gatos de funcionamiento e inversién, traslados adiciones 6 reducciones del mismo, asi como
el plan anualizado de caja, para garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de

Desarrollo Local y Sectorial.

Duitdma Boyacd + Casona Culturama Diagonal 16 No. 20-41 Tel (s)- 7658788
culturama@dultama-boyaca.gov.co
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1G.

11

12,

13.

14.

Enviar al Concejo Municipal el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos, Gastos de Funcionamiento e
Inversin, a fin de ser estudiados por esa corporacién e integrado al presupuesto general de} Municipio.

Ejecutar el presupuesto ejercer su control administrativo y presentar los informes a la Junta Directiva
sobre la aplicacidn del mismo situacisn financiera y estado de avance de los diferentes planesyprogramas

trazados.

Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias a la Junta Directiva, a fin de establecer las directrices,
politicas y estrategias de Direccién y conduccidn del Instituto.

Gestionar las cuentas de cobro pagos, ordenes de prestaciones de servicios y contratos en general,
vigilando el cumplimiento de los requisitos, fin de garantizar el desarrollo de las actividades misionales o

de apoyo desarrolladas en “CULTURAMA™.
Administras bajo la autorizacion y tutela de la Junta directiva, el talento humano adscrito a las distintas

dependencias de la institucién y crear {as condiciones necesarias para el libre desarrollo profestonal y
laboral de los administrados

Presentar a la Junta Directiva, Alcaldia Municipal, Concejo Municipal, entidades y/u organismos de control
e instancias que lo requieran, fos informes respectivos, a fin de contribuir con el cumplimientodelaleyo

publicidad de las actuaciones y actos administrativos y piibficos.

Proponerlas acciones gue fortalezcan la participacién cludadana y el mejoramliento soclal y cultural de los
habitantes generando procesos de sinergia y cohesién social para eliminar condiclones de exclusién

social, econémica, y/o politica. ’

informar a la ciudadania de manera amplia y suficiente tos alcances del Plan de Desarrollo y las metas
aleanzadas por periodos determinados, con ello se fortalece la credibitidad en la Institucién cultural, el
gobierno local y se general espacios de participacién y debates locales.

Ejercer las demas funciones que la Junta Directiva le asigne o le delegue y las que confiera la ley, las
ordenanzas departamentales, los acuerdos municipales y las demas disposiciones administrativas,

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES {CRITERIOS DE DESEMPEND)

1- E Plan de Desarrollo Sectorial presentado esté de acuerdo con las prioridades de desarrollo soclal,

economico, cultural e institucional del Municipio.
2- Lasacciones de gestidn implerientadas permiten el posicionamiento social ¥ econdmico del instituto

en la localidad.
3- Laasignacion de recursos responde a las necesidades y prioridades de Ia pablacién focalizada,

4- Los proyectos de desarrolio cultural estdn de acuerdo con los contemplados en el Plan de Desarrolls

Municipal.
5- El presupuesto de ingresos y gastos responde 2 la realidad financlera y fiscal proyectada para ia

vigencia.

Duitama Boyacd - Casona Culturama Diogona! 16 No. 20-41 Tel {s)- 7658788
culturama@duitama-boyaca.gov.co
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6- Los Proyectos de Acuerdo presentados 2 la Junta Directiva permiten que las actividades
administrativas y gerenciales garanticen el desarrollo soclal y econdmico del Instituto.
7- Los nombramientos de los funcionarios obedecen a criterios de transparencia, meritocracia,

profesionalizacién y racichalizacion del talento humano,

Se expide la presente a los cuatro (04) dias Febrerg'de 2025

HECTO ATEO CENTENO AGUDELO
Gerente General (E} CULTURAMA

Elaboré: Gloria Inés Pérez Martinez. Secretaria éf
VBO. HECTOR MATEQ CENTENO AGUDELO

Gerente General {E) CULTURAMA

Vbo., c.c. Certificaciones

Duitama Boyacd - Casona Culturamia Diagonal 16 No- 20-41 Tel (s)- 7658788 é
culturama@duitama-boyaca.gov.co

Powered by /8




Duitama,

11 de Marzo de 2023

La FUNDACION ESCALA, ESCUELA CONTEMPORANEA DE ARTES, certifica
que German David Vargas Mateus , identificada con C.C. No.1.052399368 de
Duitama, estuvo vinculado a ésta instituciéon como realizador audiovisual, 31 de juli
de 2017 hasta el 29 de Diciembre del afioc 2017, cumpliendo con una intensidad de

6 horas por semana.

Se expide esta constancia a solicitud del interesado.

Atentamente,

HENRY ORLANDO GRANADOS CELY
Director

Fundacion Escala — Escuela Contemporanea de Artes

Fundacién Escala — Escuela Contemporanea de Arfes - NIT. 900215443-8

Duitama Cra 12 N° 16- 42 - tel: 3118331077  e-mail: grana2henry@gmail.com




La Directora de la Corporacion Cine Vagabundo Laura Silva Roldan, identificada con
Cédula de Ciudadania No 1.020.723.309 Certifica que:

Que el sefior Germén David Vargas Mateus identificado con cedula de ciudadania No.
1.052.399.368 de Duitama laboré en la Empresa desde el 17 de marzo de 2017 hasta
el 31 de diciembre de 2019, desempefidndose como realizador audiovisual y gestor
cultural, con énfasis en proyectos con comunidades y participacién ciudadana.

Dentro de las actividades realizadas se destacan:

e Disefio e implementacidn de metodologias participativas basadas en el arte y la
cultura para fomentar la interaccion y el didlogo entre comunidades participes
de proyectos audiovisuales.

e Organizacidén de encuentros culturales, foros y mesas de trabajo que facilitan la
concertacion de proyectos culturales y audiovisuales de cardcter comunitario.

e Desarrollo de talleres de creacién artistica y audiovisual como herramienta de
construccién de memoria, cohesion social y resolucién de conflictos.

e Gestion y produccion de contenidos culturales que promueven la identidad y el
sentido de pertenencia en comunidades diversas.

e Coordinacién de proyectos de intervencién social utilizando el arte urbano, el
teatro comunitario y la musica como canales de expresién ciudadana.

e Implementacién de estrategias de comunicacién cultural que visibilicen
narrativas comunitarias y fortalecen los procesos de participacion ciudadana.

e Creacidén y gestién de plataformas digitales y espacios fisicos para la difusién
de iniciativas culturales de impacto social.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de

noviembre de 2023

Cordialmente

{8 CamScan



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Funcién Pablica

awsecewnen

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-09-12 09:49

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primet apellido Segundo apellido

GERMAN DAVID VARGAS MATEUS

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1052399368

Lugar de nacimiento

Pais | ~ COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio DUITAMA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio DUITAMA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presien funcién ptblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE DUITAMA
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio DUITAMA

Direccion | ["\r\ncalle 15 carrera 15 edificio administrativo."]

Cargo o funcidn que cumple ' CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, soit los que relaciono a continuacién.

o e

G

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5
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Salarlos y demas ingresos laborales | | $10.000.000, 00
Cesantias e intereses de cesantias |

Gastos de representacién $2.000.000,00
Arriendos

Honorarios $10.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $22.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy ‘utular en Colombla y en el exterior son:

) D res -‘, *«q—w{}& RS % 25, 28
et e E “

ol
o P %

RN Sﬂdade la cuen’m( als) AT

»

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

MlS blenes patnmonlaies son Ios SIgUIentes

S ! Departamento”

Mis acreenciasy obllgac:ones wgentes a la fecha son:

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En Ia actualldad participo como mxembro de las 51gu1enles Juntas o COHSE]OS Directivos:
N ;o SN § % vy NN R R ~-"~ LR it
ittad d'gf@stgtu ; Organo . : Cahdad de mlembro N E ” Pais ki
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5
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No

Tengo actividades econdmicas privadas:

Las actividades econdémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forrna ocasional o permanente son las siguientes:

R

LS i

ARSI
Tietale de las actividades

SRt

N Py
R r*"?}t Lx
L
&R
%o

o Y L S G
“sRotma:par d

PN AP

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parlentes y socios de hecho o de derecho.

S

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente:

No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Si Mo

Primer nombre Segundo nombre

Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interds con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés

frente a la labor o actividad que desempefio:

Si Mo

Version 4.3 - Agosto 2024
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A continuacidn presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor ©
actividad que desempeifian.

T T e e s EETS P - e
P PR 3%

- Ddcumentoide], « et S gt
ldahtidatd " T T TR AR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

- e i ) - : , = . 8i No
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi : X
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin &nimo de lucro
(hacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

B B NN ™ = ] G ;
Nerbra dal fidéicomise o " s , ‘ .
£ SRR ‘ Calidad ' Malor <. +« & & Paig -,
fmcargﬁy f‘dumiiﬂf}- o aad, i e , ‘ EXS R ‘. ) . ' l " mﬂ» “n |
Tengo inversiones en Colombia o en e exterior: Si Noi{ X

Las inversiones en bo

T A N T el

nos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

4 - S P 7 " R
" F v, &

ion - EO R ¢ w Vaj@f ® 1 & i Pafs L

', L e s 2 . _ . 4. L. o+ N Lo bt
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Tengo potenciales conflictos personales de interés: St No{ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parie de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

L.os potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versidén 4.3 - Agosto 2024
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; ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto | 1 3] Actualizacién de oficio

4. Nimero de formulario 141055796308
”(!15 77072![2 ||£IJ 984(80 ”l""l '“41055796
;//“-\

5, NGimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccioén seccional Q }jﬂuzén electrénico

1052399 3628|8 ¥ Adanas da /22

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Niimero de Identifica \6) \/
Persona natural o sucesidn iliquida 2 }Cédula de Ciudadania 13 105 2
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento so“ew: icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacd ,1;,5 { Duitapay 238
31. Primer apeliido 32, Segundo apefido 33, Primer nombre S \@ys nombres
VARGAS MATEUS GERMAN <\ P,IAVID

35, Razén social w \\:’/
O\

36. Nombre comercial \Q 37*54gk

38. Pals 39. Departamento ~N N 40. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca @ 1 5 | Duitama 238

41. Direccion principal N
CR14 16 33 L7
42. Correo electrénico germandavidvargasmateus@gmail.ggm N~/ {\ ]/
43, Cédigo postal [4s.Teietooy /3 /& 871181116 2 7|45 Teltono2
e K SLASJFICACION
Actl)fi\.ag econémica\\\ ~ Ocupacién

Actividad principal t“fo‘aa uné\ Otras actividades 52. Nimero
46, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, C%\B icio’ idad 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos

591 1]j2017,03,03]||| | |

( SV ¢ \M&nsablﬂdades, Calidades y Atributos

53cédlg°I5 [22I49] l/‘\! @\l)llﬁlnlmiul I1G|17'18|19|20l21|22|23|24lzslzsl

05- Impto. renta y compl. régimen_ardi a\r\...}
22- Obligado a cumplir deberes ales
49 - No responsable de IVA

O

/"“\\
/ (Usyagios aduaneros . Exportadores
1 2 OV 5 6 7 8 9 10
I I [ I I I I l l 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
|58. CPC ]

’ T
W’:"'g‘%(;’?)é):l'gira‘i
P

R PR AR ’W’Wé’”"ii‘ R PR ORI
£ *el Re ovacnén’%f

uezbgya@ggar aylknscripcié

R L
ida LK
peiiariiat

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actuallzac:dn. suspensidn | -Sin perjuicio de las verificaciones que Ia DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | girma autorizada:

inexactitud en aiguno de los datos suministrados se adel an los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segtn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue Informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre

Firma del solicitante:
985, Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF; 19-03-2025 09:40:17PM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 03 de

septiembre de 2025, a las 11:03:07, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

‘Tipo Documenio
No. Identificacion
‘Cddigo de Verificacion

/ prd
v 4 j"?’ prd

,,,,,,,,,

HERNAN GUILLERMO JOJOA-SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CG R

) Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .. ‘
P Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P
11:12:02
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERALDE LA NACION No. 279721837

Bogota DC, 03 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GERMAN DAVID VARGAS MATEUS identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1052399368:

.

<
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nhombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




3/9/25,11:20 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

i AL Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/09/2025 11:20:18 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1052399368 y Nombre:
GERMAN DAVID VARGAS MATEUS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122618428 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda “ B Imprimir }

+ % Policta Nacional de Colombia
" Direceijn General - Cra. 83 NR2E - 21
© o, Centra Administraivo Nacional CAN, Bogota D.C.

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) GERMAN DAVID VARGAS MATEUS identificado(a) con CC 1052399368 se
encuentra afiliado a 1a EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 21/01/2025

Estado de la Afiljacién: Vigente
IPS: SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC S.A.S-DUITAMA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 2 dias
del mes 9 del dfio 2025.

La certificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

‘ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,|

GEréncia




PO IDENTIFICACIQN CEDULA DE CIUDADANIA
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

DUITAMA

CALLE 14 NO 16-29

02-INDEPENDIENTE

PRI PRIVADA

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA € ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NuMERo DE IDENTIFICACKON

DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CLASE APORTANTE:
ACTIVIDAD ECONOMICA:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

1052399368} NOMERO PLANILLA:
GERMANDAVID VARGAS MATEUS | | peiopo conw:nora OTROS
BOYACA |1 DIAS DE MORA:
77T
HNDEPENOIENTE. || FECHAPAGO (nnnlmmldd).
Pubiicidad,

NO

Qancoomeva

‘61 97551 52 TIPO DE PLANILLA:

H |NDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION SALUD: 2025

sgosto ARO

2015!09/02 NUMERO AUTORIZACION: 5090245418

R R A o T RSP e e SRS avpr e TOTAL APOR

T R, TEY

9'A PENSION A4
APORTES VOLUNTARIOS

B e B A E R R A
ADM]N]STRADDRA
CODIGO NOMBRE

EMPLEADGR _ SOLIDARIDAD SUBSISTENGIA

A R A A R R R

SRR LG B 8 5B
i8]

R30301-PORVENIR

ADMINISTRADORA

R R R o R A e R S D e

A N
R R O R R A B R

NOMBRE

SRE SRR TOTAL APORTES A SALUD SRR AR

RSB WW@F Ww&\&%’!{%ﬁ:&?&%%’&m %5 «sw/w“ﬂi‘i

SRR RO

MORA
COTIZACION FSP
i

VALOR P DO
R R, R R e

SR s At TN TIRY A

A

TR

T

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD. LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
HUMERQ NUMERG VALOR 5t
AUTORIZACION VALOR AUTQRIZACIONI VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION COTIZACION I ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
$q Y $q 309 $q $ 176.004] sq (X, 3 1784
R R A A i FERRCERINO S (RSB TATIR S BAINERIR RS A e 78 1 78,001

> %%;:ﬁ%ﬁﬁ‘&ﬂ“ﬂorwnomss ARIESGDS PROFESIONALES° R

R A D R R T

RN S AR BRI e A Fn B h R T

e B e e
ADMINISTRADORA INCAPACIDAD IRP 2 SALDO A FAVOR UGUIDACION TOTALES
CODIGO T NOWMBRE VAL PLANILLA VALOR I COTIZACION APORIES MGRA DESCUENTO VALOR PAGADO
423 4-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. _ q S7500 S 7560 34
T R R R R B R T = R N R A T T B AL i § O ST e § I N
v N i i LIQUIDACIGN DE!AI.LADA APORTES s = & g
(£ pis R ST ONTOS DEY COTIZANTE | BT ST SO N OVEDA O R Y S L D R R e RRENRE DAD SOCIALYEE AL e S AR e e a> iR S PARFISCALER At
%o Sg 7 mm«e@m»wwmw‘ R R iy bt SALUD WSS 6 NS [T S LA AR, Y ] R COR L asr | SENA [CICBF S
™
TP0 | suBnPo | saLAmio [P0 DE iy ol 9 CENTRO o

e JOERTE el il g BElelusdpxe a6 3(3 e vaor| TOTAL | oune |9 jac e e [toraLtal e [ . 1TOTAL | TovAL | ToraL [ ToraL froTaL

g # ADRES| APORTE 2 T o [\PORTELS] RTEAPORTE ORTE]

3 3] RABAJ
EC TARGAS ERRFLET: NO i E I I I T §105230936( $ 7,500 5 9 so sd s sq
[los200368 HATELS TR at0 1:423.500 poSVA | | 1420500
wviD PRESTACION [COMPAK
be i DE
FERVICIOS
A
[TOTAL PAGADO/ $ 413.300 .
Rar S —e
s

2025/09/029:43AM  USUARIO: SOI CC101913198% PAGINA 1 DE 1




orvenir

1 ; sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
| PORVENIR S.A.
1 En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

GERMAN DAVID VA‘IQGAS MATEUS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.052.399.368, se encuentra

|
|
i
|
i
|
\
afiliado(a) al Fondo ‘e Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

|

|

|

La presente certificacion se expide el 3 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

| A
| 208

Tenga en cuenta: |

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




Certificada modics GERMAN n‘wm VARGAS MATEUS — 77

" PRUEBAS COMPLEMENTARIAS ¥,

4+ Médico, con ¢l objeto d

bittps:/ipedroperico.sednadional. comcolerplsnt/sebays Hisingiant

i i

.

<

Sy g CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

v . Fecha: 2025-01-21
1, INFORMACIGN GENERAL ‘
Empresa Usuana: 7 (B ' Actividad econdmbia;  Sorvklas .
Rambre: GERMAN DAVID VARGAS HATEUS Documento: €C 1057399368
=  de nackniento: 1953-06-28 © tugarde tacimiente; | Dultama {(Boyaco *
Edad: 31 afios Iemidad de Género: Masculino :
Estado ovi: Sakem S * fio. hjos vivos: o X
Chreeckn actual; CALLE 314 RO 16-29 < Municpior va ;
Tekdfona: 3104641604 - . &ml&rﬂ&di Universitaric,_complelo ]
Ocupaciing CONTRATISTA EPS: | £ HO SABE )
Respossabiers; i | YOLANDAMATEUS (MADRE) .» - Tellono: im0 31046446043 n 4§ 4 s :
Aeompaliante: i B trabajzdor askte a & evaluatiin sh scompaliante. T VP L -

xe 13 informacisn da resphrsabla sa socuentra actuslizada de acuerdo 3 Ja (lUma suministrady por of paciente end2 o . o .
histonis para efmdeﬁpn Ponbicte oporiung znrewguagulc(~mznaydad. § e B e TSR . R gk

) £ T e o oy ; o PR Tend @ 4 . .
INMUNIZACIONES Relactin de biokigios aphcados: © ", “0 ™ o . 0o o o
- w ¥ $h }%tlg:'%: : MR .2 ’ X ‘- ¢
No presenta camnet de vacunacidn para revisién, Pl R
1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 2~ Ultima dosist 2021 " .
’ "Xii&%g’lz"f\“"g 9:@”{}3"” fﬁ'ﬂm‘i ,(-.5’;{3. WA E A P ,

Visiometria: | % Py ek 2y %
“Optometrda: »  Su capacidad visual actual es adecuada para el desempeiio de su trobajo bobitual, &=, . + .5
Aydiometria: KO APLICA, 49 ) K
Esplrometriy computarizada:NG APLICA.
"CONCLUSIONES OCUPACIONALES
De acuerds al examen scupacionat reatizade’s GERMAN DAVID VARGAS MATEUS con documents de Identificadidn No.
1052359368 se considefa no presenta restriceiones para desempefiar 13 ocupacidn de CONTRATISTA del sector econdmico
Servicdos ) -
CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS
1. CLASIFICACION EM EL SISTEMA DE VIGILANCIA ERIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la InformaciSa
disponible y el examen tealizado se clasifice como NO CASC.
RECOMENDACIONES GENERALES (Para el mancjo de exfermedades generales o comunes)
Ne 52 generan recomengistiones médicas
CONCEPTQ MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES i s
nEBER?A@OHES MALES
ENFASIS ER £L EXAMEN VASCULAR PERIFERICO: En el Examen Médico Ocupacional reatizado se hizo una revisién dlinica de
su sistema vascular g , buscando condiclones o secuelas de estas que pudieran constitulr un desgo aumentado para
Ia realizacidn de Jas ades propias de su trabajo habitual, sin encontrar signos evidentes an el moments. )
ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En of Examen Médica Ocupacional realizado se hize una completa
revisién de st sistema rausculas, extremidades y columna, buscando patologlas o secuelas de estas que pudleran
constituir un riesgo aurentado para 1a resiizacida de (35 actividades de su trabajo habitual, o de aqueliss que impliquen
posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteraciSn significativa encontrada se ampliard en ef Certificado

]

,
st e

definlr su estadn, implicacionas scupacionales o ks necesidad de tratamianto.

-
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1052399368 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/09/2025 12:30 PM

Cadigo Verificacion: DZ589J2YAR
Valida hasta: 02/12/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



g

T |

cHsY uxojpebgsmapusiampiapen |

SR TR B

B wsisom

SR T

VIOV 3000 | {

WHRERRG RO

e | |

H
SRHOR DS

B o]

b rsRg KEpIEG 0 e581A022

A SERA IR RIS

Voo 2w

ealgnd Ugioun

3

TS 50

059




BRILONTSI0 BisRgNg

HOOHE SUUDERG

0036 eHan

e REY!
BRUBIRAAS BD UORSOD

SEPEZRLR:
SHUORMNTAD 8P UUESOD

SCYERUNT Si A0S STl
ST MY ool 6y sopeprnuodn
sosasesd s spenbeng

Ty

DTN
W

spanbisng op NUEH

CP2RU00US UZY 55 ON

~ BYEHZAD YR

o S

CPERUODUS UZY 85 ON

gRLNn®
SEOVRINNLNOLG

TRUGEY - Shogse




