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LA SUSCRITA ALCALDESA DEL ENUNICIPIO DE DUITAMA

MACE CONSTAR

Que, una vez revisada la planta de personal del Municipio de Duitam.a,, se encuentra clue 6sta no e§ suficiente

pal.a atender la necesidad del servicio,  por lo tanto, se hace necesario susclibir un contrato de prestac`i6n de
servioios,   Quyo   objeto   sera   el   sigiiiehte:   PRESTACION   D`E   SERVICIOS   PROFESIONALES   PARA  -LA

REALIZACIC)N   DE   UNA   CAMPANA   DE   PROMOCION   TURISTICA   MEDIANTE   LA   PRODUCCION   DE

MATERIALAUDIOVISUA.L  DEL MUNICIPIO  DE  DUITAMA     ¢

LAS ACT]VIDADES A REALIZAR SON:

1.     Coordinar y realizar (2) videos mensuales tipo reel donde se muestre la ofer{a, planes, actividades, eventos,

experieiicias o propuestas del sector gastron6mico de la ciudad de Duitama.

2.     Coordinar y rea!izar (2) videos mensuales tipo reel donate se muestre la oferta, planes, actividades, eventos,

experiencias o propuestas de los atractivos turisticos para dar a conocer y promocionar la ofei.[a turistica

del municipio de Duitama.

3.     Coordinary realizar(2) videos mensuales tipo reel donde se muestre la oferta, planes, actividades, eventos,

experi`enciasopropuestasdelsectorartesanaly/oempresarialparadaraconocerlasdiferentesactivjdades

estos rea!izan.

4.     Apoyar, impulsar y realizar cubrimiento de la navic!ad en Duitama, para dar a coiiocer las activiclades que

se realizafan en el meg c!e diciembre.

5.     Realizar y coordinar (2)  videos  mensua!es tipo  reel,  donc!e  se  promocione de  maner.a  integral  las  rutas

ciclisticas de la ciuclad, eventos o experiencias imperdibles en bicicleta en el municipio de Duitama.

6,     Realizar y coordinar (2) vicleos mensuales tipo reel, donde se promocione de manera integral los planes,

eventos o experiencias imperdibles del municipio de Duitama.

7.     Realizary coordinar (2) videos mensuales tipo reel, donde se prQmocionen los diferentes sectores, veredas

d® la ciudacl, con planes, eventos o exp©riencias imperdibles.

8.     Disefiar  y  realizar  un  video  promocional  de  60  seguiidos,  donde  se  posicione  el  destino  turi§tico  de

Duitama, la tierra del Oso Anc!ino, para ser difundido en todos los medios de comunicaci6n

9.     Impillsar  el  uso  de  la  institucionalidad  de  la  ciudad  mediante  la  difusi6n  de  !os  logos  oficia[e§  en  lag

actividades, programas, proyectos y eventos a desa].rollar por parte de la secretaria y Alcaldia.

10.  Apoyar la organizaci6n y desarrollo de las actividac!es, eventos, ferias, programas y proyectos que realice

y/o articule la secretaria de lndustria, Comercio y Turismo y la Alcaldia Municipal.

La presente se ©xpide en atenci6n a lo establecido en el arficulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993,  Ley 1150



Dunitama, 23 de septiemhre de 2025

D®c¢oE.a

ENGRITH ROCEO BEENAEL MEJHA
Alcaidesa Municipio de Dufitama

Ref.: PROPUESTA LABORAH.

Comedidamente me dirijo a usted para presentar la siguiente propuesta cuyo siguiente objeto
es:

"Prestaci6n de  servicios profesionales para la realizaci6n de rna campafia de promoci6n

turfstica  mediante  la, producci6n  de  material  audiovisual  del  municipio  de  Duitama9'..
1. PRESENTACH®N DEL PR®P®RENTE

Nombre eompEe¢®: German David Vargas Mateus
Hdentificaci6m:  1052399368
Pr®fesi6mAlspeciaEidad : producci6n audiovisual, comunicaciones

TeE6fono: 3104641604
Col.re® electr6mieo : germandavidvargasmateus@gmail.com
Direcci6m: Calle 14-# 16-29 Duitama

2. ®BRETIV0 H)E ELA PROPUESTA

Desarrollar  rna  campafia  de  promoci6n  turfstica  integral   del  municipio   de H}uitama9
mediante   la  producci6n  y   difusi6n   de comtemido   de   material   audiovisuaE   creativ®8
estrat6gico   y   de   aEL.a   caEidad,   que   destaque   los   principales   atractivos   turfsticos,
gastron6micos, culturales, artesanales y empresariales de la ciudad, con especial 6nfasis en
el posicionamiento del destino Duitama como "La TieITa del Oso Andino".

3. AELCAINCE DE HUA PR®PUESTA

Durante el periodo de 3 rmeses, se realizara la producci6n de contenidos audiovisuaEes tipo
Feely   unvide®   prom®cioHal   instituciomal,   que   serin   utilizados   para   promocionar
turisticamente  a  Duitama  mediante  la  difusi6n  en  redes  sociales,  paginas  web,  eventos
institucionales y medios de comunicaci6n. Las actividades incluyen:

1.   Coordinar y realizar (2) videos mensuales tipo reel donde se muestre la oferta, planes,
actividades, eventos, experiencias o propuestas den sector gastron6mic® de la ciudad
de Duitama.

2.   Coordinar y realizar (2) videos mensuales tipo reel donde se muestre la oferta, planes,
actividades, eventos, experiencias o propuestas de los atrac€ivos €uris€icos para dar a
conocer y promocionar la oferta turistica del municipio de Duitama.



3.   Coordinar y realizar (2) videos mensuales tipo reel donde se muestre la Qferta, planesa
actividades, eventos, experiencias o propuestas deb sector aFtesamaE y/a Smpresarial
para dai. a conocer las diferentes actividades estQs realizan.

4.   Apoyar, impulsar y realizar cubriniento de la navidad en Duitama, para  dar a conocer
las actividades que se realizarin en el mes de diciembre.

5.   Realizar y coordinar (2) videos mensuales tipo reel, donde se promocione de manera
integral Eas rutas cicEfstficas de la ciudad, eventos o experiencias imperdibles en
bicicleta en el municipio de Duitama.

6.   Realizar y coordinar (2) v`ideos mensuales tipo i.eel, donde se promocione de manera
integral 1os pHames, evemtos o experiencias imperdifoles del municipio de Duitama.

7.   Realizar y coordinar (2) videos mensuales tipo reel, donde Se promocionen los
diferentes sectoresO veredas de la ciudad, con planes, eventos o experiencias
imperdibles.

8.   Disefiar y realizar un video promocional de 60 segundos, donde se posicione el
destino turistico de Duitama, la tierra del Oso Andino, para ser difundido en todos los
medios de comunicaci6n

9.   Impulsar el uso de la institucionalidad de la ciudad mediante la d`ifusi6n de los logos
oficiales en las actividades, programas, proyectos y eventos a desarrollar por parte de la
secretaria y Alcaldia.

10. Apoyar la organizaci6n y desarrollo de las actividades, eventos, ferias, progranias y
proyectos que realice y/o articule la secretaria de Industria, Comercio y Turismo y la
Alcaldia Municipal

4. METOD®E.®GfA DE TRABAHO

®     Fase 1: PEameaci6n: Reuni6n con la secretarfa para definir cronograrna, ejes
tematicos y objetivos de cada contenido.

®     Fase 2: Producci6n: Grabaci6n de videos en campo con equipos profesionales de
audio y video.

®     Fase 3: Postprodurcci6n: Edici6n profesional, musicalizaci6n, uso de identidad
visual e inserci6n de logos oficiales.

a     Fase 4: Hmtrega y Difusi6m: Entrega de los productos audiovisuales en formatos
digitales, optimizados para redes sociales y plataformas institucionales.

5o EXPERIENCIA Y COMPROMHSO

Cuento con experiencia en producci6n audiovisual, promoci6n turfstica y trabajo con
entidades ptiblicas y privadas. Mi compromiso es enti.egar productos con alto nivel t6cnico
y naITativo que reflejen la riqueza cultural, turistica y social de Duitama, y coutribuyan al
fortalecimiento de su identidad como destino.

6. PRESUPUEST® PROPUESTO

®     Valor total del servicio: $10.740.000 COP
a     Valor mensuaE: $3.580.000 COP
a     Este valor incluye: honorarios profesionales, desplazamientos locales, alquiler de

equipos, edici6n, musicalizaci6n y derechos de uso del material entregado.



7.PFjAF.® DF+,ELj C®NI`RAT®: Tres (3) meses

8.  F®RMA ERIE  PAG®:    Hm  a¢Sas  pan.¢iaE@s  as£:  Tres (3)  acts,a par.ciales por
valor  de  ties  millones  quinientos  Qchenta  nil  de  pesos  moneda  col.Tiente
($3.580.000.oo) cada una.

9. C®NSHHBERACH®NELS FENAELES

Esta propuesta se presenta con el fin de apoyar a la Secretaria de Industria,  Comercio y
Turismo del municipio de Duitama en su estrategia de posicionamiento del municipio como
destino turistico competitivo, sostenible y ati'activo para propios y visitantes.

Cordialmente.

ffrou;rNE2\vhAirM':TELus
C.C.  1052399368

GEL. 3104641604

CORREO ELECTRdNICO : gel.mandavidvargasmateus@gmail.com



COMPROMISO AN"CORRUPC16N

Elsiiscrito,GERMANDAVIDVARGASMATEUS,identificadacomoaparecealpiedemifirma,obrandoenmipropionombre,enadelante

y  como    oferente  dentro  del     proceso  contractual  adelantado  por  la  administraci6n  de  Duitama,  manifiesto  que  me  comprometo  a
desarrollar  todas  mis  actividades  enel  marco  de  principios  6tico§  y  asumir  con  seriedad  y  responsabilidad  todos  los  compromisos
relacionados con la fufura contrataci6n; suministrancio a la Municipio de Duitama, toda informac!6n sobre actos de corriipci6n, sobornQs,
siibjetividad, presi6n a favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual y con el fin de fortalecer la transparencia en los   procesos
de     selecci6n   y     la      responsabilic!ad   manifiestan   su   voluntad   de   asumir,   de   manera   unilateral,   el   presents   COMPROMISO
AN"CORRUPCION, telilendo en cuenta las siguientes consideraciones, para   lo  cual y con la suscrjpci6n del   presente  se   asume   los
siguientes compromisos:

PRIREERO:Quelaentidadadelantaelpre§enteproceso,enlost6rminosprescritosenelestatutogeneraldeContrataci6nydemasnormas
concordantes.

SEGUNDO:  Que e§ intefes del oferente apoyar la accidn del estac!o colombiano y de la  Entic!ad,  para fortalecer la transparencia en  los

procesos de contrataci6n, y la responsabilidad de renclir cuentas;

CLAUSULA PRIMERA: COMPROREISOS ASUMIDOS

El oferente, mediante suscripci6n del presente documento, asume los siguientes compromisos:
a       El  oferente  no  ofrecera  ni  clara  sobornos,  ni  ninguna  otra  forma  de  halago  a  ningtln  funcionario  ptlblico  en  relaci6n  con  su

propuesta, con el proceso de selecci6n, ni con la ejecuci6n del contrato que pueda celebrarse como resiiltado de la misma,
®       El oferente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por obj©to la colusi6n

en el proceso de selecci6n, o como efecto la clistribuci6n de la adjudicaci6n de contratos entre lQs cuales se encuentre el que es
materia del proceso de selecci6n referido.

®       No estoy en causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna para celebrar el contrato objeto del proceso decontrataci6n.

Ley 80 de 1993,  articillo 8: ARTICULO 8o.  DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR.

1o. Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos con las entidades estatales:
a)   Las personas que se hallen jnhabilitadas para contratar por la Constituci6n y las leyes.

b)   Quienes participaron  en  las licitaciones o concursos o celebraron los con{ratos de que trata el literal anterior estando
inhabilitados.

c)   Quienes dieron !ugar a la declaratoria de caducidad.

d)   Quienes en  sentencia juclicial  hayan  sido  conclenados  a  la  pena  accesoria  cle  interdicci6n  de  cJerechos  y funciones

ptlblicas y qiiienes liayan sido sancionados disciplinariamente con destituci6n.

e)   Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado.

i)     Los serviclores pdblicos,

g)   Quienes  sean   c6nyuges  o   compafieros   permanentes  y  quienes  se  encuentren   dentro   del   segunc!o  grado  de
consanguinidacl o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta para
una misma !icitaci6n o concurso.

h)   Las  s.ociedades  distintas  de  las  an6nimas  abiertas,  en  las  cuales  el  representante  legal  o  cualquiera c!e sus  socios
tenga  parentesco  en  segundo  grado  de  consanguinidad  o  segundo  de  afinidad  con  el  representante  legal  a  con
cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para una misma licitaci6n.

i)    Los  socios  de  sociedades  de  personas  a  las  cuales  se  haya  declarado  la  caducidad,  asi  como  las  sociedades  de

personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria,

Las inhabilidades a que se refieren los literales c), d) e i) se extenderan por un t6rmino de cinco (5) aFios contados a par[ir
de la feclia de ejecutoria del acto qiie declafo la caducidad, o c!e la sentencia que inipuso la pena, ci del acto que dispuso
la destituci6n; Ias previstas en los literales b) y e), se extenderan por,un termino de cinco (5) aFios contados a partir de la
fecha de ocurrencia del heclio de la participaci6n en la licitaci6n o concurso, o de la de celebraci6n del contrato, o de la de
expiraci6n del plazct para su firma.

j)     Las  personas  natilrales  que  hayan  sido declaradas  responsables juclicialmente  por la  comisi6n  de delitos  contra  la
Administraci6n ptiblica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley  1474 de 201.I  y sus ncirmas
moclificatorias  ci  de cualquiera  de  las conductas delictivas contempladas por las ccinvenciones o  tratados de lucha
contra la corrupci6n suscritos y ratificados por Colombia, asi como las personas juridicas qiie hayan sido declaradas
responsables administrativamente por la condilcta de sobomo transnacional.

Esta inhabilidad prcicedera preventi\tamente atln en los cascis en los qiie este pencliente la decision sobre la impugnaci6n
de !a sentencia condenatorja.



Asimismo,   la  inliabilidad  se  extendera  a  las  sociedades  de  las  que  hagan   parte  dichas   personas  en  calidad  de
administradores,  representantes  lega!es,  miembros  de junta  directiva  a  de  socios  controlantes,  a sus  matrices  y a sus
subordinadas,  a los grilpos empresariales a los que estas  pertenezcan  cuando  la conducta delictiva haya sido parte de
iina politica del grupo y a las sucursales de sociedades extranjeras, con excepci6n de las sociedades an6nimas abier[as.

Tambi5n  se  consideraran  inhabilitadas  para  contratar,  las  personas  j.uridicas  sobre  las  cLiales  se  haya  ordenado  la
suspensi6n de !a personeria juridica en  los terminos de ley, o cuyos representantes legales, administradores de hecho o
de  derecho,  miembros  de junta  directiva  o  sus  socios  controlantes,  sus  matrices,  subordinadas  y/o  ias  sllcursales  de
sociedades extranj.eras, hayan sido beneficiados con la aplicaci6n de un principio cle oportunidad por cualquier delito contra
la Adminjstraci6n ptiblica o el patrimonio del Estado.

La inhabilidad prevista en este literal se extendera de forma permanente a las sociec!ades de !as que hagan parts dichas

personas en las caliclades presentadas en los incisos anteriores, y se aplicara de igual forma a las personas naturales qije
liayan sido declaradas responsables judicialmente' por la comisi6n de delitcis iTiencionacios en este literal.

k)  Las  personas  naturales  o juridicas que  hayan  financiado  campafias politicas  a la Presiclencia de la P`epdblica,  a  las

gobemaciones, a las alcaldias o al Congreso de la Repdblica, con aportes siiperiores al dos por ciento (2.00/o) cle las sumas
maximas a invertir por los candidatos en  las campafias e!ectorales en cada circunscripcidn  electoral, c|uienes no pod fan
celebrar contratos con las entidades ptlblicas, incluso descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para el cual fue
elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidate fue elegido. Esta causal tambien operara para las

personas  que  se  encuentren  dentro  del  segundo  grado  de  consanguinidacl,  segundo  de  afinidad,  o  primero  civil  de  la
persona que ha financiado la campafia politica.

Esta inhabilidad comprendefa tambi6n a las personas juridicas en las cuales el representante legal, Ios miembros de junta
directiva  o  cualquiera  de  sus  socios  controlantes  hayan  financiado  directamente  o  por interpuesta  persona  campafias

politicas a la Presidencia de la Repdblica, a las gobemaciones, Ias alcaldias o al Congreso de la Repdblica.

La   inliabilidad   contemplada   en   esta   norma   no   se   aplicara   respecto   c!e  .Ios   contratos   de   prestaci6n   de  servicios

profesionales.

k). El interventor que incumpla el cleber de entregar informaci6n a la eniidad contratante relacionada con el jncumplimiento
del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constitiiir actos de corrupci6n tipificados como conductas punibles,
o qiie puedan poner o pongan en riesgo el cumplimien{o del contrato.

Esta inhabilidad se extendera por un termino de cinc:o (5) afios, contados a |]artir de la ejecutoria del acto administrativo

que asi lo declare, previa la actuaci6n administrativa correspondiente.

2o. Tampoco podran participar en licitaciones o conciirsos ni celebrar contratos estatales con la entidad respecti\Ja:

a)  Quienes  fueron  miembros  de  la  junta  o  consejo  directivo  o  ser`/idores  pdblicos  de  la  entidad  contratante.   Esta
incompatibilidad  solo  comprende  a  quienes  desempefiaron  funciones  en  los  niveles  directivo,  asesor  o  ejecutivo  y se
extiende por el termjno de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.

b)  Las personas que tengan vinculos de parentesco,  hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o

primero civil con los servidores pdblicos de los niveles directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo
directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

c) El c6nyuge,  compaFiero o compafiera permanente del servidor pdblico en  los niveles directivo, a§esor,  ejecutivo,  o de
un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

d)  Las corporaciones,  asociaciones,  fundaciones y las soG`iedades an6nimas que no tengan el caracter de abiertas,  asi
como las sociedacles de responsabilic!ad limitada y las demas sociedades de personas en las que el servidor ptlblico en
los niveles directivo, asesor o ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o el c6nyuge, compafiero o compafiera

permanente  o  los  parientes  hasta  el  segunclo  grado  de  c;onsanguinidad,  afinidad  o  civili de  cua!quiera  de  ellos,  tenga
participaci6n o desempefie cargos de direcci6n o manejo.

e) Los miembrcis de las jiintas o consejos (lirectivos.  Es&a incompatibilidad solo se predica respecto de la entidad a la c:iial

prestan sus servicios y cle las del sector administrativo al que la misma est6 adscrita o vinculacia,

f)  Directa  o  indirectamente  las  personas que  hayan  ejercido  cargos  en  el  nivel  clirectivo  en  entidades del  Estaclo  y  las
sociedades en  las cuales estos hagan parte o est6n yinculados a cualquier titiilo,  durante los dos (2) afios siguientes al
retiro del ejercicio del cargo ptlblico,  cuando el objeto que desarrollen tenga relaci6n con el sector al cual prestaron sus
servicios.

Esta incompatibilidad tambien operara para las personas que se encuentren dentro del primer grado de consanglJinidac!,

primero de afinidad, o primero civil del ex empleado pdblico.



PARAGRAFO  lo.  La inhabilidad prevista en el literal d) del ordinal 2o.  de este articiilo no se aplicara en  relaci6n con  las
corporaciones,  asociaciones,  fundaciones  y sociedades  alli  mencionadas,  cuando  por disposici6n  legal  o estatutaria  el
servidor pdblico en los ni\Jeles referidos debs desempefiar en ellas cargos de direcci6n o manejo.

En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, los vinculos desaparecen por muerte o por disoluci6n del
matrimonio.

PARAGRAFO 2o. Para los efectos previstos en este articulo, el Gobierno NaQional determinara qu6 debe entenderse par
sociedades an6nimas abiertas,

PARAGRAFO 3o.  <Paragrafo adicionado por el  articulo 3 cle la Ley 2014 de .2019.  El  nuevo texto es el siguiente:>  Las
inhabilidades e incompatibilidades contemplaclas en ©ste ariiculo se aplicaran a cualquier proceso d© contrataci6n privada
en el que se comprometan recul.sos ptlb!icos.

ARTicuLO   9o.   DE   LAS   INHABILIDADES   E   INCOMPATIBILIDADES   SOBREVINIENTES.   Si   llegare   a   sobrevenir

inhabilidad o incompatibiliclad en el contratista, este ce(lera el contrato previa autorizaci6n escrita cle la entidad contratante
o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecuci6n.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de un proce§o de selecci6n, se entendera

qiie renilncia a la participaci6n en el proceso de selecci6n y a los dereclios surgiclos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de iun consorcio o union temporal, este cedera su

participaci6n  a iin  tercero  previa  autorizaci6n  escrita de  la entidad  contratante.  En  ningtln  caso  podra  haber cesi6n  del
contrato entre quienes integran el consorcio o union temporal.

PARAGRAFO  lo.  Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en  el  literal j)  del  numeral  1  del articulo 8o de
la Ley 80 de 1993, o cuando administraiivamente se liaya sancionado por actos de corrupci6n al contra{ista, rio procedera
la renuncia del contrato a la que se refiere este articulo. La entidad estatal ordenara medjante acto administrativo motivado
la cesi6n unilateral, sin lugar a indemnizaci6n a[guna al ccintratis{a inhabi!,

Para el caso de cesi6n, sera la entidad contra{ante la encargada de determinar el cesionario ciel contrato.

Manifiesto que la actividad, profesi6n il oficio de PRODUCTOR DE CINE Y TELEVISION, es licita y se ejeroe dentro [Jel mai.co
legal y los recursos de la misma no provienen de activiclades ilicitas contempladas en el C6digo Penal Colcimbiano.

Conozco las  conseciiencias derivadas de!  incumplimiento del presente compromiso anticorrupci6n.
La informaci6n suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro del proceso de selecci6n adelantado por
la administraci6n  de  Duitama en  este documento es veraz y verificable y que  GERMAN  DAVID  VAP`GAS MATEUS,  se
comproniete   a   actualizarse   cuando asi se   I.equiera.

a       Me conlprcimeto a qlie los recursos que se deriven de la ejecuci6n del posible contrato nose destinaran a la financiaci6n

del terrorismo, grupos o actividades terroristas o a la rea[izaci6n de actividades ilicitas,

CLAUSULA SEGUNDA, CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENl.0
El oferente asume a trav5s de la suscripci6n del presente compromiso,  las consecuencias previstas en el contrato, si se comprobare el
incumplimiento de los compromisos de anticorrupci6n,

En constancia de lo anterior firmo este documento a los  wintitrds (23) dias del mes de septiembre de 2025

Para  todos  los  efectos,  informo  a  ustedes  que  toda  la  correspondencia  relacionada  con  esteproceso contractual recibo en:

Direcci6n:  Calle  14 # .16-29

Ciudad: DUITAMA

Email: germanclavidvargasmateus@gmail.com
Tel6fono: 3104641604

G:n:e'ol\
GERREAN RAVID VARGAS MATEU
CC.1.052.399368 de Duita
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§ISTEREA !NTE6RAZ30 DE SESTl®N

G6€lig®:  R-®L-015

Fecha Aprohaci6n:17-CII-2011

ACTA DE EVALUAC16N  FTOJA DE V!DA Y PFR®PuESTA
Versi6m: 0

NIVEL CENTRAEL Pagina:  1 de 1CONTRATO BE PRES.IAC]6N DE SERVICE®S

A  !os  veintitres  (23)  cl,ias  clel  mes  c!e  sepiiembre  de  2025,  la  c!octora  ANDREA
CRISTINA  GONZALEZ  JAF`RO,   secretaria   de   lndustl.ia,   Comercio  y  Turismo,
realiza-` la  evaluaci6n  de  la  Hoja  de  Vida  y  Propuesta  recibicla  pars  optar  por' el
contrato    cle    PRESTACION    DE    SERVICIOS    PROFES]ONALES    PARA    LA
REALIZACION  DE UNA CAMPARA DE PRO`MOC]ON TUR!STICA MEDiANTE LA
PRODUCC]ON  DE MATEFRIAL AUDIOVISUAL DEL MUNICIPIO  DE DUITAMA

La  Hoja  de  Vida  evaluada  corresponc!e  a  GERMAN  DAVID  VARGAS  MATEUS,

quien   cuenta   con   el   perfi[   y  experiencia   previstos   en   los   estudios   previos   y
t6rminos cle referencia elahorados para tal fin.

Igualmente, Ia propuesta t6cnico -econ6mica presentada se ajusta en su tota!idad
al requerimiento efectuado par la Secretaria cle  lnc{ustria,  Comercio y Turisrno c!el
Municipio.

En constancia, se firma a fas vein{ittes (23) dias del meg c!e septiembre cle 2025.

I:_-==_-:____=¥____
SecB'e€aE®ia die lndustria, Comerci® y Tuirisrm®
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de  1995. 489 y 443 de 1998)
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FORMAT0 UNICO

RE®JA  HSE VIEBA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

iNDiQUE EL TIEMpO TOTAL DE su ExpERIENclA LABORAL EN NOMERO DE Anos y MESEs

;Th.I.=;t££;*.`,.fi:#      A  I   :`,    .i;,{::;i,i,AC,.;N            ```     hug,i+#.`;'{.``t`y,`"_Lr]_it`I+i...-`
"        '        `.:I,!=,ntyt,=!,6,,:I,:.,:,

_ux,€i[:`i`i:i;h}€;I.farfE.:a.`S`L:+¥`;

Altos MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 2

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 4

TRABAJADOF` INDEPENDIENTE 0 4

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 7

gfB:F*E8:&sBTi+3c%SA¥VoEPEAGDAE:EAg;RAE¥E%:?RQ8ERS€o-s':?,#EMOESEBLCBULE#B°oDPEANiR8EDLEBLAi:RC%Ei]qL£STg:'i\EH€R]E:DTAA%[Eo'NN8gpsAETit',L:PoASDCDOE*
LA ADMINISTRACIC)N  P0BLICA

PARA  TODOS  LOS  EFECTOS  LEGALES,  CERTIFICO  QUE  LOS  DATOS  FOR  M!  ANOTADOS  EN  EL  PRESENTE  FORMATO  UNICO  DE  HOJA  DE  VIDA,  SON
VERACES,  (ARTICULO  5o.  DE  LA  LEY  190/9§).

c'ndadyfechaded,,,.gene,.am,enfo      D,,\Q"a   |q    Aqodo    2 o26
FJRiVADE::,:::Da°nR;lot;:.::i.sC°g:=T3A.U

CERTIFICO QUE LA INFORMAC16N AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

D U ITAMA 01 /04/2025

Ciudad y fecha                                                                                                    NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRAIOS

LmEA GRATulTA 0E J\TENC16N AI CLtENIE llo. 018C00917770 PAG INA \VEB: `nf`rmi.funclonpubpcg.8ov.co

3



•S\

t:*`

g•-`\+
EEERE

L5EH           LE

....-.. r ? ? ---- 1 ? --..-- I .--.--..- I - . .

i:-i.j^i:.§--a-a-fina8:+ivitr{,   ,.    ;

;E.€ms_c;nn:r:
<J..r=_i-~T-.\J~~,=~-~,~~~,~-~-~~~~.

S•gir
=„     in         i}.?



REptiBLICA  DE  COLOMBIA
Milt.isTiti!o oe E3uc^cibpi  NAclo"Ai
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LA  UNl`VERSIDAD  DE  BOGOTA

joRGE.TADEO  LOZANO
J>.IIqu.i{^iqeroicLh..Q:]elj`ct.i9!9.Mi*ioiTlci^

CON  ui  DEBIO^S  ^uTQKIZACIONE5.t£_CAl£S  Y  EN  CONSIDER^CION  A  QtjE.

givfro.rdcaungr§gife
c.c`i.OE;2,`599`3fr68dej2uj/cr:rrzc]

TERMIN6  S^TISF^CTORl^,M.ENTE  Log  ESTUDIOS  V  CllN P116  l^S  PRUE8^S  Real.AM_ENTARIAS,

iE  cONFiERE  ELTrTui`O  Of

trffidnyg?ed#j#if/;:dy_and;a;i§un/
EN  CONSTANCIA  SE  F"MA  EN  BOGOTA  DISTRITO  C^l]lTAL,

A LOs  25   Di^.5 DEL MEs Dfee//7`Om6reDEi Ajio    eo2o

Z/Kkofg::Z=/'

#€3€T#geifeg*Lalvi

Li"o,D[R.cl3"oDCGi^ooNo.     ZG         ,toLio     27/       ,R.clmoNa.   a:!)44Gy
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EG.2025. OS6.

EL SuSCRIT0 GERENTE GENERAl. DEL INSTITUTO DE CuLTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA CUIJURAMA

NIT. 800110187-2

C E R T I  F I CA:

Que  Verificado   en   el   archivo   se   constata   que`  el  doctor  GERMAN   DAVID   VARGAS   MATEUS  con   c.C.
N,O.1€052.399.368  expedida  en  Duitama,  prest6  sus servicios  como  GERENTE  GENERAL  DEL INSTITUTO  DE
Cul.TURAY BELIAS ARTES DE DulTAMA CULTURAMA. Mediante Decreto No 407 de fecha 22 de Septi?mbre
de  2021   "POR   EL  CUAL  SE   EFECTUA   UN   N0MBRAMIENTO   DENTRO   DE   LA   PLANTA   DE   PERSONAL  DEL

MUNICIPIO DE DU.ITAMA ". Decreto que sufrl6 efectos a partlr de la fecha de sij expedici6n y Acta de Posesi6n
Segdn folio N9 076 del vejntjd.6s (22} de septiembre de 2021. Laborando hasta el' veintisiete (27} de octubre
de dos mil veintid6s (2022) en un` primer periodo.

Mediante  Decreto  No  157  de  fecha  4  de  abril  de  2023  "POR  EL CUAL  SE  EFECTUA  UN  NOMBRAMIENTO
DENTRO DE IA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIplo DE buITAMA ". DecretQ que sufri6 efectos a partir de

!a tech.a de su expedici6n y Acta de Posesi5n 5egtin folio. N9 034 del cinco (05) de abril de 2023; Laborando
ha5ta e] diecinueve (19} de diciembre de dos mil veintitr6s (2023) en un segundo periodo.

FUNCIC)NES  REALIZADAS:. COMO  GERENTE GENERAL. -Del  Instituto  de  Cultura  y  Bellas Artes de QUITAMA
`'CULTURAMA" Ias siguientes:

1.     Representar a  "CULTURAMA" judicial y  extrajudi.cialmente. promoviendo  las  accibnes` necesarias  para
salva guardar los recursos. pdblicos a su cargo ?vitand6 a5i la p€rdida de ere,dibilidad de a iristitaci6n

`.2.     Definir Ja estrategia de gesti6n interna y externa mas adecuada que permita a "CULTURAMA" Proyectos
en el medjano y largo plazo como una i.nstituci6n reconocida por la celeridad y calidad de sus productos

y 5ervicjos.

3.     Adminjstrar y controlar el desarrollo de blanes,  programas y proyectos que aseguren el mejQrainierito.
continuo de la instituci6n, asi como el cumpiimiento de las polftieas adoptadas pop ]a Junta Directiva.

4.     Pr`ocurar la  soluci.6n  de  lag solicitudes, planteadas< Por la  CO`munidad  en  la  medida  de  lag posibilidades
administrativas t€€njcas y financieras a fin de fortalecer los Proce5os de acercamiento entre el ciudadano

y el ,n.stituto.

5..    Presentar ante la Junta Djrectiva eh lo`s.t€rminos y condlciones Sefia!adas, los. proyectos de presupuesto

de jngresos, gato5 de fpncionamiento e >i.hv.ersi6n, traslados adiciones o reducciones del misino, asf coma
e!  p_lan  a`nualizado de caja,` para garantizar el  cumplimiento  de  los objetivos  propuestos en  el Plan de
Desarrol.Jo Local y Sectorial.

Dul`tdma Bciydc6 .-Casdna Culturama Diagoncll 16 No. 20.AI Tel {s}-` 7658788
cu(tQrarrla@du(tama-boyaca.gov.co

:,*1
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6.     Enviar al Concejo Municipal el Proyecto de Presupuesto Anual de lngresos, Gastos de Funcionamierlto e
lnversi6n, a fin de ser estudiados por esa corporaci6n e integrado al presupuesto general del Municipio.

7.     Ejecutar el presupuesto ejer[er su control administrativo y presentar los informes a la Junta Directiva
sobrelaaplicaci6ndelmismosjtuaci6nfinancierayestadodeavancedelosdiferentesplanesyprogramas
trazados.

8.     Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias a la Junta Directiva, a fin de establecer las directrices.

poll'ticas y estratfgias de Direcci6n y coridu[ci6n del lnstituto.

9.     Gestionar las  cuentas  de  cobro  pagos,  ordenes de  prestaciones  de  servicios y  contratos  en  general,
vigjlarldo el cumplimiento de los requisites, fin de garantizar el desarrollo de las actlvida.des misionale5 a
de apoyo desarrolladas en "CULTURAMA",

10.  Administras bajo la autorizaci6n y tutela de la Junta directiva, el talento humano adscrito a las distTnfas
dependencias de  la  instituci6n  y crear las condiciones necesarias para  el libre desarrollo  profeslonal y
laboral de ios administrados

11.   Presentar a la Junta Directiva, Alcaldl`a Municipal, Concejo Muni[ipal, er`tidades y/u organismos de control
a in5tancias que lo r€quieran, los jnformes respe€`tivos, a fin de contributr con el cumplimlento dB la ICY o

publlcidad de las actiiaciones y a`ctos' admir`istrativos y ptiblicos.

12.   Proponerlas acciones que fortalez[an la participaci6n ciudadana y el mejoramlento social y cultural de los
habitantes  generando  procesos  de  5inergia  y cohesi6n  social  para  eliminar  condlclones  de  exclusl6r`
social, econ6mica, y/o politlca.

13.   Informar a la ciudadani'a de manera anlplla y suflciente los Blcances del Plan de Desarrollo y las metas
alcanzadas par periodos determinados, con ello se fortalece la credib!lidad en la lnstitucl6n cultural, el

gobjerno local y se general espacios de partictpacj6n y debates locales.

14.   Ejercer las demss funciones que  la Junta  Directive le asigne a If delegue y las que confiera la  ICY,  [as
ordenanzas departamen{ales, los acuerdos municipales y las dem5s disposiciones administrativas.

CONTRIBuCIONES INDIVIDUALES (CRITERlos DE DESEMPEfto)

1-     E| plan de Desarrollo Sectorial presEntado est5 de acuerdo con las prioridades de desarrollo socia{,
econ6mico, cultural e institucioriaf de] Municipio.

2-    Las acciones de gesti6r] implerfientadas permiten el pos!ctonamiento social y €con6mico del instituto
en la ]oca!idad`

3-     La a5ignaci6n de recursos responde a las necesidades y prioridades de la poblaclfiri focalizada.
4-    Los proyectos de desarrollo culturalesfan de acuerdo con los contemplados en €I plan de Desarroffo

MLlnicipal.

S-    Ei presupuesto de  ingresos y gastos re5ponde a la realidad finandera ¥ fiscal proyectade psra fo
vigencia-

©ufi:ana8oyacd-Cast)naCulturcrmaDiDBQnal16Na`20-41tiel{dr76S8?88
evifu{¢en¢gBdu{tang.boxpca.gov+co

:,i     ,<          +I        '1
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6-     Log   Proyectos   de   Acuerdo   presentados   a   la   Junta   Directiva   permiten   qua   |as   actividades
adniini5trativas y gerenciales garanticen el desarr°11° Social y econ6mico de| in5tituto.

7-     Los   nombraniientos   de   |os   funcionarios   Obed`ecen   a   Criterios   de   transparencia,   meritocracja,

Profesionalizaci5n y raciona|izaci6n del talento humano.

Gerente General (E )  CuLTURAMA

Elabor6:Glorialn€sP§rezMartinez.Se[retariacey
VBO. IIECTOR MATED CENTEN0 AGUDELO

Gerente General {E )  CIJLTURAMA
Vbo. c.c. Certificaciones

DuitamaB_Oy.aFd-€a.SonaCu|turqmaDiagont|||6No.20-41Tel{S)-7658788
cu|turama@duitama-boyacti.gov.co
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Duitama,

11  de Marzo de 2023

La  FUNDAC16N  ESCALA,  ESCUELA  CONTEMPORANEA  DE ARTES,  certifica

que  German  David  Vargas  Mateus  ,  identificada  con  C.C.  No.1.052399368  de

Duitama, estuvo vinculado a esta instituci6n como realizador audiovisual, 31  dejuli

de 2017  hasta el 29 de Diciembre del afro 2017, cumpliendo con una intensidad de

6 horas por semana.

Se expide esta constancia a solicitud del  interesado.

Atentamente,

HENRY ORLANDO GRANADOS CELY

Director

Fundaci6n Escala -Escuela Contempofanea de Aries

Fundaci6n Escala - Escuela Contempofanea de Arfes - NIT. 900215443-8

Duitama Cra 12 N° 16-42  -tel: 3118331077     e-mail: grana2henry@gmail.com



La Directora de la Corporaci6n Cine Vagabundo Laura Silva Roldan, identificada con
C6dula de Ciudadania No 1.020.723.309   Certifica que:

Que el sefior German David Vargas Mateus identificado con cedula de ciudadanfa No.
1.052.399.368 de Duitama labor6 en la Empresa desde el 17 de marzo de 2017 hasta
el 31  de diciembre de 2019, desempefiandose como realizador audiovisual y gestor
cultural, con 6nfasis en proyectos con comunidades y participaci6n ciudadana.

Dentro de las actividades realizadas se destacan:
•     Disefio e implementaci6n de metodologias participativas basadas en el arte y la

cultura para fomentar la interacci6n y el dialogo entre comunidades partfcipes
de proyectos audiovisuales.

•     Organizaci6n de encuentros culturales, foros y mesas de trabajo que facilitan la
concertaci6n de proyectos culturales y audiovisuales de caracter comunitario.

•     Desarrollo de talleres de creaci6n artistica y audiovisual como herramienta de
construcci6n de memoria, cohesi6n social y resoluci6n de conflictos.

•     Gesti6n y producci6n de contenidos culturales que promueven la identidad y el
sentido de pertenencia en comunidades diversas.

•     Coordinaci6n de proyectos de intervenci6n social utilizando el arte urbano, el
teatro comunitario y la mtisica como canales de expresi6n ciudadana.

•     Implementaci6n   de   estrategias   de   comunicaci6n   cultural   que   visibilicen
narrativas comunitarias y fortalecen los procesos de participaci6n ciudadana.

•     Creaci6n y gesti6n de plataformas digitales y espacios fisicos para la difusi6n
de iniciativas culturales de impacto social.

La  presente  solicitud  se  expide  a  solicitud  del  interesado  a  los  23  dfas  del  mes  de
noviembre de 2023

Cordialmente

_      == -------_=------- : ---- :-I

'`. ` r -` .` ` . ` ` . T . ` . . `, ` ` r ` ± - - ` ` ` ,A `-.
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Funci6ii  Prdl3Li€a

Tipo de declai.aci6n

PUBuCAC16N PROACTIVA DECLARAC16N  DE B!ENES Y
RENTAS Y REGISTR0 DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley2013de2019,Leyl437de2011,734de2002y2003cle2019)

!NGRESO Feclia cle !]ublicaci6n 2025-09-12 09:49

Nombres y apellidos completoS

Primei. nombre Segundo nombre Prime[. apellido Segundo apellido

GERMAN DAVID V A!RIf 3 A:S MATEUS

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntimero 1052399368

Lugar de n@cimiento

Pal's COLOMBIA Departamento B0YACA Municipio DUITAMA

Lugar de domicilio

Pal's COLOMBIA Departamento TB/fJNN£A Municipio DUITAMA

Nombre      cle      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

ALCALDIA DE DUITAMA
juridica   pt]blica  a   privada  que   presten   funci6n   pdblica   o
servicios  pt]blicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notar!'as/Cllradurl'as/ u
otra donde trabajeLilgardesede

ACA                           I        Municipio   I                          DUITAMAPais|           COLOMBIA        I       Departamento   I                          BOY

Direcci6n      I  I"\i.\ncalle 15 carrera -15 edificio administrativo."I

Cargo o funci6n que cumple    I                                                                                   CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el  artfoulo 2 de la  Ley 2013 de 2019: Perso.na natural y juri'dica, ptib!ica o privacla, que
presten funci6n ptib!ica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informaci6n direct.amente relacionada con la prestaci6n
del servicio pi'ib!ico.

RE                       »hiH              id                           uw                                   HHM       d            H                                             T                        «

De  acuerdo  con  !o  consagrac!o  en  la  Ley  2013  de  20.!9,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
dec!araci6n  de  bienes  y rentas  y  manifiesto  que  los  tinicos  bienes y  I.entas  que  po§eo  a  [a  fecha,  en  forma  persoiial  a  |]cir
interpuesta  persona,  son  los  que  re!aciono  a  continuaci6n.

Los ingresos y rentas que obtuve en el aiio gi.avab!e 2024. fileron:
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S_a::%!YF=ij;i:^"  ;;:-f:i#:1+,-|fiJ&.4;pr,Lr:-+`_  if?i;?xL:=ckt::,is.*ac+I:;1,:c:6N`C`Eibfd,`+`           L 1`  I.          +                -'--`  -            f`#

•,,;,`.`ril),`#-.`,`t\~  `            ,{  viA\`.;i,Jill"a      -`+".   i  `l-:£r   y   ,-•q¢

Salarios y demas ingresos labora]es Sl o.000.000,00

Cesanti'as e intereses de cesanti'as

Gastos de representaci6n $2.000.000,00

Ariiendos

Hc)norarios $10.000.OC,0,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $22.000.000,00

Las cuentas bancarias de !as que soy titular en Colombia y en el exterior son:
+`*L.fe+t`::+,I.{`u:.+Ffi;,2q;:;;i.q{;¥t;~whuT§ht:fit:isS;.£€t>``4¥.jt+I+:,1rfu'..  `     'r._f'r`:i^``. i`t. se`dg`ide` ra cuenta .(PEIls) `S`a!|c.iri~r+tat*a.:ik`t]??fira*;~5.ii?!hpr{£fv'a\:+diji`ie.hii]i:'e;:S`,.|€d5€ir.£]i.a

.     `         iin:m|j.9i.atj?n]ent.[p,`all.tfrfol           w?ty..

CUENTA DE AHORROS Colt)MBIA 'fp,8.000.000,00

Mis bienes patrimonia[es son los siguientes:

`:ri:;^¢;^i';;f`f-Ei!*3z}ti.=#.~§'ii§ji'i:T~bl,E::::i {7J:n`:&;:i:t*`;¥:.::i"rfia.i-§:``~:,+.:..t[.++`L
+"       ,p?'parira`}f;Grit6\"

```        f4.LM u.I:`i`-3,!Sirs¥t:ij:`+t'`;:'`;-€J¥`'. •y  +  T`,*'i  `';,f.;"  +  Vii#ar.   ¥ur'+   ap'i{i,;:n+€'   F

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
1',,-.€:t:a<i::'*?``:.-SLI]¥ii:£t',I-'t`:i£`.,g.¥r:'ae*&+f\i::.`¥{8rttt;STT`.rYQ'6``fi+a.?ri'9,L..+         £„  L            +`G'£

"        ,.`:                 .``t`..-'`t..`  --;,+  ni:`dtl!i..::,:```j3,i`i.6-.,'ihrr,J`;i|-`!}.,,i;,*thT.^    #,|J -+,;#.i;:f` fJ:,"

ts;.``::...i.i.:esick          ``.                    I.,`.I       `.           a              .,......  `  .,.. >`..`               .         ,           fa         .         `o        ,`       ``.-I      `      `        `      ..               ``..`..            `-.:.,^'       ``:`  .... `

Tango participaci6n en juntas, consejos o directives: s,,I  NOH
En la actua!idad participo como miembro de las siguientes Juntas a Consejos Direc.[i\Jos:

{h~¢:t?i,i+riL.LFepr.ji+`t:i^.€iAS¥i?}S,dr:-y):fa`tj¥:¥'i?[!`6';;i`-"`

1j   rr+     _    `e    .„    ,    I      `Y|,c+i.`h."¢;i.9arto,           ,I

.       e`a[icisd~$1'Q,i+i
erin.L?r.d.I.:3|      `.A Lrt:'.    ,J,,+``h   -.-:i     \:|T]a``{.`S`        +T/                 '+•.'fa+.,

Tengo participaci6n en corporaciones, sociec!ades y asociaciones:

A la fecha soy socio de las siguieiites corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
____   ____                                                                                                                                                                                                                                       _         __________
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``           `       `            ``_                      \T-`.'`. .            `J     -.-,.`                               1,+'a   ":::Ii?I::?¢:,;ls?ii`guirt.A:,.,,;-..`                   `                ,..                                                                   ..                                          ``-

+,,              +,        .,t      +t-I`if:6;4..i.,,tt',,.;~ •„                                                  'P`al*.S.'^irl`,`J`1`¢`'1`        _          _r.__t,`.`.1         `

Tengo actividades econ6micas privaclas: sf I  NOH
Las actividades econ6micas de caracter privaclcl, adicionales a  I@s declaradas antericlrmeiite, clue he venido desarrollando cle
forma ocasional o perrnanente son  lag siguientes:

rr,-i;¢\.,i,*., +:`¥:      ,T{.x;g``:`.[}j€ndi#+S`HT.¥H5¥e:Ti; hha-;€ivi`d:.a'ds& +`; `+     ~  I   j i    L`iQ:hj'fs;t¥~t¥i'.i;n;`§!r;fa,.9:,^SSj:£ji;i:j9.j&,,i=ch~',;. I;       v£;;,.I`:I:i,I,:I::  xp:i+:;;;+i,;t`.

y divulgar proactivamente el registro
de  la  informaci6n  que  p-uede  ser  susceptible  de  gelierarme  un  conflicto  cle  inter6s,  asr  como  aquella  relacionada  Con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  iaarlentes  y  socios  tie  liecho  a  de  derecho.

la Ley 2013 d@ 3.019, a continuaci6n pl'ocedo a publicarDe acuerdo con 1o consagrado en

Tengoc6nyugeocompafiero(a)permanente:            Sl'[|    NO E

Los iiitereses persona!es de mi c6nyuge o c;ompaliero o compaiiera permanente son susceptibles de
generar una po§ible situaci6n de conf!icto de inter6s frente a la labor o actividad qua desempefio:

sfH  NOH

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segiindo apellido

Tipo documento

Descripci6n del potencia! conflicto de inter6s con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

s,,I  NOB

Pagiiia 3 cle-5

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  poslble  situacl6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  activiclad  que  desempefio:

Vei.si6n 4.3 -Agosto 2024



A  continuaci6n  presento  !a  infol.maci6n  de  los  parientes  ]iasta  el  cu@r[o  grade  d®  cQnsangulllic!ad,  §egunc!o  de  afinidac!  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interes  frente  a  la  labor  a  act`ividad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   ccingresistas   deben   I.egistrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguillid@d,  segundo  de  afinidad  y  pl'imero  a;ivjl  si  son  susoep.tibles  c!e  genel.ar  conflicto  cle  iilter€s  frente  a  la  labor  c>
activiclad  que  des@mp@iian.

;:=i(ii;(;:o!,;Ei,!,;;%*S,`5
?.                 -;       `,it_.*c;-tD`d,`eun'ier\;L`'S',.d`e:..iid€inmida'd¥:..L`~:

v:^< : t:Sr`ii3fa{isi-;iiipfi`;%}~i,;i;i:# £§&:`;:;£ri:;I:1:i)[`]fiic:t:` ¢;;3 ,i;i`;:ae;g:S`%;fro¥r     '.:

f  ;.+-v+  i'd'eri:tidfadpr1'I Lh`£+  1     `'" t_J  `tLr+£tng~!,i```J'¥.fa`:`;t`:„f"                           ,  9    t   ,  I+i;.`~+.,:.        -.:.  Q¥`.-_+r

Tuve intereses directos o ac:tu6 conlo representante, asesor, presidente, gel.ente, director, miembro de
junta  dii.ectiva  a  socio  de  gremio,  sindlcato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo  o sin  animo de lucro y esto  puede inflilir en  mis decisiones y acciones en  el  desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afro ant`erior tuve inter6s c!irecto o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, clirector, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sinclicato,  socieclad,  asociaci6n,  griipo  social  ii  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucre
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  iiifluii.  en  las  clecisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos ficluciarios c!e los cua[es soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

;NSinrbn§ dL;§| fid\ev+rcQini§6  a+     . :a                     13alid`ad,Xlr •va,lor       ..             +       -,`A    ;
}r                                                                  .`              1PE!ts.iJwh      '„„

elicar>9p,fidu`c`ia!.ib-*q;`..``       , t     `,                                     I+                      .,i.,  yi ;+       ..,                    ''',                 ``                                    ..                       "£J'1+        ,+'.,roll-

Tengoinversionesenco,ombiaoenelexterio"             SfH    NO H

Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y Ofras que tengo en Colombia y en el exterior son:
-„.1:`.Ou`j,:J\..ttj:ut,:i-t{Sfa;.a.i&`,i.u{iiRtS -,     +_r____`___       ,_i!Al€`,,.,1'G`                 t,,-Iv++'|   A'

:.`¢h'.<`-i                 t           "+       va.|or                                            er -`1,t        -`,                                  pain,                                           `               .''`r_+L`+--,`9,,+Cu-
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Rea[jc6donacjones:           S,,I    NOE

Las donaciones que me representaron reducciones. en la decla!.aci6n de renta del t]ltimo afro gravable son:
T    .   -±.--::T:.'£:+i+:``;;j3;i}fh':tta.:,.r:::;##`rfi,iS?{iit!ti`;ii:fa-p{j;r+j`}irti*ig.d8€.a;::.'trh..i,H;+,;;.„£c`+,;Ii\,.+y.`,;`,.L^.~.'`|+I, -.++ r`-\{L.r`:_+.I;,.U   . ~':.':,~ ~'r:+  i^ :~     t..,'    `.:fat.in;#?jr;Vj3!`S;fii3`+I,a;`  :,'F±:;I::L¥:  £ j'    ',>3+,;S.i.  ±`ti,:;;rti:I ;*;    i

Tengo potenciales conflictos personales de inter6s:

Los conflictos de inter6s puec!en generarse a partir de, por ejemplo:
> Activic]acles y negocios clue realiza o tiene con soclo o socJios cle hecho o de derecho.
> Establecimientos que posse.
`> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cLierpos colegiados de e[ecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales cle inter6s que tengo son:
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I  I ,A N                              Formulario del Registro unico Tributario                                                                                 ®    ®

2. Concepto H     Actualizaci6n de oficio                                              E]            .            E]

4. Nt]mero de formulan.o                                                            141055796308

111[                 [1111111              l[j                    I

I,E]El  i         .                .

(415  7707212489984(8020) 000014105579630 8

_     F= ``
5. Ndmero de 'dentt'ficaocj6:Tn;u`a:a (N9'T) 9    3    6    8 i. :V I ,`m2p.u::::sC;i;:u::a¥d°ensa:amoso                                                             {O)  /4\S]g¢uZ6n e'ectr6njco

iDENTIFICAC16N              A\`.-/ (^j\

:4:r:::adena:::::uoy:nut:es:6n„jqujda               2   :5:dmui::Bed::dmaedn:°n,a             1   3   26.Namerotd;'d5en2th£+sej   ¢ch  v

:uogLa::eB:{Pedjc!6n          28. Pa'S                    .   6  9   :9o.yDaefartament°                                /?5\i7f`ftgg§dedifc'P'°                                           2  3  8

:,A:n:;r:Pe „,do                              ;2ASTeEu::a ape,,,do                          , :3EPRn.#eARomb*Uv# Erg, nombres
-----I----+---,i;.;;js+i+i,
-I--.----------_----:,:-\+++-::::a

{AIfe&ci6Nn\`v
:86::SMB,A                                             1   6  9   3B9;yDaecp:hamento     &V  (ggjv.   5   4D°j,:;u::diMun'C'P}°                                                 2  3  8
i ---i---------: --i-`----::-                                                   .,r:i`S  ,:>`-``,

42. correo electr6nico         gemanqavidvargasmateus@gmail..p6jft  \~/ ^\ `j j
43.C6digopostal                                                                   |44Jel6fotio|     /)    /<   `€4181   1   16  2  7|45.Telefono2

~^v`tatasiFlcAci6N
Actljrida€c!oecon6mi|a\\    V                                                                          ocupaci6n

5469C6:,gotf,;;:ao:ep;r;:;,n:,::oa:I,::ad3,  ,  48X*REf#£¥,    5oC6d,go  ,otrasa.ctiv[da;es    2       ,         , 5, C6d,go  ,               esE:i;os
{ \J/      -{ fro\rtynsabllldades, Calldades yAtributos

53.cod,goi5'   ,222,439,   4   ,  fffiaprdes+ape  ,  "  ,  12  ,  "  ,  "  ,  15  ,  t6  ,  „  ,  18  ,  „  ,  20  ,  2,  I  22  ,  23  ,  %  ,  25  ,  26  ,

i..'.'..--'.i.`--.-'`.:''-',i'--'    a-I-RE            -

/Cite;u¥rios adua neros Exportadores

grQ5d,go|     1     I    2    I    ¥   I    5    ,    6    ,    7    ,    8    ,    9    ,    to    ,
55. Forma             56. T]po                    Servlcio                       1                              2                             3

|57. Modo                                               I                                   I                                   I
11                    12                   13                    14                    15                    16                   17                   18                   19                   20'1111111111

158.CPC               I                                        I                                        I                                        I

INp+itmT^t!++::si++poriiri`ci+rd{olia!+s?acttualit*2aaci+++s++++it``Laiytryo+`r.IarinctF+i+rei6ihnonoirlLRiRcg|iistrolyri+iicoll`JP\inu`a;+iie'+fluT++toTrdtr+r5`+`rig¢i`ciaiilycloNniidayoniconsoc\\e+nttiairnosocixi|+Jir+,iacsirronoy`raci6n+

•...          I.D                                 .,'.'.'-,'.'ia.  . .  `
La infomacidn suministrada a haves del formulario oficial de inscn.pci6n, actualizactdn, suspensl6n        -Sin peo.uicio de las verificaciones qua la DIAN realice.

y cancelacidn del Registro Onico Tributario (RUT), debefa ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelanfaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o do suspension,  segun el caso,  Pafagrafo del artfculo  1.6.1.2.G  del  Decreto  1625
del  2016.  De lgual manera al formalizar el tfamite el' usuarlo rue  lnformado y acepla  la polltlca  detratamlentodedatosley1581de2012.        984.Firmadelsolicitante:985.

` `-::+:--_:-_ _`_--_---_-_i_-_-------I-`:'-__ _`--_                                                ;



CONTRALORfA
GENERAL  OE LA REF0BL!CA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SmoR', hoy mi6rcoles 03 de
septiembre de 2025, a las 11 :03:07, el ndmero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C6duladeciudadanigJ§%:Srfas+§wi¥S?ae`fro

No.  Identificaci6n 1052399368.;!'``:`*si;#€:Slife.S'9#!#REffias#REji^REgrgrg.¥se,€rz*£.

C6diao de Verificaci6n |o52399368'V2gee6§o3||o3o``7xpng¥§¥as?3i:ii§%'isgi},`s¥,

:esstpae:te£:;fidcoa::°ine::oV:lei::eennt[t£:a°c:;n:ecT]tn°c::NIa¥::I::ng`¥~±£
'1

•          :.! -..-        i        11

De conformidad con el Decreto 2150 de..I..995.:y la

plasmada tiene plena validez para

Gener6: VIE

f!/£T4frof=`->-
HERNAN GUILLERMO JOJOA.SANTACRUZ

Contralor Delegado

ero consignados en el

la firma mecinica aqui

Con el C6digo de Verificaci6n puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071. PBX 5187000 -Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
Pigina 1 de '1



PBSSURADURIA
8REillBEIARA€[8N

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 279721837

i=i.H±
PIB

11:12:02

Hoja 1  de 01

Bogota DC, 03 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC16N cerlifica que una vez consultado el Sis{ema de lnformaci6n de   Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRl), el(la) sefior(a) GERMAN DAVID VARGAS MATEUS identificado(a) con Cedilla de ciudadanfa namero  1052399368:•,f`

NO REGISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES                                                                                              /

ADVERTENCIA: La certificaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. CLlando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificafan todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinan.as, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
p6rdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores. ex servidores pt]blicos y particulares que desempefien funciones ptlblicas en
ejercicio de la acci6n de repetici6n o llamamiento en garantia.  Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los t6rminos que
establezca la Constituci6n Politica y la ley particular a demas disposiciones vigentes. EI Sistema SIRl reporta coma antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripci6n de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

+:---:.:.-i± ._

/
OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES

Jefe Divisi6n de Relacionamiento Con EI Ciudadano (E)

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL IvllsMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisi6n de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No.15 -60 Piso 1; Pbx 5878750 ext.13170; Bogota D;C.

www.procuraduria.gov.co



rfu (Default.aspx)  Q`

3/9/25,11:20 a.in.

Polici'a  Nacional de Colombia

Consulta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policl'a  Nacional de Colombia  informa:
Que a la fecha, 03/09/202511:20:18 a. in.   el ciudadano con C€dula de Ciudadani'a N°.  1052399368 y Nombre:

GERMAN DAVID VARGAS MATEUS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad con la  Ley 1801 de 2016 ``Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana".  Registro interno de validaci6n No.  122618428 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a trav€s de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de

c6dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda I   Imprimir

_     ¥1-,r_*,..
§1§8OcO         i.rfu,        .     .""--.                                     i-''L S.'J-'e

::fyil-; ,,-.- '  .     .-'  .'`,  '."', '--,-.-.:;. :   ;,:-

I   _ ______    ---
https://srvcnpc.policia.gov.corosc/frm_cnp_consulta.aspx mal
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CERTIFICA QUE

::(c::)ntsr:fia°fi:{£|)d::¥E:g.DAVIDVARGASMATEUsidentificado(a)concc|o52399368se

ICAcldN NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
•ESTA CERTI

VALIDO PA

Cordialmente,

TRASLADO A OTRA EPS.

`       ,     *1`        ,`'`

tan?i:
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s6}c) hay uno

SOCIEDAPADMINISTRADORADEFONDOSDEPENSIONESYCESANTiAS

I          Effi SRE ccndici6=%:¥=:`iEi={fa.dSma deE

FONDO DE PENSIONES Y CESANTiAS PORVEN[R
I

I                                                  NIT   800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

GERMAN  DAVID  V
afiliado(a)  al  Fondo

AFeGPAesnsTOAnTeEsU8L,j[dgeantt:fii:aasd°p(:)rvce°nn:rc;d:,'aFg:dc:ug:d::''saa:i:a5s2.3:9j3e6n:i.Seencuentra

La presente certificaci

Cordialmente,

n se expide el 3 de Septiembre del 2025.

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea cons
desea cuando obtenga su b

n realizar los aportes obligatorios para su pensi6n, asi'  lograria recibir el ingreso que
pensional.
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RE§RE!sTER!® DE TECREOLOGiAs DE LA iFedF®RREAc!6N ¥ LAs
C®REUN!CAC[ONES -M!NT!C

CERTEF[CA QUE

Una  vez consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDARE,
el(!a)    ciudadano(a)    con    ntimero    de    identificaci6n    CC    1052399368    NO    SE
ENCUENTRA  INSCRITO   EN   EL   REGisTRO   DE   DEUDORES  ALIREENTARIOS
REOROS®S

Esta certificaci6n es valida en todo el Territorio  Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en e! respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los
aqui' registraclos.

Se expide en Bogota e! 03/09/202512:30 PM

C6digo Verificaci6n: DZ5S9J2YAR

Valida hasta: 02/12/2025

Direcci6n de Gohierno Digital

REEN!STER[O DE TECNOLOGiAS DE LA iNFORMAC!6N Y LAS
COREUN!CACEONES -MENTEC
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