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e : 2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION ¥

' Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa):
Contrato:_X_  Convenio: __ #. 040.10.05.25.313 . CDP 8100005556 del 27 DE MARZO DE 2025 .
' RPC 9100025790 del 28 DE MARZO DE 2025/

Nombre Contratista; ESTEFANIA OSSA OSORIO ) Documento de identificacion No. 1112784363
Fecha Inicio (dd/mm/aa): 28 DE :
MARZO DEL 2025 Plazo de Ejecucién {meses). 2 DIAS Y 6 MESES = Fecha Terminacion(dd/mm/aa): 30/09/2025
Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES : Nombre supervisor: BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, - _ :
cultural e incluyente Linea de accién: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacion que orienten la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecologica y patrimonio natural y
_cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

- 3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS

MISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL

ATISTA

Actividad No. Descripcién Obligacién/ Actividad L ‘“ﬂ':':"i:‘a'f"“’

Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucion de jomadas de fortalecimiento de
1 capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y 8571 %

gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para ! o
la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio asignado.

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacién ambiental comunitarios asociados al desarrollo de
actividades generadas dentro del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y
gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”
2 asignados por la supervision del contrato, asi como aquellas actividades realizadas con actores privados, sociedad civil, 85,71 %
CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcién de los objetivos del proyecto, por cada entrega
de informe de actividades, segun el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacién y
difusién del programa.

Realizar dieciséis (16) capacitaciones, jomadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en

3 espacios comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccién de INCIVA, con registro fotografico y 85.71 %
planillas de asistencia en el marco del proyecto: “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién 4

y gobermnanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Reportar los datos y resultados de las capacitaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacién de acciones,
instrumentos y procesos de educacién y gobermnanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio
4 natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, 85,71 %

entre otros insumos solicitados por la Supervision, en formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales
deben ser entregados cuando les sea solicitado.

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias y procesos realizados a través de los medios de
comunicacién definidos en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion i
5 y gobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” 85,71 %
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EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de
las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion
y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

El gestor participé activamente en una jornada de capacitacion orientada y dirigida por la sefiora Ingeniera Verénica Mufioz, en la
cual los gestores ambientales de INCIVA tuvieron la oportunidad de profundizar en la tematica del Consumo Responsable. Durante
el desarrollo de la actividad se llevd a cabo una exposicion amena, dinamica y participativa, que facilitd la reflexion colectiva en tomo a
la importancia de la educacién ambiental y, en particular, a la necesidad de fomentar practicas de consumo consciente que fortalezcan
una verdadera cultura de responsabilidad frente al uso de los recursos naturales.

En este espacio de formacion se resaltdé que el consumo responsable constituye hoy en dia un eje fundamental para dar respuesta a
las problematicas ambientales que enfrenta nuestro planeta. Se hizo énfasis en que el estado actual de emergencia climatica y
ambiental refleja la gran pérdida de capacidad de recuperacion de los ecosistemas, los cuales estan siendo llevados a un limite critico
como consecuencia directa de la sobreexplotacion ejercida por la accion humana. Asimismo, se destaco que el crecimiento acelerado
de la poblacién mundial ha intensificado el consumo masivo de recursos naturales, lo que repercute en la calidad de vida de las
comunidades y genera profundas preocupaciones sobre |a sostenibilidad de la vida en los afios venideros.

Frente a este panorama, la capacitacion hizo un llamado a la bldsqueda de soluciones sostenibles que permitan una mayor
integracion entre el desarrollo humano y la proteccién del medio ambiente. Se invit6 a los participantes a reconocer que cada acciéon
individual y colectiva tiene un impacto, y que el consumo responsable debe asumirse como un compromiso inaplazable de todas las
personas, no solo como una practica ambiental sino también como un estilo de vida en armonia con la naturaleza.

Como segundo tema, se abordé la Conservacion del Agua, bajo el lema: “El agua estd en tus manos, conserva el recurso hidrico”.
En este apartado se recordé que el agua es un recurso invaluable, vital e imremplazable para la vida de todos los seres vivos. Sin
embargo, se evidencid como este recurso se encuentra constantemente amenazado debido a multiples formas de contaminacion, tales
como las actividades productivas de gran escala, los vertimientos de aguas residuales domésticas y la contaminacién industrial. La
exposicion resalto la importancia de adoptar habitos de uso eficiente y de conservacion del agua como estrategia clave para garantizar
su disponibilidad en el presente y en las generaciones futuras.

El encuentro concluyd con una invitacion clara y contundente a que cada participante se convierta en agente de cambio desde sus
hogares, comunidades y espacios laborales, impulsando acciones concretas que contribuyan a reducir el impacto ambiental negativo
y a proteger los recursos naturales, especialmente el agua.

De manera complementaria, el gestor también participé en una jornada de capacitacion de las fichas metodoldgicas ambientales,
orientada por la profesional Paola Andrea Figueroa, en la cual se desarrollé el tema “Reciclando Emociones”. Esta actividad buscod
transmitir el mensaje de que, en los procesos ambientales al igual que en la vida misma, cada accién cuenta y cada voz tiene valor.
Se resalté que cada ser humano aporta algo Unico y que, aunque puedan presentarse roces o diferencias, el trabajo en equipo y la
corresponsabilidad son claves para avanzar en la proteccion del medio ambiente.

Durante el taller, se hizo uso de representaciones graficas con imagenes para facilitar la comprension. Por ejemplo, se comparé lo que
necesita una planta para crecer —agua, luz del sol, tierra fértil, aire limpio, espacio suficiente, cuidados amorosos, tiempo y paciencia—
con lo que requieren los nifios en su proceso de crecimiento: amor y cuidado diario, alegria, aprendizajes, un hogar seguro con valores,
un ambiente libre de violencia, libertad para jugar y aprender, el acompafiamiento de la familia y la comunidad, asi como limites y
cuidados emocionales.

Esta analogia permitié sensibilizar a los participantes sobre la importancia de comprender que el bienestar ambiental y el bienestar
humano estan profundamente interconectados, y que cuidar de la naturaleza es también una forma de cuidar de nosotros mismos y de
las futuras generaciones.

; Lugar y Fecha: |.E ANTONIO HOLGUIN GARCES 01/08/2025 Hora: 08:30 AM
Responsable: EQUIPO TECNICO DE INCIVA INGENIERA VERONICA MUNOZ- PAOLA FIGUEROA
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El gestor particip6 en una jornada de capacitacion en la cual los gestores ambientales de INCIVA trabajaron en torno a la tematica
de los diferentes tipos de comunicacion, con especial énfasis en la comunicacién asertiva. La actividad permiti6 reflexionar sobre
la relevancia de la manera en que nos expresamos y como esta impacta de forma directa en las relaciones interpersonales, en la
construccién de confianza y en el fortalecimiento del trabajo en equipo.

Durante el desarrollo de la capacitacion se destaco que la comunicacion asertiva constituye una herramienta fundamental en cualquier
entorno, ya que implica la capacidad de expresarse con claridad, respeto y empatia. Se resalté la importancia de ponerse, en lo posible,
en los zapatos del otro, procurando comprender sus perspectivas, emociones y necesidades. De esta manera se busca fortalecer la
sensibilidad frente al grupo de trabajo, promoviendo la armonia, el respeto mutuo y la aceptacion de la diversidad de pensamientos,
ideologias y condiciones sociales.

Asimismo, se abordaron los tres estilos de comunicacién que comunmente se presentan en los entornos sociales y laborales:

1. Lenguaje asertivo: considerado como el punto de equilibrio saludable en la comunicacién, donde las personas expresan
sus pensamientos, emociones y necesidades con respeto, sin atropellar los derechos de los demds, pero defendiendo
también los propios. Este estilo favorece la bisqueda de soluciones conjuntas y la construccion de relaciones basadas en la
confianza.

2. Lenguaje pasivo: caracterizado por la falta de expresién de necesidades, deseos u opiniones propias, lo que con frecuencia
genera sentimientos de inconformidad, frustracion o invisibilizarian. Aunque busca evitar conflictos, a mediano plazo debilita
la comunicacion y puede generar tensiones internas.

3. Lenguaje agresivo: se fundamenta en la imposicién de ideas, muchas veces sin tener en cuenta el sentir de los demas.
Suele expresarse de manera dominante y en ocasiones irrespetuosa, lo cual genera ambientes conflictivos y deteriora las
relaciones interpersonales.

La capacitacion permitio comprender que, para avanzar en la construccion de equipos sélidos y cohesionados, es necesario promover
una comunicacion basada en el asertividad y la empatia, pues de esta manera se logran relaciones mas sanas, respetuosas y
constructivas. De igual forma, se hizo un llamado a aplicar estas herramientas en los distintos contextos de la vida diaria, reconociendo
que la comunicacion es un puente que no solo facilita el logro de objetivos comunes, sino que también fortalece el tejido social y
comunitario.

Lugar y Fecha: ; GUIN GARCES 01/08/2025 10:00 AM

Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

El gestor participé en una reunién de coordinaciéon en la cual, junto con el coordinador del programa, se abordaron aspectos
relacionados con la planeacion de las actividades correspondientes al mes de agosto. Durante el encuentro se revisaron las
acciones a ejecutar, se establecieron prioridades y se definieron lineamientos para garantizar el adecuado desarrollo de cada una de
las actividades programadas.

En el marco de esta planeacion, se destacé la organizacion de la actividad de la siembra de frijol, iniciativa que viene siendo
implementada de manera continua en la Fundacién Shaddai. Esta actividad se proyectd como una accion fundamental para promover
la recuperacién ambiental, fortalecer la conciencia ecolégica en la comunidad y dar continuidad a los procesos que la Fundacién ha
venido desarrollando en tomo al cuidado y preservacion del medio ambiente.

La reunién permitié generar acuerdos sobre los recursos necesarios, la participacion de los diferentes actores involucrados y las
estrategias de acompafiamiento, asegurando asi una planeacion integral que aporte al cumplimiento de los objetivos institucionales y
comunitarios.
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Lugar y Fecha: | FUNDA
Responsable: COORDINADOR REINALDO VARGAS

Actividad No. 2: Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacién ambiental comunitarios asociados al desarrollo de actividades
generadas dentro del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervision del contrato, asi como aquellas
actividades realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcién de los objetivos
del proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segun el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacion
y difusién del programa.

El gestor asistio y participé activamente en la jornada de campafia ambiental, enmarcada dentro de las actividades de siembra
que la Fundacion Shaddai viene impulsando en beneficio de la comunidad y del medio ambiente. En esta ocasion, la actividad central
correspondié a la sembratén de frijol, la cual tuvo como propésito promover la cultura del cultivo responsable, fortalecer la conciencia
ambiental y estimular la participacion colectiva en acciones de sostenibilidad.

La jornada conté con la colaboracion y el entusiasmo de un grupo de jovenes de la Fundacién, quienes se vincularon de manera
decidida y comprometida en cada una de las etapas de la actividad. Gracias a su apoyo, fue posible desarrollar un trabajo colaborativo
que no solo facilitd el proceso de siembra, sino que también permitié generar un espacio de integracion, aprendizaje y sensibilizacion
frente a la importancia de la agricultura sostenible como herramienta para contribuir a la seguridad alimentaria y al cuidado de los
recursos naturales.

Durante la actividad, se resalto la relevancia de la educaciéon ambiental como pilar fundamental para transformar la relacién que los
seres humanos establecen con su entorno. La sembratén de frijol se presentd no Ginicamente como un ejercicio practico de siembra,
sino también como un acto simbélico que invita a reflexionar sobre la necesidad de regresar a practicas agricolas sencillas, sostenibles
y comunitarias, en contraposicion a modelos de produccion que, en muchas ocasiones, deterioran los ecosistemas y ponen en riesgo
la biodiversidad.

El proceso de siembra se llevé a cabo de manera organizada, siguiendo las orientaciones técnicas necesarias para garantizar la
correcta preparacion del terreno, la disposicién adecuada de las semillas y el cuidado inicial que estas requieren para su 6ptimo
crecimiento. Cada participante tuvo la oportunidad de involucrarse directamente en las labores, lo que permitié fortalecer el sentido de
pertenencia hacia la actividad y reconocer el valor que tiene cada aporte individual en la construccion de objetivos colectivos.

Al finalizar la jornada, se pudo constatar que el objetivo principal de la actividad fue alcanzado satisfactoriamente. Las semillas
de frijol quedaron sembradas en condiciones favorables, representando no solo la esperanza de una préxima cosecha, sino también
un simbolo de compromiso compartido entre la Fundacion, los jévenes participantes y la comunidad en general. El éxito de esta
campafia ambiental reafirma la importancia de la union de esfuerzos para lograr resultados que trasciendan lo inmediato y que aporten
al bienestar comdn y al cuidado del planeta.

En conclusién, la participacion en esta campafia ambiental no solo permitié cumplir con la meta propuesta en términos de siembra, sino

que también dejé como ensefianza la necesidad de continuar promoviendo procesos educativos y comunitarios que fortalezcan la
conciencia ambiental. La sembratén de frijol de la Fundacion Shaddai se consolida, de este modo, como un espacio de encuentro,
aprendizaje y construccion colectiva en pro de un futuro mas sostenible y equitativo para todos.
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Lugar y Fecha: | FUNDACION SHADDAI 02/08/2025 Hora: | 08:30 AM
Responsable: GESTOR AMBIENTAL MARIA CRISTINA MENDOZA ESCOBAR

Actividad No. 3: Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en espacios
comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccién de INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el marco
del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion

del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”

Durante el mes de agosto se llevaron a cabo diversas jornadas de capacitacion en la Institucion Educativa Sor Maria Juliana, sede
Lastenia Duréan, con el propésito de sensibilizar a los estudiantes en torno al consumo responsable y a la conservacion del agua como
recurso vital para la vida y el equilibrio ambiental.

Cada encuentro fue disefiado con un enfoque pedagégico participativo. Se implementaron dinamicas grupales, ejercicios de lluvia de
ideas, espacios de didlogo y reflexién, asi como actividades ltdicas que permitieron despertar el interés de los estudiantes. A través de
estas metodologias se buscéd no solo transmitir informacion, sino fomentar la apropiacién del conocimiento y la construccion colectiva
de compromisos en favor del medio ambiente.

La respuesta de los estudiantes fue altamente satisfactoria. Desde el inicio de las jornadas se mostraron atentos, interesados y
receptivos a los temas tratados. Participaron con entusiasmo en cada actividad, compartieron sus ideas y plantearon propuestas
concretas para aplicar lo aprendido tanto en la institucién como en sus hogares.

Como resultado de estas capacitaciones, se logré fortalecer la conciencia ambiental de los estudiantes, quienes manifestaron su
compromiso de practicar el consumo responsable en su vida cotidiana, cuidar el agua y convertirse en multiplicadores de este mensaje
en sus familias y comunidades.
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Lugar y Fecha:

I.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN
04/08/2025

Responsable:

DOCENTE- GLORIA NANCY CORTEZ- GRADO 4-1

Lugar y Fecha:

R

I.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN
05/08/2025

5

Responsable:

DOCENTE- GLORIA NANCY CORTEZ- GRADO 4-1
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Lugar y Fecha: i ENIA DURAN Hora: 7:30 AM
06/08/2025

Responsable: DOCENTE- GLORIA NANCY CORTEZ- GRADO 4-1
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"ugar‘ y Fecha:

T L.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN | Hora. | 7:30 AM
07/08/2025

Responsable:

DOCENTE- GLORIA NANCY CORTEZ- GRADO 4-1
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A lo largo del mes de agosto tuvé la oportunidad de orientar un ciclo de capacitaciones en la Institucién Educativa Sor Maria Juliana,
sede Lastenia Duréan, cuyo propésito fundamental fue promover la conciencia ambiental entre los estudiantes, especialmente en lo
relacionado con el consumo responsable y la conservacion del agua.

Las jornadas se desarrollaron en un ambiente de participacion activa, donde los estudiantes no solo recibieron informacién teérica,
sino que también vivieron experiencias practicas a través de dinamicas de integracion, lluvias de ideas y reflexiones colectivas. Estas
actividades permitieron que los alumnos reconocieran la importancia del agua como recurso limitado, comprendieran los efectos
negativos del desperdicio y propusieran acciones concretas para su conservacion.

Cabe resaltar la actitud de los estudiantes durante el desarrollo de las actividades. Todos permanecieron atentos, motivados y
dispuestos a aportar desde su experiencia. Se generaron debates constructivos, se compartieron ejemplos de la vida cotidiana y se
identificaron practicas que pueden ser cambiadas para contribuir al cuidado del medio ambiente.

Al finalizar, los estudiantes expresaron de manera espontanea su compromiso de cuidar el agua, ser mas responsables con el uso de
los recursos y replicar los conocimientos adquiridos en sus hogares y comunidades. De esta manera, las capacitaciones no solo
cumplieron con su objetivo agégico, sino que también dejaron una huella significativa en la formacion integral de los participantes.
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Lugar y Fecha: I.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN Hora: | 07:30 AM
08/08/2025
Responsable: DOCENTE- CLAUDIA JANET BELTRAN- GRADO 3-1
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11/08/2025

| |.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN

DOCENTE- CLAUDIA JANET BELTRAN- GRADO 3-1

Lugar y Fecha:

12/08/2025

I.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN

Hora: 07:30 AM

Responsable:

DOCENTE- CLAUDIA JANET BELTRAN- GRADO 3-1




Version: 05

INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06 Pagina 10 de

INCIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 e

5 i
iy i
i
/l’
v : ¥
% § i
Lugar y Fecha: .E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN | Hora. | 07:30AM
13/08/2025
Responsable: DOCENTE- CLAUDIA JANET BELTRAN- GRADO 3-1
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En el marco del proceso de fortalecimiento ambiental institucional, durante el mes de agosto se realizaron varias capacitaciones en
la Institucion Educativa Sor Maria Juliana, sede Lastenia Duran. Estas actividades estuvieron dirigidas a los estudiantes, con la
finalidad de abordar de manera didactica los conceptos de consumo responsable y conservacién del agua.

La estrategia pedagdgica se fundamentd en metodologias participativas, entre ellas dindmicas lidicas, actividades en grupo, debates
y ejercicios de lluvia de ideas. A través de estas herramientas se buscé estimular la creatividad, el pensamiento critico y el sentido
de corresponsabilidad frente al cuidado de los recursos naturales.

La participacién estudiantil fue destacada. Los alumnos se mostraron muy atentos a las explicaciones, interactuaron con preguntas
y aportes significativos, y demostraron una gran disposicién para aplicar en su vida diaria lo aprendido. Las lluvias de ideas
permitieron recoger propuestas como: reducir el desperdicio de agua en el hogar, promover campafias de concientizacién y adoptar
habitos de consumo responsable en la institucion educativa.

~—

Las capacitaciones alcanzaron los objetivos planteados, ya que no solo brindaron informacién util, sino que también motivaron a los
estudiantes a comprometerse activamente con el cuidado del medio ambiente. El proceso contribuyé a fortalecer valores de
responsabilidad y respeto hacia la naturaleza, logrando que los alumnos se conviertan en agentes multiplicadores de buenas
préacticas ambientales en sus familias y comunidades.
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Lugar y Fecha:

i - T

I.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN
14/08/2025

Ar

Hora: 7:30 AM

Responsable:

DOCENTE- CLAUDIA JANET BELTRAN- GRADO 3-3

" Lugar y Fecha:

I.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN
15/08/2025

Hora: 7:30 AM

Responsable:

DOCENTE- CLAUDIA JANET BELTRAN- GRADO 3-3
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Lugar y Fecha: I.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN Hora: 7:30 AM
20/08/2025

DOCENTE- CLAUDIA JANET BELTRAN- GRADO 3-3

Responsable:
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En el mes de agosto se desarrolld un proceso formativo en la Institucién Educativa Sor Maria Juliana, sede Lastenia Duran, mediante
el cual los estudiantes recibieron capacitaciones sobre el consumo responsable y la conservacion del agua. Estas jornadas fueron
concebidas como espacios de aprendizaje colectivo, reflexion y compromiso social frente a la proteccién del medio ambiente.

Las actividades se caracterizaron por su dinamismo y caracter participativo. Los estudiantes no fueron simples receptores de
informacién, sino protagonistas de la construccion del conocimiento. A través de dinamicas, juegos y lluvias de ideas, expresaron sus
percepciones sobre el uso del agua, identificaron practicas inadecuadas y propusieron soluciones viables para mejorar la gestion de
este recurso en su entorno cercano.

El interés de los alumnos fue evidente. Desde el inicio mostraron una actitud de escucha activa, atencion y entusiasmo por participar.
Durante las lluvias de ideas se generaron aportes valiosos que demostraron la comprension de los temas trabajados y el compromiso
de asumir cambios en sus habitos de consumo.

Al concluir el ciclo de capacitaciones, los estudiantes manifestaron su compromiso personal y colectivo de cuidar el medio ambiente.
Reconocieron que el agua es un recurso finito, indispensable para la vida, y que cada accion cuenta en la tarea de protegerla. Estas
jornadas dejaron una huella positiva, sembrando conciencia ambiental y fortaleciendo la responsabilidad social de los participantes.

|.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN | Hora: | 0730AM
21/08/2025

Responsable: DOCENTE- GLORIA NANCY CORTEZ- GRADO 3-2 F"

Lugar y Fecha:
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Lugar y Fecha: I.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN Hora: | 07:30 AM
22/08/2025
Responsable: DOCENTE- GLORIA NANCY CORTEZ GRADO 3-2

Lugar y Fecha:

Responsable:

|.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN
25/08/2025

Hora: 07:30 AM

DOCENTE- GLORIA NANCY CORTEZ- GRADO 3-2
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Actividad No. 4: Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacién de acciones,
instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle
del Cauca’, incluyendo cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervision,
en formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.

Realizé la entrega de las evidencias correspondientes al mes de agosto, con el propésito de consolidar la informacién necesaria para
el ingreso de las estadisticas institucionales. Esta accién tuvo como finalidad dar fe de las actividades desarrolladas durante el
mencionado periodo, garantizando la veracidad y trazabilidad de las acciones ejecutadas en el marco del proyecto.

Las evidencias entregadas incluyeron registros fotogréficos, listados de asistencia, informes de capacitacién, reportes de seguimiento
y demés documentos de soporte que reflejan el cumplimiento de los objetivos propuestos para el mes. Este proceso permite mantener
actualizada la base de datos institucional, facilitar la evaluacién de resultados y fortalecer la transparencia en la ejecucién de las
actividades.

La entrega oportuna de estas evidencias forma parte del compromiso con la gestién eficiente y responsable de cada una de las acciones
realizadas, asegurando asi el adecuado monitoreo y control del impacto generado en las comunidades beneficiadas.

704 sapil W CED

< 38 &- Reinaldo Coordinador [ Qo

= Reanviado

== it P IOVES Y e

EQUIPO VOLEIBOL SANTA ELENA
ENTRENADOR- LUIS ANGEL
MURCIA

23/O7/2025 HORA O7:00PM

FIOG B .

— ROanviado

b Rereryviado

i 2 -

—+ @ = 9
Lugar y Fecha: PLATAFORMA WHATSAPP 30/08/2025 Hora. | 10:00 AM
Responsable: COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

Actividad No. 5: Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campaiias y procesos realizados a través de los medios de comunicacion
definidos en el marco del proyecto ‘Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Realiz6 el seguimiento de las redes sociales oficiales de INCIVA con el fin de mantenerse informado y actualizado sobre las actividades
desarrolladas por la institucion durante el mes de agosto. Esta accién tuvo como propésito identificar contenidos relevantes que
pudieran ser replicados y socializados dentro de los espacios comunitarios e institucionales en los que se viene trabajando,
fortaleciendo asi la articulacion y visibilidad del proyecto.

El monitoreo de redes permitié recopilar informacién sobre campaifas, jornadas educativas, actividades ambientales, fechas
conmemorativas y logros alcanzados por INCIVA, los cuales fueron compartidos estratégicamente a través de canales de comunicacion
local, como grupos comunitarios, espacios escolares y encuentros con lideres barriales. Esta labor de difusion busca no solo visibilizar
el trabajo institucional, sino también promover la participacion activa de la comunidad y generar conciencia colectiva en torno a la
proteccién del patrimonio ambiental y cultural.

El seguimiento constante a los canales digitales de la entidad también permite al usuario alinear sus actividades territoriales con los
enfoques y lineamientos institucionales, garantizando coherencia y pertinencia en cada una de las acciones realizadas.
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Lugary Fec:

omentarios

Lugar y Fecha: | FACEBOOK 17/08/2025

Estado de avance
de la actividad /
compromiso
(concepto del
supervisor)

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron el 01 DE AGOSTO DEL 2025 al 31 DE AGOSTO del 2025, |~

cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):

Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25. XXX

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo “Observaciones”.

Observaciones

Otros

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista XXOOOOXXXXXXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion de Servicios No.
040.10.05.24 XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2024 y el XX de XXXX de 2024, a la fecha
no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacién y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestién Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCW'

OBLIGACION DATOS CERTIFJ%CI(‘)N O PLANILLA DE PAGO
No. Planilla: 9489591766
Operador: APORTES EN LINEA _-

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pago(dd/mm/aa). 15/08/2025 -

Periodo de pago de la seguridad social; JULIO o

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO [ | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
i (Anticipo, Fecha .
Concepto Valor e, (dd/immiaa) Valor Observaciones
- pagos)
Valor inicial del contrato $12.600.000 . Cuota 1 10/04/2025 . | $ 1.800.000 i PAGADO -
Valor adiciones $0 Cuota 2 30/04/2025 $1.800.000 |  PAGADO _
Valor total del contrato $ 12.600.000 — Cuota 3 31/05/2025 $ 1.800.000 PAGADO
Valor pagado $ 9.000.000 Cuota 4 30/06/2025 $1.800.000 - PAGADO
Vali ’
alor causado g‘:’ no.3e he $ 1.800.000 - Cuota 5 31/07/2025 $1.800.000 - PAGADO
Valor total ejecutado $ 10.800.000 - |__Cuotab
Valor saldo por ejecutar $ 1.800.000 — sl
L el - Cuota 8

: INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: | SI |  NO
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X {
cuota. B SRt .. i, R . M~ AR W, 3. B W~ e B ] 2
S 'I:\‘_ééiﬁifa"a_c_drfs_ig_hﬁén_an mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota. X

iy e T

EI contrabsta no genera relacion laboral alguna con el Instituto para Ia Investlgaclon y !a Preservacion del Patrimonio Cuitural y Natural del Val!e

| del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las |

| normas del Sistema de Seguridad Social Integral =~ I dEmy Lo Soloaleint g s SR : 2o

Suspensnén (Cuando aplique): NIA
| Fecha de inicio de la suspension:

| Fecha final de la suspension:

| Cesion (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la cesion:
| Fecha final de Ia cesion:

Otr09| | (Cuando aplique):

 Fecha de inicio del Otrosi:

1§ Fecha final del Otrosi:

Termmac;én antlcnpada (Cuando aphque)
Acta de qumdacrdn

Observaclones al informe juridico:

N Fom:-'snansm PARTICIPA ‘i‘_loumﬁuu
_CONTROL SOCIAL O

Segun la CIéusuEa Decima primera aste contralo esta sujeto ala wgulanc&a y control ciudadano conforma a lo estupulado en el articulo 66 de la
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacién apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
a la gestiéon administrativa

Para constancia de lo antegier.firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

dias del mes de AGOSTO - de 2025

*El doordinador territorial sehace responsable con su firna de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acfierdo con los pardmetros normalivos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus aclividades de acuerdo a su objeto contractual,
tividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.



Santiago de Cali, 31 de AGOSTO de 2025

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

Cargo: SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES (E.)
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
#:040.10.05.25.313 DEL 27 DE MARZO DEL 2025 ;
Contratista: ESTEFANIA OSSA OSORIO
Periodo reportado: Del 01 DE AGOSTO al 31 de AGOSTO de 2025
1 E DE ACTIVIDADES EJECUTADA |

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios 040.10.05.25.313 DEL 27 DE MARZO
DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 01 DE
AGOSTO al 31 de AGOSTO de 2025. Durante este periodo la ejecucion del contrato se centré en:

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las
actividades del proyecto ‘Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educaciéon y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales
en el territorio asignado.

o

una verdadera cultura de responsabilidad frente al uso de los recursos naturales.

comunidades y genera profundas preocupaciones sobre la sostenibilidad de la vida en los afios venideros.

personas, no solo como una practica ambiental sino también como un estilo de vida en armonia con la naturaleza.

su disponibilidad en el presente y en las generaciones futuras.

y a proteger los recursos naturales, especialmente el agua.

corresponsabilidad son claves para avanzar en la proteccién del medio ambiente.

cuidados emocionales. .

las futuras generaciones.

Participé activamente en una jornada de capacitacién orientada y dirigida por la sefiora Ingeniera Verénica Mufioz, en la cual los
gestores ambientales de INCIVA tuvieron la oportunidad de profundizar en la tematica del Consumo Responsable. Durante el
desarrollo de la actividad se llevo a cabo una exposicion amena, dinamica y participativa, que facilito la reflexion colectiva en torno a la
importancia de la educacion ambiental y, en particular, a la necesidad de fomentar practicas de consumo consciente que fortalezcan

En este espacio de formacion se resaltdé que el consumo responsable constituye hoy en dia un eje fundamental para dar respuesta a
las problematicas ambientales que enfrenta nuestro planeta. Se hizo énfasis en que el estado actual de emergencia climatica y
ambiental refleja la gran pérdida de capacidad de recuperacion de los ecosistemas, los cuales estan siendo llevados a un limite critico
como consecuencia directa de la sobreexplotacion ejercida por la accién humana. Asimismo, se destacd que el crecimiento acelerado
de la poblacién mundial ha intensificado el consumo masivo de recursos naturales, lo que repercute en la calidad de vida de las

Frente a este panorama, la capacitacién hizo un llamado a la basqueda de soluciones sostenibles que permitan una mayor
integracion entre el desarrollo humano y la proteccién del medio ambiente. Se invité a los participantes a reconocer que cada accién
individual y colectiva tiene un impacto, y que el consumo responsable debe asumirse como un compromiso inaplazable de todas las

Como segundo tema, se abord6 la Conservacion del Agua, bajo el lema: “El agua esté en tus manos, conserva el recurso hidrico”.
En este apartado se recordd que el agua es un recurso invaluable, vital e irremplazable para la vida de todos los seres vivos. Sin
embargo, se evidencidé como este recurso se encuentra constantemente amenazado debido a multiples formas de contaminacion, tales
como las actividades productivas de gran escala, los vertimientos de aguas residuales domésticas y la contaminacion industrial. La

exposicion resalté la importancia de adoptar habitos de uso eficiente y de conservacion del agua como estrategia clave para garantizar

El encuentro concluyé con una invitacién clara y contundente a que cada participante se convierta en agente de cambio desde sus
hogares, comunidades y espacios laborales, impulsando acciones concretas que contribuyan a reducir el impacto ambiental negativo

De manera complementaria, el gestor también participé en una jornada de capacitacion de las fichas metodoldgicas ambientales,
orientada por la profesional Paola Andrea Figueroa, en la cual se desarroll6 el tema “Reciclando Emociones”. Esta actividad busco
transmitir el mensaje de que, en los procesos ambientales al igual que en la vida misma, cada accién cuenta y cada voz tiene valor.
Se resaltdé que cada ser humano aporta algo Unico y que, aunque puedan presentarse roces o diferencias, el trabajo en equipo y la 2

Durante el taller, se hizo uso de representaciones graficas con imagenes para facilitar la comprension. Por ejemplo, se comparé lo que
necesita una planta para crecer —agua, luz del sol, tierra fértil, aire limpio, espacio suficiente, cuidados amorosos, tiempo y paciencia—
con lo que requieren los nifios en su proceso de crecimiento: amor y cuidado diario, alegria, aprendizajes, un hogar seguro con valores,
un ambiente libre de violencia, libertad para jugar y aprender, el acompafiamiento de la familia y la comunidad, asi como limites y

Esta analogia permitié sensibilizar a los participantes sobre la importancia de comprender que el bienestar ambiental y el bienesgfér
humano estéan profundamente interconectados, y que cuidar de la naturaleza es también una forma de cuidar de nosotros mismos y de




Lugar y Fecha: I.E ANTONIO HOLGUIN GARCES 01/08/2025 08:30 AM

Responsable: EQUIPO TECNICO DE INCIVA INGENIERA VERONICA MUNOZ- PAOLA FIGUEROA

Participé en una jornada de capacitacion en la cual los gestores ambientales de INCIVA trabajaron en tomo a la tematica de los
diferentes tipos de comunicacién, con especial énfasis en la comunicacién asertiva. La actividad permitié reflexionar sobre la
relevancia de la manera en que nos expresamos y como esta impacta de forma directa en las relaciones interpersonales, en la
construccion de confianza y en el fortalecimiento del trabajo en equipo.

Durante el desarrollo de la capacitacion se destaco que la comunicacién asertiva constituye una herramienta fundamental en cualquier
entorno, ya que implica la capacidad de expresarse con claridad, respeto y empatia. Se resalté la importancia de ponerse, en lo posible,
en los zapatos del otro, procurando comprender sus perspectivas, emociones y necesidades. De esta manera se busca fortalecer la
sensibilidad frente al grupo de trabajo, promoviendo la armonia, el respeto mutuo y la aceptacién de la diversidad de pensamientos,
ideologias y condiciones sociales.

Asimismo, se abordaron los tres estilos de comunicacion que cominmente se presentan en los entornos sociales y laborales:

1. Lenguaje asertivo: considerado como el punto de equilibrio saludable en la comunicacion, donde las personas expresan
sus pensamientos, emociones y necesidades con respeto, sin atropellar los derechos de los demas, pero defendiendo
también los propios. Este estilo favorece la bisqueda de soluciones conjuntas y la construccion de relaciones basadas en la
confianza.

2. Lenguaje pasivo: caracterizado por la falta de expresién de necesidades, deseos u opiniones propias, lo que con frecuencia
genera sentimientos de inconformidad, frustracion o invisibilizarian. Aunque busca evitar conflictos, a mediano plazo debilita
la comunicacion y puede generar tensiones internas.

3. Lenguaje agresivo: se fundamenta en la imposicién de ideas, muchas veces sin tener en cuenta el sentir de los demas.
Suele expresarse de manera dominante y en ocasiones irrespetuosa, lo cual genera ambientes conflictivos y deteriora las
relaciones interpersonales.

La capacitacion permitid comprender que, para avanzar en la construccion de equipos soélidos y cohesionados, es necesario promover
una comunicacion basada en el asertividad y la empatia, pues de esta manera se logran relaciones més sanas, respetuosas y
constructivas. De igual forma, se hizo un llamado a aplicar estas herramientas en los distintos contextos de la vida diaria, reconociendo
que la comunicacién es un puente que no solo facilita el logro de objetivos comunes, sino que también fortalece el tejido social y
comunitario.




- to:

Lugar y Fecha: I.E ANTONIO HOLGUIN GARCES 01/08/2025
Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

Participé en una reunién de coordinacién en la cual, junto con el coordinador del programa, se abordaron aspectos relacionados
con la planeacioén de las actividades correspondientes al mes de agosto. Durante el encuentro se revisaron las acciones a ejecutar,
se establecieron prioridades y se definieron lineamientos para garantizar el adecuado desarrollo de cada una de las actividades
programadas.

En el marco de esta planeacion, se destacd la organizacion de la actividad de la siembra de frijol, iniciativa que viene siendo
implementada de manera continua en la Fundacién Shaddai. Esta actividad se proyecté como una accién fundamental para promover
la recuperacién ambiental, fortalecer la conciencia ecoldgica en la comunidad y dar continuidad a los procesos que la Fundacion ha
venido desarrollando en torno al cuidado y preservacion del medio ambiente.

La reunion permitié generar acuerdos sobre los recursos necesarios, la participacion de los diferentes actores involucrados y las
estrategias de acompafiamiento, asegurando asi una planeacion integral que aporte al cumplimiento de los objetivos institucionales y
comunitarios.

Lugar y Fecha: DAI 04/08/202¢
Responsable: COORDINADOR REINALDO VARGAS

Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacion ambiental comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas
dentro del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion
y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca® asignados por la supervision del contrato, asi como aquellas
actividades realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcién de los



objetivos del proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segln el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios
de articulacion y difusion del programa

Asisti y participé activamente en la jornada de campafia ambiental, enmarcada dentro de las actividades de siembra que la
Fundacién Shaddai viene impulsando en beneficio de la comunidad y del medio ambiente. En esta ocasion, la actividad central
correspondié a la sembratén de frijol, la cual tuvo como propésito promover la cultura del cultivo responsable, fortalecer la conciencia
ambiental y estimular la participacién colectiva en acciones de sostenibilidad.

La jornada contd con la colaboracién y el entusiasmo de un grupo de jévenes de la Fundacién, quienes se vincularon de manera
decidida y comprometida en cada una de las etapas de la actividad. Gracias a su apoyo, fue posible desarrollar un trabajo colaborativo
que no solo facilitd el proceso de siembra, sino que también permitié generar un espacio de integracion, aprendizaje y sensibilizacién
frente a la importancia de la agricultura sostenible como herramienta para contribuir a la seguridad alimentaria y al cuidado de los
recursos naturales.

Durante la actividad, se resalté la relevancia de la educacién ambiental como pilar fundamental para transformar la relacion que los
seres humanos establecen con su entorno. La sembratén de frijol se presentd no Unicamente como un ejercicio practico de siembra,
sino también como un acto simbélico que invita a reflexionar sobre la necesidad de regresar a practicas agricolas sencillas, sostenibles
y comunitarias, en contraposicion a modelos de produccién que, en muchas ocasiones, deterioran los ecosistemas y ponen en riesgo
la biediversidad.

El proceso de siembra se llevé a cabo de manera organizada, siguiendo las orientaciones técnicas necesarias para garantizar la
correcta preparacién del terreno, la disposicién adecuada de las semillas y el cuidado inicial que estas requieren para su dptimo
crecimiento. Cada participante tuvo la oportunidad de involucrarse directamente en las labores, lo que permitid fortalecer el sentido de
pertenencia hacia la actividad y reconocer el valor que tiene cada aporte individual en la construccién de objetivos colectivos.

Al finalizar la jornada, se pudo constatar que el objetivo principal de la actividad fue alcanzado satisfactoriamente. Las semillas
de frijol quedaron sembradas en condiciones favorables, representando no solo la esperanza de una préxima cosecha, sino también
un simbolo de compromiso compartido entre la Fundacion, los jévenes participantes y la comunidad en general. El éxito de esta
campafia ambiental reafirma la importancia de la unién de esfuerzos para lograr resultados que trasciendan lo inmediato y que aporten
al bienestar comun y al cuidado del planeta.

En conclusion, la participacién en esta camparia ambiental no solo permitié cumplir con la meta propuesta en términos de siembra, sino
que también dejé como enseflanza la necesidad de continuar promoviendo procesos educativos y comunitarios que fortalezcan la
conciencia ambiental. La sembraton de frijol de la Fundacion Shaddai se consolida, de este modo, como un espacio de encuentro,
aprendizaje y construccién colectiva en pro de un futuro mas sostenible y equitativo para todos.

Lugary Fecha. | FUNDACION SHADDAI 02/08/2025 T Hora: | 08:30 AM
Responsable: GESTOR AMBIENTAL MARIA CRISTINA MENDOZA ESCOBAR
Actividad No. 3.

Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en espacios comunitarios
a través de fichas ambientales definidas por la Direccién de INCIVA, con registro fotogréafico y planillas de asistencia en el marco del
proyecto: “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobemanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Durante el mes de agosto lleve a cabo diversas jornadas de capacitacién en la Institucién Educativa Sor Maria Juliana, sede Lastenia
Duran, con el propésito de sensibilizar a los estudiantes en tormo al consumo responsable y a la conservacion del agua como recurso
vital para |a vida y el equilibrio ambiental.

Cada encuentro fue disefiado con un enfoque pedagogico participativo. Se implementaron dindmicas grupales, ejercicios de lluvia de
ideas, espacios de didlogo y reflexién, asi como actividades Iidicas que permitieron despertar el interés de los estudiantes. A través de
estas metodologias se buscd no solo transmitir informacion, sino fomentar la apropiacién del conocimiento y la construccién colectiva
de compromisos en favor del medio ambiente.

La respuesta de los estudiantes fue altamente satisfactoria. Desde el inicio de las jornadas se mostraron atentos, interesados y
receptivos a los temas tratados. Participaron con entusiasmo en cada actividad, compartieron sus ideas y plantearon propuestas
concretas para aplicar lo aprendido tanto en la institucién como en sus hogares.

Como resultado de estas capacitaciones, se logro fortalecer la conciencia ambiental de los estudiantes, quienes manifestaron su
compromiso de practicar el consumo responsable en su vida cotidiana, cuidar el agua y convertirse en multiplicadores de este mensaje
en sus familias y comunidades.
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Lugar y Fecha: |.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN Hora: 7:30 AM

04/08/2025
Responsable: DOCENTE- GLORIA NANCY CORTEZ- GRADO 4-1
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Lugar y Fecha: I.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN
05/08/2025
Responsable: DOCENTE- GLORIA NANCY CORTEZ- GRADO 4-1

Hora: | 7:30 AM




Lugar y Fecha:™

06/08/2025

EDE LASTENIA DURAN

7:30 AM

Responsable:

DOCENTE- GLORIA NANCY CORTEZ- GRADO 4-1

——

.

Lugar y Fecha:

T LE SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN
07/08/2025

Hora: 7:30 AM

Responsable: DOCENTE- GLORIA NANCY CORTEZ- GRADO 4-1
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A lo largo del mes de agosto tuve la oportunidad de orientar un ciclo de capacitaciones en la Institucién Educativa Sor Maria Juliana,
sede Lastenia Durén, cuyo propésito fundamental fue promover la conciencia ambiental entre los estudiantes, especiaimente en lo
relacionado con el consumo responsable y la conservacion del agua.

Las jornadas se desarrollaron en un ambiente de participacion activa, donde los estudiantes no solo recibieron informacién tedrica,
sino que también vivieron experiencias practicas a través de dinamicas de integracion, lluvias de ideas y reflexiones colectivas, Estas
actividades permitieron que los alumnos reconocieran la importancia del agua como recurso limitado, comprendieran los efectos
negativos del desperdicio y propusieran acciones concretas para su conservacion.

Cabe resaltar la actitud de los estudiantes durante el desarrollo de las actividades. Todos permanecieron atentos, motivados y
dispuestos a aportar desde su experiencia. Se generaron debates constructivos, se compartieron ejemplos de la vida cotidiana y se
identificaron practicas que pueden ser cambiadas para contribuir al cuidado del medio ambiente.

Al finalizar, los estudiantes expresaron de manera espontanea su compromiso de cuidar el agua, ser mas responsables con el uso de
los recursos y replicar los conocimientos adquiridos en sus hogares y comunidades. De esta manera, las capacitaciones no solo
cumplieron con su objetivo pedagégico, sino que también dejaron una huella significativa en la formacion integral de los participantes.
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Lugary Fecha: | |.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN | Hora: | 07:30 AM
08/08/2025

Responsable: DOCENTE- CLAUDIA JANET BELTRAN- GRADO 3-1

Lugar y Fecha: [ 1E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIADURAN | Hora: | 07:30AM
11/08/2025
Responsable: DOCENTE- CLAUDIA JANET BELTRAN- GRADO 3-1




Lugar y Fecha: I.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN Hora: 07:30 AM
12/08/2025
Responsable: DOCENTE- CLAUDIA JANET BELTRAN- GRADO 3-1

Lugar y Fecha: I.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN Hora: 07:30 AM
13/08/2025
Responsable: DOCENTE- CLAUDIA JANET BELTRAN- GRADO 3-1
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En el marco del proceso de fortalecimiento ambiental institucional, durante el mes de agosto realicé varias capacitaciones en la
Institucién Educativa Sor Maria Juliana, sede Lastenia Duran. Estas actividades estuvieron dirigidas a los estudiantes, con la finalidad
de abordar de manera didactica los conceptos de consumo responsable y conservacion del agua.

La estrategia pedagégica se fundamento en metodologias participativas, entre ellas dindamicas lidicas, actividades en grupo, debates
y ejercicios de lluvia de ideas. A través de estas herramientas se buscé estimular la creatividad, el pensamiento critico y el sentido
de corresponsabilidad frente al cuidado de los recursos naturales.

La participacién estudiantil fue destacada. Los alumnos se mostraron muy atentos a las explicaciones, interactuaron con preguntas
y aportes significativos, y demostraron una gran disposicién para aplicar en su vida diaria lo aprendido. Las lluvias de ideas
permitieron recoger propuestas como: reducir el desperdicio de agua en el hogar, promover campafas de concientizacion y adoptar
habitos de consumo responsable en la institucion educativa.

Las capacitaciones alcanzaron los objetivos planteados, ya que no solo brindaron informacion Gtil, sino que también motivaron a los
estudiantes a comprometerse activamente con el cuidado del medio ambiente. El proceso contribuy6é a fortalecer valores de
responsabilidad y respeto hacia la naturaleza, logrando que los alumnos se conviertan en agentes multiplicadores de buenas
practicas ambientales en sus familias y comunidades.

Lug Fecha:

14/08/2025
Responsable: DOCENTE- CLAUDIA JANET BELTRAN- GRADO 3-3
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I.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN Hora: | 7:30 AM

“Lugar y Fecha:
15/08/2025
Responsable: DOCENTE- CLAUDIA JANET BELTRAN- GRADO 3-3




Lugar y Fecha:

I.E SOR MARIA JULIANA

DE LASTENIA DURAN
19/08/2025

Responsable:

DOCENTE- CLAUDIA JANET BELTRAN- GRADO 3-3

y Fecha:

T 1.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN
20/08/2025
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Responsable:

DOCENTE- CLAUDIA JANET BELTRAN- GRADO 3-3
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En el mes de agosto se desarrollé un proceso formativo en la Institucion Educativa Sor Maria Juliana, sede Lastenia Duran, mediante
el cual los estudiantes recibieron capacitaciones sobre el consumo responsable y la conservacién del agua. Estas jornadas fueron
concebidas como espacios de aprendizaje colectivo, reflexion y compromiso social frente a la proteccion del medio ambiente.

Las actividades se caracterizaron por su dinamismo y carécter participativo. Los estudiantes no fueron simples receptores de
informacién, sino protagonistas de la construccién del conocimiento. A través de dindmicas, juegos y lluvias de ideas, expresaron sus
percepciones sobre el uso del agua, identificaron practicas inadecuadas y propusieron soluciones viables para mejorar la gestién de
este recurso en su entorno cercano.

El interés de los alumnos fue evidente. Desde el inicio mostraron una actitud de escucha activa, atencion y entusiasmo por participar.
Durante las lluvias de ideas se generaron aportes valiosos que demostraron la comprensién de los temas trabajados y el compromiso
de asumir cambios en sus habitos de consumo.

Al concluir el ciclo de capacitaciones, los estudiantes manifestaron su compromiso personal y colectivo de cuidar el medio ambiente.
Reconocieron que el agua es un recurso finito, indispensable para la vida, y que cada accion cuenta en la tarea de protegerla. Estas
jornadas dejaron una huella positiva, sembrando conciencia ambiental y fortaleciendo la responsabilidad social de los participantes.

21/08/2025

Responsable: DOCENTE- GLORIA NANCY CORTEZ- GRADO 3-2
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"|.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN
22/08/2025

Responsable:

DOCENTE- GLORIA NANCY CORTEZ GRADO 3-2
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Lugar y Fecha:

.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN
25/08/2025

07:30 AM

Responsable:

DOCENTE- GLORIA NANCY CORTEZ- GRADO 3-2
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Actividad No. 4.

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y
procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’”,
incluyendo cifras, descripcién de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervision, en
formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.

Realicé la entrega de las evidencias correspondientes al mes de agosto, con el propdsito de consolidar la informacion necesaria para
el ingreso de las estadisticas institucionales. Esta accién tuvo como finalidad dar fe de las actividades desarrolladas durante el
mencionado periodo, garantizando la veracidad y trazabilidad de las acciones ejecutadas en el marco del proyecto.

Las evidencias entregadas incluyeron registros fotograficos, listados de asistencia, informes de capacitacién, reportes de seguimiento
y demas documentos de soporte que reflejan el cumplimiento de los objetivos propuestos para el mes. Este proceso permite mantener
actualizada la base de datos institucional, facilitar la evaluacién de resultados y fortalecer la transparencia en la ejecucion de las
actividades.

La entrega oportuna de estas evidencias forma parte del compromiso con la gestion eficiente y responsable de cada una de las acciones
realizadas, asegurando asi el adecuado monitoreo y control del impacto generado en las comunidades beneficiadas.
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA WHATSAPP 30/08/2025 ' Hora: | 10:00 AM
Responsable: COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

Actividad No. 5.

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campaiias y procesos realizados a través de los medios de comunicacién definidos
en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®

Realicé el seguimiento de las redes sociales oficiales de INCIVA con el fin de mantenerse informado y actualizado sobre las actividades
desarrolladas por la institucion durante el mes de agosto. Esta accién tuvo como propésito identificar contenidos relevantes que
pudieran ser replicados y socializados dentro de los espacios comunitarios e institucionales en los que se viene trabajando,
fortaleciendo asi la articulacion y visibilidad del proyecto.

El monitoreo de redes permitid recopilar informacion sobre campaias, jornadas educativas, actividades ambientales, fechas
conmemorativas y logros alcanzados por INCIVA, los cuales fueron compartidos estratégicamente a través de canales de comunicacion
local, como grupos comunitarios, espacios escolares y encuentros con lideres barriales. Esta labor de difusion busca no solo visibilizar
el trabajo institucional, sino también promover la participacion activa de la comunidad y generar conciencia colectiva en torno a la
proteccion del patrimonio ambiental y cultural.

El seguimiento constante a los canales digitales de la entidad también permite al usuario alinear sus actividades territoriales con los
enfoques y lineamientos institucionales, garantizando coherencia y pertinencia en cada una de las acciones realizadas.
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Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las
Leyes 828 y 797 de 2003.

Atentamente,

Firma: €A 0.
NOMBRE: ESTEFANIA OSSA OSORIO
C.C: 1112784363
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Version: 00

I N C I VA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30
tronanis Vita Fecha: abril 1 Pégina 1 de 1
del 2022
A l
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: ESTEFANIA OSSA OSORIO -
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X.” |OTRO: NUMERO: 1112784363 -
COBRO INICIAL:  |MENSUAL: x -[FINAL: | MES: AGOSTO
oy 1
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO CARTAGO
CONTRATO - {040.10.05.25.313 DEL 2710372025 /
cDP |8100008556 DEL 2710312025
HEGISIﬁ¢=FRE5UPUE$?AL 9100025790 DEL 28/03/2025
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOI; DE INFORMACION ' FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
ESCrg ENTREGA |2:
JHOY | ROMERD EVSTS05 Sy o
: 5.073.2 ) [ /L ddimmiaa
€.6:1.119.7 FIRMA: Sl
Ruta 1: Documentosoficina de | Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad o chaoni Contabilidad Marcar X

Documento Equivalente

x

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

X

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il (solo aplica en la cuotat)

Documento de Causacion

91- 5934

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotat)

Acta de Liquidacién (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

X
%

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en
la cuotat)

(J'\Qx\lt\ \Coy ’\\‘\’*C\'(-\ Pr ra\G

Q“\C\\JC\\'C\ Q )

FECHA:
dd/mm/aa

22 A3y50 oS

NOMBRE DE QUIEN RECIB EN CONTABILIDAD F!RHA_:_
MOTIVO DE DEVOLUCION: ' r'-'Ec'I-:IA: RECIBE: NOIIBRE Y FIRMA
dd/mm/aa

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

r
- Vo b A ‘;a

‘Asiste]]

FECHA:
dd/mmlaa

27 AGO 2025

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA T\l

Ruta 3 : Documentos oficina

Juridica Wazowe X

Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacién contrato Secop

Documento de Causacion

Il.{(sclo cuota1)
Acta de Inicio (solo aplica en ia Acta de Liguidacion (soio apiica en ia cuoia
cuota) final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervisién

Numero de comprobante de pago

L FECHA:
dd/mm/aa

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FIRMA:




x FORMATO DOCUMENTO Vatsitn00
EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pégine 1 e
FACTURAR del 2021

DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A | No. 006-2025 ~
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 |

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/08/2025 -

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali /

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ESTEFANIA OSSA OSORIO .~ /

Cedula beneficiario: 1112784363/Cartago valle
Direccion Beneficiario: Calle 48 #1a-19

Teléfono beneficiario: 31571 90b23
Ciudad' Cartago valle

_INFO

Objeto de! Contrato: Contratar la prestat:ién de servicios de una persona natural bachlller sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA" il

No. RPC: 9100025790 del 28/MARZ0O/2025 .

No. CDP: 8100005556 del 27/MARZ0/2025 ~ /,,
Valor Contrato;

$12.600.000(DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE) *

Concepto: Cuota No. (6)~ Cuota: AGOSTO<del Contrato No. 040.10.05.25.313-del 27/MARZO/2025’
Cuenta de Ahorros _x* ' Corriente __ No.: 91273478286 Banco: BANCOLOMBIA

Valor: $1.800.000

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE 7

SI__NO_X_DECLARO RENTA

csietaiip O. /

Firma y céduia dei Beneficiario
No. C.C. 1112784363




Instituto para’la invéstigacion y la Preservacion del Pat

rimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca : ;
INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500071831 Fecha de Contabilizacién:  29.08.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2100059376
RUT del Tercero: 11127843631 OSSA OSORIO ESTEFANIA
Cédigo del Tercero: 1112784363 Documento RPC: 9100025790
Centro Gestor: 1220 INCIVA |
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente [
Concepto DIAN: 6TA CTA CPS313
Descripcion:
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000
002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.68B3.000 0
003 4806120000 50 Dif cambio bienes y X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: 1.683.000 1.683.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado

Tasa Aplicada Base Gravable

Vr del Descuento

aplicada y/o Deduccion
Total: 0
Discriminacion IVA
Indicador Denominacién Base Valor IVA
Total: 0 0
|

Y G

Vo Bo

Diego Andres Zuniga Montafio

Elaborado por

CLAUDIA NOGUERA RUIZ t

Vo Bo. Contadora -INCIVA




Instituto para la I-nve'stigacién y la Preservacion del Patr
Cultural y Natural del Valle del Cauca

imonio

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100059376 Fecha de Contabilizacion:  26.08.2025 Pagina 1 de 1.
Referencia: 6TACTACP
RUT del Tercero: 11127843631 OSSA OSORIO ESTEFANIA
Cadigo del Tercero: 1112784363 Documento RPC: 9100025790
Centro Gestor: - 1220 INCIVA .

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 6TA CTA CPS313

Descripcion: 6TA CTA CPS313

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.683.000
002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 1.809.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 18.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 18.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000

Total: 1.800.000 1.800.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Grjvable Vr del Descuento
‘ ‘aplicada y/o Deduccion
Deduccion Estampillas Procultura - Deduccién estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prohaspitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampilléé Prodesarrollo - Deduccién Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2.,0000 1.800.000 36.000
: Total: 117.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacién Base Valor IVA
VO . 0% IVA compra bienes y servicios 1.80D.000 0
Total: 1.800.000

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por




