ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Brindar asesoria especializada, estudiar y elaborar los proyectos de acuerdo que el Honorable Concejal (a) requiera de acuerdo a su grado

de especialidad
EVIDENCIAS

IMAGENES

«Lei ALCALDIADE
BUCARAMANGA

PROYECTO DE ACUERDO No.1 1 2 23 DE SEFTIEMBRE DE 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE BUCARAMANGA PARA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA LA VIGENCIA FISCAL
2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

parcialmente en la vigencia siguiente, v.gr se va a pactar la recepcién de bienes y
servicios en la vigencia siguiente a la de celebracion, se requiere, igualmente, la
autorizacion previa de las instancias competentes (CONFIS, Concejos o Asambleas”.

7. Que de conformidad con el Decreto 4836 de 2011 en su art. 8%" Aulorizaciones de
Vigencias futuras ordinarias en ejecucion de contratos. De conformidad con el articuio
10 de la Ley 819 de 2003, el CONFIS o su delegado podré autorizar la asuncién de
obligaciones que afecten presupuestos de vigencias futuras con el fin de adicionar los
contratos que se encuentren en ejecucion, sin que se requiera expedir un nuevo
certificado de disponibilidad presupuestal...”

8. Que segin el Decreto 1068 de 2015 seccitn 1, establece: “SECCION 1. VIGENCIAS
FUTURAS ARTICULO 2.8.1.7.1.1. AUTORIZACIONES DE VIGENCIAS FUTURAS
ORDINARIAS EN EJECUCION DE CONTRATOS. De conformidad con el articulo 10
de la Ley 819 de 2003, el CONFIS o su delegado podrd autorizar la asuncién de
obligaciones que afecten p D de vigencias futuras con el fin de adicionar los
confratos que se encuentren en ejecucion, sin que se requiera expedir un nuevo
certificado de disponibilidad presupuestal. Cuando los érganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién requieran ampliar el plazo de los conlratos en
ejecucion, sin aumentar el monto def mismo y ello implique afectacion de presupuestos
de posteriores vigencias fiscales, podrdn solicitar la sustitucién de la apropiacion
presupuestal gue resp el P iso, porla i6n de Vi fas futuras, en
este caso las apropiaciones sustituidas quedaran libres y disponibles. La autorizacion
para comprometer vigencias futuras procederad siempre y cuando se reunan las
condiciones para su otorgamiento”.
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Segun lo dispuesto por el Acuerdo Municipal No. 031 del 09 de octubre de 2018 —
Reglamento Interno del Concejo de Bucaramanga dispone en el numeral 4 del articulo
179, que el Contralor Municipal tiene iniciativa para presentar proyectos de acuerdo.

Que el numeral 2 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004 sefiala que todas las entidades
y organismos a las cuales se les aplica la referida Ley deberan mantener actualizadas
las plantas globales de emplees necesarias para el cumplimiento eficiente de las
funciones a su cargo, para lo cual deben tener en cuenta las medidas de racionalizacion
del gasto

Que el articulo 46 de la ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228 del decreto ley

019 del 2012 establece que:
“las reformas de plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama
Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial deberén motivarse, fundarse en
necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la Administracién y
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados
por las il bajo las dir ices del De i il
de la Funcién Publica y de la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP”

Que el Decreto 785 de 2005 establecit el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

1.Que el decreto 1083 del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector de Funcién Publica” en su articulo 2.2.12.1 establece que las
reformas de las plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los
drdenes nacional y temitorial deberan motivarse en necesidades del servicio o en
razones de modernizacion de la_adminisfracién v contar con estudios técnicos de
andlisis de cargas de trabajo e impacto en la ion que asi lo demuestren.

Que adicionalmente el decreto 1083 del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pblica”en su articulo 2.2.12.2 estipula que
se entiende que la modificacion de una planta de empleos esta fundada en necesidades
del servicio o en razones de modernizacién de la administracién, cuando las

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y
celeridad de las entidades publicas.

13. Que con relacién al articulo 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015 para efectos de modificar

la planta de personal, “los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de
empleos deberén basarse en de disefio izacic y i que
contemplen, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Anélisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.

2. Evaluacion de la prestacion de los servicios.

3. Evaluacién de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos”.

Que el decreto 1800 del 2019 “Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decrete 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
Funcién Publica, en lo relacionado con la actualizacién de las plantas globales de
empleo”, fas enti y i de la ini ion Publica, con el
objeto de mantener actualizadas sus plantas de personal, deberan adelantar las
siguientes acciones minimo cada dos afios:

a. Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en la entidad.
b. Evaluar la incic ia de las nuevas i o metas asi al
organismo o entidad, en relacién con productos y/ o servicios y cobertura
institucional.

c. Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se
requieran para el cumplimiento de las funciones.

d. Evaluar el modelo de cperacion de la entidad y las distintas modalidades
legales para la eficiente y eficaz prestacién de servicios.

e. Revisar los objetos de los contratos de prestacion de servicios, cuando a
ello hubiere lugar, garantizando que se ajusten a los parémetros sefialados
en la Ley 80 de 1993, a la jurisprudencia de las Altas Cortes y en especial a
las sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 2012 de la Corte Constitucional.

f Determinar los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y
transitoria, asi como aquellos provistos a fravés de nombramiento
provisional.

15. Que de acuerdo con el Decreto 409 de 2020, se establece el ‘régimen de carrera

especial de los servidores de las Contralorias Territoriales”.
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INFORME DE COMISION

La Comision Primera o Comisién de Hacienda y Crédito Publico del Honorable
Concejo de Bucaramanga, informa a la Plenaria que en reunion efectuada el dia
veinticuatro (24) de enero de 2025, siendo las diez de la mafiana (10:00), fueron
citados los Concejales de la Comisién Primera via correo electronico para el:

ESTUDIO EN PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO No. 002 DEL
23 DE ENERO DE 2025 "POR EL CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE
EL ACUERDO MUNICIPAL 025 DE 2004”

Que para el estudio del precitado proyecto de acuerdo asistieron, los Concejales
miembros de la Comisidon Primera o Comision de Hacienda y Crédito Publico con
voz y voto:

GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA
OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO
LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO
LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA
ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES
TITO ALBERTO RANGEL ARIAS
CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR

Igualmente, los funcionarios de la Administracion citados por la Comision Primera:

DRA. PAOLA ANDREA MATEUS PACHON Secretaria Juridica
DR. REINALDO JOSE D’'SILVA URIBE Secretario de Hacienda

El Presidente solicita a la Secretaria hacer el llamado a lista y verificar el quérum.

Realizado el Primer llamado a lista y la verificacion del quorum por la Secretaria,
manifiesta que respondieron siete (7) Honorables Concejales, existiendo quérum
decisorio y deliberatorio en la comision.

I Bl Dracidanta caliciia o 1o e daria dar lastiica Al ardan dal dis

electronico la respectiva ponencia y fue publicada en la pagina web del Concejo
dentro del plazo establecido, como lo ordena el Reglamento Interno: Acuerdo Mo.
031 del 9 de octubre de 2018, igualmente informa que fueron citados por parte de
la Administracion Municipal el DR REINALDO JOSE D SILVA URIBE Secretario
de Hacienda quien se encuentra presente, acompafia también la DRA. LINA
MARIA MANRIQUE DUARTE Subsecretaria de Hacienda guien se encuentra
presente, la DRA. PAOLA ANDREA MATEUS PACHON Secretaria Juridica quien
envia como delegado al DR. ANDRES ALFONSO MARINO MESA Subsecretario
Juridico quien se encuentra presente

El Presidente solicita dar lectura a la Ponencia. La Secretaria da lectura a la
Ponencia Positiva.

El Presidente da el uso de la palabra a los Ponentes quienes sustentan la
ponencia con argumentos suficientes, seguidamente el presidente da el uso de la
palabra a los Honorables Concejales integrantes de la Comision Primera para su
discusion.

El H.C. CARLOS FELIPE PARRA ROJAS solicita al presidente el uso de la
palabra, de igual forma el H.C. HENRY GAMBOA VARGAS, siendo concedida por
el Presidente.

La secretaria informa al presidente que se encuentran presentes en el recinto los
H.C. HENRY GAMBOA VARGAS Y CARLOS FELIPE PARRA ROJAS quienes

no hacen parte de la comision con voz, pero sin voto.

asi mismo continia con el uso de la palabra los funcionarios de la Administraciéon
Municipal DR, REINALDO JOSE D SILVA URIBE, Secretario de Hacienda y el
DR. ANDRES ALFONSO MARINO MESA, Subsecretario Juridico.

El H.C. GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA solicita al Presidente Sesion
Informal.

El Presidente somete a consideracion la Sesidén Informal siendo aprobada por los
Honorables Concejales de la Comision Primera o Comision de Hacienda y Crédito
Publico, participando en la sesidn los sefiores ALBERTO CARDENAS DURAN,
AMANDA LIZARAZO, JOSE ALFREDO VEGA, JESUS REY, JAIME ANDRES
TOVAR, OLGA ARENAS Y FERNANDO MARTINEZ.

Pagina3 de 8



Asesorar al Concejal (1) en la elaboracion de estudios socioeconémicos, presupuestales y de gestion especializada, recopilagién de elemgptos de juicio y compllgcmn de
normas legales para la toma de decisiones relacionadas con la formulacion y aprobacion de proyectos de acuerdo y/o cualquier otra decisién por parte del Concejal (a)

dentro de la corporacion.

EVIDENCIAS

IMAGENES

PROVECTO O ACUER e O, DE

“Por el cual se modifica itoric te el Acuerdo Municipal 025 de 2004 y se
dictan otras disposiciones”

EXPOSICION DE MOTIVOS
OBJETIVO DEL PROYECTO DE ACUERDO
El proyecto de Acuerdo que se presenta a consideracion del Honorable Concejo Municipal

de Bucaramanga, contiene dos objetivos: de un lado aumentar el plazo para conceder
0 a los contribuy del predial que cancelen la totalidad del impuesto

predial unificado y sobretasas hasta el 28 de febrero de 2025, del DIEZ POR CIENTO
(10%) sobre el impuesto predial unificado.

Asi mismo se establece para quienes no opten por el pronto pago y no puedan acceder a
éste descuento podran elegir diferir el pago del impuesto y sobretasas asi: en cuotas
mensuales para los dos semestres durante toda la vigencia fiscal.

CONSIDERACIONES GENERALES.

Mediante Acuerdo Municipal 025 de diciembre 7 de 2004, se fijaron incentivos tributarios
por el pago oportuno del impuesto predial unificado del DIEZ POR CIENTO a quienes
cancelen la totalidad del impuesto durante el mes de ENERO y 5% para quienes cancelen
en el mes de FEBRERO, norma que se mantiene vigente con el fin de preservar una politica
de descuentos buscando mejorar los ingresos tributarios y hacer posible las metas de
recaudo.

Que el Instituto Geografico Agustin Codazzi ordené mediante resolucion No. 68-000-052-
2018 de Diciembre 19 de 2018 la renovacion de la inscripcion en el catastro de los predios
ubicados en los sectores 2, 4 y 5 de la Zona Urbana del Municipio de Bucaramanga y
declard vigentes los avaltios resultantes de la actualizacion de la formacion de los sectores
senalados a partir del 1 de Enero de 2019 y el Tribunal Administrativo de Santander
mediante Auto comunicado al Municipio en febrero 28 de 2019, suspendio los efectos de
la Resolucion antes citada: y el Consejo de Estado mediante auto de Junio 23 de 2023
revocd la medida de suspension, todo dentro del proceso de nulidad que se surte segin
expediente No. 68001123330002019-0006900, generando asi que el Municipio deba
liquidar el impuesto predial unificado con la informacién fiscal que para dichos efectos
remite el Gestor Catastral la cual contiene los avallios actualizados en 2019 y el ajuste
anual durante los 5 afios que han transcurrido, generando asi incremento en el impuesto
predial a partir de 2024 comparada con 2023 y en 2025 comparada con 2024, con el
comportamiento que mas adelante se detalla en el cuadro No.3. Para los demas sectores,
desde el afio ble 2022, el Gestor Catastral da aplicacién a la Resolucidn No GR-000-

IMAGE

Certificacion expedida por el Secretario de Hacienda en la que consta que los

1. .
i i i inari den la capacidad
compromisos con cargo a las vigencias futuras ordl_nanas no exce apa
de g;deudamiento del Marco Fiscal de Mediano P}azo del Municipio de
Bucaramanga Ley 358 de 1997 actualizado con Iq afectacion.

2. Certificacion expedida por el Secretario de Hacienda en la que consta que las
vigencias futuras consultan las metas plurianuales del Marco Fiscal de Mediano
Plazo Ley 819 de 2003. o

3. Certificagién expedida por el profesional especializado del area _de prgsupuesto en
la que consta que existe disponibilidad presm_:puestal en la vigencia 2025 para
atender obligaciones de vigencia futura ordinaria.

4. Parte pertinente del Acta de Confis Nro.42 de sephembre 23 qe 2025.

5. BPIN de los diferentes proyectos objeto de solicitud de las vigencias futuras y su
respectiva ficha.

\,NJAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
ALCALDE MUNICIPAL
Por la Secretaria de Hacienda:
; " Silva Uribe - Secretario de Hacienda lkl
B vt Gma M. GO Secretara s Hadends A7
Revisé: Alfonso Mora Carrefio, - Profesional Especializado ~ Presupuest: _/
Revisé:  Ana Doris Chinchilla Pabén — CPS secretaria de Hacienda % V4

Proyecté: Yolanda Barén Pedroza — Profesional Presupuesto -CP

Por la Secretaria Juridica:

Aprobo:
Revis6:
Reviso:

Paola Andrea Mateus Pachén, - Secretaria Juridica N
Andrés Alfonso Marifio Mesa, -Subsecretario Jund-.coS(,\
Radl Velasco Estévez — Profesional CPS Secretaria Jundh:ad

Por el Despacho:

Reviso:

. Cristian Fernando Portilla Pérez — Asesor de Desﬁax(;ho

Revisé: John Albert Contreras Bertel — Asesor de Despach)
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Realizar analisis de Acuerdos Municipales, Ordenanzas Departamentales y Normas Nacionales, requeridas por el Concejal (a) para el ejercicio de una labor mas eficaz,
eficiente y optima.

EVIDENCIAS

IMAGENES

“POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA LA LINEA “LAID" LINEA DE ATENCION
INTEGRAL PARA PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD”

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. OBJETO

El implementar una linea de atencion integral para personas en condicion de discapacidad
en Bucaramanga tiene como objeto fundamental proporcionar una respuesta agil,
accesible, coordinada y eficaz para satisfacer las diversas necesidades de este grupo
poblacional, promoviendo su bienestar, inclusién social y garantia de derechos.

2. JUSTIFICACION

1. Brindar A i6on O yA ibl

El objetivo primario de una linea de atencion integral es garantizar que las personas con
discapacidad en Bucaramanga puedan acceder a servicios inmediatos y oportunos, sin
barreras de acceso. Esto incluye orientacion sobre:

« Servicios de salud: Atencién médica especializada, tratamientos de rehabilitacién,
acceso a tecnologias asistidas.

« Servicios sociales y juridicos: Orientacion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, acceso a subsidios, ayudas econémicas y programas de asistencia
social.

* Servicios educativos y laborales: Informacién sobre opciones de educacion
inclusiva, programas de formacién y empleo adaptados.

2. Facilitar la C linacién Ir

Una linea de atencién integral debe ser un punto de contacto Unico que facilite la
coordinacién entre instituciones (bli ivad y izaci no

T
CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
PROYECTO DE ACUERDO

T SRNEEARRE

Fecha:
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3. Promovwver la Inclusiéon Social y la Igualdad de Derechos

Una linea de atencion integral tiene como objetivo promover la inclusién plena de las
personas con discapacidad en todos los aspectos de la vida social, econdmica, educativa
y cultural. Esto implica:

= Empoderamiento y autonomia: Brindar a las personas con discapacidad la
informacion y el apoyo necesario para que puedan ejercer sus derechos de manera
plena, sin discriminacion.

= Sensibilizacién social: Informar y educar a la poblacidn sobre la importancia de la
inclusion y el respeto a los derechos de las personas con discapacidad.

4. Proteger los Derechos de las Personas con Discapacidad

La linea de atenciéon integral debe ser un mecanismo de protecciéon que permita a las
personas con discapacidad:

= Acceder a informaciéon sobre derechos: Orientacion sobre la legislacion vigente
{como la Ley 1618 de 2013, que garantiza los derechos de las personas con
discapacidad) vy como hacer waler estos derechos ante posibles situaciones de
discriminacién o exclusiéon.

= Denunciar vulneraciones de derechos: Facilitar la denuncia de situaciones de
mailtrato, abuso o discriminacion.

5. Facilitar el Acceso a la Informacién y Recursos

El acceso a la informacion clara y accesible es crucial para las personas con
discapacidad. La linea debe:

= Proporci inforr ion b servicios disponibles: Desde la atencién
meédica hasta programas de inclusién laboral o educativa. adaptados a las
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Dar conceptos especializados acorde a su perfil para asegurar una participacion idénea en el Concejo Municipal de Bucaramanga.

EVIDENCIAS

IMAGENES

No se requirié para el presente informe

Apoyar al concejal (a) de manera permanente en las comisiones permanentes y/o sesiones, plenarias ordinarias y/o extraordinarias.

EVIDENCIAS

IMAGENES

No se requirié para el presente informe

Brinda apoyo permanente al concejal (a) en las comisiones permanentes y/o sesiones,
plenarias ordinarias o extraordinarias..

EVIDENCIAS

IMAGENES

No se requirio para el presente informe

Asisitir y participar en foros y debates de interés social, actividades culturales, econémicas, financieras, juridicas en pro de la Comunidad, de acuerdo con instrucciones
impartidas por el concejal (a) ademés de colaborar a la comunidad, los gremios o ciertos sectores de la ciudad de Bucaramanga, para socializar proyectos de acuerdo,
Cabildos Abiertos o Temas de Interes.

IMAGENES
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Asesorar en la elaboracion de proposiciones, ponencias y cuestionarios, citacion y/o invitacion de los funcionarias de la administracion central e instituciones
descentralizadas y demas personas, que requiere por las comisiones permanentes y/o sesiones, plenarias de la corporacién, con el objeto de ejercer controlo politico.

IMAGENES

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
" PROPOSICION
* CONCEJO DE

otk b Fecha. Cddigo:
/' BUCARAMANGA | versiom 02 |, \oDE | CPOLFT- | Serie: | Péginatdel
2017 05

-

PROPOSICION ANTE EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

Bucaramanga, 1 de Marzo de 2025
Sefiores

MESA DIRECTIVA CONCEJO DE BUCARAMANGA

CONDECORAGION "ORDEN CIUDAD DE BUCARAMANGA” CATEGORIA AL MERITO
HUMANO 'Y SOCIAL.

En calidad de corporado y de conformidad al acuerdo 031 del 09 de octubre del 2018
articulos 274 y 276 Reglamento interno del concejo municipal de Bucaramanga presentd a
consideracion de los honorables concejales de Bucaramanga la proposicion de otorgar
condecoracién ORDEN CIUDAD DE BUCARAMANGA categoria al MERITO HUMANO Y
SOCIAL a la CONFEDERACION EVANGELICA DE COLOMBIA “CEDECOL" en cabeza
de su Presidenta LYDA ELENA ARIAS en la cual destacamos sus 75 afios de existencia
como agremiacion.

La Coenfederacion Evangélica de Colombia — CEDECOL. Es una agremiacion creada hace
75 arfios en el contexto de la llamada “violencia® de los afios 50 para defender los derechos
humanos de las minorias cristianas evangélicas a causa de la persecucion religiosa vivida
por aquel entonces, como entidad que representa la voz unida del sector cristiano en
Colombia. intearada por los ministros de culto, lideres laicos v feliareses de las mas de 9000
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Presentada por

OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON

CONCEJAL

APROBADA: |:|

NO APROBADA: |:|

En la Sesion Plenaria del dia 1 de Marzo de 2025

Secretario General,

Las demas actividades que sefiale el Honorable Concejal (a)

IMAGENES

No se requirié para el presente informe
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