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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Septiembre 2025

Ingeniera

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7348657/2025

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo

Tecnolégico De la Construccion

y la Industria Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio
2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7348657 del afio 2025

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania No.
79747591 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/Cte. ($
46.716.950.00 M/Cte.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un (01) primer pago proporcional correspondiente al mes de FEBRERO por valor de CUATRO
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/Cte. (S 4.048.802 M/Cte.), b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/Cte. (S
4,671,695.00 M/Cte.) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a cuatro (4) dias
del mes de diciembre por valor de SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS M/CTE (622.893,00).

Plazo: El plazo de ejecucién del contrato serd de 10 meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato hasta el 04 de diciembre de 2025. Esto sin
exceder la vigencia 2025.

OBJETO:

Prestacidén de servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar en el desarrollo de la gestién de las acciones de formacién
profesional integral para que se ejecuten y se lleven a cabo dentro del marco del programa de articulacion con la media, con el fin de
garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria.
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Obligaciones Especificas
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar con el instructor visitag
técnicas a los ambientes de
formacién y entregar concepto
a los Establecimientos Educativos.

Visitas  técnicas a Instituciones
Educativas vinculadas con e
Programa de Articulacién, haciendg
seguimiento y  verificacion  de
ambientes formativos para las
modalidades Sena.

Actas de Visitas de
socializacién de procesos Sena
y de Gestion de ingreso a
centro.

Apoyar en la elaboracién del plan
operativo anual institucional del
programa entre el Centro deg
Formacién con el Establecimiento
Educativo articulado, y concertar con
el mismo la entrega de informacion
referida para el programa: Informes,
formatos y demdas solicitadog
por las Secretarias de Educacién

y Regionales del SENA segun
acuerdos establecidos.

Comunicacién continua con
Instructores  del  programa  de
Articulacion acerca de lineamientos yf
directrices SENA y novedades que
surjan en la Instituciones Educativag
Articuladas con el centro.

Comunicacion permanente con e
Coordinador Académico del Centro
Ingeniero Luis Alberto Gomez Grajaleg
y con la Coordinadora Formacion
Profesional 'y SNFT, Dra, Diana
Marcela Arbeldez Franco.

Comunicaciones via correg
electréonico y reuniones de
forma presencial con I3
informacién pertinente.

Apoyar el seguimiento y evaluacion
al cumplimiento del plan operativo
institucional conjuntamente con el
Establecimiento Educativo articuladg
para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones estipuladas en el
convenio.

Comunicaciéon constante con log
Instructores  del  programa  de
Articulacién y con las Instituciones
Educativas por medio de Rectores
Coordinadores acerca del proceso de
Gestion de Ingreso al centro de los
aspirantes al SENA, lineamientos de
programa y la Planeaciéon Operativq
anual (POA) del programa de
Articulacion.

Comunicaciones via correg
electrdnico, por otros mediog
digitales y de formg
presencial con la informacion
pertinente, para el proceso de
Gestion de ingreso,
lineamentos SENA vl
alistamiento en las entregas
de Actas y documentacién de
Alistamiento 2025 por

parte de los Instructores.

Gestionar y realizar el informe de
gestion en cumplimiento de las
obligaciones contractuales
del programa.

entrega de
Actividadeq

Diligenciamiento vy
Informe mensual de
al supervisor del contrato

Informe de actividades del
mes, debidamente
diligenciado y que reposa en
la oficina de contratacién.

Dinamizar y acompafiar el procesq
de ejecuciéon de la formacion
impartida por los
instructores, tanto de manerg
presencial como a través de log
medios digitales de apoyqg
dispuestos por el SENA. Este
ejercicio se llevard a cabo con base
en los lineamientos vl
elementos establecidos en la Guia de
Desarrollo Curricular y el Manual de
Articulacion vigente en la plataforma
COMPROMISO, asegurando Ia
calidad y pertinencia del proceso
formativo.

Socializaciéon, = Acompafiamiento
Seguimiento a los Instructores de
programa de Articulacion con la mediq
de los lineamientos y directrices SENA
de los planes y/o actividades a
desarrollar durante el afio de
acuerdo a las orientaciones de
programa y acciones especificas 4
ejecutar para el buen funcionamiento
del mismo.

Comunicaciones via correo
electrénico, por otros medios
digitalesy de forma
presencial con la informacién
pertinente, a los Instructores
de Articulacion con la media
del centro.
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Generar las orientaciones y la| Comunicaciény contacto permanente| Comunicaciones via correo

6. | logistica necesarias que permitgq con Instructores y Instituciones electrénico, por otros medios
realizar las actividades dg Educativas acerca del programa de digitalesy de forma
inscripcidn, matricula y certificacion Articulacion y sus modalidades. presencial con la informacion
en el marco del programa de pertinente, a los Instructores
articulacion con la media. de Articulacién con la media

del centro acerca de los
procesos SENA,

Visitas a las Instituciones
Educativas por parte del
Dinamizador de Articulacion
socializando el proceso SENA y|
modalidades para la vigencia
2026.

7. Apoyar y cumplir con lo establecidg Socializacién, = Acompafiamiento y Comunicaciones via correo
en la normatividad interna SENA Seguimiento a los Instructores del electrdnico, porotros medios
para realizar el procesg programa de Articulacidn con la medig digitalesy de forma
de articulacién con la media. de los lineamientos y directrices SENA presencial con la informacién

de los planes y/o actividades g Pertinente, A Los Instructores

desarrollar durante el afio dg De Articulacién Con La Media

acuerdo a las orientaciones del Del Centro.

programa y acciones especificas g Socializacidn a instructores

ejecutar para el buen funcionamientg proceso para las proyecciones

del mismo. 2026 en grupos de
Articulacion.

8. Gestionar oportunamente log Atender oportunamente y con Comunicaciones via correo
requerimientos que  haga el soportes las solicitudes del Ingenierq electrénicoy de forma
supervisor del contrato y presentan Luis Alberto Gémez Grajales. presencial con la informacidn
informes mensuales de la ejecucién Diligenciamiento 'y entrega del requerida.
del contrato. Informe mensual de Actividades Informe de actividades del

al supervisor del contrato mes, debidamente
diligenciado y que reposa en
la oficina de contratacion.

0. Realizar el seguimiento y validar log Socializacién, =~ Acompafiamiento \ Comunicaciones via correo
reportes de la ejecucion del Seguimiento a los Instructores del electrdnico, por otros medios
presupuesto del centro dg programa de Articulacion con la medig digitalesy de forma
formaciéon en lo relacionado al en relacion con los rubros destinadoy presencial con lainformacién
programa de articulacién con |9 para el mismo. pertinente a los Instructores
media. A la fecha se encuentra en ejecucién de Articulacidn en las

el rubro de desplazamientos g solicitudesy aprobaciones

municipios, identificado con el CDP administrativas para el

3125. reconocimiento de los
desplazamientos.

10. | Responder oportunamente lag Generar respuestas oportunas a PQRY Respuesta oportuna a lag

comunicaciones, peticiones, y demas
actuaciones administrativas que le
correspondan segin su objeto
contractual y obligaciones.

y/o comunicaciones elevadas por lag
Instituciones Educativas en el marco
de la estrategia del programa de
Articulacidn con la media o al interior|

del centro durante el mes|
informado. Atender solicitudes del la
Coordinacion de Formacion|
profesional.

solicitudes elevadas al Centrq
CDTCI relacionadas con
el programa de Articulacion
con la media.
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11.| Apoyar operativamente las etapag Durante el mes informado no seg Durante el mes informado no
preparatoria, precontractual,| generaron evidencias concernientes § se  generaron  evidencias
contractual y pos contractual de estaobligacion. concernientes a esta
conformidad con las normas legales obligacion
vigentes e internas del SENA para
adelantar los procesos contractuales.

12. | Apoyar en la elaboracién de estudio§ Durante el mes informado no sg Durante el mes informado na
previos y presupuesto de log generaron evidencias concernientes § se  generaron evidencias
procesos adelantados por el Centrg esta obligacion. concernientes a esta
de Formacion. obligacion.

13.| Apoyar en la elaboracion de Durante el mes informado no sg Durante el mes informado no
evaluaciones del desarrollo del generaron evidencias concernientes a se  generaron  evidenciag
proceso formativo y a entregar estaobligacidn. concernientes a esta
informes de seguimiento sobre los obligacion.
avances, logros y areas de mejora, a
fin de garantizar la
efectividad del programa vy la calidad
del aprendizaje de los educandos.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Acatar la Constitucién Politica, la Entrega de documentacion Mail enviado al encargado
Ley, los principios de la contratacion requerida para el trdmite de de Recursos Humanos de
estatal y las demds normas contratacién acorde con la Centro y/o captura de
concordantes y complementarias. normatividad exigida por el pantalla, evidencia ingreso
centro de formacion. documentacioén del contrato

en plataforma.
2. Responder por el adecuado vy Atencidén a los Instructores y Comunicaciones via correo
oportuno cumplimiento de las programas de  formacién electrénico, por otros
obligaciones contraidas en el técnicos propios del programa medios digitales y de

presente contrato.

de Articulacion con la media,

para las modalidades Tn.
implementacion %
mantenimiento de Equipos

Electrénicos Industriales, Tn.
Dibujo Digital de Arquitectura
e |Ingenieria, Tn. Mtto e
de Sistemas
Fotovoltaicos, Tn. Mtto

Equipos de Computo y Tn.

Sistemas teleinformaticos.

Instalacién

forma presencial con la
informacién pertinente.
Reporte de programacion
del instructor en SofiaPlus.
Informe mensual de
ejecucion digital, firmado

y entregado al
supervisor del contrato.
Visitas a las instituciones
educativas socializando

procesos del programa de
Articulacién.
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Participar en las reuniones que para
la ejecucion del
convocadas.

contrato sean

Socializacion,

Acompainamiento y
Seguimiento a los Instructores
del programa de Articulacién

con la media de los
lineamientos y  directrices
SENA de los planes vy/o
actividades a  desarrollar

durante el afio de acuerdo a
las orientaciones del programa
y acciones especificas a
ejecutar para el
funcionamiento del mismo.

buen

Comunicaciones via correo
electrénico, por otros medios
digitalesy de forma
presencial con la informacién
pertinente, a los Instructores
de Articulacion con la media
del centro.

Entregar peridodicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo

solicite, todos los documentos
archivos (fisicos y electrdnicos) a s
cargo y que se produzcan en ejecucio
de sus obligaciones,
inventariados conforme a las normas
procedimientos que
Archivo General de la Nacion y d
acuerdo con el
Formato  Unico
Documental.

de

Y
u

n

debidamente

Y

establezca el

e

formato GD-F-004
Inventario

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacion del plazo
de del
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes

ejecucién o vinculo

devolutivos que le hayan sido
para el
del objeto

asignados
cumplimiento
contrato.

del

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia
debido a no se
presenta

que
eventos
asociados a esta

obligacién.

Utilizar debida
claves asignadas para el ingreso a los

en forma las
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos
ejecucion  del
mismo, informar para
desactivacion, garantizando

reserva

para la
contrato y al
finalizar el
su
la seguridad vy de la
informacién conocida por estos u

otros medios durante la ejecucién.

las
Plus,

Manejo responsable de
plataformas Sofia
CompromISO y correo

electrdnico institucional.

Plataformas SENA

activadas.
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7. Colaborar en la elaboracién de Durante la vigencia reportada No se asocian evidencia
respuestas y suministro de informacién |  no se presentaron eventos que debido a que no se
requerida por las autoridades y| 5ociados a esta obligacion. presenta eventos
organismos de controli del Estado asociados a esta obligacion
Colombiano, en relacibn con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.
8. Solicitar autorizaciéon escrita del Durante la vigencia reportada No se asocian evidencia
SENA para utilizar el nombre, no se presentaron eventos que debido a que no se
emblema o sello oficial con fines asociados a esta obligacion. presenta eventos
publicitarios o ajenos a los asociados a esta
establecidos en los lineamientos de obligacién.
la Entidad.
. Cumplir con las normas de Uso adecuado  de  los Registro fotografico.
bioseguridad vy reglamentos e | elementos de bioseguridad Certificado aprobacién
instrucciones  del  Sistema de | ©€xigidos por la normatividad adjunto  al  presente
Gestion de la Seguridad y Salud en Vige,nte durante las précticas informe.
el Trabajo del SENA, segin la reahzaqas con la
formaciones.

normatividad vigente Se realiza evaluacién de
apropiacion conocimientos del
Manual de Discapacidad y su
Politica en el SENA y se obtiene
certificado de aprobacidn.

10. | Una vez perfeccionado el contrato, | Afiliacién al sistema de riesgos | Realizacion del examen
entregar el examen médico | laborales a través de la ARL| médico, que a la fecha se
preocupacional al Grupo de Seguridad y | Positiva, cumplimiento de las| encuentravigentey reposa en
Salud en el Trabajo de la Direccion | politicas de riesgos laborales, | los archivos de la oficina de
General y/o sus homdlogos en los | realizacion del examen pre| contratacion del centro, de
Centros de Formacion y Direcciones | ocupacional (octubre 2021) y | acuerdo a lo establecido en el
Regionales de acuerdo con el | adquisicion de los EPP para la| decreto 723 de 2013.
profesiograma, el objeto a desarrollar y | realizacion de actividades de
dentro de los plazos establecidos | campo.
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

18).
11. | Adjuntar el certificado de aprobacién de | Serealiza actividad y se obtiene Certificado adjunto al

los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

certificado de aprobacién.

presente informe.
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12.

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestidn
contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia 'y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Se realiza actividad y se obtiene
certificado de aprobacion.

Certificado adjunto al
presente informe.

13.

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucidén del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final.

Utilizaciéon correcta de las
plataformas SENA y drives de
MATRICULAS 2025,
EVIDENCIAS ARTICULACION
2025 y TRD 2025 dispuestos
para el programa.

Envio a la funcionaria Janeth
Jiménez los Reportes de
programacion de las fichas de
los instructores del programa
de Articulacién para cargue
de horas en la plataforma.
Archivos en el drive
EVIDENCIAS ARTICULACION
2025 (archivos de Asistencia a
las sesiones de formacién
programadas, debidamente
firmadas y actas técnico
pedagdgicas ) del mes.
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14. | Realizar los pagos al SISS (salud, pensién | Pago de los aportes al Sistema de | Comprobante y soporte No.
y riesgos laborales) de acuerdo con la | Seguridad Social Integral 34380968 emitido por el
normatividad vigente, aportando los | correspondiente al mes | operador Asopagos del pago
soportes de pago los cuales deben ser | agosto de 2025. de los aportes el
validados para constatar que en efecto el 05/09/2025.
pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15. | No subcontratar las actividades propias | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencia

del objeto contractual, salvo, que dentro | se presentaron eventos que | debido a que no se
del desarrollo dela propuesta se haya | estén asociados a esta obligacion. | presenta eventos asociados
previsto disponer de recurso humano, a esta obligacion.
paralo cual debera tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16. | En caso de que proceda el registro y Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencia
asignacién de una firma digital, usarla se presentaron eventos que| debido a que no se
dentro de los limites impuestos por el asociados a esta obligacion. presenta eventos asociados
objeto y las obligaciones del presente a esta obligacion
contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

17. | Desplazarse dentro y fuera del territorio | Se realizan desplazamientos en el | Las ordenes de viaje se
nacional cuando sea requerido para el | departamento  del Quindio, | reporta en este informe, al
cumplimiento de las obligaciones | cumpliendo el rol de Dinamizador | igual que en la plataforma
contractuales y legalizar las érdenes de | del programa de Articulacién con | SlContratistas.
viaje de acuerdo con los términos y | la media.
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

18. | Guardar reserva de la informacién| Durante la vigencia reportada no| No se asocian evidencia

asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion,

aplicativos,  archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos,

claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente  por
su adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

que

debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion
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19. | En cumplimiento de lo dispuesto en el | Pago de los aportes al Sistema de | Comprobante y soporte No.
paragrafol® del articulo 23 de la Ley 1150 | Seguridad Social Integral 34380968  emitido por el
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de | correspondiente al mes agosto | operador Asopagos del pago
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el | de 2025. de los aportes el
contratista debera acreditar que se 05/09/2025.
encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio
del Trabajo, con excepcion de la ultima
cuenta que se presente con ocasion de
la ejecucion del contrato.

20. | El contratista deberd cumplir con los| Uso adecuado de ingreso a las | Cumpliendo en todo
protocolos de bioseguridad de acuerdo | instalaciones con las normas | momento del uso del
con los lineamientos y medidas tomadas | exigidas por el centro. tapabocas y demas
por el Gobierno Nacional, por las| Solicitud aprendices uso | medidas de bioseguridad.
autoridades departamentales, | adecuado de las normas de
municipales, distritales e institucionales | bioseguridad en Ambiente de
que se encuentren vigentes. formacion.

21. | El contratista debera ejecutar su contrato | Desarrollo de la gestién de las | Formatos diligenciados vy
conforme al Sistema Integrado de | acciones de formacion | entregados a oficina de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el | profesional integral para que se | contratacion. Documentos
cual se encuentra documentado en la | ejecuten y se lleven a cabo | diligenciados en los
plataforma CompromISO. dentro del marco del programa | formatos del SIGA para los

de articulacidn con la media, con | programas de formacion
el fin de garantizar la calidad y | cargados en la plataforma
pertinencia de la formacién del | dispuestas por la entidad.
centro para el Desarrollo

Tecnoldgico de la Construccién y

la Industria. Diligenciamiento de

formatos descargados de la

plataforma CompromISO.

22. | En cumplimiento con lo establecido en el | Cumplimiento con lo establecido | Acciones diarias al
Sistema Integrado de Gestion y | en el Sistema Integrado de | cumplimento de las
Autocontrol — SIGA, el contratista debe | Gestidony Autocontrol —SIGA politicas, los objetivos vy

contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en
actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética.

requisitos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestiéon y Autocontrol —
SIGA
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23. | El Contratista no ejercera ninguna forma | Se acata la disposicion a | Frente al estado, institucion
de violencia contra las mujeres y basada | cabalidad puesto que hace parte | y sociedad, conducta sin
en género, actos de racismo o | dela éticay moral del contratista | antecedentes.
discriminacidn, lo cual incluye el cabal | firmante en la parte inferior del
cumplimiento sobre el Protocolo para la | presente informe.
prevencion, atencion y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacidon por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo
u orientacién sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacidon en el
ambito del sector publico.

24. | Ingresar informacidén veraz, oportuna y | Entrega de documentos | Fotocopias de
confiable en los aplicativos o sistemas de | necesarios para la ejecucién y | documentos solicitados
informacion de la entidad. liquidacion del contrato. para la etapa

precontractual 'y  post-
contractual, debidamente
archivados en el
expediente.

25. | Actuar con lealtad y buena fe en el | Se acata la disposicion a | Frente al estado, institucion
desarrollo del contrato, evitando | cabalidad puesto que hace parte | y sociedad, conducta sin
dilaciones y rechazando de la ética y moral del contratista | antecedentes.
peticiones o0 amenazas de quienes actien | firmante en la parte inferior del
fuera de Ila ley, e informando | presenteinforme.
inmediatamente al supervisor del
contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

26. | Mantener informado al SENA sobre | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencia
cualquier modificacién en la direccion de | se presentaron eventos que | debidoaque no se presenta
domicilio fisico y electrénico para asociados a esta obligacion eventos asociados a esta
comunicacién y notificaciones. obligacion

27. | Informar de manera inmediata al | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencia
supervisor del contrato sobre cualquier | se presentaron eventos que | debidoaque no se presenta
inhabilidad, incompatibilidad o | asociados a esta obligacién eventos asociados a esta
conflicto de interés que se presente obligacion
durante la ejecucidn del contrato.

28. | Apoyar la preparacion de respuestas | Generar respuestas oportunas g Respuesta oportuna a las

a los derechos de peticion relacionados
con el objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se tramiten
dentro de los términos establecidos por
la ley.

PQRS y/o comunicacioneg
elevadas por las Institucioneg
Educativas en el marco de Iq
estrategia del programa deg
Articulacion con la media o a
interior del centro durante el mes
informado.

solicitudes elevadas al
Centro CDTCI
relacionadas con el

programa de Articulaciéon
con la media.

GTH-F-062 V10
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29. | Informar al darea Financiera del SENA | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencia
sobre cualquier cambio en el régimen | se presentaron eventos que | debidoaque no se presenta
tributario, conforme a lo establecido en | asociados a esta obligacion eventos asociados a esta
el Estatuto Tributario Nacional obligacion

y la normativa vigente.

30. | Asumir directamente los nuevos tributos | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencia
que se pudieran presentar, en los casos | se presentaron eventos que | debidoaque no se presenta
que aplique. asociados a esta obligacion eventos asociados a esta
obligacion

31. | Cumplir con lo establecido en el Cédigo | Se acata la disposicion a | Frente al estado, institucion
de Integridad del SENA. cabalidad puesto que hace parte | y sociedad, conducta sin
de la ética y moral del contratista | antecedentes.

firmante en la parte inferior del
presente informe.

32. | Las demds que sean necesarias para el | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencia
cabal cumplimiento del objeto | se presentaron eventos que | debidoaquenose

contractual. asociados a esta obligacion presenta eventos
asociados a esta

obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 48225 Calarca 12/09/2025 12/09/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 34380968 de la
planilla, expedida por Asopagos s.a, correspondiente al mes de agosto del aifio 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

5 A

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Contratista
C.C. No. 79747591

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Sandra
— (h . Monica Benavides Giraldo
——’j Fecha: 2025.09.29 14:02:24
-05'00'

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO

Supervisor Contrato — No. CO1.PCCNTR.7348657/2025

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico De la Construccién y la Industria

12
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Andrés Mauricio Martinez Castrillon correspondiente al mes de Septiembre de
2025.

Generalidades:
Obligaciones Especificas:
v/ Obligacién No. 3

Apoyar el seguimiento y evaluacidn al cumplimiento del plan operativo institucional conjuntamente
con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el convenio.

Comunicacidn constante con los Instructores del programa de Articulacion y con las Instituciones
Educativas por medio de Rectores, Coordinadores acerca del proceso de Gestién de Ingreso al
centro de los aspirantes al SENA, lineamientos del programa y la Planeacién Operativa anual (POA)
del programa de Articulacidn.

Comunicaciones via correo electrénico, por otros medios digitales y de forma presencial con la
informacidn pertinente, para el proceso de Gestion de ingreso, lineamentos SENA y alistamiento en
las entregas de Actas (POA) por ficha por parte de los Instructores.

NOTA: De igual forma se cuenta con comunicaciones via chat-whatsApp.

1. los 4 formatos ALISTAMIENTO para las grupos NUEVOS que se les daria apertura en el
2025 : acta verificacion ambientes, Autodiagnostico, acta de compromiso,
curriculo. ver correo enviado el 01/09/2025

Actualizar lo que hicieron en marzo-abril. Todo es para la vigencia 2026.
También pueden descargar archivos de la pagina sena compromiso.

GOR-F-012 VO3



SENA

N

1. Para IEs nuevas para el 2026, los compafieros Ingenieros y Arquitectas que
apoyaran este proceso con el programa son:

IE EUDORO GRANADA: Marcelay Miguel. tec, sistemas
teleinformaticos

IE TERESITA MONTES: Maria del Mary Diana Varona____tec, dibujo digital de
arquitectura e ingeniera

IE ENRIQUE OLAYA HERRERA: Oscar y Kevin tec, sistemas
teleinformaticos y tec, mtto de equipos de computo

IE POLICARPA SALAVARRIETA: Mario y Andres tec, mtto y ensamble equipos
electronicos

IE ITC (Calarca) : Oscary Mario tec, mtto y ensamble equipos

electrénicos

2. Adjunto archivo excel de “visitas al centro™ a realizacion de practicasy otras
actividades, favor cada uno revisar:

si son las |[Es que fueron al centro y diligenciar Y/o actualizar la ficha, # aprendices q
asistieron, fecha, etc etc.

NOTA: favor adjuntar :
- imagenes, videos de cada visita y demas archivos q consideren de las
actividades que realizaron.
- En carpetas guardalas, que nombran con el # de ficha.

3. Favor NO retirar aprendices de grado 10, a menos que sea necesario o por peticion
de acudiente o IE.

4. Recuerden organizar y actualizar los archivos en los 3 DRIVES: Evidencias2025,
Coordinacion 9231, TRD.

5. Grados 10: formato etapa productiva 023 version 5: MOMENTO PLANEACION o
inicial
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Cisrrins: Anciis Mausisio Mistia Carsiribén - Outiosh

iR outlook

COMUNICADD #3__Alistamiente para 2026__ imbgenes de las actividades en el centro
__ARTICULACION

Desde Andrs

Fecha Mié 10/9/2025 30 AM

Para  Diana b I o < cimolinah: edy : ia Warona £
Mario Alexander Caldern Bedoya «macakderanbi@senaedu cor; Miguel Angel Uibe Rics
<munibe@sena.edu ca>; Eliana Valenda Romerc <ewalenciar® senaedu.co»; Kevin Edison Valencia Romeso
<hvalenciar@sena educox; Edna Constanza Prietn Caicedo <eprieto@sena edu.cox; Oscar lvan Garcia Fineda
<ogarcia@sena edu cax; Brusly Albein Claros Valencia <baclarasi@sena edu.cox: Oscar Eduardo Grmaldo

ogri aedu coe; M; LUara Dariells <mikanas educax

o

W 1 anchive adjunio (12 £8)
EFngramackns visitas 1oc 3 contr sl

Buen dia Compafieros,
Primero desearles se encuentren bien y les deseo mucho dnimo y Exitos en ectas semanas ol aves para
MEEE PIOCesss &n &l programa de Articulacidn.

Les a cada cormg i ir i
sepliernbre :

lo siguiente en el transourso del mes de

1. los 4 formatos ALISTAMIENTO para las grupos NUEVOS que se hes daria apertura en el 2025 : acta
verificacidn i tieo, acta de isa, eurriculo. ver corres enviade el
01/09/2025
Actualizar lo que hicieron en marze-abril. Todo es para la vigencia 2026.

Tambidn pueden descangar archives de |a paging cena compromisa.

Para |Es nuevas para el 2026, los comp: e y drg
con &l programa son:

que rdn este proceso

IE ELUDORD GRANADA: Maresla y Miguel tee, sistemas leleinfor matices
IE TERESITA MONTES: Maria del Mar y Diana Varona___tex, dibujo digital de arquitectura &

ingeniera

|E ENRIQUE OLAYA HERRERA: Osear y Kevin tee, sistemas teleinformations v tee,
Mo de equipos de computo

IE POLICARPA SALAVARRIETA: Mario y Andres tec, mito y ensamble equipos
electrénicos

IE ITC (Calared) : Oscar y Maria tee, mitto y ensamble equipos
electrénicos

2. Adjunte archiva excel de “visitas al centro™ a realizacién de précticas y otras actividades, favor
cada UnD FEvisar:

2905, 2104 Comeo:
si son las IEs que fueron al centro y diligenciar Y/o actualizar la ficha, ¥ aprendices q
asistieron, fecha, etc ete.

que realizaron.

rY Y

3. Favor NO retirar aprendices de grado 10, 8 menos que sea necesario o por peticién de acudiente
olE

4. Recuerden organizar y actualizar los archivos en los 3 DRIVES: Evidencias2025, Coordinacion
9231, TRD.

5. Grados 10: formato etapa productiva 023 version 5: MOMENTO PLANEACION o inicial

Andres Mauricio Martinez Castriion
Dnamizador Ariculaccn con & Media
SENACDTCH

Armenia
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008, .08 Cinins: s Mausicis Witz Casribn - Duthook

& outlook

RV: COMUNICADO #2_prayecciones 2026-socializaciones grados 9- oficio Continuidad -
otras_programa Articulacion

Desde Andrés Mauricio Martinez Castribdn <anmartinezc@sena edu.co

Fecha Wie 5/09/2025 8:10 AM

Fara  Diana Marcela Molina Hemandiez <dmalinahi@sera.edu.cox: Diana Maria Varona <dmiamna@senaedu cos;
Maric Alexander Caldertin Bedoya <macalderanb@sena.edu co=; Miguel Angsl Uribe Rics
<murbe@sena.educo>; Eliana Valencia Romerc <evalencar@senaedu.co>; Kevin Edison Valencia Romero
<kvalenciar@sena educo>; Edna Constanza Prieto Caicedo <epristo@sena.edu.co>; Oscar van Garcia Pineda
<cqarcia@sena.edu ca; Brusly Albeira Claros Valencia <baclarasi@sena edu.co>; Oscar Eduardo Grimaldo
Hernandez <ogrimaldo @sena.edu cox; Mana Del Mar Lana Daniells smiianod@sena.edu cox

W 2 arcréves adjumce (161 KE)
1_GFPI-F-147v4Fomate,Bitacora ke ajemplo_GFF-FAZIVE_Etapafroductiva Momenta |__ Hurtado o

s, Taar Cinrri: Arinks, Masssicss Mirtinaz Castibén - Outlock

Bl Outlook

ACTA reunidn_11 sept - equipo Arth ibn: Socializar i i fase de Certificacion 2025.

Desde Andrés Mauricio Martinez Castrilén <anmartinezci@sena edu.cox

Fecha Jue 11/09/2025 405 PM

Fara  Diana Marcels Mokina Hemandez < dmolirahi@sera.edu co; Diana Maria Varona «<dmuamonai@senaedu cos;
Mario Alexander Caldentn Bedoya <macakierarb@sena.edu cox; Miguel Angel Uribe Rics
<muribe@sera.edu cax; Eliana Valenda Romere <evalencan@sena edu cox; Kevin Edison Valenca Romero
<kvalencian@zena edu.co»; Edna Constarza Prieto Caicedo < eprieto@sena edu.cox; Oscar van Garcia Pinecla
<ogarcia@sena. educax; Brusly Albeira Claros Valencia <badarasi@sena edu.cox; Oscar Eduardo Grimaldo
Hernandez <ogrimaldo@senaeducos; Maria Del Mar Liana Daniells smianod@sena.educas;

certificacion92 31 <certificacion®231@sena educox>
€€ Adriana Maritza Vanegas Castilo <avanegasc@senaedu cox; Johana Patrica Mondragon Rica
Buen dia compafieras, <jmondraganr@senaedu cox ; Danalda Andres Sehran Frieto <dbehranp@sena educas
W 1 archive adjunto @188
GORF-084_Arta_reunion T_Ariculicion,_11 sept_CERTIFICACION.pe,

para el diligenciamientsa del MOMENTO PLANEACION o marmento del fermato GFPI-F-023 para los
grados 10, se continua con lo sugerido en el correo del 14 de agesto, e decir con la version 5, y como

esta en el ejernplo adjunto, al igual los sigui 2 que se en el 2026 se harian en
este mismo formato VS y archivo para cada aprendiz, esta informacion fué consultada con la lider SIGA
del centro.

Buen dia Compafierns,

Agraderco la atencidn y pronto diligenciamiento de este archive en el drive EVIDENCIAS 2025 ) . ) . o . )
Adjunte ACTA reunidn - equipe Articulacidn: Socializar lineamientos fase de Cenification 2025,

Cordaimente... Favor leer & acta detenidaments y comenten en caso de tener ajustes ¥/o comentarios.

Plazn para envio de s Yo ajustes, para dejarla en firme: 12 de
Andris Mauricio Martinez Castriliin . . -
Dinamizador Ariculacitn con s Media Préwirna reunidn : 25 septiembre (virtual)__5:30 PM__avance al B0% por parte de cada compafero

SENACDTCI Irstructor.
Armenia

o la atencidn, colaboracidn ¥

\gr para continuar fortalecienda el programa de
Articulacién con la redia ded centre.

De: Andrés Mauricio Martinez Castrilén

Enviado: jueves, 14 de agosto de X015 S:41a m.

IPara: Diana Marcela Malina Hernandez <dmolinah@sena.edu.co>; Diana Maria Varona

: Mario Alesander Calderdn Bedoya <macalderonb@sena edu.cos; Miguel Angel Uribe
Rios smuribe@sena.edu.cos; Eliana Valencia Aomera <evalenciar@sena.edu.cos; Kevin Edison Valencia Romera

ety

<invalenciari@sena.edu.cox; Edna Constanza Prieto Caicedo <epristo@sena.edu.cos; Oscr lvan Garda Pineda Cordaimente...

<agarcia@sena edu.co>; Brusly Albeirn Clarcs Valencia edu.cos; Dscar Eduard d

Hernandez <ogrimaldo@sena.edu.co>; Maria Del Mar Uane Daniells <milanod @sena. edu.co>

€c: Kellineth lh . edu co; Luis Al lag adu.co Andrés Mauricio Martinez Castrillin
Dinamizador Arsculacicn con L Media
SENA CDTCH
Armenia

v Obligacién No. 5

Dinamizar y acompafar el proceso de ejecucion de la formacion impartida por los
instructores, tanto de manera presencial como a través de los medios digitales de apoyo
dispuestos por el SENA. Este ejercicio se llevara a cabo con base en los lineamientos vy
elementos establecidos en la Guia de Desarrollo Curricular y el Manual de Articulacion vigente en la
plataforma COMPROMISO, asegurando la calidad vy pertinencia del proceso
formativo.

Socializacién, Acompafiamiento y Seguimiento a los Instructores del programa de Articulacién con
la media de los lineamientos y directrices SENA de los planes y/o actividades a desarrollar durante

4
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el afio de acuerdo a las orientaciones del programa y acciones especificas a ejecutar para el buen
funcionamiento del mismo.

Comunicaciones via correo electrénico, por otros medios digitales y de forma presencial con la
informacién pertinente, a los Instructores de Articulacién con la media del centro.

Feria tecnologica modalidades en |IE RAFAEL URIBE URIBE:

GOR-F-012 V03
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v" Obligacién No. 6

Generar las orientaciones y la logistica necesarias que permita realizar las actividades de
inscripcién, matricula y certificacion en el marco del programa de articulacién con la media.

Comunicacion y contacto permanente con Instructores y Instituciones Educativas acerca del
programa de Articulacion y sus modalidades.

GOR-F-012 V03
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ASUNTO EN LAS VISITAS: Socializar programas Articulacion para la vigencia 2026, socializaciones a

grados noveno.

Obligacion No. 7

Apoyar y cumplir con lo establecido en la normatividad interna SENA para realizar el proceso
de articulacion con la media.

Socializacién, Acompafiamiento y Seguimiento a los Instructores del programa de Articulacién con
la media de los lineamientos y directrices SENA de los planes y/o actividades a desarrollar durante
el afio de acuerdo a las orientaciones del programa y acciones especificas a ejecutar para el buen
funcionamiento del mismo.

Comunicaciones via correo electrénico, por otros medios digitales y de forma presencial con la
informacidn Pertinente, A Los Instructores De Articulacion Con La Media Del Centro.
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nNaS, 1 Con Ca
B Outlook
COMUNICADOD #3_Al: I para 2026__ imé de las ividades en el centro
_ARTICULACION

Desde Andrés Mauricio Martinez Castrilén <anmartinezc@sena edu.cox
Fecha Mié 10/09/2025 B:30 AM
Fara  Diana Marcels Molina Hemandez <dmofinah@sera.educa>; Diana Maria Varona <dmyaronai@sena.edu cox;
Marics Alexander Caldertin Bedoya <macalderanbi@zana.edu cov; Miguel Angel Uribe Rice
<muribefsera.edu.ca; Eliana Valencia Romers <evalencaniisena edu cox; Kevin Edison Valenca Romen
<kval enciari@zena educo>; Edna Constanza Prieto Caicedo <eprieto@sena.edu.cox; Oscar lvan Garcia Fineda
<ogarcia@sena edu ca; Brusly Albeira Claros Valenda <badaras@sena edu.cox; Osar Eduardo Grmalda
Hernandez <ogrimaldo@senaeducox; Maria Del Mar Liana Daniells <milanad@sena.educa> 22005, 04 Conm. Andres Mauircss Murtiez Castikén - Outiock.
si son las IEs que fueron al centro y diligenciar Y/o actualizar la ficha, ¥ aprendices g
W 1 arcrive adjunto (12 £8) asistieron, fecha, etc etc.
Programacionds vsitas tec & cantra sdsx;
NOTA: favor adjuntar :
- imégenes, videos de cada visita y dems arch del

que realizaron.

Buen dia Compafieros,
Primero desearles se encuentren bien y les deses mucho dnime y éxitos en estas semanas claves para

NUESINos procesos en el programa de Articulacion.
3. Favor NO retirar aprendices de grado 10, a menos que sea necesario o por peticién de acudiente

™ acada instructor ir diligenciando lo siguiente en el del mes de BIE
septiembre: : 4. Recuerden organizar y actualizar los archivos en los 3 DRIVES: Evidencias2025, Coordinacion
9231, TRD.
1. los 4 formatos ALISTAMIENTO para las grupas NUEVOS que se les daria apertura en el 2025 : acta
ificaci i Austodi actade iso, curriculo. wer corres enviado el 5. Grados 10: formato etapa productiva 023 version 5: MOMENTO PLANEACION o inicial
01/09/2025
Actualizar lo que hicieron en marzo-abril. Todo es para la uigen(ia 2026.
También pueden descargar archives de a pagina sena compromiso.
Cordaimerte

Para |E3 fugvas para &l 2026, s companents INGEnienns y ATquiteas que apoyarin este prodess

con el programa son:
Andrés Mauricio Martinez Castrition
Dinamizador Artculacion con ks Media

|E EUDORD GRAMADA: Marcela y Miguel. tex, sistemas teleinformaticos SENACDTYCH
|E TERESITA MONTES: Maria ded Mar y Diana Varona____tec, dibujo digital de arguitectura e Acuanin
ingeniera
|E ENRIQUE OLAYA HERRERA: Dscar y Kewin tee, sistemas teleinformaticos y tee,
mitto de equipes de computa
IE POLICARPA SALAVARRIETA: Mario y Andres tee, mito y ensamble equipos
electronicos
|E ITC |Calarca) : Dscar y Maria tec, mito y ensamble equipas

electrinicos

2. Adjunto archive excel de “visitas sl centro™ a realizacion de practicas y otras actividades, favor
eaia Ao Fevisar:

OBLIGACIONES GENERALES

v" Obligacién No. 1

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.
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Entrega de documentacién requerida para el tramite de contratacidon acorde con la
normatividad exigida por el centro de formacién.

Mail enviado al encargado de Recursos Humanos de Centro y/o captura de pantalla,
evidencia ingreso documentacién del contrato en plataforma.

€« G % secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 14344248 g av @
82 [J vitaminas @B Tutorial Proteus 8 P... [l Compuertas Logicas.. ) copipingrockcom/.. 5 proyectos basicos.. '@ Sensores Arduin... 8 ARDUING CONCEP... » [ Todos los marcador

s uTG -5 5
B ones maumicio .. 3
uscar.

Bisucda v Mprocesos v tend ~  [ESERG

wnics — Ver contrato

@® Cancelar < || Evaluscién dela Enfidad Eststsl | =

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato

Porcantsje  Recepcidn de articulos

Plan de Pagos

$e requieren emisiones de codiges de autorizacion? S Ne
Id de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepeion Valor total de la factura  Estado

Pago 001 CO1PGCNTR 7348857 28/0212025 4:05:00 AM (7005 030/2025 B-00:00 AM (175 4043802 pesos  Pagado Detalle
oot Lima, Guio) s, Guit) colombianos

Paga 002 CO1PCCNTR 7248357~ 31/03/2025 12:00:00 PM 4671005 pesos  Pagado Detalle
ooz Lma, Guio) colombianas

Pago 003 CO1PCCNTR 7348357 30/0412025 3:38:00 A 4671695 pesos  Pagado Detalle
o Lime, Gui) colombiancs

Pago 004 CO1PGCNTR 7348857~ 31/0572025 12:51:00 PM 4671005 pesos  Pagado Detalle
o004 u colombisnos

Pago 005 CO1 PGCNTR 7245057 4671005 pesos  Pagado Detalle
o005 colombisnos

Pago 008 CO1.PCCNTR 7245857 4671895 pescs  Pagado Detalle
) cclombiancs

Pago 007 CO1.PCCNTR 7348857- 4671605 pesos  Acaptaca Detale
oo7 3 colombiancs

Crear

Documentos de ejecucion del contrato

Descripcion Nombre del archivo Cargado por
11:33 p. m.

= ,0 I @ e E = v I' || Escritorio A wm O ) E & EP o %
v" Obligacién No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Atencidn a los programas de formacion técnicos propios del programa de Articulacion con
la media, para las modalidades

10
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Tn. implementacién y mantenimiento de Equipos Electrénicos Industriales, Tn. Dibujo
Digital de Arquitectura e Ingenieria, Tn. Mtto e Instalaciéon de Sistemas Fotovoltaicos, Tn.
Mtto Equipos de COmputo y Tn. Sistemas teleinformaticos.

Comunicaciones via correo electrdnico, por otros medios digitales y de forma presencial
con lainformacidn pertinente.Reporte de programacién del instructor en SofiaPlus. Informe
mensual de ejecucidn digital, firmado y entregado a la supervisora del contrato.

1. los 4 formatos ALISTAMIENTO para las grupos NUEVOS que se les daria apertura en el
2025 : acta verificacion ambientes, Autodiagnostico, acta de compromiso,
curriculo. ver correo enviado el 01/09/2025

Actualizar lo que hicieron en marzo-abril. Todo es para la vigencia 2026.
También pueden descargar archivos de la pagina sena compromiso.

1. Para IEs nuevas para el 2026, los compafieros Ingenieros y Arquitectas que
apoyaran este proceso con el programa son:

IE EUDORO GRANADA: Marcelay Miguel. tec, sistemas
teleinformaticos

IE TERESITA MONTES: Maria del Mar y Diana Varona____tec, dibujo digital de
arquitectura e ingeniera

IE ENRIQUE OLAYA HERRERA: Oscar y Kevin tec, sistemas
teleinformaticos y tec, mtto de equipos de computo

IE POLICARPA SALAVARRIETA: Mario y Andres tec, mttoy ensamble equipos
electrénicos

IEITC (Calarcd) : Oscar y Mario tec, mtto y ensamble equipos

electrénicos

2. Adjunto archivo excel de “visitas al centro™ a realizacién de practicasy otras
actividades, favor cada uno revisar:

si son las IEs que fueron al centro y diligenciar Y/o actualizar la ficha, # aprendices q
asistieron, fecha, etc etc.
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NOTA: favor adjuntar :
- imagenes, videos de cada visita y demas archivos g consideren de las
actividades que realizaron.
- En carpetas guardalas, que nombran con el # de ficha.

3. Favor NO retirar aprendices de grado 10, a menos que sea necesario o por peticion
de acudiente o IE.

4. Recuerden organizar y actualizar los archivos en los 3 DRIVES: Evidencias2025,
Coordinacion 9231, TRD.

5. Grados 10: formato etapa productiva 023 version 5: MOMENTO PLANEACION o
inicial

12
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TGS, T Cinerins: Anris Mavscio Mirtinaz Casiibén - Qutiosk

iR outlook

COMUNICADD #3__Alistamiente para 2026__ imbgenes de las actividades en el centro
__ARTICULACION

Desde Andrs

Fecha Mié 10/9/2025 30 AM

Para  Diana b I o < cimolinah: edy : ia Warona £
Mario Alexander Caldern Bedoya «macakderanbi@senaedu cor; Miguel Angel Uibe Rics
<munibe@sena.edu ca>; Eliana Valenda Romerc <ewalenciar® senaedu.co»; Kevin Edison Valencia Romeso
<hvalenciar@sena educox; Edna Constanza Prietn Caicedo <eprieto@sena edu.cox; Oscar lvan Garcia Fineda
<ogarcia@sena edu cax; Brusly Albein Claros Valencia <baclarasi@sena edu.cox: Oscar Eduardo Grmaldo

ogri aedu coe; M; LUara Dariells <mikanas educax

o

W 1 anchive adjunio (12 £8)
EFngramackns visitas 1oc 3 contr sl

Buen dia Compafieros,
Primero desearles se encuentren bien y les deseo mucho dnimo y Exitos en ectas semanas ol aves para
MEEE PIOCesss &n &l programa de Articulacidn.

Les a cada cormg i ir i
sepliernbre :

lo siguiente en el transourso del mes de

1. los 4 formatos ALISTAMIENTO para las grupos NUEVOS que se hes daria apertura en el 2025 : acta
verificacidn i tieo, acta de isa, eurriculo. ver corres enviade el
01/09/2025
Actualizar lo que hicieron en marze-abril. Todo es para la vigencia 2026.

Tambidn pueden descangar archives de |a paging cena compromisa.

Para |Es nuevas para el 2026, los comp: e y drg
con &l programa son:

que rdn este proceso

IE ELUDORD GRANADA: Maresla y Miguel tee, sistemas leleinfor matices
IE TERESITA MONTES: Maria del Mar y Diana Varona___tex, dibujo digital de arquitectura &

ingeniera

|E ENRIQUE OLAYA HERRERA: Osear y Kevin tee, sistemas teleinformations v tee,
Mo de equipos de computo

IE POLICARPA SALAVARRIETA: Mario y Andres tec, mito y ensamble equipos
electrénicos

IE ITC (Calared) : Oscar y Maria tee, mitto y ensamble equipos
electrénicos

2. Adjunte archiva excel de “visitas al centro™ a realizacién de précticas y otras actividades, favor
cada UnD FEvisar:

22905, 304 Coene: Andres Masisics Murtinez Castibe - Outiock.

si son las IEs que fueron al centro y diligenciar Y/o actualizar la ficha, ¥ aprendices
asistieron, fecha, etc etc.

NOTA: favor aduntar:

que realizaron.

A A i

3. Favor NO retirar aprendices de grado 10, a menos que sea necesario o por peticién de acudiente
olE

4. Recverden organizar y actualizar los archives en los 3 DRIVES: Evidencias2025, Coordinacion
9231, TRD.

5. Grados 10: formato etapa productiva 023 version 5: MOMENTO PLANEACION o inicial
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Cinins: s Mausicis Witz Casribn - Duthook

& outlook

RV: COMUNICADO #2_prayecciones 2026-socializaciones grados 9- oficio Continuidad -
otras_programa Articulacion

Desde Andrés Mauricio Martinez Castribdn <anmartinezc@sena edu.co
Fecha Wie 5/09/2025 8:10 AM
Fara  Diana Marcela Molina Hemandez <dmolinahsera edu.cox; Diana Maria Varona o

00s, 2T o

B Outlook

ACTA reunidn_11 sept - equipo Socializar ki fase de Certificacidn 2025.

Maric Alexander Caldertin Bedoya <macalderanb@sena.edu co=; Miguel Angsl Uribe Rics
<murbefsena edu cax; Eliana Valenia Ramers <evalenciar@isena edu.co; Kevin Edison Valencia Rameo
<kvalenciar@sena educo>; Edna Constanza Prieto Caicedo <epristo@sena.edu.co>; Oscar van Garcia Pineda
<ogarcia@sena.educox; Brushy Albeira Claros Valencia <badaros@sena edu.co>: Oscar Eduardo Grmaldo
Hernandez <ogrimaldo @sena.edu cox; Maria Del Mar Liana Daniells smiianadi@sena edu cox

W 2 arcréves adjumce (161 KE)
1_GFPI-F-147v4Fomate,Bitacora ke ajemplo_GFF-FAZIVE_Etapafroductiva Momenta |__ Hurtado o

Buen dia compafienos,

para el diligenciamientsa del MOMENTO PLANEACION o marmento del fermato GFPI-F-023 para los
grades 10, se continua con lo sugeride en el corres del 14 de agesto, e deir con la version 5, y como
esta en el ejernplo adjunto, al igual los sigui 2 que se en el 2026 se harian en
este mismo formato VS y archiva para cada aprendiz, esta informacion fué consultada con la lider SIGA
del centro.

Agraderes la atencidn y prento diligenciamiento de este archive en el drive EVIDENCIAS 2025

Cordaimente...

Andrés Mauricio Martinez Castrillén
Dinamizadar Ariculacicn con la Media
SENACDTC

Armenia

De: Andrés Mauricio Martinez Castrilén
Enviado: jueves, 14 de agosto de X015 S:41a m.
[Para: Diana Marcela Malina Hernandez <dmolinah@sena.edu.co>; Diana Maria Varcna

sedu.cax; Mario Alexander Caldertin Bedaya <macalderonb@sena.edu.cos; Miguel Angel Urbe
Rics <muribe@sena.edu.co>; Eliana Valencia Romera <evalenciar@sena.edu.co>; Kevin Edison Valencia Romera
<dovalenciar@sena edu.co>; Edna Constanza Prieto Caicedo <eprieto@sena.edu.coo; Oscar lvan Garcia Fineds
<agarcia@sena edu.co>; Brusly Albeirn Clarcs Valencia edu.cos; Dscar Eduard d
Hernandez <ogrimaldo@sena.edu.co>; Maria Del Mar Uane Daniells <milanod @sena. edu.co>
€c: Kellimeth Murill

 eehu_cos; Luis Alb Iag; seduco

Desde Andrés Mauricio Martinez Castrilén <anmartinezci@sena edu.cox

Fecha Jue 11/09/2025 405 PM

Fara  Diana Marcels Mokina Hemandez «<cmoli rah@sera edu.co>; Diana Maria Vanona <dmuamonai@senaeducos;
Masic Alexander Caldertin Becoya <macakderanb @ sena.educos; Miguel Angel Uribe Rics
<muribe@sera.educax; Eliana Valenda Romero <evalencan@sena edu cox; Kevin Edison Valenca Romero
<kvalenciar@sena edu.co»; Edna Constanza Prieto Caicedo <eprieto@sena edu.co>; Oscar van Garcia Fineda
<cgarcix@sena.edu co>; Brusly Albeira Claros Valenca <badarasisena edu.co>; Oscar Eduardo Grmaldo
Hernandez <ogrimaldo@sena.educos; Maria Del Mar Lana Daneells smiianod@sena.educas;
certificacion8231 <certificacion®231 @sera educox

€€ Adriana Maritza Vanegas Castila <avanegasc@senaedu cox; Johana Patrica Mondragen Rica
<jmandraganri@sena edu cox; Danalda Andres Sehran Frieto <dbehranp@sena educas

B 1 arckiva adjuntc @188
GOR-F-084_Acta_reunion T_Ariculacion_11 sept_CERTIFI CACION.pdt,

Buen dia Compansnas,
Adjunte ACTA reunidn - equipe Articulacidn: Socializar lineamientos fase de Certificacion 2025,

Favor leer el acta de tener ajustes Yo comentarios.

¥ &n
Plazo para envio de comentarios ¥/'o ajustes, para dejarla en firme: 12 de septiembre
Priwirma reunidn : 25 septiembre (virtual)__5:30 PM__avance al B0% por parte de cada compafiera

Instructor.

Agraderco la atencidn, celaboracidn ¥ comprormises para continuar fortaleciende el programa de
Articulacién con la rmedia del centre.

Cordalmente...

Andris Mauricio Martinez Castrillin
Dinamizador Arsculacicn con la Media
SENACDTE!

Armenia

v Obligacién No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo electrénico
institucional. Activado rol de instructor.
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.
soﬁapms 5{%‘- & ANDRES MAURICIO MARTINEZ @Ayudaysoporte  BMBandejadefareas  MLMSSENA @ CambiarClave  Salr 6
Usuario SENA v
7 Gestion de Ambientes < Bienvenido a SOFIAPLUS
# Inscripcion
Z Planeacion de ks Formacion GEStlﬁn de amblentes
Se asignan, Bbesan y consultan los recursas de un Centro, reuniéndolos por la competencia y el espacio que companten. Se tramitan solictudes para adaptar los ambientes al camblo
Z Registro < de la demanda empresarial o concurrencia de los Aprandices
# Seleccién < Pamite ingresary registrar oda la informacién operativa da los espacios consuhados (cupo, vigencia y disponibildad)
Sugerencia: En 6 podrd realizar el procesa d i bient o para las fichas de izacid permite agendar las
trabajo para los Instnuctores y asignar 105 esp: farmagién.
Mis opciones frecuentes
1. Validar Usuario
<« ¢ = a.ed findex.php Qa%x & @
88 [ vitaminas @ Tutorial Proteus 8 P... [l Compuertas Logicas.. €9 copipingrock.com/.. 5 proyectos bésicos.. @ @ Sensores Arduin... 8 ARDUINO CONCEP... » 3 Todos los marcade

SENA Andres Mauricio Martinez Castrillon
Compromlso 7 V v Usuario De Consulta

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol =. = . =
. e SYEX7T%)

Documentos del S.1.G

Red de Procesos 1 e

Tablas de retencion documental
|

~ Salirdel Modulo
f |
& .

Gestion de
Comunicaciones

v' Obligacién No. 10

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Afiliacidn al sistema de riesgos laborales a través de la ARL Positiva, cumplimiento de las

politicas de riesgos laborales, realizacion del examen pre ocupacional (octubre 2021) y

adquisicion de los EPP para la realizacién de actividades de campo..
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Realizacion del examen médico, que a la fecha se encuentra vigente y reposa en los archivos

de la oficina de contratacidon del centro, de acuerdo a lo establecido en el decreto 723 de
2013.

(- CONCEPTO OCUPACIONAL

No 2346 del 13 da Julio de 2007 proferids por ol Ministerio de I
valuaciones de ngreso, agreso, alturas, pariddicas y de con

[NOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAJO / SEDE

SENA ARMENIA

oecbe et aopicanee o CabAd MARTINEZ CASTRILLON ANDRES MAURICIO

Documento ce identificacién Edad Cargo B

{

o T 6 | INSTRUCTOR

Ingreso [T Periodico [— Egreso "—

= w, <
0 sin

restricciones. ol P
auras.

Apto con restrccion
para el cargo

oara el carao 'x_
,_

- -
Aptoconrestricon para = ,_‘

F————-‘ L] deos que determinan el 3 et
VISIOMETRIA INORMAL

PSICOLOGICO
AUDIOMETRIA _[NORMAL
LABORATORIO  |GUICEMIA
EMFASIS OM
RX DE COLUMNA
DIAGNOSTICO (N0

USO DE EPP SEGUN EL CARGO- PAUSAS ACTIVAS- BUENA POSTURA

EERCICIO- PAUSAS ACTIVAS- BUENA POSTURA - GIMNASIA LABORAL- HIGIENE POSTURAL

REMISION A €S SI NO X REMISION A ARL  SI NO X
[SE ENTREGA CONCEFTO ~ SI X NO

i e ir B,

MARTINEZ CASTRILLON ANDRES MAURICIO
Nombre; DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO.
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL

Registro: LSO 7332 DEL 2001-2012R 4 s
o 3

v' Obligacién No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.
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Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacién. Certificado adjunto al presente

informe.

SENA

7A | ‘ ' o et

Hace constar:

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f=
uq Q

Que el Sr(a) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON Identificado(a) con cédula
de ciudadania 79747591 realizé el dia 21/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79747591 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Frma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

v" Obligacién No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos

17
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basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacién. Certificado adjunto al presente
informe.

\%j Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Particip6 y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

P
U
B
L
|
=
A

N
:}‘L“‘“O‘(
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

I
N
T
E
G
R

|
D
A
D

v' Obligacién No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que

18
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en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Comprobante y soporte No. 34380968 emitido por el operador Asopagos del pago de los
aportes el 05/09/2025.

/ RAZON SOCIAL : ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
ASO PAG9§ IDENTIFICACION: |corerarset
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: ‘0
FECHA GENERACION REPORTE | 2025-09-05
FECHA LIMITE DE PAGO: |2025.00-19
FECHA DE PAGO: |2025-09.05
ENTIDAD DE PAGO: |BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-08
PERIODO SALUD: 202508
NUMERO PLANILLA: 34380968
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN) | 34380088
TIPO DE PLANILLA: I
e M NOSEEE: A’f‘»‘TIL.IJAFDkgS L SOUDARIDAD | - SUBGSTENCIA ‘ WTERESES SV RTERESES VALOR PAGER
EPS010 800088702 EPS SURA 1 §1.868 678 S0 $0 S0 $ 233600 $233.600 |
514 3036004 | COLPENSIONES 1 s 186678 50 50 50 $299000 52000
1“2 860011153 POSITIVA 1 $1.068 678 50 $0 s0 $ 45600 $45600 |
Total a pagar s0 50 s0 $578200 578200 |
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 2211012025
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En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de

Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el

sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcion

de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucidn del contrato.

Comprobante y soporte No. 34380968 emitido por el operador Asopagos del pago de los
aportes el 05/09/2025.

y ﬂf] RAZON SOCIAL ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-79747591
8- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL 0
FECHA GENERACION REPORTE 20250905
FECHA LIMITE DE PAGO 2025-09-19
FECHA DE PAGO 2025-09-05
ENTIDAD DE PAGO BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-08
PERIODO SALUD 2025-08
NUMERO PLANILLA 34380968
TOTAL COTIZANTES 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN) 34380068
TIPO DE PLANILLA 1
Snrod | T NOMEES ARLADOS G SOUDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERSSES | SwinTERESES VALOS ERGR
EPS00 500088702 | EPS SURA s 1868678 so| 50 0 5233600 $233600
e o060t | coLpensiones 1| sumen so| so| so T smm smon|
'Hvu 860011153 POSITVA $1.068 678 4 S'J‘ !JA $0 $ 45600 $45600
T ] = % e T
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22/1012025
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ﬁ Outlook

Alertas y Notificaciones
Desde Alertas y Notificaciones <alertasynotificaciones@notificacionesbancolombia.com>

Fecha Vie 5/09/2025 4:18 PM
Para andresmao77@hotmail.com <andresmao77@hotmail.com>

v/

jListo!

Todo salié bien con tus movimientos

Bancolombia: Pagaste $578,200.00 a ASOPAGOS desde tu producto *9579 el 05/09/2025
16:18:30. ;Dudas? Llamanos al 6045109095 o 018000931987. Estamos cerca.

¢Quieres ver el equilibrio de tus gastos y tus ingresos? Haz eso y mucho mas desde
Le Dia a Dia en nuestra app Mi Bancolombia.

@ DESCUBRIR MAS

Esto es un mensaje automatico. Por favor, no contestes. Estamos para ti en nuestros
canales de atencion. Gracias por elegirnos.

r
Tu seguridad es nuestra prioridad:

(] Protege tus datos. No des informacién confidencial por llamadas o enlaces de
correos.



VIGILADG

SENA

(] Ingresa siempre a la Sucursal Virtual Personas. Escribe www.bancolombia.com
directamente en la barra de tu navegador. Evita enlaces antiguos o usados.

. Cuida tu usuario, clave, niumero de tarjeta de crédito, fecha de vencimiento y
codigo de seguridad. No los compartas.

. Cuando compres, no pierdas de vista tu tarjeta. Revisa que si sea la tuya.
Marcala para reconocerla con facilidad.

= Bancolombia

Por tu seguridad, desde Bancolombia nunca te solicitaremos tus datos personales, como usuario y clave; ni tus datos bancarios,
como nimeros de tarjetas de crédito, codigos de seguridad y plazos. Ninguno de nuestros agentes te pedira ni por escrito ni por
teléfono este tipo de informacion. Para comprobar la autenticidad de este correo electrnico o cualquier otra comunicacion que recibas

de nosotros, reenvialo a correosospechoso@bancolombia.com.co.
¢ Tienes dudas? LIamanos y las resolvemos.

En Bogota (601) 343 0000, Medellin (604) 510 9000, Cali (602) 554 0505, Barranquilla (605) 361 8888, Bucaramanga (607) 697 2525,
Cartagena (605) 693 4400, Resto del pais 018000912345. Sede principal Carrera 48 # 26-85 Torre Norte. Medellin - Colombia



/[ RAZON SOCIAL : ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-79747591

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-09-05
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-09-19
FECHA DE PAGO: 2025-09-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-08
PERIODO SALUD: 2025-08
NUMERO PLANILLA: 34380968
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34380968
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $1.868.678 $0 $0 $0 $ 233.600 $ 233.600
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $1.868.678 $0 $0 $0 $299.000 $ 299.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.868.678 $0 $0 $0 $ 45.600 $ 45.600
Total a pagar $0 $0 $0 $578.200 $578.200

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22/10/2025
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