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Estudio Previo No: 16788

ORGANISMO:
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

1. DESCRIPCI(:)N SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

1.1. Datos Generales del proceso que se pretende adelantar

OBJETO: Adquirir medicamentos e insumos veterinarios para gestion integral de eventos
zoonodticos en ef departamento de Antioquia.

PRESUPUESTO (VALOR): $20.044.991 IVA Incluido

PLAZO: Dos (2) meses, desde la fecha de suscripcion def acta de inicio, sin superar 12 de
diciembre del 2G25

1.2, Descripcion de la Necesidad

En el Departamento de Antioquia, para el evento Agresion por animal potencialmente
transmisor de rabia 0 APTR, a semana epidemiologica 31 de 2025, han sido reportados &l
SIVIGILA, procedentes de Antioquia, 615 casos, con una incidencia de 228 casos por cada
100.000 habitantes, Los animales agresores en su mayorfa fueron caninos y felinos. La
exposicion rabica ocupa un segundo lugar en los Eventos de Interés en Salud Publica
(EISP), mas notificados en el Departamento. La rabia humana, es una de las enfermedades
zoonoticas de mayor importancia en la salud pablica en Colombia, ademas, de ser un
eventc en proceso de erradicacion. En el departamento de Antioquia se ha reportado 1
caso confirmado de rabla humana para el 2025 en €l municipio de Jericd que cobrd la
vida de 1 persona en la que se encuentran involucrados un felinc silvestre peguefic y un
gato, quienes fallecieron con antelacion a la paciente. Es responsabilidad de las entidades
territoriales realizar las acciones necesarias para contener brote, con el fin de controlar [a
transmisién del virus rabico, siendo ademas un compromise adquiride por Colombia y los
paises de las Américas ante la WHO/OPS.

Como resuitadc de las agresiones que reciben las personas por animales potencialmente
transmisores de rabia en el Departamento de Antioquia, se incurre en gastos excesivos al
sistema de seguridad social en salud ya que se incrementan las atenciones por los
servicios de urgencias para el tratamiento integral contra la rabia por posible exposicion al
virus, tratamiento que puede incluir suero y vacuna antirrdbica humana. Siendo la rabia una
enfermedad zoondtica, se requiere el manejo de medicamentos de uso veterinario, para ser
utilizados en acciones de control del riesgo generado por animales de compafiia (perros vy
gatos), de acuerdo a las competencias del sector salud.
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La Constitucion Peolitica, en el articulo 49 consagra: #La atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud,

Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion vy
con participacién de la comunidad. La ley sefiala los términos en los cuales la atencion
basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria #Estas acciones estan
enmarcadas en Manual para ia investigacidn e intervencion de brotes de rabia en Colombia,
documento de consulta y orientacion para estas situaciones por el Instituto Nacional de
Salud.

La ley 715 de 2001, en el articulo 43 define las competencias de los Departamentos en
materia de salud publica: formular v ejecutar el Plan de Atencidon Basica Departamental,
cuyo nombre fue modificado por la ley 1122 de 2007 en su Articulc 33 y quedd
nombrado como Plan Nacional de Salud Pdblica de acciones individuales vy colectivas.

Por lo anterior y Teniendo en cuenta las condiciones geogréficas vy la extensidon territorial
def departamento de Antioquia, se evidencia la necesidad de adquirir insumos para atender
situaciones en las que, debido a brotes, se requiera la toma de muestras y la practica de
eutanasias. Estas acciones permiten realizar vigilancias activas, cuyo objetivo es monitorear
la situacion epidemiclogica y prevenir la pérdida de vidas humanas. Todo esto en
cumplimiento de nuestras responsabilidades y competencias en materia de prevencidn vy
control de zoonosis, conforme a lo establecide en la Ley 715 de 2001, con especial
enfasis en la rabia urbana transmitida por perros y gatos, enfermedad de alta
transmisibilidad vy letalidad.

Es de anotar gue hace aproximadamente 32 afios no se presentaba un caso de rabia
humana en el Departamento, por lo que este es un procese nuevo para la Secretaria,

1.3. Ubicacion del procesc en la estructura del Plan de Desarrollo Departamental

PLAN DE DESARROLLO: Per Antioquia Firme 2024-2027

LINEA ESTRATEGICA: 52. Cohesion desde lo Social

COMPONENTE: 5201. Bien Estar- Salud Integral para Antioguia

CODIGO BPIN: 2024003050127

PROGRAMA.: 520106. Gestion y Vigilancia de los Riesgos Sanitarios y
Ambientales

PROYECTO: Fortalecimiento de la gestidn integrada del riesgo para la prevencién y control
de las enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis en el Departamento Antioquia,

INDICADORES:
520102 - indice de Vigilancia en Salud Publica, Prestacion de Servicios y Sanitarios

52010801 - Campafas de gestion del riesgo para aberdar situaciones relacionadas con
enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis.
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1.4, Competencia del organismo para adelantar el proceso

El Decretc departamental N° 2025070000089 del (03 de enero del 2025, por medio del
cual se hacen delegaciones en materia contractual en la” Gobernacion de Antioquia,
establecio lo siguiente:

#Articulo 1. Delegar la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y post contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del
departamento de Antioquia, asi como Ja funcién para ordenar el gasic, expedir los actos
adminjstrativos relatives a la actividad confractual y celebrar contratos y convenios sin
consideracion a la cuantia, en cada uno de los Secretarics {as} de Despacho Misionales y
de Apoyo Transversal, Directores (as) de los Departamentos Administrativos, Gerente de
Auditoria Interna y Jefe de Oficina Privada, con relacién a su mision, cbjetivos y funciones
establecidos en el Decreto con fuerza de ordenanza N° 2024070063913 del 5 de
septiembre de 2024 y las demas normas que lo modifiguen, reglamenten, adicionen o
complementen. (#)

Por otra parte el Decreto 2024070003913 de 2024 en el articulo 162, seftala que son
funciones de la Secretaria de Salud e Inclusion Social, entre otras: #Coordinar [a
cofinanciacién de proyecteos para el fortalecimiento administrativo, técnico y financiero de fa
red de prestacion de servicios de salud, con el objetivo de optimizar [a oferta de servicios
e implementar un ‘sistema integral de Informacion orientade a mejor la calidad,
accesihilidad, eficiencia, oportunidad, seguridad y facilitar ia toma de decisiones basada en
nechos y datos de las necesidades de la poblacion.#.

#Articulo 162. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. Son
funciones de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, las siguientes:

Dirigir, crientar, coordinar, asesocrar, asistir y vigilar el desarrolic ¢ implementacion del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y de Proteccién Social acorde con o
dispuesto en la normatividad vigente.

Liderar la formulacidon seguimiento, evaluacion y monitoreo de los planes, programas v
Proyecios para el desarrolic del Sistema General de Sequridad Social en Salud y de
Proteccién Social segun la normatividad vigente, teniendo en cuenta el analisis de situacion
de salud departamental y municipales.

Promover, adoptar, difundir, asesorar, asistir, ejecutar, evaluar, vigilar y controlar las
normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector safud y proteccion
social, para impactar de manera integral los determinantes sociales de !a salud v garantizar
el logro de las metas de este.

Gestionar la afiliacién al sistema de seguridad social en salud y la prestacion de los
servicios de salud de su compelencia a los habitantes del departamenio de manera
oportuna, eficiente y con calidad, de acuerde con las caracteristicas poblacionales y
diferenciales y {o dispuesto en la normatividad vigente.
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Coordinar {a cofinanciacidn de proyectos para el fortalecimiento administrativo, técnico vy
financierc de la red de prestacién de servicics de salud, con &l objetivo de optimizar la
oferta de servicios e implementar un sistema integral de informacién orientado a mejorar la
calidad, accesibilidad, eficiencia, oportunidad, seguridad y facilitar ia toma de decisiones
basada en hechos y datos de las necesidades de la poblacion.

Liderar, coordinar y gestionar la red de prestacién de serviclos de salud publicas vy
privadas, los centros de proteccidn y bienestar del aduito mayor, las redes infegrales e
integradas territoriales de salud y las entidades responsables de pago en el departamento,
con el fin de mejorar la capacidad resolutiva vy la sostenibilidad del sistema.

Implemeniar los mecanismos para el ejercicic pleno de los deberes y derechos de los
ciudadanos y la adecuada participacidn y control sccial en materia de salud v de seguridad
social en salud.

Realizar las acciones de inspeccién, vigilancia y contrel de Ja salud publica, el
aseguramiento, fa prestacion del servicio de salud y la proteccion soclal, asi como de los
factores de riesqos sanitarios, ambientales y de los medicamentos en los municipios de su
competencia, en cumplimiento de lo dispueste en la normatividad vigente.

Administrar, contfrolar y supervisar el recaudo de los recursos propios, los cedidos por la
Nacion y los del Sistema General de Participaciones con destinacién especifica para salud,
los del Fondo Departamental de Salud y cualquier otro tipo de recursos gque se generen
con ocasidn del cumplimiento de su naturaleza, objeto y funciones, garantizando su
correcta utilizacidn, dentro del marco de la ley.

Realizar la administracién, vigilancia y control de la gestion financiera y del régimen de
contratacion de los diferentes actores del sistema de salud (entidades territoriales;, IPS,
entidades responsables de pago, entre otros), con et fin de mejorar el flujo de los recursos,
la liquidez y la sostenibilidad del sistema.

Dirigir, orientar, coordinar, asesorar, asistir vy vigilar el desarrollo e implementacion de los
planes, programas y proyectos de las personas con discapacidad, adulto mayor y poblacion
vulnerable.

Articulo 1617 Proposito de la Secretaria de Salud e Inclusidbn Social. Garantizar el pleno
derecho a fa salud, el bienestar vy el megjoramiento de la calidad de vida de la poblagion
con criterios de accesibilidad, oporiunidad, calidad, equidad, eficacia y eficiencia con
enfoque diferencial, ejerciendo la rectoria en salud con el fortalacimiento de los progesos
que soporten la gestion misional v estratégica, asi como con acciones que promuevan la
administracién transparente de los recursos, la gestién institucional, el ejercicio de la
gobernanza y la corresponsabilidad soctal en salud.

Articulo 162° Funciones de la Secrelaria de Salud e !nclusion Social. Son funciones de la
Secretaria de Salud e Inclusion Social, las siguientes:

Dirigir, orientar, coordinar, asescrar, asistir vy vigilar el desarrolio e implementacion del
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Sistema General de Seguridad Social en Saiud y de Proteccién Social acorde con lo
dispuesto en la normatividad vigente.

Liderar la formulacidn seguimiento, evaluacion y monitoreo de los planes, programas vy
proyectos para el desarrollo del Sistema General de Seguridad Social en Salud y de
Proteccién Social segun la normatividad vigente, teniendo en cuenta el analisis de situacion
de salud departamental y municipales.

Promover, adoptar, difundir, asescrar, asistir, ejecutar, evaluar, vigilar y controlar las
nermas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y proteccion
social, para impactar de manera integral los determinantes sociales de la salud vy garantizar
el logro de las metas de este.

Gestionar la afiliacion at sistema de seguridad social en salud y la prestacion de los
servicios de salud de su competencia a los habitantes del departamento de manera
oportuna, eficiente y con calidad, de acuerdoe con las caracteristicas poblacionales y
diferenciales y lo dispuesto en la normatividad vigente.

Coordinar la cofinanciacion de proyectos para el fortalecimiento administrative, técnico vy
financiero de ia red de prestacion de servicios de salud, con el objetivo de optimizar la
oferta de servicios e implementar un sistema integral de informacion crientado a mejorar !a
calidad, accesibilidad, eficiencia, oportunidad, seguridad y facilitar {a toma de decisiones
basada en hechos y datos de las necesidades de la poblacion.

Liderar, coordinar y gestionar la red de prestacion de servicios de salud puablicas y
privadas, los centros de proteccion y bienestar del adulto mayor, las redes integrailes e
integradas territoriales de salud y las entidades responsables de pago en el departamento,
con el fin de mejorar la capacidad resolutiva v la sostenibilidad del sistema.

Implementar los mecanismos para el efercicio pleno de los deberes y derechos de los
ciudadanos y la adecuada participacidén y control social en materia de salud y de seguridad
social en salud.

Realizar las acciones de Inspeccidon, vigilancia y control de {a salud pablica, el
aseguramiento, la prestacion del servicio de salud y la proteccion social, asi como de los
factores de riesgos sanitarios, ambientales y de los medicamentos en los municipios de su
competencia, en cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad vigente.

Administrar, controlar y supervisar el recaude de los recursos propios, los cedides por la
Nacién y los del Sistema General de Participaciones con destinacién especifica para salud,
los del Fondo Departamental de Salud y cualquier otro tipo de recursos que se generen
con ocasion del cumplimiento de su naturaleza, objeto y funciones, garantizando su
correcta utilizacién, dentro del marco de la ley.

Realizar la administracion, vigilancia y control de la gestion financiera y del régimen de
contratacion de los diferentes actores del sistema de salud (entidades territoriales, IPS,
entidades responsables de pago, entre otros), con el fin de mejorar el flujo de los recursos,
la liquidez y la sostenibilidad del sistema,




Codigo: FO-M7-P6-019

|

&’

Version: 02

T

7
{04

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS I o hacion
I PREVIOS PARA LA CONTRATACION =
GOBERNACION DE ANTIOQUIA DE MINIMA CUANTIA 06/09/2021

p

Pagina: 6 de 17

Dirigir, orientar, coordinar, asesorar, asistir y vigilar el desarrollo e implementacion de los
planes, programas y proyectos de las personas con discapacidad, adulto mayor y poblacian
vulnerable.

Articulo 165° Funcicnes de ia Direccidon de Salud Ambiental y Factores de Riesgo. Son
funciones de la Direccion de Salud Ambiental y Factores de Riesgo, las siguientes:

1.Actuar como autoridad sanitaria y ejercer la gobernanza en salud publica, a través de la
implementacion de acciones técnicas, estrategias y metodologias para la  vigilancia
epidemioldgica y sanitaria en el departamento.

2 dentificar y vigilar los factores de riesgo en salud y protectores en la poblacidon del
departamentc, para el disefic de estrategias que favorezcan los habitos de vida saludables
y los entornos sequros.

3.Coordinar y articular a nivel intersectorial la formulacién y ejecucion de las estrategias de
prevencion de los riesges que afectan la salud de las poblacicnes.

6.Vigilar e intervenir enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis, reafizar control
sanitario 2 los establecimientos abiertos al pudblico, ejercer inspeccidn, vigilancia y control
de la comercializacién y distribucién de alimentos, y vigilar las intoxicaciones por sustancias
toxicas y plaguicidas en los municipios de 4%, 5% y 6* categoria.

10.Ejecutar y evaluar acciones derivadas de la vigilancia epidemiolégica de los eventos de
interés en salud plblica en articulacidon con el Labkoratorio Departamental de Salud Publica.

14.Analizar, proponer y ejecutar estrategias y acciones de intervencidon que generen
impactos positivos en los problemas de salud prioritarios que esten afectando la salud de
la potlacion.

B articule 43 de la Ley 715 de 2001, define las competencias de los departamentos en
materia de salud publica para formular y ejecutar el Plan Nacional de Salud Pihblica de
acciones individuales y colectivas (articulo 33 de la Ley 1122 de 2007), de modo que a
partir de alli, es deber de nivel departamental gjecutar las acciones de inspeccién, vigilancia
y conirol de los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de ejercer
el control de vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en cocordinacién con las
demas autoridades ambientales.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

2.1. Objeto

Adquirir medicamentos e insumos veterinarios para gestion integral de eventos zoonoticos
en el departamentc de Antioquia.
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2.2. Alcance del Objete Contractual

Es responsabilidad de las entidades terriforiales realizar las acciones necesarias para la
contencion de focos y brotes de enfermedades zoondticas y de particular importancia
contener la transmision del virus rabico, slendo ademas un compromiso adquirido por
Colombia y los paises de las Américas ante la WHO/OPS. Siendo la rabia una enfermedad
zoonotica, se requiere & manejo de medicamentos de uso veterinario, para ser utilizados en
accicnes de control del riesgo generado por animales de compafiia (perros y gatos), de
acuerdo a las competencias del sector salud, establecidas en la ley 715 de 2001, en los
municipios de 4a, 5a y 6a categoria para acciones de de inspeccion, vigilancia y control
de los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana

La Censtitucién Politica, en el articulo 49 consagra: #La atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a carge del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la salud.

Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y
con participacion de la comunidad. La ley sefiala los términos en los cuales la atencicn
basica para todos los habitantes serd gratuita y obligatoria #Estas acciones estan
enmarcadas en Manual para la investigacion e intervencion de brotes de rabia en Colombia,
documento de consuita y orientacién para estas situaciones por el Instituto Nacicnal de
Salud.

La ley 715 de 2001, en el articulo 43 define las competencias de los Departamentos en
materta de salud publica: formular y ejecutar el Plan de Atencién Bésica Departamental,
cuyo nombre fue modificado por la ley 1122 de 2007 en su Articulo 33 y quedo
nombrado como Pian Nacional de Salud Pablica de acciones individuales y colectivas.

B Decreto 78¢ de 2016 en su parte 8, titulo 5, articuic 2.8.5.2.35, establece las
competencias de las autoridades sanitarias en dreas con problemas de zoonosis
transmitidas por perros y gatos.

En el #manual para la investigacion de brotes de rabia emitido por Minsalud y el INS en el
ano 2021, se dan los lineamientos y crientacicnes para tomar medidas de control en caso
de brotes de esta enfermedad

Por lo anterior y Teniendo en cuenta las condiciones geograficas y la extension territorial
det departamento de Antioquia, se evidencia la necesidad de adquirir insumos para atender
situaciones en las que, debido a brotes, se requiera la toma de muestras y la practica de
eutanasias. Estas acciones permiten realizar vigilancias activas, cuyo objetivo es monitorear
la situacidon epidemicldgica y prevenir la pérdida de vidas humanas. Todo esto en
cumplimiento de nuestras responsabilidades v competencias en materia de prevencién y
control de zoonosis, conforme a lo establecide en la Ley 715 de 2001, con especial
énfasis en la rabia urbana transmitida por perros vy gatos, enfermedad de alta
transmisibitidad y letalidad.

2.2.1. Adquisicion de bienes
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N/A
2.2.2. Requerimientos ambientales

Para la ejecucion del contrato de adquisicion de medicamentos e insumos veterinarios para
la gestion integral de eventos zocnoticos en el departamento de Antfioquia, se deberan
cumplir los siguientes requisitos y consideracicnes ambientales, en concordancia con las
disposiciones ncrmativas vigentes def Departamento y del orden nacional:

Gestion de residuos y enfoque de Basura Cero: En cumplimiento de la Crdenanza 10
de 2016, se deberd promover la reduccidn, reutilizacidon y correcta disposicion de los
residuos generados por la adquisicion y distribucion de los insumos veterinarios

Sostenibilidad en la cadena de suministro; En linea con la Guia de Compras Pablicas
Sostenibles con el Ambiente expedida por Colombia Compra Eficiente, se incentivara que
los proveedores cuenten con practicas sostenibles, como e uso de materiales reciclados,
logistica de distribucidn eficiente {menos emisiones), trazabilidad de los productos, vy
certificaciones de buenas practicas ambientales ¢ gestidn ambiental si las poseen.

2.2.3. Reguerimientos en materia de Seguridad y Salud en e} Trabajo

Decreto 1072 de 2015 #Unico reglamentaric del sector trabajo#

Resolucion 0312 de 2019 #Por la cual se definen estandares minimes del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo#

Decreto ley 1295 de 1994 #Por el cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales#

Ley 1562 de 2015 #Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ccupacional#.

Manual de Salud y Seguridad en el Trabajo de! Departamento de Antioquia.

Nota: El SST debe ser implementado por las personas juridicas y por las personas naturales
que tengan personal a cargo cenforme a los requisitos sefialados en Ja Resolucidén 0312 de
2019. Para ello debera presentar la autcevaluacién vigente debidamente firmada por e
representante legal v el responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, junto
con su tarjeta profesional vigente. '

Bl Departamento de Antioquia podra en cualquier memento pedir informacién adicional que
permita verificar los requisitos de la autoevaluacion o el cumplimiento de la normatividad
en estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2.4. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos

N/A

2.3. Codificacion del bien, obra o servicio segln fas Naciones Unidas - UNSPSC
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CLASIFICACION: 51211900

SEGMENTQ: 51 Medicamentos y productos farmacéuticos
FAMILIA: 21 Categoria de medicamentos varios
CLASE 19 Farmacos anestésicos veterinarios

CLASIFICACION: 42121500 Equipo médice, accesorios y suministros
SEGMENTO: 42 Equipo médico, accesorios y suministros
FAMILIA: 12 Equipos y suministros veterinarios

CLASE: 15 Equipos veterinarios

CLASIFICACION: 42121600

SEGMENTO: 42 Equipo médico, accesorios y suministros
FAMILIA: 12 Equipos y suministros veterinarios
CLASE: 15 Productos veterinarios

3. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Los oferentes deberan tener en cuenta la descripcidn de la necesidad de la Secretaria de
Salud e Inclusion Social que se relaciona a continuacion:

1. EUTANEX frasco x 20 mil {fecha de vencimiento 2 afios a partir de la fecha de
compra, con su correspendiente registro ICA).

Cantidad = 3.

2. ZOLETIL frasce x 5 ml (fecha de vencimiento 2 afios a partir de la fecha de compra
con su correspendiente registro 1CA).

Cantidad = 3.

3. XILACINA frasco x 20 ml al 2% (fecha de vencimiento 2 afos a partir de la fecha
de compra con su correspondiente registro ICA).

Cantidad = 1

4. CATETER INTRAVENOSO No. 22, con su correspondiente registro INVIMA.
Cantidad = 20

5. JERINGAS 10 CC con aguja, con su correspondiente registro INVIMA.

Cantidad = 20

6. Guacal plastico, Mediano (60 x 8C cm aprox.}

Cantidad = 1,
7.  Guacal plastico Grande (12 2x8 0x90 aprox.)
Cantidad = 1.

8. Guantes de carnaza {par).
Cantidad = 120

9. Bozales tela resistente Talla M,
Cantidad = 10

10. Bozales tela resistente Talla L.
Cantidad = 10

11. Bozales Galo en tela resistente.
Cantidad = 10
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12. Caja nevera de icopor con agarradera de 25x25x40 c¢cm minimo,

Cantidad = 109

13. Bolsas plasticas rojas de alta densidad con cierre hermético de seguridad (minimo
70x90 cm).

Cantidad = 1.090 (10 para cada kit}.

14. Paquetes de gel refrigeranie para cadena de frio x 500g cada uno.

Cantidad = 654 (6 para cada kit).

15. Par de guantes negros de alta densidad para la toma de la muestra. Talla L.
Cantidad = 436 {4 pares cada kit). )

16. Cinta ancha de polipropileno para embalaje, medidas aprox 300m x 4,8cm,
Cantidad = 109 (1 para cada kit).

17. Mangos de bisturi metalicos, #4.

Cantidad = 218 (2 para cada kit).

18. Cuchillas de bisturi #20.

Cantidad = 1.090 (10 para cada kit).

19. Gafas de proteccion sencillas en policarbonato.

Cantidad = 109 {1 para cada kit).

Nota: De los items 12 al 12 se requiere que el cferente arme 109 Kits para toma de
muestra de rabia, estos elementos deben ir empacades en la nevera de icopor, la cual
debe entregarse sellada y rotuiada con su contenido.

B oferente debe presentarse por la totalidad de les items y cantidades descritas,
conforme a las condiciones técnicas exigidas.

Los insumos deberdn ser entregados con sus correspondientes fichas técnicas,
registros Invima o ICA {cuando aplique) vigentes. Las fichas técnicas y registros también
deberan ser allegados en el momento de eniregar la propuesta, detallando marca vy
caracteristicas de los insumos a ofertar.

La fecha de vencimiento de los insumos entregados, no podra ser inferior & dos afios
a partir de su entrega. {cuando apligue)

3.1. Obligaciones del Contratista

3.1.1. Obligaciones Técnicas:

1. Desarrollar las actividades necesarias para dar cabal cumplimiento al objeto del
contrato de acuerdo con las condiciones técnicas exigidas en el numeral 3 del presente
Estudio Previo, en la Invitacion Pdblica v Adendas si las hubiere.

2. Entregar los insumos de acuerdo con la necesidad que se encuentra en el numeral 3
Condiciones Técnicas £xigidas y dentro de! plazo estipulado.

3. Los insumos deberan ser entregados con sus correspondientes fichas técnicas y
registros Invima (cuando aplique) vigentes.

4. La fecha de vencimiento {cuando aplique) de los insumos entregados no pedra ser
inferior a dos afios a partir de su entrega.

5. Todo transporte que requiera el coniratista para recoger y entregar los insumos, corre
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por su cuenta, incluso las devoluciones y cambios que se requieran por imperfectos,
cantidades u otros motivos relacionados con la calidad de los insumos.

8. En el momento de entregar los insumos, el contratista deberd considerar también e
cargue y descargue del vehicuic en el lugar de entrega.

7. Atender las solicitudes Unicamente del funcionario auterizado por la entidad para
reglizar: Pedidos, acuerdes, conversaciones, reuniones y demas solicitudes relacionadas con
la ejecucion del contrato, gquien sera exclusivamente el supervisor asignade por el
ordenador del gasto.

8. Reemplazar a sus expensas y a entera satisfaccion sin costo alguno, les insumos que
resulten de mala calidad, con defectos de fabricacion ¢ no cumplan con las condiciones
exigidas, de forma inmediata.

9. Estar disponible para atender los requerimientos que sobre el cobjeto contractual
determine EL CONTRATANTE dentro del plazo del contrato.

10. Cumplir satisfactoriamente con la propuesta presentada para dar cabal cumplimiento al
objeto del contrato

11. Informar oportunamente a EL CONTRATANTE cuando exista o sobrevenga alguna de
las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucion y la ley.

12. Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

3.1.2. Obligacicnes Administrativas, Legales y Financieras

1. Disponer de los medios necesarios para la ejecucion del contrate, conforme a lo
estiputado en la invitacién publica.

2.  Conocer y dar cumplimiento a la normatividad ambiental aplicable para la ejecucion
del contrato.

3. Allegar la Garantia con la cual se amparen los riesgos previstos del proceso para el
inicio del plazo contractual, asi como las requeridas de acuerdo al inicic del contrato, ias
prorrogas, las adiciones, modificaciones o restablecimienio de las mismas de conformidad
con el plazo establecido.

4. Presentar de manera oportuna los documentos necesarios para el pago de
confermidad con la forma de pago establecida en ¢l presente documento.

5. Previo a la suscripcion del Acta de lnicio, y durante el plazo contractual, estara a
cargo del contratista el pago mensual de salarios, prestaciones sociales, parafiscales,
riesgos laboraies, dotacion, elementos de proteccidn personal, herramientas de trabsjo,
segun las actividades a desempefiar y cumplir con sus obligaciones frente al sistema de
sequridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF}. Para
el efecto el Contratista debe presentar al supervisorfinterventor del contrato, dentro del
término establecido, la documentacion que acredite el cumplimiento del pagoc de estas
obligaciones.

6. Atender en forma oportuna las instrucciones del supervisor del contrato.

7.  Velar por la correcta gjecucion y cumplimiento de {as medidas y actividades de
prevencion y mitigacidén socicambiental.

8. Garantizar la implementacion de {as medidas necesarias para prevenir la ccurrencia de
posibles accidentes no solo para trabajadores sino para la comunidad en general.

9. Cumpiir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales
del personal propic yio el de los proveedores de acuerdo c¢on lo establecido en el Codigo
Sustantive del Trabajo y demas normas que rijan la materia, dando aplicacion en io que
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corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del
Departamento de Antioquia.

10. Presentar ia factura correspondiente. Si el contratista esta obligado a facturar
electrénicamente, debera presentar al Departamento la factura electréonica validada
previamente por {a DIAN, como requisito necesaric para el pago, de acuerdo con las
instrucciones y directrices de la DIAN.

11. Estardn a cargo del Contratista y de acuerdo al régimen tributario los IMPUESTOS,
TASAS Y CONTRIBUCIONES, establecides por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales.

12. B Contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: i), Estan
incluidos en la lista ONU emitida por ef Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la
lista emitida por la oficina de control de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC)
también conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por
organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigacion c¢on igual
fin; ii). Han participado en actividades de lavade de activos o financiacion del terrorismo.
13. De acuerdo al régimen tributaric aglicable af caso concreto, el contratista debe
inscribirse en la Oficina de Industria y Comercio de los municipios donde se presta el
servicio (en caso de que aplique).

14. Las demdas que tengan relacién directa con la naturaleza v objeto del contrato,

3.2 Obligaciones del Contratante

Corresponde al Departamento de Antioguia # Secretaria de Salud e Inclusidbn Social fas
siguientes obligaciones durante la ejecucién del contrato:

1. Realizar los pagos al contratista conforme at valor y forma de pago pactados, previa
verificacion del cumplimiento contractual mediante los informes de supervisidn.

2. Designar y mantener activo un supervisor que acompafie la ejecucién del contrato y
haga seguimiento técnico, financiero, administrative, legal, ambiental y en SST.

3. Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para el desarrollo
adecuade de las actividades objeto del contrato.

4. Exigir el cumplimiento oportuno y satistfactorio del objeto contractual, impartiendo
instrucciones claras sobre la entrega, contenido, cronograma y lugar de entrega.

5.  Verificar el cumplimiento del contratista respecto al pago de aportes parafiscales v de
seguridad social integral durante todas las fases del contrato.

6. Hercer vigilancia permanente sobre el cumplimiento de obligaciones contractuales,
promoviendo las acciones de responsabilidad administrativa, contractual o legal que
correspondan si se detectan incumplimientos. .

7. Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y cbjete del contrato, entre
otras.
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4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

4.1 Analisis del sector

Este proceso pertenece al sector terciario de la economia de producios y servicios, aunque
el mercado de medicamentos e insumos veterinarios es amplio, se encontrd que la mayoria
de proveederes que se contactaron telefonicamente en la ciudad de Medeliin, no parece
tener conocimiento e interés en la contratacidn con el estado, puesto que el trémite de
inscripcion y manegjo de la plataforma se les hace confuso.

De acuerdo con el estudic de mercado realizado en cuanto a las entregas, inventarios vy
existencias en sus bodegas, nos informan que algunos de estos insumos son importados,
pero cuentan con suficientes cantidades en sus bodegas para suministrar o requerido.

4.2. Presupuesto oficial

El valor calculado para el presente procesc de contratacidn es por valor de VEINTE
MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NCOVENTA Y UN PECSOS M/L
$20.044.991 IVA.

Se realizé solicitud de cotizacion por correo electrénico y a través de la plataforma del
SECOP Il y por ninguno de los dos medios se recibieron cotizaciones, aunque & mergado
de medicamentos e insumos veterinarios es amplio en el comercie, la mayoria de
proveedores que distribuyen estos insumos no se encuentran inscritos en e SECOP y no
manifiestan interés en inscribirse como proveedores, de mode que después de varias
gestiones y llamadas telefonicas, sdlo fueron recibidas dos cotizaciones que se ajustaban a
nuestra necesidad.

Ver Anexo No. 1 Calculo del presupuesto.

4.3. Forma de pago o de desembolso de [os recursos

Se realizard un solo pago, una vez se reciba a satisfaccion la cantidad total de los
insumos a adquirir v que cumpla con las condiciones técnicas requeridas en &f numeral 3
del presente Estudio Previo

PARAGRAFO 1: Para el pago se debe presentar la siguiente documentacion:

&  FEl pago se realizara contra entrega de los insumos requeridos en el contrato, los
cuales deberén estar a entera satisfaccion.

b. Informe de Seguimiento de la Supervision a la Contratacion Estatal, en el cual conste
el recibo de los insumos a satisfaccion.

c. Certificado de estar a paz y salvo con los aportes relativos al Sistema de Seguridad
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Social Integral, Caja de Compensacion Familiar, ICBF y Sena, expedido por el representante
legal o Revisor Fiscal,

d. Feotocopia de la cedula de revisor fiscal,

e. Tarjeta profesional del revisor fiscal.

f. Fotocopia de la cédula de ciudadania,

g. Planilla (FILA), ¢on fecha correspondiente al mes facturado,

En e evento en que el contratista se encuentre exento de realizar el page de aportes
parafiscales al SENA e ICBF, debera realizar y presentar una manifestacion suscrita por el
revisor fiscal y/o representante legal, que acredite su condicion de heneficiaric de dicha
exoneracion al cumplir con {os presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley 1607 de
2012 y Decreto Nacional 862 de 2013.

PARAGRAFQ 2: B contratista debera presentar en debida forma la factura correspondiente
a la prestacidon del bien, obra ¢ servicio. Si el contratista esta obligado a facturar
electronicamente, debera presentar al Departamento la factura electrénica validada
previamente por la DHAN, como requisitc necesaric para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, de acuerdo con las instrucciones y directrices de fa DIAN,

Deducciones y Retenciones:

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo fodos los impuestos,
gravamenes, tasas y contribuciones establecides por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales o los que se llegaran a establecer y le fueren aplicables., Por
o tanto, al preparar su oferta el proponente deberd tener en cuenta fodos los tributos que
puedan afectar su precic y asi como con la suscripcion, legalizacion y ejecucion del
contrato. Iguaimente, todos los gastos directos e indirectos, tales como el valor de las
primas, la constitucidbn de pdlizas y demas emolumentos que impliquen el
perfeccionamiento del contrato.

Es entendido que La Secretaria de Salud e Inclusion Social no esta obligado a expedir
ningun certificade o a suscribir cualquier otro documento destinado a gque el contratista
obtenga exencion del pago de impuesto o derechos a su cargo y derivados del contrato.

Entre los gravamenes que estardn a cargo del propenente, @ manera de enunciado y sin
perjuicio del deber que tienen los proponentes de informarse al respecto, se tienen los
siguientes:

Se debe tener en cuenta que el contrate que se suscriba serd sujeto de las siguientes
retenciones de Ley 7,3%, antes de IVA:

0.6% Estampilla Pro Desarrolic Departamental

2.0% Estampilla Pro Bienestar del Aduito Mayor

0.4% Estampilla Palitécnico JIC

1% Estampilla Pro Hospitales Publicos de Antioguia
0.4% Estampilla Pro Institucion Universitaria de Envigado
2.5% Tasa Pro Deporte y Recreacién

0.4% Estampitla Universidad Digital
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Adicionalmente tendra la retencion en la fuente de acuerdo a la normatividad vigente segun
el tipo de contribuyente, para lo que se debera tomar en cuenta ef RUT de! contratista,

IMPUESTO RETEICA:

Es responsabilidad del contratista, estar a Paz y Salvo por concepto de Industria y
Comercio en el municipic donde ejerce sus labores.

Para el municipio de itagili, el Departamento de Antioquia fue declaradc Agente Retenedor,
por lo que es deber del contratista y del supervisor, discriminar e indicar en el informe de
supervision o de interventoria y en la factura, los valores por las actividades comerciales
realizadas en este municipio.

El contratista sera responsabie de informarse e incluir en su propuesta toda tasa,
retribucion, impuesto o gravamen que corresponda yfo del cual sea responsable, y el
Departamento no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

Dos (2) meses calendaric contados a partir de la suscripcion del Acta de inicio y sin que
supere el 12 de diciembre de 2025.

6. RUBRO PRESUPUESTAL, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y
NUMERO DE REGISTRO EN EL BANCO DE PROYECTOS.

Banco de proyectos:

Nombre: Factores Riesgo Vectores y Zoonosis
BFIN/BPID: 2024003050127

Blemente PEP: 01-0102

Vigente hasta: Miércoles 08 de QOctubre del 2025
Rubro presupuestal:

Rubro: 2320201003/131D/0-SP3033/C19053/010102 SGP # SALUD
Proyecto: 01-0102/009> 006 Gestion integral zoonosis

Certificado de disponibilidad presupuestal
CDP: 3500056229 # fecha de creacion: 02.09.2025 # Valor: $20.044.991

7. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOQ.

Ver Anexo.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO




Cddigo: FO-M7-P6-019

=3

|r "~ - .
|§9 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS  Horsion: 02 -
COBERNACION BE ANTIGQUIA PREVIOS PARA LA CONTRATACION |Fecha de aprobacién:
DE MINIMA CUANTIA 06/09/2021

Pagina: 16 de 17

DE CONTRATACION.

Por tratarse de una invitacién de Minima Cuantia no requiere la constitucién de garantias,
de acuerdo con lo establecide en el articulo 7, inciso 5 de la Ley 1150 de 2007 al igual
que el Articulo 2.2.1.2.1.4.5, no exige la constitucion de garantias, establecidas en la
Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3,5.1 del decreto 1082 de
2015, No obstante, la Secretaria de Salud e Inclusién Social, con &l fin de garantizar el
cumplimiento del cobjete y la cabal ejecucién, exigird la constitucidn de las siguientes
garantias:

a.  Cumplimiento; En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y con una vigencia igua!l a la del plazo del contrato y seis (06) meses mas.

b. Calidad y Correcto Funcionamiento de los bienes: En cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual a la del plazo del
contrato y seis (6} meses mas.

Esta gazrantia cubrira todos y cada uno de los perjuicios derivados del incumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales del contratista, libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes.

Amparo Descripcion Amparo Porcent| Cant. | Duracién Periodo
aje % | SMLM | Adicional
v
CUMP [CUMPLIMIENTO DEL. CONTRATO 8 MESES
10,00
FUNC |CALIDAD Y CORRECTO 8 MESES
FUNCIONAMIENTO 10,00

9. RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMO EL COMITE ASESOR Y
EVALUADOR DEL PROCESC CONTRACTUAL.

Mediante Resolucion S 2025060194387 del 21 de agosto de 2025 se designé como
integrantes del Comité Asesor y PBvaluador para el presente proceso a l0s siguientes
Funcionarios Publicos:

Rol Juridico: Claudia Maria Orrego Vargas.

Rol Logistico: Gloria Bsy Arcila y/o Adriana Patricia Gaviria Monsalve

Rol Técnico: Gloria Patricia Ramirez Piedrahita y/o Juan David Berric Vargas
10, ANEXOS

1.  Anexo No. 1 Calculo del presupuesto
2. Anexo No. 2 Matriz de Riesgos
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Otros Anexos:

Resolucidén de designacion del Comité Asesor y Evaluador
CDP 3500056229

Certificade de Banco de Proyectos

Certificado de Planeacion

ook w

GLORIA PATRICIA RAWWREZ PIEDRAHITA
Profesional Universitarig¢ /- Rol Técnico

Mevis lod A

GLORIA ELSY ARCILA
Profesional Universitario - Rol Logistico

U

CLAUDIA MARIA ORREGO VARGAS
Profesional Universitario - Rol Juridico

7 i . D o l\/v
JUAN DAVID BERRIO VARGAS
Director de Salud Ambiental y Factores de Riesgos

Fecha de Creacion: Medellin, (Septiembre, 08, 2025)

2 6 SEP 2025

Fecha de Aprobacion;







Anexo No. 1 Cdlculo del Presupuests

@csmct Elsq) N
GLORIA ELSY ARCILA
Profesional Universitario - Rel Logistico

PROMEDIO
VALOR
PRESENTACIO | VALOR VALOR
ITEM ELEMENTO CANTIDAD N UNITARIO VA UNI'II'G\E]O + TOTAL
EUTANEX 20 ml (fecha de vencimiento 2 afios
1 a partir de la fecha de compra) 3 Frasco $ 232487 $ 232487 | % 697460
ZOLETIL 5 mi (fecha de vencimiento 2 afios a
2 partir de la fecha de compta) 3 Frasco $ 101.292 $ 10129218 303.875
XILACINA 20 ml al 2% (fecha de vencimiento 2
3 aftos a partir de la fecha de compra) 1 Frasco ¥ 83094 § 8300439 83.004
4 [Cateter No. 22 20 Und $ 2158 3 2158 | & 43.160
5 |Jeringas 10 CC con aguja 20 Und $ 438 | § B3 % 521 % 10.420
6 |Guacal plastico Medianoo (60 x 80 cm aprox.) 1 Und $ 390118 $ 75832 | § 474850 § 474950
7 1Guacal plastico Grande (12 2x8 0xS0 aprox). 1 Und $ 927385 | $176.205 | $1.103.600 | $§ 1.103.600
8 jGuantes de carnaza (par) 120 Par $ 10950 (% 2080( % 13.030( % 1.563.600
9 [Bozales tela resistente Talla M 10 Und $ 15021 | % 2854 § 17875 % 178.750
10 |{Beozales tela resistente Talla L 10 Und $ 14727 | % 2798B| 8% 17525|% 175250
11 |Bozales Gato en tela resistente 10 Und $ M7i4| % 2226| % 13940 8§ 139400
Caja nevera de icopor con agarradera. de
12 25x25%40 cms minimo 109 Und $ 28530 (% 5421| % 33950 (% 3.700.581
Bolsas plasticas rojas de alta densidad con
13 |cierre hermético de seguridad (minimo 70x80 1.080 Und $ 751 | 8 143 | & 884 | § 974422
cm)
Paguetes de gel refrigerante para cadena de
14 o x 500g cada uno. 654 Und $ 7085|% 1346| %  B431]3 5514.118
Par de guantes negros de alta densidad para la
15 toma de |a musstra, Talla L 436 Par 3 647§ 123 % 77018 335751
Cinta ancha de polipropileno para embaiaje,
16 medidas aprox 300m x 4,8cm. 109 Und $ 42395(% 2355|% 14750 8 1.607.769
17 Mangos de bisturf metalicos, #4 218 Und § 477 % 896 % 5813 | $ 1.223.726
18 |Cuchillas de bisturl #20 1.090 Und 3. 384 | % 73| % 457 [ $  498.309
19 |Gafas de proteccion sencillas en policarbonato, 109 Und $ 10923|§ 2075| % 12998 | $ 1.416.760
$ 20.044.991







OIPLIN[ {0} - UL SISA|UL [BUOSaya1d
SVOUVA 0D3IMHO VINVIR VIONV1D

LA

ODIHISF L [0} ~ BPEZI|RIVAIST Jeuolsajoag

YAHVEGHITIHIWVY VIDINLYd V101D
*

= _

©a051607 103 oLeNSIaA|Un jEUOISa 0.
VII2HY A313 vino1d]

R 70._@ RO J,@

‘seuepues o osygqnd
‘oquanuding JenpRAUC olafdo Uapuo Jod peplnow
- o ap saLoPMLSH m m
upneRquoD| o __op eziod Bl ARS3a iy § . .mums - Sﬁme m F|p z
E| 2 qjuztinbos QJENUOD o) op BB 3 o 25 'OWanXa DSEI UT UREN)S poy U & EsoEnueD i 2 = 8
oI & ¥ z |z 3 3 g9 |ef ¢ L ewsagwaque| B {5 |51 &
OlBIpaLiu} Bp SHULU] 3 LGNS| [8P LGREUIKLA} |op Ly B] BpEag W i3 k3 e} euenn|os wed spusbuguos E g o Bied S015058)008 | =123 3
ap sepE UL opeuBisuco B| BIstH m ep ueld un opeuaiwsidun| & JEondW) eUpoy souopemisted| § | S g
oyefap A clusas 13Ua] agap BJSIRIV0D [ ; ouneu; op eBagua
(@ eluasad Bas {5 saped 2] ue OSENaY
SE| 8P UDISEUNLOD _— l_
ugoenle
“UDRREAYE & m | m m
[ B remadns 2ied seUBSSIIU o “EISIRGLOD L [ s
ep sisleUE RIRd @Mﬁﬁh% “ojBgUoD epajo g - sopriowco seppowsaswall S | @ | | b o.o..wnoa WYL - opeasaw pp W 2| % £,
[ensuay su u_w ”Momo:%_w mmﬂosw 19p upKELILLD) | ] ap upmEluRsAId 8 [ e [4 L]t 2q0p ugIBLEA BUN ARy |s9nb| B, S ondin eppog soud ap ugepeA, 32|23
_.au“_a anb ML_ESS &1 sEH Elopsag z ol Jod ‘Wil el ap seucperpny sel| B £ |8 8
’ uoo
SAULIGIU| JEDULIA A JOR9% |2 G00UDI BISIRILOD | [BRY0 Osandneaid|
a 19p SAUCEDYHHOL ml P
e — g .=wv=.wnn_.mutoo anb Mﬂﬂwwa.__:mn_.._omﬂw g R ofk DJERUCS OpEISH |80 .m g gle|Q
5 sajsnfe Jeziesl duxsng| eapnussasdayesel |2 o 2 | & | 5 | g
SEONLGUODD SALORIPLCD fenpeauooard Z o o ) 2l s |e|z 1oP ugtads ! 85 &
ajBypatLy Jeoyyon arznuon| 127 M_chmwﬂag csa000d J3 ouEIng g N o £ Z [ b | vomdeosns g omﬂ mwwcm Hw_ﬁzﬁw g 5 ol ‘0539010 - WL VOPBLEA m 3 m m g
19p UGRUISNS &) 3P Sy g €Haje ap Zopien JBINSA( = o __h_m Hﬁwﬁw CR4
18 N
“UDIS BB EIsgeaus| o
B} © cluannBas op o ousjiduma) & jo Jod sepumnbpe| B | O ol
. 3 us opeubisuas|  OVRAUOS 19P ojuarz E w op epumet B olde ‘osea psa| = P o |s| 2 JerDRNUGD ojafge somroequol 8 |8 (3| S | g
awmpauy | P oane| Wopouuop | pamasaidosenh | 5 | | 8 | v 1z |z |, om0 opw e epgenesl 2| 5 PR oMM covopetyqose § | 2 [ 3 | 5
@ Euasaid os 15 soped| °9°0 BI FISEH | oRBwGIIB 8pseq | o op sauopElygo sepesay | £ 9p ouaydwou | B | 5
SE| B UDEDE LN -
"epuatunuoa v 1snaad Jaua) o
vopEEnLos © 9qap EI50RINGD [T usiutuns] O ‘souopepodwiap| ¥ | & T o
B} & cjuawnbas ap oawngu) ojuane g W ap enueiel e Jeondy m P o ¢l e [Emoenuod ojafgo sewey sod EBaqus o - g v
apepaiy| | setUGiY] B ua opeuthsucs||ap @01 efianua ] | sjuasad a5 anb m 15 FM, ¥ Z| e ‘QJERUOCD |3 OKNU] |B EJSIRIU0D 13D £ 3 1ap ouanudwinoug £ Ua mowag m g m 8
opefep Acjuasa| B mseEH CIUBWICW [2 8PS0 | & sauoeb)iqe s2) op ouaugdwna 1 & @3
1@ Eyuasoid o8 15 saped . TepKeaE A BARIDSE UGREDILNLIOD
S8} 9P UPEDIUNLLICY
o *osaooud op odn 5159 pied o 023} .umm m o
IBIORIED 9P SEULIaU T3
. uca a SOIUDILIR0IE A pEpAEULCU m = - oA vopmsls 34
oo epevoperes peppgeuvoul o LS | ooy op eoe 2l oaw |2 e |21, slussopeaeniems3| § | B [ g [ v |y | ERASCY 8§a_~_ o uopaanues| £ m 2ERK
I T E} 5p 2oipousd uoisiay 8| mzmm_.._ 2P ELLLY B] Bp53J = =] ooipun| odg ap m,ll. ] IP PEPAELLLIOU m G 2
a seapoyad ssucpezienor JeZ|gay| @ B| U2 S0iqWe)
. o
1o5adng o “pEPUED op EZ0d Bl BARIGR ey | G [EMERALOD EJSIRUoD| 5 Olm | @
_.,_bowwwmww 1op aped Ugonwz g - eloigoid o ojsised s Augprsodas] 2 | » o el owlgo p oousde| (2 s0d sopedaneal § | § | .m z
ojElpaluL] & m@ﬂmﬂp%%___mw__ 53%3 dod uprmejsies | e ownsu) jop 8 13 5| ¥ |®|® ns eed sosonop sopnposd| 2 | & 5p & uorndafa ap sornpaid) & | g 2 m.
’ o1 1Geoal eBanua g| apsa 3 = sozed so] &) 50| 2p BIOUADYAA) B =3
sebanua sp| anh JeayueA w_ % M“mr Baus ) apseq z $0] 9p ugpnjoaap ey ey | & y Loy g
Bjspenuos
‘ugrEIenUOD By o ‘epefieava epuapuadap g o0 |@ epage anb ool
{ . o A bor{ & 3 ] £
e ojuajwnfias ap auuojy| pi=d Ll Ny g m vz oBed |2 euopsal as A epyan: 5 5 =z oW jaisual apand BINDR; op @ m w. e L
ensiis "SOPDIAEIED S| (9P VORBUILLRL | ) 6eq g ooaner [ZF1 o | | ¢ (2] veneuaunoopeluodonll g & | B | ¢ fe |z § ool onod o usoseres| B AL
[Enstan 50| ua cojuawnoop) Kobedoumn | 7o o0 o (S E @ soppalqejse sodwap sojusenpey| & 5 & 50| BP QAUSP ClRNICD s |8|°®
ap eBanus ried msgEgqUES| |2 JEZIEE! BISRH nE Bl ebanus agap eispeueo 3| @ & 3P JoRA (3 seBied oy
[2 UO3 UGIESIINLIGD
- - = 3 : .
SN _ _ | . leoles]s|3 sl v
o - . 2 e e E] o < - -
. . . . 1] . . . o[ - . {(unso ]
| &0pUgnO? | goarcyuom ’ % R g (88 & |Z518|28] . _ gt ¥ (EEigl g . | spendowes | g R @
pepjaipopiad |- EIjRal 8% owpn? ] NI4 Ppuigss ~ DIDINI BN gg 1 8. 3 m. m. = sajonuo) foyuepuegny. - | G, m_l. m W m gl g UL ELETIT Y £ spsed .w_um..._n B I5|8 m «N
S - Byoed EpEtinsy wyoe g m.. m.wﬂ m .W g | ) B a| 2|2 W.. m. g . anb} uppdpasog » m. .
T S AN L s F|°F7| & ! | _
U sjAny K 023__35 1op spndsep mordw) N

2inbonuy 2p cjuaweyedan [@ Us SOONQUCOZ SOUSAS Bp jeuBajul ugnsal eied soueuuale SONSL} 3 sojuaweaipatu Juinbpy

"E.w_..mﬁu__

S09S31H 30 ZIYLYW Z'ON OXINV







. . P RLCE
Gobernacion de Antioguia ra
Secretaria de Hacienda
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Sec. £ a0
ML ol
CDP Nameio 3500056229 Fecha de Creacion  02.09.2025
PAC-CDP No Fecha Vengimiento  02.12.2025
Fecha de Impresion 02.09.2025 Pagina 1de 1
Estado de Liberacion Aprobado

Descripcion: OBJETO: ADQUIRIR MEDICAMENTOS E INSUMOS VETERINARIOS PARA GESTION INTEGRAL DE EVENTOS ZOONOTICOS
EN EL DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA. ARDQUIRIR MEDICAMENTOS E INSUMOS VETERINARIOS PARA

tem: 1 Valor: 20.044.891 COP
Rubro: 2320201003/1310/0-5P3033/C19053/010102  SGP - SALUD - SALUD PUBLICA FortalGestiénintegrRiesgoPrevncionEnfarTransimVectZ
Proyecto: 01-0102/009>008 Gestion integrai zoonosis

[5e certifica que a la fecha de expedicion del presente documento existe apropiacién con saldo disponible contra la cual se puede ordenar gastos en &l
codigo v vaior gue se detalla a continuacidn:

PESCS

Valor: 20.044.991 COP

Importe Totak: La Suma de VEINTE MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN

E.@;o/ré

Aprohé







GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repliblica de Colombia

Medellin, 22 de agosto del 2025

El Despacho de la Secretaria de Salud e Inclusién Social

CERTIFICA

El objeto y alcance del proceso precontractual que se adelanta esta en consonancia con lo
establecido en el Plan de Desarrollo “Por Antioquia Firme 2024-2027”, y se orienta a
impactar el indicador (s}, tal y como se describe a continuacion:

OBJETO: “Adquirir medicamentos e insumos veterinarios para gestion integral de eventos
Zoonéticos en el departamento de Antioquia.”.

PLAN DE DESARROLLO: Por Antioguia Firme 2024-2027 /

LINEA ESTRATEGICA: 52. Cohesitén desde lo Social - /
COMPONENTE: 5201. Bien Estar- Salud Integral para Antioguia
PROGRAMA: 520106. Gestién y Vigilancia de los Riesgos Sanitarios y

Ambientales *

PROYECTO: Fortalecimiento de la gestion integrada del riesgo para la prevencién y control
de las enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis en el Departamento Antioguia.

CODIGO BPIN: 2024003050127 /
INDICADORES:

520102- ndice de Vigilancia en Salud Publica, Prestacién de Servicios y Sanitarios /

52010601- Camparias de gestién del riesgo para abordar situacicnes relacionadas con 7 '
enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis.

Conyy’

Leidy Carolina Marulanda Hoyos
Profesional Universitaria
Despacho Secretaria Salud e Inclusién Social

Centro Administrativo Departarmental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadania: 604 409 9000
bMedellin - Colombia.







GOBEHNACION DE ANTIOQUIA

CERTIFICADO DE REGISTRO DE Cédigo: FO-M1-P1-007

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Version: 03

Fecha de aprobacion

REGISTRO Y/O ACTUALIZACION
23/10/2013

Fecha de generacién: Martes 08 de Julio del 2025

Vigente hasta: Miercoles 08 de Cetubre del 2025

Nombre MGA:

vectores y zoon osis en al Departamanto Antioqula

Nomb:a corto

Fartzlecimianto de la gestibn Integrada del riesge para la prevencion y control de las enfermedades transmitidas por

Factclres Rlesgo Vectores ¥ Zoonosns

2024003050127

Elemento PEP: (1-0102 .

BPINJ'BPID
Entidad SRIA SEGC SALUD Y PROT SO S
Rasponsab]a
o Sector' 19 Salud y proteceldn social Estada: Registrade Actualizado N
.Sar\r piblice MARTA CECILIA RAMIREZ CRREGO Teléfono: 3838805 )

formuladar:

Plan de Dasarrollo:

(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa:

520105—Gestlbn y vigilancia de los riesgos sanitarios y ambiantales

258,147,600

335,468,595

Gestién del pmyecto 3?5 532, 797 1 474 354 392

Dilo capacldades apcyo 0 1 000 000, 000 143,602,167 10,572, ?01 1, 294 1?4 BGB
gestién

Esterilizac caninos y 0 ¢ 2.832,062,804 2,870,161,928 5,802,024,732
felings

Aplicacién vacune 131,539,354 2.005.079,374 1.153,504,673 1,194,554.441 4,574,677,842
anurrébica

_ Apoyc Icglst[oo o 76,932,721 80,667, 081 35? 599 802

Infcrm educa ¥ comunica 0 :!50 000 000 361,554,563 394 908, 9?0 1 136 463 533
PIC

Gesﬁén anlamm transm 8,499,816,612 4,865,058,677 6,266,851,162 B,486,190,688 24,117 917,350
vactores

Geslion vaclores TRF 732,704,403 1,371,392,912 1,157,882,000 1,214,087 000 4,476,086315
Naclén

Geshbn mtegral zoanosis 3,155,610,227- 622 332 000 1,107,751,873 1,148,606,598 G 034 ?DD 698

Total Actlv]dad as 10,855,039,591 10,820,0 57’,963 13,478,899,563 14,015,292,44 5 49 259 299 532

Direccion de Gestién y Evaluaciéon de Proyectos
Departamento Adm[nistrativo de Planeacion
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Radicado: § 2025060194387 @? '
4 Fecha 21/08/2025 T

GOBERNACION DE ANﬁE?ﬁ'(HSfON

Republica de Colombia

M

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESORY
EVALUADOR PARA PROCESO DE CONTRATACION”

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL (E) en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas por las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y los Decretos
Departamentales 2025070000089 del 03 de enero de 2025, 2025070000093 del 07
de enero de 2025 expedidos por el Gobernador de Antioquia y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, facultan al Gobernador en su calidad de Representante Legal del
ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los
actos inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y
celebrar los contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos del
nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que mediante el Decreto Departamental 2025070000089 del 03 de enero de
2025, expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegd la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, confractuales y post
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del departamento de
Antioquia, asi como la funcién para ordenar el gasio, expedir los actos
administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar contratos y
convenios sin consideracién a la cuantia, en cada uno de los Secretarios (as) de
Despacho Misionales y de Apoyo Transversal, Directores (as) de los
Departamentos Administrativos, Gerente de Auditoria Interna y Jefe de Oficina
Privada, con relacién a su misidn, objetivos y funciones establecidos en el
Decreto con fuerza de ordenanza N° 2024070003813 del 5 de septiembre de
2024 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o
complementen

3. Que el Decreto Departamental 2025070000093 del 07 de enero de 2025, define
en su articulo quinto el Comité Asesor y Evaluador, como el responsable de
desarroliar cada proceso contractual conforme a la modalidad de seleccion
establecida en la ley, alimentando los diferentes sistemas informaticos o
aplicaciones hasta la adjudicacién y cumpliendo funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los documentos del proceso
contractual en el cual participan, asi como verificar y evaluar las ofertas que se
presenten.

4. Que el articulo tercero del Decreto Departamental 2025070000093 del 07 de
enero de 2025, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece que el
Secretario de Despacho, designaré por Resolucién el Comité Asesor y Evaluador
de cada proceso contractual al momento de iniciar los estudios previos para todas
las modalidades de contratacidn, el cual estara conformado por un ndmero plural
e impar asi:




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

1. Un servidor ptblico del nivel directivo, asesor, del nivel profesional
particular contratado, con titulo de abogado; quien realizara el rol juridico
dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel directivo, asesor, del nivel profesional o
particular coniratado, con titulo profesional en el &4rea financiera,
administracién o afines; quien realizaré el rof logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo, asesor, del nivel profesional o
particular profesional confratado, con conocimientos sobre el objeto
materia de confratacién, quien realizara el rol técnico dentro def Comité.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Salud e Inclusién Social (k).
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
cantratacion cuyo objeto es: “Adquirir medicamentos e insumos veterinarios para
gestién integral de eventos zoondticos en el departamento de Antioguia.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso descrito en el
articulo primero, estaré integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
Gloria Patricia Ramirez Gloria Elsy Arcila
Piedrahita Claudia Maria Orrego
vio Y/O Vargas
Juan David Berrio Adriana Patricia
Vargas Gaviria Monsalve

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejerceréa su labor de acuerdo
con las funciones establecidas en el arifculo quinto del Decreto 2025070000093 del
07 de enero de 2025 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de
2015, segln el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del
respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las
funciones técnicas, logisticas v juridicas de creacidn, actualizacién y analisis de los
documentaos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que
se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar
con la competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las
propuestas de acuerdo con los criterios sefalados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015. Asi mismo, en caso de estar incursos en
causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de intereses
consagrados en la Constitucion o en la ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucion y en
caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos
11y 12 de la Ley 1437 de 2011.




RESOLUCION HOJA NUOMERO 3

PARAGRAFO: Para mayor orientacidn respecto de las inhabilidades e
incompatibilidades yfo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular
Departamental 035 del 15 de enere de 2013, expedida por la Secretaria General del
Departamento de Antioquia y el Manual de Contratacion Publica del Departamento
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion surte efectos a partir de su
expedicion y frente a la misma no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

CUMPLAS

ESLAVA
Secréfaria de Salud e Inclus¥n Social (E)

NOMBRE FIRMA 4 FECHA
Proyectd: « | Claudia Marfa Omego Vargas . -
Profesional Universiteric — Asuntes Legales

Revisg y Manuela Daza Oscario v
Aprobd: Profesional Universitaric CES M.0.0 20-0%-20%

Los amiba firmantes declaramos gque hemos revisado el documento vy Is encontramios ajustade a las nomas y

disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma







