DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR

ACTA DE REUNION

4

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

Cadigo:

SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Tema: Socializacién final de hallazgos del seguimiento retrospectivo del convenio interadministrativo GSP —
PSPIC N0.4175-2024, periodo del 01 de junio al 31 de julio del 2025 de la Subred Integrada de Servicios de

Sur Occidente E.S.E.

Dependencia (Direccién / Oficina)

Proceso

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA /

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo

Fecha: 22 de septiembre del 2025

la socializacion
hallazgos del
seguimiento  retrospectivo
del convenio
interadministrativo GSP -
PSPIC N0.4175-2024
periodo del 01 de junio al 31
de julio del 2025 de la
Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E.

Realizar
final de

Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ()
reunion Orientacién () Acompafiamiento ( )
Otro ( X)
Modalidad: | Presencial ( X) | Virtual () | Mixta ()

Lugar: Sede Salud Publica de Fontibon — Subred Sur Occidente.

Hora Inicio: 8:00 am a 12:30 pm

Notas por: Briggitte Rey Herrera

Préxima Reunién: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunién con la participaciéon de Dra. Judy Marcela Lépez Guerrero, coordinadora GSP_PSPIC
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E, con el fin de dar a conocer los hallazgos
identificados por parte del equipo de apoyo a la Supervisién resultado del seguimiento efectuado a las
acciones desarrolladas en el marco del convenio No0.4175-2024, del periodo del 01 de junio al 31 de julio del
2025, acorde a lo reportado en los informes de gestion y anexos a las siguientes cuentas de cobro:

Factura/ Cuenta de Cobro

Valor Observaciones

6712518

$4.194.775.930 Séptimo Desembolso

6739490

$ 5.402.754.576 Octavo Desembolso

Fuente: cuentas de cobro Subred integrada de servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. periodo 01 de junio
al 31 de julio del 2025. Radicado N° 2025ER29270 del 25/06/2025, Radicado N° 2025ER35274 del
25/07/2025, insumos financieros equipo de apoyo a la supervision.
/A continuacién, se relaciona por cada entorno y proceso los resultados:

GLOSA
ENTORNO/PROCESO Sl NO
Vigilancia en Salud Publica-VSP X
VSA-Linea Seguridad Quimica X
VSA-Linea CASB X
VSA-Linea Medicamentos X
VSA-Linea ASYS X
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VSA-Linea ETOZ X
VSA-Linea ARREM X
VSA-Aspectos Administrativos X
Educacion en Salud Publica -ESP X
Entorno Educativo X
Entorno Comunitario X
Gestion Estratégica de Programas de Interés en Salud Publica-GEPISP X
PAI X
Entorno Institucional X
Entorno Laboral X
ACCVSYE X
Canalizaciones X
GESI X
Coordinacion GSP-PSPIC X
Gestion de Andlisis y Politicas X

A continuacidn, se mencionan los aspectos relevantes socializados durante la reunion:

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA- VSP:

. ADMINISTRATIVO, CANALIZACIONES, COMPONENTE GEOGRAFICO Y VEBC

CANALIZACIONES No se generan hallazgos para el periodo objeto de seguimiento se destaca el cierre del
plan de mejora previamente establecido con cumplimiento a la totalidad de actividades proyectadas.

COMPONENTE GEOGRAFICO No se generan hallazgos para el periodo objeto de seguimiento.

VEBC Se gener6 Glosa con criterio G3-2 Relacionada con inconsistencias en las actas del entrenamiento de
vigias y gestores.

ADMINISTRATIVO Se evidencian glosas con criterio G9 para junio y Julio relacionada con la territorializacion
en el informe de gestion. Asi mismo el criterio G12 para los meses junio y junio por cargue incompleto de
soportes y de horas ejecutadas.

De igual forma se evidencia una G3-2 por el plan de accion del mes de Julio del 2025 por inconsistencias en
relacion con lo reportado en el subsistema de salud mental que no corresponde a lo soportado en el momento
del seguimiento.

Il EEVV, NO TRANSMISIBLES

No se presentaron hallazgos para glosas en el subsistema de Estadisticas Vitales. Sin embargo para el
subsistema de No transmisibles se genera glosa tipo G3-2 por asistencia técnica que no cumplié con el total
de los registros a verificar teniendo en cuenta que en el lineamiento se describe que debe ser el 10% del total
de los casos reportados.

M. TRANSMISIBLES
No se generan hallazgos, en ninguno de los productos verificados en el seguimiento retrospectivo realizado.
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V. SALUD MENTAL

Se verificaron los productos como BAI, Gestidon y las IEC, se evidencia apropiacion, se felicita al equipo. Asi
mismo en relacién a la Gestidon de la informacion del subsistema en general para el periodo objeto de
seguimiento (junio — julio 2025), se evidencié mucho mas organizado, fluyé mucho mas rapido. Sin embargo,
se generaron 2 glosas tipo G3-2 relacionadas con el cargue inoportuno de las IEC. Por otra parte, en el
producto 144 correspondiente a las IEC también se generd hallazgo por incumplimiento al lineamiento,
teniendo en cuenta las inconsistencias evidenciadas en las IEC. Asi mismo se gener6 glosa G1 por el no
pago de horas adicionales en unos de los contratistas.

V. UYE - PUERTOS

No se generaron hallazgos en el periodo de seguimiento, se destaca el esfuerzo por la organizacién de los
soportes en el periodo objeto del seguimiento.

VI. SSR 'Y SISVAN

No se generaron hallazgos para SISVAN, se evidencié una mejora significativa en el reporte del
seguimiento a los casos, mejoraron la depuracién y calidad de las bases.

En relacion a SSR se afectan 2 IEC por el cargue en el drive respectivo de manera inoportuna generando
un hallazgo con criterio G3-2.

VII. SIVIGILA

Se destaca que la subred mejoré las asistencias técnicas (AT) por parte de salud mental. Sin embargo, se
generaron las siguientes glosas:

En relacién Asistencia técnica las Unidades Informadoras-Ul, se afecta a 13 Ul pues se report6 también como
incrementos generandose la glosa por el criterio G10

En el producto de incrementos a UPGD - Ul; (c6digo 108) se generé glosa con criterio G3 teniendo en cuenta
inconsistencias evidenciadas en los soportes presentados en una (1) asistencia técnica a Ul realizada por el
subsistema de Salud mental.

En relacion al producto de Gestion de la informacion del componente SIVIGILA (cédigo 110) se evidencia
incumplimiento al lineamiento, para los meses de junio y Julio teniendo en cuenta las alertas que se allegaron
desde nivel central por parte de los referentes distritales.

Finalmente para el producto 110 también se genera el hallazgo con criterio G1 por el no pago de manera
completa a la contratista y lider del proceso de sus horas adicionales, reportadas en el aplicativo de talento
humano.

Se aclara que para el presente seguimiento se formalizaran las 2 glosas generadas en seguimiento en campo
para el producto de Unidades de andlisis de eventos de interés en salud Publica Sur y Sur Occidente _
Transmisibles e Investigaciones epidemioldgicas de eventos prioritarios en salud mental.

VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL - VSA:

I ALIMENTOS SANOS Y SEGUROS

En relacion a esta linea se destaca como aspectos positivos, que se encontraron los soportes bien
organizados, y se conto con el acompafiamiento de los lideres en este proceso, facilitando la fluidez en la
revision.

Con respecto a los insumos, y a los informes que se envia a SDS se evidencié cumplimiento.

En relacién a los hallazgos evidenciados durante el seguimiento se evidencié que no se registraron las
novedades en la base de talento humano, no hubo registros de novedades, y se encontraron contratistas que
no pertenecian a la linea de alimentos. Por lo anterior se genera glosa con criterio G12 y se formaliza en el
acta de aspectos administrativos.
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Asi mismo, se evidencia el incumplimiento en la unidad base de costeo para el mes de junio en 3 contratistas
por lo que se generd glosa con criterio G1.

Asi mismo bajo el criterio G3 Se generaron un total de 11 Glosas, 4 de ellas correspondientes al mes de
junio y 7 al mes de Julio.

Y se genera glosa G10-3 por ausencia de 1 soporte en la localidad de bosa.

Il ARREM

Se destaca la organizacion de los soportes y la disponibilidad de la lider en el seguimiento.

Para Establecimiento vigilado y controlado y vigilancia epidemiol6égica se generaron hallazgos que derivan
en 6 glosas con criterio G3-3 relacionadas con inconsistencias en el diligenciamiento de encuestas y acta de
Ley 1335; en vigilancia epidemioldgica se genera glosa G-1 por el incumplimiento en la unidad base de costeo
en una contratista.

Asi mismo se evidencia glosa con criterio G10-3 por ausencia de un soporte en la localidad Kennedy.

En cuanto al seguimiento realizado en la base del talento humano, se destaca la dificultad en la realizacion
de la verificaciéon ya que inicialmente no se encuentran los contratos y soportes cargados, una vez la subred
los carga se vuelve a verificar lo que amplia los tiempos para realizar dicha revisién.

Por SIVIGILA hubo un total de 20 hallazgos, se destaca el esfuerzo que realizé la subred para dar
cumplimiento a la meta establecida en la linea.

1. ASPECTOS ADMINSITRATIVOS

Se destaca la celeridad de la subred en la presentacion de los soportes.

Se generan 10 glosas y se hace oficial la glosa del seguimiento en campo realizado en el ciclo anterior, para
un total de 11 glosas generadas.

En total de las glosas por criterio G6-2, se generaron 2, bajo el criterio G72-2 se evidenciaron 2.

Por criterio G12 se generaron 2 Glosas. Con este criterio es imperioso destacar que fueron emitidas por
concepto técnico de SDS.

Por criterio G3-2 Se generan 3 glosas

Por criterio G1 se evidencian 2 glosas

Asi mismo se concluye que las glosas en general fueron generadas por conceptos técnicos definitivos para y
por hallazgos en SIIAS. De igual forma se destaca la necesidad de dar respuesta a los correos y solicitudes
allegadas por SDS.

V. CALIDAD DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO

Para esta linea se destaca el acompafiamiento y colaboracién del equipo administrativo de SIIAS y SISVEA
lo cual facilité el desarrollo del ejercicio.

Frente al tema de validacién de documentos, horas y demas soportes del talento humano, se evidencié un
total de 15 hallazgos, 8 de junio y 7 de Julio. No hubo glosas por honorarios.

En total se generaron 19 glosas con el criterio G3-3 por incumplimiento al anexo 6 , de las cuales 10
corresponden al mes de junio y 9 al mes de julio.

Dichas glosas se generaron para los productos de establecimiento vigilado y controlado, fortalecimiento de
capacidades y Vigilancia intensificada.

Se destaca el incumplimiento en los registros de los formatos, registro de la cédula y NIT del establecimiento,
en temas relacionados con la inscripcion del establecimiento, entre otros aspectos.

Es importante destacar que dentro de estas glosas mencionadas con el criterio G3-3 se incluy6 el hallazgo
evidenciado en hogares de bienestar de la localidad de Bosa, el cual se generd en seguimiento en campo
para el mes de junio y se formaliza en el presente periodo.

En cuanto a insumos no se presentaron glosas

En vigilancia intensificada se presentaron soportes adicionales, para el presente periodo de seguimiento lo
cual se formaliza en las respectivas actas.
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V. ETOZ

Se destaca la organizacién y entrega de los soportes por parte de la subred. En cuanto al producto de control
de vectores e inspeccién de vivienda no hubo hallazgos

Para los productos de Establecimiento vigilado y controlado y Prevencion y Control de enfermedades
zoon@ticas, si se generaron glosas.

En relacién a la Verificaciéon de la base de talento humano se evidenciaron hallazgos como productos que
no pertenecen a la linea y la documentacion incompleta de las personas nuevas.

Se generaron un total de 21 glosas las cuales se describen a continuacion:

3 glosas bajo el criterio G1 por no pago a 3 contratistas

8 glosas bajo el criterio G2 por la no entrega de capas y sombreros.

9 glosas con criterio G3-3 por calidad e incumplimiento lineamiento a manera general se encuentran soportes
con espacios en blanco y registros inconsistentes en variables como la fecha el afio en actas y planillas de
vacunacion.

1 glosa con criterio G7-2 por inconsistencias en indicadores reportados vs los soportes presentados por la
subred.

Es imperioso destacar que dentro de las glosas generadas se formalizan las correspondientes a seguimiento
en campo del periodo anterior.

VI. MEDICAMENTOS

Se generaron 11 glosas por criterio G3-3 en los soportes a visitas en establecimientos como droguerias,
depdsitos y tiendas naturistas. Las inconsistencias evidenciadas estuvieron relacionadas principalmente con
el diligenciamiento de acta, no concordancia entre acta inyectologia y principal, espacios en blanco, falta de
registro de notas obligatorias de las lineas, entre otros aspectos.

Frente al liderazgo e insumos no hubo hallazgos. Frente al talento humano se genera glosas por registros
con inconsistencias, se genera glosa con criterio G12, y se formaliza en el acta de aspectos administrativos.

VII. SEGURIDAD QUIMICA

No se generan hallazgos para los productos de liderazgo técnico, atencién a eventos a sustancias quimicas,
fortalecimiento de capacidades y la estrategia de autorregulacion.

Los Hallazgos generados se evidencian en los productos de Establecimiento vigilado y controlado y Vigilancia
Epidemioldgica.

Se genera un total de 41 glosas en esta linea las cuales se describen a continuacion:

35 glosas por criterio G3-3

2 glosas por criterio G11-2-4

1 glosas por criterio G11-2-3

Y se formalizan 3 glosas producto del seguimiento en campo del periodo anterior

En general se destacan inconsistencias en registros de los soportes verificados y los tachones y
enmendaduras, evidenciadas. Se destaca la importancia fortalecer el acompafiamiento al talento nuevo que
ingresa en esta linea.

ENTORNOS Y TEMAS TRANSVERSALES

I CANALIZACIONES Y ACCVSYE

ACCVSYE

Se inicia con el agradecimiento por la organizacion de los productos y la disposicién frente al ejercicio es
importante destacar que los documentos que se hicieron entrega a SDS no tuvieron mayor observacion y se
generé el cumplimiento de parte de los referentes con algunos detalles minimos.

Por otra se genera glosa para el producto 84 en todas las actividades, ya que se evidencio el concepto no
favorable de parte de SDS para junio vy julio.
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En cuanto al producto 85 no hay cumplimiento en los documentos de la actividad 3 correspondiente al
geografo, y en este producto se evidencia que incumple 3 de las 5 subactividades que se proyectan en el
plan de accién.

En cuanto al plan de mejora generado en el producto 84 se realiza el seguimiento evidenciando cumplimiento
en 3 de las 4 etapas, sin embargo, se evidencia una actividad que no se soporto, y se generara el hallazgo
respectivo para el mes de agosto del 2025.

CANALIZACIONES

Se evidencio la mejor disposicion para el ejercicio del seguimiento, se revisaron todos los productos. Sin
embargo, en uno de los productos se tiene como actividad el envio de un correo mensual con la
notificacién si hay o no ajustes al instrumento y para el mes de junio dicho correo no se envié. Por lo
anterior se genera glosa por criterio G3, se destaca que el valor de la glosa se calcula frente al total de 18
actividades, y se afecta solo la que aplica para el envio del correo.

Por otra parte, desde el mes de mayo se encuentra sin el perfil de una profesional universitaria. A espera de
la respuesta del oficio solicitado por el perfil con experiencia en” Rutas y Canalizaciones”.

Se analiza el tema de la experiencia y del cierre en los perfiles. Se destaca la necesidad de contar con el
concepto técnico. Finalmente, para el producto 70 no se generaron hallazgos.

Il GESI - ESP

Para ESP los soportes fueron organizados, sin novedad, se felicita a la referente en relaciéon a las
herramientas comunicativas y las sesiones, tiene todo al dia. Se evidencia hallazgo G12 en el aplicativo de
talento humano, se evidencia el valor del profesional universitario y se formaliza en el acta administrativa de
coordinacion. En el anexo 8 se solicité una caja de herramientas de salud mental, falta un kit de herramientas
edu-comunicativas de mortalidad materna (maletin). El arte llegé de parte de la SDS el dia 19 de septiembre
de 2025, por eso se sugiere que oficien para que se revise el tema dado que en el otro ciclo se generaria el
hallazgo si no hay una justificacion técnica.

Para GESI la Subred Sur Occidente presenta el menor tiempo en digitalizaciéon de las fichas, se realiza
felicitacion por esto. Frente a los Hallazgos generados corresponden al tipo G12 por cargues de la minuta y
soportes de hoja de vida, la cual se formaliza en el acta administrativa de la coordinacion.

M. GESTION Y ANALISIS DE POLITICAS

Para el seguimiento agradece por la organizacion y disposicion. Se recomienda el diligenciamiento en la
matriz de gestién de politicas “agenda estratégica y gestion conjunta, gestion intersectorial”’, no esta descrito
las evidencias. En relacion con las acciones conjuntas, tienen apropiacion, trabajo intersectorial, pero se
genera recomendacion frente a la revision de soportes, algunos de los soportes no estaban cargados en
donde corresponden, y uno de ellos tenia fecha inconsistente.

En cuanto a la politica de salud oral, adultez y salud en el trabajo, se habia dado una sugerencia relacionada
con la articulacién de cada una de las politicas, se evidencié la articulacion para la gestion y posicionamiento
de las politicas.

En cuanto al analisis presentaron los documentos de acuerdo a orientaciones de referentes de SDS
cumplimento de las fechas, ajustando todo frente a las recomendaciones dadas en los documentos, con
conceptos finales de cumplimiento.

Se generan glosa en la revision del talento humano en el aplicativo, por criterio G12 ya que no se genera la
nota de indexacion, y en el mes de Julio no se ajusto el perfil de una contratista.

V. PAI
Se felicita por los resultados de la jornada nacional de vacunacién del mes de Julio. En cuanto al producto

74 se felicita por la organizacion que se tiene, sin embargo como falté talento humano para dar
cumplimiento a la meta establecida, se genera glosa con criterio G3.
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Se destaca la calidad en las encuestas de fiebre amarilla. Se recomienda fortalecer el diligenciamiento del
Kardex.

En cuanto a la revisién del plan de mejora del producto 80 se cerré con el cumplimiento de lo programado.
Se insta a continuar con el mejoramiento continuo. Para PAI se generaron un total de 8 glosas por calidad
y una glosa por ausencia de soportes de la siguiente manera:

Junio un total de 4 glosas G3y 1 glosa G10

Julio un total de 4 glosas G3.

Se realiza aclaracion frente a la situacion reportada en el ciclo anterior, para el proceso de PAI en relacion
con profesional del equipo de apoyo a la supervision Yuri Moncada, y con el acompafiamiento de la referente
y el técnico de la subred sur occidente para PAIl y de la lider del equipo de seguimiento Helena Aldana.

V. GEPISP

No se generan glosas. Se evidencia cumplimiento a las sugerencias dadas en ciclos anteriores, coherencia
y concordancia soportes fisicos vs bases. Se evidencia organizacion claridad y puntualidad en la entrega de
los soportes, en las asistencias técnicas. Por otra parte, se destaca que el equipo de Tuberculosis tiene
apropiacién, conocimientos y empatia con los usuarios del programa. En IAMI, se destaca un buen manejo
en el equipo.

Se genera recomendacién en el juego de Pinball Sin tuberculosis, llegd en el mes de mayo, pero sin gestion.
Por otra parte, frente al producto “Mas bienestar en la comunidad palenquera” se evidencia el esfuerzo, pero
denota la necesidad de fortalecer acciones diferenciales, la subred informa que es dificil que se adhieran a la
entrega de soportes en los tiempos y con calidad en los mismos.

VI. INSTITUCIONAL
No se generan glosas, no se formulan planes de mejora. Se destaca el cumplimiento del cronograma, el
compromiso y participacion activa del equipo, asi como los soportes debidamente organizados.

VILI. LABORAL
Se generan 2 hallazgos para el periodo de seguimiento: En el producto 34 relacionado con la gestién del
mes de junio se genera glosa con criterio G12, por inconsistencias con labase de talento humano, con
respecto a 2 contratistas que tenian las horas duplicadas.
Asi mismo ara el mes de Julio en el producto 32 relacionado con actividades sexuales pagadas, se genera
glosa G3, por 9 tamizajes no realizados por el perfil de enfermeria, ya que de acuerdo al lineamiento éste
debe ser implementado en el rango de edad mayores a 18 afios.
Se genera sugerencia respecto a la caracterizacién de menores por realizacion de acompafiamiento a sus
mamas que hacen trabajo en casas de familias, dado que el codigo registrado en las fichas hace relaciéon a
que el menor es quien realiza los oficios o labores en la casa de familia. Esta recomendacion surte posterior
a la solicitud de claridad que se realiza al referente técnico distrital.
Falta piezas educativos, para asesorias del equipo Caja herramientas didacticas para el abordaje en UTIS,
sin embargo, se evidencia oficio NO. 2025-EE-304609 del 13 de abril en donde describe que : “(...) la subred
operara con el material disponible de vigencias anteriores”

VIII. EDUCATIVO
Se resalta la buena disposicién por parte del equipo , se felicita a una de las colaboradoras que desarrolla el
producto 54 de tiendas escolares, tiene muchas mas cosas que pide el lineamiento, fotos, soportes, etc.
Se generan 5 hallazgos en total:
3 glosas para el mes de junio. 1 de ellas por el criterio G12, por no cargue de horas en el aplicativo, y por
gué se evidencian profesionales duplicados, y 2 glosas por criterio G1 ya que no se soportd el pago del
total de las horas ejecutadas segun el reporte del informe de gestion a los contratistas que ejecutaron dicho
producto.
2 glosas para el mes de julio.1 Glosa por el criterio G12, por no cargue de horas en el aplicativo,
profesionales duplicados, o no correspondientes al producto. Y 1 Glosa por G1 ya que no se soport6 el pago
del total de las horas ejecutadas segun el reporte del informe de gestién a los contratistas que ejecutaron
dicho producto.
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Se deja recomendacion para el proceso de canalizaciones, se evidencia debilidades en las respuestas, no
se evidencia retroalimentacion o educacion a los usuarios. Solo se evidencia la llamada y se pregunta si
tiene o no la asignacion de las citas.

IX. COMUNITARIO
Seguimiento realizado frente a los tiempos programados, no se presentaron novedades, muy organizados,
con calidad, se agradece la disposicion, equipo con apropiacion del lineamiento.
Se genera 1 glosa para el mes de Julio correspondiente a G12, ya que no se cargaron 92 horas de un
contratista del producto 47, hallazgo susceptible de levantamiento conforme se ajuste que realice la subred
en el aplicativo.

X. COORDINACION — PRODUCTO 65
Se generan 2 glosas por el criterio G12 dadas las inconsistencias en la base de talento humano
principalmente por el no cargue completo de soportes, registro de horas no concordantes y observaciones
inconsistentes frente a la indexacion.

A continuacidn, se relaciona en la cantidad de actas resultantes del seguimiento:

NUMERO DE
ACTAS DE

NTORNO/PROCESO SEGUIMIENTO

RETROSPECTIVO

VSP 8
VSA-Linea Seguridad Quimica
VSA-Linea CASB

VSA-Linea Medicamentos
VSA-Linea ASYS

VSA-Linea ETOZ

VSA-Linea ARREM
VSA-Aspectos Administrativos
Educacién en Salud Publica- GESI

Entorno Educativo

Entorno Institucional

Entorno Comunitario

Entorno Laboral
Coordinaciéon GSP-PSPIC
GEPISP

PAI

ACCVSYE y Canalizaciones

Gestion de Andlisis y Politicas

N L G R EEEEEEE L SE ISR ES L EES

Se aclara que se suscriben las actas retrospectivas por parte de la coordinacion GSP-PSPIC de la Subred y
los lideres del equipo de apoyo a la supervision, ya que si bien no participan en la totalidad del ejercicio de
revision de soportes, son informados de los hallazgos presentados durante el seguimiento y en la reunién de
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socializacién final de hallazgos. Las actas seran entregadas en medio magnético con el registro de firmas
certificadas y las respectivas listas de chequeo.

De acuerdo con lo manifestado por cada uno los referentes de entornos, procesos y temas transversales, si
la subred cuenta con soportes adicionales a lo que se encuentra reportado como ejecutado en los informes
de Gestion para el periodo objeto de seguimiento, se precisa que la relacién detallada ha sido consignada en
cada una de las actas de seguimiento retrospectivo en el item siete (7) “Hallazgos y/6 observaciones de
seguimiento”.

Se informa que en la presente acta no se relaciona el valor glosado puesto que se debe realizar la revision
financiera previamente, con el fin de evitar errores en el reporte, por lo tanto, estas se entregaran de acuerdo
a lo establecido en el anexo 9. CRITERIOS DE GLOSAS NOTIFICACION DE GLOSAS, ‘“Las glosas
resultantes del seguimiento integral al convenio sera notificadas al representante legal de la Subred Integrada
de Servicios De Salud E.S.E en comunicacién oficial dentro de los 5 dias habiles posterior al cierre del
seguimiento retrospectivo, de acuerdo con los hallazgos que se evidencien por parte de los equipos técnicos
de la SDS o del equipo de apoyo a la supervision”.

Se recuerda a la Subred qué tal como lo cita el anexo 9 en el numeral 1.6 Informe de Gestion... “La Subred
sélo podré solicitar el ajuste el informe de gestion de manera integral (5) cinco dias hébiles posterior al cierre
del ciclo de seguimiento realizado por el equipo de apoyo a la supervision, mediante oficio con anexo archivo
Excel segun plantilla definida por la SDS, dirigido a los supervisores. Por lo anterior no se permite alcance
del informe de gestion posterior al tiempo establecido.”

Asi mismo, con relacién a las glosas por base de talento humano, el anexo 9 refiere: ”...Cuando el equipo de
apoyo a la supervision identifique inconsistencias en el aplicativo de talento humano, la subred tendra 3 dias
habiles posterior la notificacion de glosas iniciales para hacer los ajustes requeridos...”,

Con respecto a las observaciones realizadas por la Subred frente a las glosas, generadas por los hallazgos
evidenciados por parte del equipo de apoyo a la supervision, se informa que acorde a lo citado en el anexo
9, numeral 1.5 RESPUESTA Y CONCILIACION DE GLOSAS: “.. La Subred integrada de servicios de salud
E.S.E contara con un méaximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion oficial del valor de las
glosas, para aceptarla u objetarla; respuesta que se hara mediante oficio radicado a los supervisores,
presentando la justificacién y anexando el medio digital los documentos que soporten las glosas con las que
no estan de acuerdo.

Se finaliza la reunién, precisando que la presente acta serd entregada de acuerdo con la formalizacion
realizada con la coordinacion GSP-PSPIC en formato PDF con las debidas firmas certificadas

Las listas de chequeo y actas retrospectivas resultantes de los diferentes entornos temas y procesos
transversales objeto del seguimiento retrospectivo serdn compartidas el dia 22/09/2025 en el Drive generado
por parte de la subred a través del acceso entregado mediante el link_https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/pspic_subredsuroccidente gov_co/EgIcFvL-
Ad9IMh20tHXC7EFIBVTS8K12u8tlawj4qQiClrg?e=YOvxFr, de igual forma con relacion a las listas de
chequeo, con el fin de optimizar el ejercicio para la entrega a la subred se comparte el acceso al SharePoint
manejado por parte del equipo de apoyo a la supervision habilitando el acceso al correo
pspic@subredsuroccidente.gov.co

Siendo las 12:30 p.m. se da por terminada la reunién del dia 22/09/2025.

COMPROMISOS*
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ACCION RESPONSABLE FECHA
Remitir la presente acta para validacion y firma Briggitte Rey Herrera 23/09/2025
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
NOMBRES Y . DIRECCION/
No. APELLIDOS CORREO TELEFONO DAD FIRMA
Subred Integrada de
Judy Marcela L3 pspic@subredsu girc\ﬂjcen;fede Salud Sur X Q‘ \ \f
udy Marcela Lépez - _%_ wole \efos
1 Guerrero (r)ocmdente.gov.c 3212420734 A T\yz,
Subdireccién de
. Gestién y Evaluacion . L
Helena Aldana
2 | Gareia Lh;'ﬁgragscﬂ“d 3143314837 | de Politicas — Mﬁv@d\/\
pital.gov. Secretaria Distrital de
Salud
. Direccion de Salud o N
3 | Clary Smith cslaguado@salu | 3114613016 | Colectiva - Secretaria | /it~
Laguado Chapeta dcapital.gov.co N ‘
Distrital de Salud =
- : Direccion de Salud
4 g:gg:;errlélrjazden :);:e)g%)iiludcapl 3133501533 | Colectiva - Secretaria il ‘eﬂ
y -gov. Distrital de Salud jl
_ _ o Firmado
Freddy Vicente FVNieto@salud | 3202659507 | Subdireccion de diaital t
Nieto Moreno capital.gov.co Acciones Colectivas _ digitaimente
5 — Secretaria Distrital por Freddy
de Salud Vicente Nieto
Moreno
6
7
8
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

| Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)

No aplica.

Si (X) No ()

* Se podréan incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segtn lineamiento de Actas de Reunion.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reuni6n.
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